PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Congreso del Estado de Coahuila

Oficialia Mayor

H. CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PALACIO DEL CONGRESO

CIUDAD.-

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 30 de noviembre de 2022

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 59 fraccion
I, 82 fraccién |, 84 fraccion VIl y 105 de la Constitucidén Politica del Estado: articulo 9
apartado A, fraccién | de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado; articulo
152 fraccion Il de la Ley Orgéanica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano
de Coahuila de Zaragoza, me permito someter a la consideracién de ese H. Congreso para

su estudio, resolucién y aprobacion, en su caso, la siguiente iniciativa de:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ARTICULO 1.- El ejercicio, seguimiento y control del gasto publico estatal y las erogaciones
con cargo al Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
para el Ejercicio Fiscal de 2023, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 se
sujetaran a las disposiciones contenidas en este decreto y a las aplicables de la materia.
Dichas qrogaciones estan soportadas en las estimaciones contenidas en la Ley de Ingresos

del Estaé{o para el ejercicio fiscal 2023 y se regiran por el Presupuesto de Egresos siguiente:

o
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

TOTAL GENERAL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

PREVISIONES

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

IMPORTE
64,256,351,282.60

20,571,390,264.63

8,520,824,038.98
74,948,247.85
5,442,077,657.20
3,675,402,631.27
2,056,800,521.76
315,631,337.46
485,705,830.11
1,118,661,576.05

327,903,641.45

168,147,952.51
13,000.00

7,560,497.76
1,142,823.80
516,757,290.00
42,686,612.00

45,954,000.00
8,495,758.53

2,845,145,373.14

1,016,261,802.90
90,412,601.01
331,739,800.34
235,897,455.91
349,047,293.60

700,000,000.00
28,519,076.45



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

SERVICIOS OFICIALES
OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

CONCESION DE PRESTAMOS

25,044,342.93
68,223,000.00

18,318,883,644.18
13,461,226,181.84

2,377,479,206.00
1,293,147,978.87
1,187,030,277.47

466,397,195.77
93,763,082.42

18,800,000.00
136,255,255.64
100,500,000.00
86,000,000.00

31,078,857.71

3,689,064,502.00
3,689,064,502.00

217,000,000.00



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

210,000,000.00

7,000,000.00

10,303,761,184.00

6,531,462,805.00
3,772,298,379.00

6,726,047,542.83

2,017,670,471.42
4,411,602,426.89

12,081,468.48
74,112,859.23

210,580,316.81



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(PESOS)

PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TOTAL PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

TOTAL PODER JUDICIAL

PODER EJECUTIVO

DESPACHO DEL EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE FINANZAS

ADMINISTRACION FISCAL GENERAL

SECRETARIA DE ECONOMIA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO
Y MOVILIDAD

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DEL TRABAJO

SECRETARIA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO DE PUEBLOS
MAGICOS

SECRETARIA DE INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

IMPORTE

223,806,276.00
213,400,000.00

1,014,799,255.88

245,839,423.68
435,148,730.36
3,602,494,046.36
2,934,583,300.00
172,510,697.39
22,860,804,361.37
1,313,303,126.96
2,240,259,653.13
1,181,450,001.35
3,783,096,305.90

182,994,959.72
52,285,388.20
52,527,152.90
221,241,239.85
148,371,968.42
45,010,032.71
102,072,860.35

23,706,614.13

TOTAL

437,206,276.00

1,014,799,255.88

39,597,699,862.78



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(PESOS)

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CENTRO DE JUSTICIAY EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

INST. DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA

COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y RUSTICA EN COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COAHUILA
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE COAHUILA

COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE
COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA
COMISION ESTATAL DE VIVIENDA

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RADIO COAHUILA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

IMPULSORA MINERA DEL ESTADO DE COAHUILA
PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA
CENTRO DE CONVENCIONES TORREON

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

10,303,761,184.00

520,968,104.26
38,808,117.48

101,067,159.52
18,497,899.80

18,947,121.35

3,161,302,411.98
12,177,485.00
182,878,955.00

3,000,683.60

14,797,984.63
13,550,972.00
24,385,132.29

15,286,800.00
28,374,400.00

29,663,573.91
6,768,182.36
39,549,145.24

TOTAL

10,303,761,184.00



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(PESOS)

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
ADEFAS

TOTAL PODER EJECUTIVO

ORGANOS AUTONOMOS
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

COMISION COAHUILENSE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
MEDICO

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE

ZARAGOZA

TOTAL ORGANOS AUTONOMOS

TOTAL GENERAL

IMPORTE

54,129,355.32

2,017,670,471.42
4,411,602,426.89
12,081,468.48
74,112,859.23
210,580,316.81

38,801,650.00
36,680,762.88

4,775,881.32

595,589,096.38
37,853,526.98

1,123,432,851.73
55,549,908.08

TOTAL

4,284,153,483.74

6,726,047,542.83

60,911,662,073.35

1,892,683,677.37

64,256,351,282.60



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

1. - GOBIERNO Total
1.1 - LEGISLACION Total
1.1.1 - Legislacion Total
Congreso del Estado
1.1.2 - Fiscalizacién Total
Auditoria Superior del Estado de Coahuila
1.2 - JUSTICIA Total
1.2.1 - Imparticion de Justicia Total
Tribunal Superior de Justicia
Tribunal Electoral de Coahuila
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila Zaragoza
1.2.2 - Procuracidn de Justicia Total
Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila
de Zaragoza

Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia

Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza

Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion
1.2.4 - Derechos Humanos Total

Comisidn de Busqueda del Estado de Coahuila

Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Victimas

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de
Zaragoza

1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO Total

1.3.1 - Presidencia / Gubernatura Total
Despacho del Ejecutivo
Consejo Estatal Ciudadano/Desaparecidos
Representacién del Gobierno del Estado de Coahuila en la Ciudad de
México

1.3.2 - Politica Interior Total
Secretaria de Gobierno
Direccion de Comunicacion Social

1.3.4 - Funcién Publica Total

Despacho del Secretario de Fiscalizaciéon y Rendicidon de Cuentas

12,933,171,258.40
437,206,276.00
223,806,276.00
223,806,276.00
213,400,000.00
213,400,000.00
2,411,197,901.40
1,108,202,690.94
1,014,799,255.88
37,853,526.98
55,549,908.08
1,220,278,943.12
38,808,117.48

28,374,400.00

29,663,573.91
1,090,272,833.56
33,160,018.17
82,716,267.34
21,650,372.17
24,385,132.29

36,680,762.88

1,224,303,404.95
181,805,936.11
166,919,316.59
1,153,831.00

13,732,788.52

394,622,984.26
363,498,073.52
31,124,910.74
52,285,388.20

52,285,388.20



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

1.3.6 - Organizacion de Procesos Electorales Total
Instituto Electoral de Coahuila
1.5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS Total
1.5.1 - Asuntos Financieros Total
Secretaria de Finanzas
Unidad de Inteligencia Financiera del Estado de Coahuila de Zaragoza
1.5.2 - Asuntos Hacendarios Total
Administracion Fiscal General
1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR Total
1.7.3 - Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad Total
Secretaria de Seguridad Publica
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES Total
1.8.1 - Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales Total
Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza
1.8.4 - Acceso a la Informacién Publica Gubernamental Total
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién
1.8.5 - Otros Total
Defensoria para la Proteccidon y Promocidn de los Derechos del
Contribuyente
Comisién Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje Médico
2. - DESARROLLO SOCIAL Total
2.1 - PROTECCION AMBIENTAL Total
2.1.6 - Otros de Proteccién Ambiental Total
Secretaria de Medio Ambiente
2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD Total
2.2.1 - Urbanizacion Total
Comision Estatal para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra
Urbana y Rustica en Coahuila
2.2.5 - Vivienda Total
Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial
Comisién Estatal de Vivienda
2.2.7 - Desarrollo Regional Total
Unidad de Atencion Regional de la Laguna
Centro Regional de Identificacién Humana

595,589,096.38
595,589,096.38

6,535,649,394.36
3,601,066,094.36
3,590,478,494.36

10,587,600.00

2,934,583,300.00
2,934,583,300.00
2,240,259,653.13
2,240,259,653.13
2,008,715,653.13

231,544,000.00
84,554,628.56
39,549,145.24
39,549,145.24
38,801,650.00
38,801,650.00
6,203,833.32

1,427,952.00

4,775,881.32

29,777,458,084.15

52,527,152.90
52,527,152.90
52,527,152.90
119,442,019.91
18,497,899.80

18,497,899.80

58,561,004.71
45,010,032.71
13,550,972.00
42,383,115.40

370,000.00
42,013,115.40

9



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

2.3 - SALUD Total
2.3.1 - Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad Total
Secretaria de Salud

Centro Oncolégico de la Regidon Sureste del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Hospital Materno Infantil del Estado de Coahuila de Zaragoza

Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacidn y Educacion Especial e
Integral del Estado de Coahuila

Servicios de Salud
2.4 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES Total
2.4.1 - Deporte y Recreacidn Total
Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
2.4.2 - Cultura Total
Secretaria de Cultura
2.5 - EDUCACION Total
2.5.6 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes Total
Secretaria de Educacién
2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES Total
2.7.1 - Otros Asuntos Sociales Total
Instituto Coahuilense de las Mujeres
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social
Instituto Coahuilense de la Juventud
Direccidon General Desarrollo Integral de la Familia
Instituto Coahuilense de Adultos Mayores
3. - DESARROLLO ECONOMICO Total
3.1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
Total
3.1.1 - Asuntos Econdmicos y Comerciales en General Total
Secretaria de Economia
3.1.2 - Asuntos Laborales Generales Total
Secretario del Trabajo
Programa Servicio Nacional del Empleo
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza
3.2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA Total
3.2.1 - Agropecuaria Total

4,342,752,413.33
4,342,752,413.33
179,060,823.35

22,454,886.00
13,108,775.00
30,600,000.00

4,097,527,928.98
322,308,399.37
101,067,159.52
101,067,159.52
221,241,239.85
221,241,239.85
23,062,630,437.72
23,062,630,437.72
23,062,630,437.72
1,877,797,660.92
1,877,797,660.92
40,525,746.10
1,298,672,765.96
14,630,361.00
520,968,104.26
3,000,683.60
4,515,913,213.22

375,012,021.13

172,510,697.39
172,510,697.39
202,501,323.74
144,371,968.42
4,000,000.00
54,129,355.32
197,792,944.35
197,792,944.35
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

Secretaria de Desarrollo Rural
Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila
3.4 - MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION Total
3.4.3 - Construccion Total
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad
Secretaria de Inversidn Publica Productiva
3.5 - TRANSPORTE Total
3.5.6 - Otros Relacionados con Transporte Total
Subsecretaria de Transporte y Movilidad
3.6 - COMUNICACIONES Total
3.6.1 - Comunicaciones Total
Radio Coahuila
3.7 - TURISMO Total
3.7.1 - Turismo Total
Teleférico Torredn - Cristo de las Noas
Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos
Centro de Convenciones de Torredn
3.8 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Total
3.8.2 - Desarrollo Tecnoladgico Total
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila
4. - Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores Total

4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA
DEUDA Total

4.1.1 - Deuda Publica Interna Total
Servicio de la Deuda
4.2 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO Total
4.2.2 - Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Total

Participaciones Municipales
4.4 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES Total
4.4.1 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores Total
Servicio de la Deuda
GRAN TOTAL

182,994,959.72
14,797,984.63
3,728,084,810.25
3,728,084,810.25
3,703,900,755.42
23,706,614.13
66,377,332.00
66,377,332.00
66,377,332.00
15,286,800.00
15,286,800.00
15,286,800.00
121,181,820.49
121,181,820.49
12,340,777.78
102,072,860.35
6,768,182.36
12,177,485.00
12,177,485.00
12,177,485.00
17,029,808,726.83

6,515,467,226.02

6,515,467,226.02
6,515,467,226.02

10,303,761,184.00

10,303,761,184.00

10,303,761,184.00
210,580,316.81
210,580,316.81
210,580,316.81
64,256,351,282.60
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
(PESOS)

TOTAL GENERAL 64,256,351,282.60

1 - Gasto Corriente 50,147,726,030.94
2 - Gasto de Capital 4,372,461,697.77
3 - Amortizacién de la Deuda y Disminucidn de Pasivos 2,017,670,471.42
4 - Pensiones y Jubilaciones 1,187,030,277.47

5 - Participaciones

6,531,462,805.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PRIORIDADES DE GASTO

100%
78.04
6.80
3.14
1.85
10.16

Seguridad Publica

Educacion

Salud

Desarrollo Econdmico sustentable
Buen Gobierno

Desarrollo Social Incluyente y Participativo
Equidad de Género

Trabajo

Transparencia

Desarrollo Rural

Derechos Humanos

Medio Ambiente

Infraestructura
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS SECTORIALES
Educacién

Salud

Desarrollo Econémico

Inclusién y Desarrollo Social

Medio Ambiente

Desarrollo Rural

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte
Seguridad Publica

Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas
Trabajo

Cultura
Vivienda, Aguay Tenenciade la Tierra

Turismo y Pueblos Magicos

PROGRAMAS ESPECIALES
Proteccién Civil

Proteccién y Garantia de los Derechos Humanos de los Nifios y Nifias

Procuracion de Justicia para los Nifios, Nifias y la Familia
Asistencia Social e Integracion Familiar

Derechos Humanos

Energia

Vivienda

Igualdad de Género

Cienciay Tecnologia

Deporte y Activacioén Fisica
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
Categoria Numero de Remuneraciones Mensuales
Plazas De Hasta
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO01011-2 1 377,278.89 377,278.89
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO02011-1 1 280,165.87 280,165.87
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO02011-2 1 327,535.44 327,535.44
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO02011-3 1 327,535.44 327,535.44
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO03011-2 3 320,220.83 320,220.83
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO03011-3 9 320,220.83 320,220.83
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO04011-3 1 327,535.44 327,535.44
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO04031-2 1 320,220.83 320,220.83
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO04031-3 1 320,220.83 320,220.83
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO05011-2 3 149,371.30 149,371.30
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO05011-3 1 149,371.30 149,371.30
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0102-2 20 102,255.08 102,255.08
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0102-3 71 102,255.08 102,255.08
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0202-1 2 73,042.83 73,042.83
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0402-1 2 54,609.58 54,609.58
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO501-1 6 48,836.71 48,836.71
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0602-1 4 43,212.63 43,212.63
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO603-1 45 43,212.63 43,212.63
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO605-1 4 43,212.63 43,212.63
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO701-1 5 37,557.84 37,557.84
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0702-1 7 37,557.84 37,557.84
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO703-1 4 37,557.84 37,557.84
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO704-1 14 37,557.84 37,557.84
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO705-1 1 37,557.84 37,557.84
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO706-1 1 37,557.84 37,557.84
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO707-1 4 37,557.84 37,557.84
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO801-1 7 30,944.81 30,944.81
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0802-1 3 30,944.81 30,944.81
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO803-1 140 8,608.20 8,608.20
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO804-1 2 30,944.81 30,944.81
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO805-1 6 30,944.81 30,944.81
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO806-1 2 30,944.81 30,944.81
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO807-1 2 30,944.81 30,944.81
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
Categoria Nudmero de Remuneraciones Mensuales
Plazas De Hasta
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO808-1 2 30,944.81 30,944.81
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0901-1 2 28,000.30 28,000.30
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1001-1 9 21,336.39 21,336.39
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1101-1 6 20,126.49 20,126.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1102-1 1 20,126.49 20,126.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1103-1 3 20,126.49 20,126.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1201-1 132 19,492.18 19,492.18
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1202-1 8 19,492.18 19,492.18
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0100-1 1 153,278.42 153,278.42
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0101-1 1 137,567.07 137,567.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0201-1 1 94,761.99 94,761.99
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0202-1 1 94,761.99 94,761.99
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0250-1 1 79,016.89 79,016.89
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0300-1 9 71,648.49 71,648.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0402-1 2 64,564.36 64,564.36
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0503-1 1 60,707.22 60,707.22
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCAO0505-1 3 60,707.22 60,707.22
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0601-1 2 54,952.43 54,952.43
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0701-1 4 50,401.78 50,401.78
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0721-1 5 47,108.56 47,108.56
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCAO0731-1 8 43,608.56 43,608.56
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0802-1 8 38,359.73 38,359.73
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0804-1 1 38,359.73 38,359.73
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0805-1 3 10,731.63 10,731.63
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCAO0806-1 2 38,359.73 38,359.73
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1003-1 2 34,393.53 34,393.53
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1102-1 1 33,239.40 33,239.40
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1103-1 4 33,239.40 33,239.40
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1104-1 1 33,239.40 33,239.40
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1201-1 25 27,996.75 27,996.75
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1202-1 3 27,996.75 27,996.75
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1204-1 3 27,996.75 27,996.75
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1302-1 5 25,763.02 25,763.02
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
; Nimero de Remuneraciones Mensuales
Categoria
Plazas De Hasta
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1303-1 15 25,763.02 25,763.02
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1401-1 6 24,613.01 24,613.01
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1402-1 1 24,613.01 24,613.01
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1403-1 1 24,613.01 24,613.01
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1404-1 3 24,613.01 24,613.01
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1405-1 4 24,613.01 24,613.01
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1501-1 1 21,463.07 21,463.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1502-1 20 21,463.07 21,463.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1503-1 3 21,463.07 21,463.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1504-1 5 21,463.07 21,463.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1602-1 3 20,701.44 20,701.44
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1701-1 8 17,377.93 17,377.93
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1702-1 2 17,377.93 17,377.93
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1802-1 4 15,405.06 15,405.06
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1901-1 7 13,394.44 13,394.44
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1904-1 1 13,394.44 13,394.44
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2001-1 2 13,411.98 13,411.98
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2002-1 1 13,411.98 13,411.98
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2003-1 3 13,411.98 13,411.98
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2004-1 4 13,411.98 13,411.98
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2101-1 208 4,002.46 4,002.46
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2102-1 59 12,517.37 12,517.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2103-1 16 12,517.37 12,517.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2301-1 30 11,903.06 11,903.06
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2302-1 9 11,903.06 11,903.06
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2303-1 1 11,903.06 11,903.06
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2401-1 85 11,903.06 11,903.06
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0201-1 5 41,912.08 41,912.08
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0301-1 5 33,751.73 33,751.73
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0401-1 56 29,452.22 29,452.22
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0501-1 2 29,291.62 29,291.62
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TIDO601-1 18 25,766.38 25,766.38
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0602-1 41 25,766.38 25,766.38
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
; Nimero de Remuneraciones Mensuales
Categoria
Plazas De Hasta
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0701-1 1 20,836.02 20,836.02
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0702-1 1 20,836.02 20,836.02
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0O801-1 5 17,528.20 17,528.20
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID1401-1 5 12,517.37 12,517.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID1402-1 1 12,517.37 12,517.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID1601-1 2 11,896.05 11,896.05
CONGRESO DEL ESTADO CDIPO1-1 25 92,316.31 92,316.31
CONGRESO DEL ESTADO CMMS01-1 2 84,021.23 84,021.23
CONGRESO DEL ESTADO CMMS02-1 4 75,701.15 75,701.15
CONGRESO DEL ESTADO CMMS03-1 1 66,509.33 66,509.33
CONGRESO DEL ESTADO CMMO1-1 2 52,336.61 52,336.61
CONGRESO DEL ESTADO CMMO02-1 5 43,027.98 43,027.98
CONGRESO DEL ESTADO CMMO03-1 5 36,955.90 36,955.90
CONGRESO DEL ESTADO CMMO04-1 6 32,184.60 32,184.60
CONGRESO DEL ESTADO CMMO05-1 3 27,821.08 27,821.08
CONGRESO DEL ESTADO CMMO06-1 4 22,757.79 22,757.79
CONGRESO DEL ESTADO CMMO07-1 2 19,333.22 19,333.22
CONGRESO DEL ESTADO CPRO1-1 3 17,258.96 17,258.96
CONGRESO DEL ESTADO CPR0O2-1 3 15,527.39 15,527.39
CONGRESO DEL ESTADO CPRO3-1 3 14,073.93 14,073.93
CONGRESO DEL ESTADO CADO1-1 3 13,172.67 13,172.67
CONGRESO DEL ESTADO CADO02-1 1 12,127.24 12,127.24
CONGRESO DEL ESTADO CTEO1-1 2 10,015.60 10,015.60
CONGRESO DEL ESTADO CTEO02-1 2 9,413.02 9,413.02
CONGRESO DEL ESTADO CSM02-1 1 9,186.91 9,186.91
PODER EJECUTIVO MSEO1-1 1 160,589.73 160,589.73
PODER EJECUTIVO MSS00-1 24 149,137.79 149,137.79
PODER EJECUTIVO MSTO1-1 15 130,373.08 130,373.08
PODER EJECUTIVO MMSO01-2 22 101,609.86 101,609.86
PODER EJECUTIVO MMSO01-1 79 77,155.07 77,155.07
PODER EJECUTIVO MMS02-1 119 71,028.31 71,028.31
PODER EJECUTIVO MMSO03-1 92 62,223.22 62,223.22
PODER EJECUTIVO MMS04-1 79 54,192.78 54,192.78
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
. Nidmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria
Plazas De Hasta
PODER EJECUTIVO MMO01-1 171 49,416.37 49,416.37
PODER EJECUTIVO MMO02-1 195 40,995.12 40,995.12
PODER EJECUTIVO MMO03-1 246 35,117.89 35,117.89
PODER EJECUTIVO MMO04-1 287 30,599.64 30,599.64
PODER EJECUTIVO MMO05-1 294 26,448.10 26,448.10
PODER EJECUTIVO MMO06-1 477 21,547.24 21,547.24
PODER EJECUTIVO MMO07-1 440 19,268.73 19,268.73
PODER EJECUTIVO MMO08-1 300 17,776.11 17,776.11
PODER EJECUTIVO PRO1-1 265 17,448.27 17,448.27
PODER EJECUTIVO PRO2-1 220 15,695.42 15,695.42
PODER EJECUTIVO PRO3-1 321 14,224.10 14,224.10
PODER EJECUTIVO ADO1-1 257 13,311.77 13,311.77
PODER EJECUTIVO ADO02-1 225 12,253.51 12,253.51
PODER EJECUTIVO ADO03-1 198 11,407.80 11,407.80
PODER EJECUTIVO TEO1-1 204 10,115.93 10,115.93
PODER EJECUTIVO TEO2-1 102 9,505.94 9,505.94
PODER EJECUTIVO TEO3-1 131 9,391.49 9,391.49
PODER EJECUTIVO SM01-1 61 9,277.05 9,277.05
PODER EJECUTIVO SM02-1 56 9,277.05 9,277.05
PODER EJECUTIVO SM03-1 232 9,277.05 9,277.05
PODER EJECUTIVO SESMO021-1 19 8,561.25 8,561.25
PODER EJECUTIVO MPO01-1 45 42,016.11 42,016.11
PODER EJECUTIVO MP02-1 391 27,154.84 27,154.84
PODER EJECUTIVO SP08-3 3 45,919.29 45,919.29
PODER EJECUTIVO SP08-2 1 42,888.80 42,888.80
PODER EJECUTIVO SP08-1 1 40,268.03 40,268.03
PODER EJECUTIVO SP07-3 8 38,418.60 38,418.60
PODER EJECUTIVO SP07-2 1 36,677.90 36,677.90
PODER EJECUTIVO SP07-1 1 34,938.35 34,938.35
PODER EJECUTIVO SP06-3 8 30,662.87 30,662.87
PODER EJECUTIVO SP06-2 1379 26,444.75 26,444.75
PODER EJECUTIVO SP06-1 9 25,003.60 25,003.60
PODER EJECUTIVO SP05-3 38 23,043.31 23,043.31
PODER EJECUTIVO SP05-2 8 21,494.88 21,494.88
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
, Numero de Remuneraciones Mensuales
Categoria
Plazas De Hasta

PODER EJECUTIVO SP05-1 9 19,945.29 19,945.29
PODER EJECUTIVO SP04-3 1 18,858.13 18,858.13
PODER EJECUTIVO SP04-2 143 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP04-1 28 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP03-3 5 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP03-2 2 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP03-1 101 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP02-3 10 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP02-2 65 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP02-1 5 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP01-2 14 17,861.46 17,861.46
PODER EJECUTIVO SP01-1 1063 17,861.46 17,861.46
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMSO01-1 1 68,426.47 68,426.47
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMSO02-1 2 62,351.85 62,351.85
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMSO03-1 1 54,520.12 54,520.12
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMS04-1 2 47,707.17 47,707.17
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO1-1 2 43,050.47 43,050.47
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO02-1 14 35,726.63 35,726.63
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO3-1 11 30,676.06 30,676.06
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO04-1 24 26,457.18 26,457.18
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO5-1 32 22,891.24 22,891.24
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO6-1 59 - -

PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO7-1 58 16,925.24 16,925.24
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO8-1 22 15,501.91 15,501.91
PROGRAMAS EVENTUAL PEPRO1-1 41 15,215.41 15,215.41
PROGRAMAS EVENTUAL PEPRO2-1 37 13,513.29 13,513.29
PROGRAMAS EVENTUAL PEPRO3-1 82 11,716.38 11,716.38
PROGRAMAS EVENTUAL PEADO1-1 153 11,129.64 11,129.64
PROGRAMAS EVENTUAL PEADO2-1 39 10,163.91 10,163.91
PROGRAMAS EVENTUAL PEADO3-1 208 9,407.95 9,407.95
PROGRAMAS EVENTUAL PETEO1-1 56 8,024.33 8,024.33
PROGRAMAS EVENTUAL PETEO2-1 97 7,414.34 7,414.34
PROGRAMAS EVENTUAL PETEO3-1 18 7,299.89 7,299.89
PROGRAMAS EVENTUAL PESMO1-1 8 7,185.45 7,185.45
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
. Numero de Remuneraciones Mensuales
Categoria
Plazas De Hasta
PROGRAMAS EVENTUAL PESMO02-1 8 7,185.45 7,185.45
PROGRAMAS EVENTUAL PESMO03-1 7 7,185.45 7,185.45
SINDICATO SUTSGE S016-1 98 32,609.29 32,609.29
SINDICATO SUTSGE S015-1 35 33,787.23 33,787.23
SINDICATO SUTSGE S014-1 181 31,578.84 31,578.84
SINDICATO SUTSGE S013-2 34 30,868.64 30,868.64
SINDICATO SUTSGE S013-1 28 28,241.78 28,241.78
SINDICATO SUTSGE S012-3 160 30,868.64 30,868.64
SINDICATO SUTSGE S012-1 44 26,959.59 26,959.59
SINDICATO SUTSGE S011-4 28 31,578.84 31,578.84
SINDICATO SUTSGE S011-3 46 29,392.65 29,392.65
SINDICATO SUTSGE S011-1 10 26,654.70 26,654.70
SINDICATO SUTSGE S010-5 83 30,868.64 30,868.64
SINDICATO SUTSGE S010-3 131 28,124.57 28,124.57
SINDICATO SUTSGE S010-2 2 27,104.08 27,104.08
SINDICATO SUTSGE S010-1 47 25,735.71 25,735.71
SINDICATO SUTSGE S009-5 16 30,086.79 30,086.79
SINDICATO SUTSGE SO09-3 23 26,291.68 26,291.68
SINDICATO SUTSGE S009-1 18 24,814.30 24,814.30
SINDICATO SUTSGE SO08-7 4 29,288.92 29,288.92
SINDICATO SUTSGE SO08-5 119 28,124.57 28,124.57
SINDICATO SUTSGE SO08-4 1 27,104.08 27,104.08
SINDICATO SUTSGE SO08-3 386 25,382.91 25,382.91
SINDICATO SUTSGE S008-2 3 24,390.11 24,390.11
SINDICATO SUTSGE S008-1 768 23,402.40 23,402.40
SINDICATO SUTSGE S007-5 10 27,770.27 27,770.27
SINDICATO SUTSGE S007-3 39 24,052.28 24,052.28
SINDICATO SUTSGE S007-1 155 22,293.30 22,293.30
SINDICATO SUTSGE S006-5 12 26,174.87 26,174.87
SINDICATO SUTSGE S006-3 44 24,149.81 24,149.81
SINDICATO SUTSGE S006-1 111 21,528.00 21,528.00
SINDICATO DIF DA10-1 11 23,227.65 23,227.65
SINDICATO DIF DA09-1 9 21,577.96 21,577.96
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
. Nimero de Remuneraciones Mensuales
Categoria
Plazas De Hasta
SINDICATO DIF DAO08-1 10 21,067.76 21,067.76
SINDICATO DIF DAO07-1 7 20,618.64 20,618.64
SINDICATO DIF DAO6-1 20 20,244.94 20,244.94
SINDICATO DIF DAO05-1 20 19,853.31 19,853.31
SINDICATO DIF DA04-1 16 19,397.00 19,397.00
SINDICATO DIF DAO03-1 15 19,056.27 19,056.27
SINDICATO DIF DAO02-1 12 18,716.77 18,716.77
SINDICATO DIF DAO1-1 11 18,543.11 18,543.11
SINDICATO DIF DAOQO-1 9 13,669.90 13,669.90
DERECHOS HUMANOS HMSTO1-1 1 149,137.79 149,137.79
DERECHOS HUMANOS HMMSO01-2 1 130,373.08 130,373.08
DERECHOS HUMANOS HMMSO01-1 2 101,609.86 101,609.86
DERECHOS HUMANOS HMMS02-1 2 76,549.32 76,549.32
DERECHOS HUMANOS HMMS03-1 1 67,253.76 67,253.76
DERECHOS HUMANOS HMMS04-1 2 58,781.83 58,781.83
DERECHOS HUMANOS HMMO1-1 5 52,917.21 52,917.21
DERECHOS HUMANOS HMMO02-1 2 43,504.98 43,504.98
DERECHOS HUMANOS HMMO03-1 1 37,365.89 37,365.89
DERECHOS HUMANOS HMMO04-1 1 32,538.94 32,538.94
DERECHOS HUMANOS HMMO05-1 14 28,127.62 28,127.62
DERECHOS HUMANOS HMMO06-1 1 23,008.54 23,008.54
DERECHOS HUMANOS HMMO07-1 3 19,547.10 19,547.10
DERECHOS HUMANOS HMMO08-1 3 18,417.65 18,417.65
DERECHOS HUMANOS HPRO1-1 5 17,448.27 17,448.27
DERECHOS HUMANOS HADO1-1 3 13,311.77 13,311.77
DERECHOS HUMANOS HADO2-1 4 12,253.51 12,253.51
DERECHOS HUMANOS HADO3-1 3 11,407.80 11,407.80
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMSSO00-2 1 280,901.57 280,901.57
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMSSO00-1 2 274,686.42 274,686.42
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMSO01-2 1 108,344.84 108,344.84
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMSO02-1 1 80,509.15 80,509.15
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMSO03-1 1 70,846.34 70,846.34
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMS04-1 10 62,044.18 62,044.18
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
Categoria Nimero de Remuneraciones Mensuales
Plazas De Hasta
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMW02-1 5 46,000.51 46,090.51
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMW02-1 1 39,688.68 35,688.68
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMO5-1 2 30,020.88 30,020.88
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMW06-1 3 24,675.00 24,675.00
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMWO7-1 1 21,000.24 21,000.24
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMOS-1 2 19,855.24 19,855.24
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEPRO1-1 1 17,258.96 17,258.96
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEPRO2-1 1 15,527.39 15,527.3%
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEPRO3-1 4 14,073.93 14,073.93
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEADO1-1 1 13,172.67 13,172.67
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO1-1 1 125,305.94 125,305.94
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO2-1 4 122,005.84 122,005.94
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO3-1 1 70,362.92 70,362.92
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA04-1 3 58,505.86 58,505.86
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO5-1 2 53,727.18 53,727.18
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAOG-1 2 44,176.23 44,176.23
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO7-1 10 37,554.59 37,554.59
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO8-1 1 33,453.00 33,453.00
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAQS-1 1 31,654.27 31,654.27
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA10-1 4 27,889.47 2788947
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA11-1 1 23,943.59 23,943.59
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA12-1 1 21,016.35 21,016.35
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA13-2 6 18,622.19 18,622.19
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA13-1 16 17,561.96 17,561.96
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA15-1 4 14,561.27 14,561.27
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA16-1 1 14,136.09 14,136.09
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA19-1 2 10,042.61 10,042.61
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA20-1 6 9,574.08 9,574.08
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICADOR DE PLAZAS

TIPO DE EVENTUAL DERECHOS TRIBUNAL
EMPLEADO PUESTO PROGRAMAS CONGRESO HUMANOS ESTATAL
ELECTORAL
Mam.io Su_perlor Gobernador MSEO1
Ejecutivo
Mando Superior | Secretario de Estado MSS00 TEMSS00
Mando Superior | "' tular deOrganismos | ey HMSTO1
y Homélogos
Mando Superior Subsecretario MMS01 PEMMSO01 CMMS01 HMMS01 TEMMS01
MMS02 PEMMS02 CMMS02 HMMS02 TEMMS02
Mando Superior Director General MMS03 PEMMS03 CMMS03 HMMS03 TEMMSO03
MMS04 PEMMS04 CMMS04 HMMS04 TEMMS04
MMO01 PEMMO1 CcMMO01 HMMO1 TEMMO1
Mando Medio Director de Area MMO02 PEMMO02 CMMO02 HMMO02 TEMMO02
MMO03 PEMMO3 CcMMO03 HMMO03 TEMMO3
MMO04 PEMMO04 CMMO04 HMMO04 TEMMO04
Mando Medio Subdirector MMO5 PEMMO5 CMMO5 HMMO05 TEMMO5
MMO06 PEMMO06 CMMO06 HMMO06 TEMMO6
MMO7 PEMMO7 CMMO7 HMMO7 TEMMO7
Mando Medio | Jefe de Departamento
MMO08 PEMMO08 CMMO08 HMMO08 TEMMO8
PRO1 PEPRO1 CPRO1 HPRO1 TEPRO1
Técnico .
. Profesional PRO2 PEPRO2 CPRO2 HPRO2 TEPRO2
Operativo
PRO3 PEPRO3 CPRO3 HPRO3 TEPRO3
ADO1 PEADO1 CADO1 HADO1 TEADO1
Técni
ecnl(.:o Administrativo AD02 PEADO2 CADO02 HADO2 TEADO2
Operativo
ADO03 PEADO3 CADO3 HADO3 TEADO3
TEO1 PETEO1 CTEO1 HTEO1 TETEO1
Técnico P
. Técnico TEO2 PETEO2 CTEO2 HTEO2 TETEO2
Operativo
TEO3 PETEO3 CTEO3 HTEO3 TETEO3
SM01 PESMO1 CSMO01
Técnico - SMO02 PESMO02 CSmMo02
. Servicios y Manuales
Operativo SMo03 PESMO03 CSM03
SESM021
Sindicato SUTSGE SO06 -SO016
Sindicato DIF DAOO - DA10
Fuerzas de
Seguridad y Policia sp
Procuracion de Profesionalizado
Justicia
Fuerzas de MPO1
Seguridad y Agente del Ministerio
- Pabli
Procura'u‘on de ublico MPO2
Justicia
Poder Judicial Servidores Publicos TMO, TC)
r Judici
oder judicia del Poder Judicial TCA, TID
Poder Legislativo Diputados CDIP
Tribunal de Servid Pabli
Justicia ervidores Publicos TIA

Administrativa

del TIA
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ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Presupuesto de Egresos se entiende por:

VI.

Adecuaciones: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Estado mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas por el Ejecutivo a través de la Secretaria de Finanzas,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los

programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Ahorros: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se

hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizaciéon de la Deuday Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
total o parcial mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion

principal de los pasivos contraidos por el Gobierno del Estado.

Asignaciones Presupuestales: Son las ministraciones de los recursos publicos
aprobados por el Congreso Local comprendidos el Presupuesto de Egresos del
Estado, realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Finanzas para los

Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno del Estado con base en los objetivos y metas de los

programas presupuestarios.

Armonizacién: La reestructuracion y compatibilizacion de los modelos contables
vigentes a nivel nacional, a partir de la adecuacion y fortalecimiento de las
disposiciones juridicas que las rigen, de los procedimientos para el registro de las
operaciones, de la informaciéon que deben generar los sistemas de contabilidad
gubernamental, y de las caracteristicas y contenido de los principales informes de

rendicion de cuentas;
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Capitulo de gasto: EI mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos;

Cartera de Programas y Proyectos de inversién: Conjunto de acciones

susceptibles de ser financiadas con recursos publicos;

Clasificacion Administrativa: Muestra la estructura basica de las transacciones
financieras que aplicaran los tres 6rdenes de gobierno para clasificar los entes
publicos de su ambito institucional, y a partir de ésta, cada uno aplicaran las
subclasificaciones que estimen convenientes, atendiendo a su estructura

organizacional y requerimientos de informacion;

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
de los Entes Publicos: Aquella que permite ordenar las transacciones de los Entes
Publicos de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre

la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos
u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta
el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a
la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas
y los recursos financieros a nivel de Finalidad, Funcién y Subfuncién, que se asignan

para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la

prestacion de servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco
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del Presupuesto de Egresos. La clasificacion por objeto del gasto retne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del Sistema General de Cuentas, donde
cada componente destaca aspectos concretos del Presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo asi
el vinculo con la contabilidad a nivel de Capitulo, Concepto y Partida Especifica;

Clasificacién por Fuente de Financiamiento: Consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisan la orientaciéon especifica de cada

fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a
las actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren.
Contiene un conjunto armoénico de programas, proyectos y metas que se deben
realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar
objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las

acciones concretas para obtener los fines deseados.

Clasificacién por Tipo de Gasto: La que relaciona las transacciones publicas que
generan los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en:
Gasto Corriente, Gasto de Capital, Amortizacion de la Deuda y Disminucion de

Pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones;

Concepto: Los subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica,
producto de la desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo

de gasto;

Contabilidad Gubernamental: La técnica que sustenta los sistemas de
contabilidad gubernamental y que se utiliza para el registro de las transacciones que

llevan a cabo los entes publicos, expresados en términos monetarios, captando los
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diversos eventos econdémicos identificables y cuantificables que afectan los bienes
e inversiones, las obligaciones y pasivos, asi como el propio patrimonio, con el fin
de generar informacion financiera que facilite la toma de decisiones y un apoyo

confiable en la administracion de los recursos publicos;

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable, 6rgano de coordinacion para
la armonizacién de la contabilidad gubernamental y tiene por objeto la emision de
las normas contables y lineamientos para la generacién de informacién financiera

gue aplicaran los entes publicos;

Cuentas presupuestarias: Las cuentas que conforman los clasificadores de

ingresos y gastos publicos;

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte

de la Secretaria de Finanzas.

Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del

gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto

modificado.

Ejecutores de gasto: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los
Entes Autonomos y Entidades Paraestatales a los que se les asignen recursos en

el presente decreto.

Entes publicos: El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y

Organos Autbnomos;
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Entidades Paraestatales: Los organismos publicos descentralizados, los
organismos publicos de participacion ciudadana, las empresas de participacion
estatal y los fideicomisos publicos, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Secretaria de Finanzas.

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

Fideicomisos Publicos: Aquellos en los que el fideicomitente sea el Gobierno del
Estado, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal o cualquier
institucion fiduciaria cuando ésta actie en cumplimiento de los fines de otro

fideicomiso de cualquier dependencia o entidad de la Administracién Publica Estatal.

Gasto Comprometido: El momento contable del gasto que refleja la aprobacion
por autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios
0 ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que

se ejecutara o recibird, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: EIl momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de
una obligaciéon de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones

que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
Gasto Pagado: El momento contable del gasto que refleja la cancelacién total o
parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de
efectivo o cualquier otro medio de pago.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en

exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos.
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LDF: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:
Que tiene por objeto establecer los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera que regirdn a las Entidades Federativas y los Municipios,
asi como a sus respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus

finanzas publicas.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene por objeto
establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la
emision de informacién financiera de los entes publicos con el fin de lograr su

adecuada armonizacion;

Perspectiva de Género: Es una herramienta metodoldgica de analisis que permite
visibilizar la asignacioén social diferenciada de roles y tareas en virtud del sexo; revela
las diferencias en oportunidades y derechos que siguen a esta asignacion; evidencia
de las relaciones de poder originadas en estas diferencias; y pregunta por los
impactos diferenciados de las leyes y politicas publicas basadas en estas

asignaciones, diferencias y relaciones de poder;

Plan Estatal de Desarrollo: Instrumento rector de la planeacién del desarrollo del
estado, en el que se identifican las prioridades, se presentan los objetivos y se
integran las estrategias y lineas de accion que la administracion publica estatal
llevara a cabo para el logro de dichos objetivos. Con base en él se elaboraran los

programas y demas instrumentos de desarrollo y planeacion estatal y municipal;

Presupuesto basado en Resultado (PbR): Un presupuesto con enfoque en el
logro de resultados consistente en que los érganos publicos establezcan de manera
puntual los objetivos que se alcanzardn con los recursos que se asignen a sus
respectivos programas y que el grado de consecucion de dichos objetivos pueda ser

efectivamente confirmado mediante el Sistema de Evaluacion de Desempefio;
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Presupuesto de Egresos del Estado: Contiene las previsiones financieras para
sufragar el gasto publico a cargo del Gobierno del Estado, durante el ejercicio fiscal
2023;

Programas: Programas aprobados conforme a los ordenamientos de los entes
publicos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus

recursos; asimismo, las estrategias que integran a un conjunto de programas;

Subejercicios: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el
calendario de presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin

contar con el compromiso formal de su ejecucion.

Titular del Poder Ejecutivo: El Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila

de Zaragoza,

Unidad de Medida y Actualizacién: Valor que sera utilizada como unidad de
cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y del Distrito Federal, asi como en las disposiciones juridicas que
emanen de todas las anteriores, de acuerdo al Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2016.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo se debera entender conforme

al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes aplicables en

la materia.

ARTICULO 3.- El presente Presupuesto de Egresos, se encuentra elaborado conforme a

lo establecido en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila

de Zaragoza, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las normas del Consejo
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Nacional de Armonizacién Contable, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y Reglas para la Composicién del Proceso Presupuestal
Estatal y Municipal de las Entidades Publicas del Estado de Coahuila de Zaragoza
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2023. Anexo 7

Los recursos sefialados en el presente presupuesto deberan ser ejercidos con base en los
objetivos generales, parametros cuantificables e indicadores del desempefio, que permitan
el control, seguimiento, evaluaciéon y alineacion al Plan Estatal de Desarrollo que se

encuentre vigente, contribuyendo a un balance presupuestario sostenible.

ARTICULO 4.- En el Presupuesto a que se refiere el articulo 1, se prevén los recursos
correspondientes para el otorgamiento de estimulos fiscales a los contribuyentes y a las
empresas que generen nuevos empleos; ademas de recursos para atender a la poblacion
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la
ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y

mitigar su impacto en las finanzas estatales.

ARTICULO 5.- Los recursos financieros contenidos en el presente decreto deberan de
apegarse a los principios y criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, equilibrio presupuestal, igualdad, no
discriminacion, rendicién de cuentas y resultados para satisfacer los objetivos a los que

estan destinados con base a lo siguiente:

l. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de
alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y
social.

Il. Atender las reglas de disciplina financiera, asi como los criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los
formatos a los que hace referencia la LDF, publicados en el Diario Oficial de

la Federacion el 11 de octubre de 2016.
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Atender Criterios Generales de Politica Econdmica de conformidad con el
articulo 2 fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios (LDF).

Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida de la poblacion.
Identificacién de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor
ingreso.

Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres, con el fin de garantizar un presupuesto con
Perspectiva de Género.

Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a garantizar el debido
respeto a los Derechos Humanos.

Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a un mayor beneficio de las
personas con discapacidad.

Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los
programas.

Afianzar el Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del
Desempeiio.

Presupuesto Ciudadano.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y

exclusivamente en el &mbito de competencia del Ejecutivo, corresponde a la Secretaria de

Finanzas.

ARTICULO 6.- Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica,

en el ejercicio de sus presupuestos aprobados seran directamente responsables de que se

alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y acciones previstas en sus respectivos

programas, conforme a lo dispuesto en el presente Decreto, asi como en las demas

disposiciones aplicables. Asimismo, no deberan contraer compromisos que rebasen el

monto de los presupuestos autorizados o acordar erogaciones que afecten el cumplimiento

de las metas aprobadas para el ejercicio fiscal.
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ARTICULO 7.- La Secretaria de Finanzas, en el ambito de su competencia, publicara los
tabuladores de sueldos y determinard los criterios en materia de administracion de personal,
Anexo 4; asimismo verificara los resultados de la ejecucion de los presupuestos de las
dependencias y entidades publicas en relacién con las normas vigentes para el ejercicio de
los presupuestos que se les asigna, a fin de que se adopten las medidas y se hagan las

recomendaciones necesarias para corregir cualquier desviacion.

Las dependencias y entidades publicas presentardn mensualmente sus informes
presupuestales a la Secretaria de Finanzas, para que proceda ésta a la revision,

seguimiento en el cumplimiento de objetivos.

Para los efectos del parrafo anterior, la Secretaria de Finanzas podréa requerir la informacion
y documentos que considere necesarios, para verificar el contenido de los informes

presentados.

ARTICULO 8.- La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, establecera el
Sistema de Evaluacién del Desempefio de los programas presupuestarios contenidos en el
presente Decreto, de conformidad con el articulo 34 de la Ley de Planeacion para el

Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 9.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos Auténomos,
Organismos Publicos Descentralizados, Dependencias y demas Entidades de la
Administracion Publica del Estado, solo podran ejercer su presupuesto hasta por el monto
autorizado en el presente decreto, debiendo concentrar en la Secretaria de Finanzas a mas
tardar el 15 de enero del ejercicio fiscal siguiente, los recursos econdémicos derivados de
ingresos de libre disposicién que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal vigente no hayan

sido comprometidos y/o devengados.

Los recursos financieros contenidos en el presente decreto deberan de apegarse a los
principios y criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, equilibrio presupuestal, igualdad, no discriminacion,

rendicion de cuentas y resultados para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
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por lo que queda prohibido realizar erogaciones al final del ejercicio con cargo a ahorros y
economias del Presupuesto de Egresos que tengan por objeto evitar el reintegro de

recursos a que se refiere este articulo.

La Secretaria de Finanzas, previo acuerdo del Ejecutivo, podra destinarlos a programas

prioritarios.

ARTICULO 10.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas, efectuara
las reducciones a los montos de los presupuestos aprobados a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica, cuando dejen de cumplir sus propositos o cuando
se presenten contingencias que repercutan en una disminucién de los ingresos

presupuestados, incluso los derivados de los convenios celebrados con la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, deberan tomarse en cuenta las circunstancias
econdémicas y sociales que priven en el Estado, las prioridades de desarrollo que se
establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo, los alcances de los conceptos de gasto y, en
Su caso, la naturaleza y caracteristicas particulares de operacion de las dependencias o

entidades de que se trate.

Los ajustes y reducciones que efectie el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior,
deberéan realizarse, sin afectar los programas prioritarios del gasto social y, en general, los
programas estratégicos y prioritarios, optando preferentemente en los casos de programas

de inversién, por aquellos de menor productividad e impacto social y econémico.

ARTICULO 11.- En el caso de requerirse el pago de adeudos provenientes de ejercicios
anteriores, los montos establecidos se haran con cargo a las partidas presupuestales de
las dependencias o entidades previstas en el presente presupuesto, sin que su pago

implique asignacion de recursos adicionales.

ARTICULO 12.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica,

implementaran programas para reducir el gasto relacionado con la adquisicion de
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materiales, suministros y servicios personales, con la finalidad de obtener ahorros, sin

afectar las funciones, la productividad y eficiencia de las mismas.

ARTICULO 13.- Sin perjuicio de lo que establece el presente Decreto y las demas
disposiciones aplicables a la materia, los titulares de las dependencias, asi como las
entidades de la administracion publica estatal, seran responsables de la estricta
observancia de las disposiciones de racionalidad y disciplina presupuestal.

Su inobservancia o incumplimiento motivara que se finquen las responsabilidades a que

haya lugar conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 14.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 171 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, Yy el articulo 42 y 42-A de la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos
de contratacién de obra publica y de servicios relacionados con las obras publicas, los
montos maximos para la adjudicacion directa, por invitacion a cuando menos tres personas
y por licitacion publica que podran realizar las dependencias y entidades durante el ejercicio

fiscal de 2023, se sujetaran a los siguientes lineamientos.

.- Para obra publica:

a).- Hasta 13,300 unidades de medida y actualizacion por adjudicacién directa, con

tres cotizaciones como minimo.

b).- De mas de 13,300 unidades de medida y actualizacién, hasta 53,550 unidades
de medida y actualizacién, a través de invitacion de por lo menos tres personas
y contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econdémicas solventes,

de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 53,550 unidades de medida y actualizacién, mediante convocatoria o

licitacion publica.
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Il.-  Para servicios relacionados con las obras publicas:

a).- Hasta 4,463 unidades de medida y actualizacion por adjudicacién directa, con

tres cotizaciones como minimo.

b).- De mas de 4,463 unidades de medida y actualizacion hasta 17,853 unidades de
medida y actualizacion, a través de invitacién de por lo menos tres personas y
contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econémicas solventes,

de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 17,853 unidades de medida y actualizacién, mediante convocatoria o

licitacién publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

Para los efectos de la aplicacién de este precepto, cada obra o servicio debera considerarse
individualmente, a fin de determinar si su monto queda comprendido dentro de los maximos
sefialados, en el entendido de que, en ningln caso, el importe total de una obra o servicio
podra ser fraccionado para que quede comprendido en los supuestos a que se refiere este

articulo.

ARTICULO 15.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 171 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos
de contratacion por adjudicacién directa, por invitacion a cuando menos tres personas y por
licitacion publica que podran realizar las dependencias y entidades de la administracion

publica, durante el ejercicio fiscal de 2023, se sujetaran a los siguientes lineamientos:
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a).- Hasta 4,460 unidades de medida y actualizacion, por Adjudicacion Directa, con tres
cotizaciones como minimo. Cuando el monto de la adquisicion sea hasta 305
unidades de medida y actualizacién podra realizarse con una sola cotizacién, siempre

gque se garantice el adecuado abasto de los bienes requeridos.

b).- De mas de 4,460 unidades de medida y actualizacién, hasta 17,850 unidades de
medida y actualizacion, a través de invitacion de por lo menos a tres personas y
contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econdmicas solventes, de lo

contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 17,850 unidades de medida y actualizacion a través de Licitacion Publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

ARTICULO 16.- Las dependencias y entidades se abstendran de formalizar o modificar
contratos de obras publicas, adquisiciones y de servicios relacionados con ellas, cuando no

hubiese saldo disponible en la correspondiente partida presupuestal.

ARTICULO 17.- Para los efectos del articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y del segundo parrafo del articulo 41 de la Ley Reglamentaria del
Presupuesto de Egresos del Estado, se autoriza al Ejecutivo del Estado para que, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, en caso de que durante el ejercicio fiscal de 2023
la Hacienda Publica del Estado cuente con disponibilidad de recursos superiores a la
cobertura del gasto publico autorizado en el presente Decreto y/o ingresos excedentes de
libre disposicion, los aplique dentro de los programas sociales, prioritarios o de inversion

publica.

ARTICULO 18.- La asignacién definitiva de los recursos se hara del conocimiento de la
Legislatura Local mediante la informacion financiera y la presentacion de las cuentas

publicas correspondientes.
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ARTICULO 19.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas realizara
una estimacion sobre el impacto presupuestario de las iniciativas de ley o decretos que se
presenten a la consideracién del Congreso del Estado. Asimismo, realizara estimaciones
sobre el impacto presupuestario de las disposiciones administrativas que impliquen costos

para su implementacion.

ARTICULO 20.- Las dependencias y entidades tienen obligacion de publicar a través de las
paginas electronicas que tengan establecidas en Internet, la informacion relativa a los
convenios celebrados con el Gobierno Federal por los que se transfieran recursos, asi como

las convocatorias para licitaciones publicas que lleven a cabo y el fallo correspondiente.

ARTICULO 21.- El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, difundiran
periddicamente entre la poblacién en general, a través de las paginas electrénicas que
tengan establecidas en Internet, la informacion relativa a los programas y acciones
aprobados en este Presupuesto, incluyendo el avance en el cumplimiento de los respectivos

objetivos y metas.

ARTICULO 22.- El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, asi como los
organismos publicos descentralizados y demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica, tendran la obligacién de publicar en sus respectivas paginas de
Internet la informacion y documentos necesarios, en términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo sujetos obligados los

enunciados en el Anexo 5.

ARTICULO 23.- Las partidas contenidas en el concepto 3600 “Servicios de comunicacion
social y publicidad” deberan atender lo dispuesto en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza vigente que en su articulo 22 establece la
obligacion de publicar lo relacionado con gastos de publicidad oficial bajo las siguientes

premisas:

l. Presupuesto aprobado por partida y ejercido;
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1. Contrato, monto y factura,

M. Nombre de la campafia y objeto;

V. Fecha de inicio y fecha de término;

V. Dependencia o direccién que la solicita;

VI. Tipo de medio de comunicacion;

VII. Costo por centimetro de las publicaciones impresas y por segundo o minuto

segun sea el caso en la difusion en medios electronicos;

VIIl.  Padrén de proveedores, y

IX. Se prohibe la contratacion de publicidad oficial en términos superiores a
aquella que se otorga a la iniciativa privada. La Auditoria Superior del Estado
se podra auxiliar de las autoridades de protecciéon al consumidor para

verificar los precios.

ARTICULO 24.- El gasto neto total previsto en el articulo 1° del presente Presupuesto de
Egresos, se presenta de acuerdo a los clasificadores y formatos ahi sefialados; en atencion
a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a lo dispuesto por las
Normas aprobadas por el “CONAC”, publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, No. 32 de fecha el 19 de abril de 2013, Acuerdos y
Reformas a las Normas, asi como en las paginas electrénicas y las mencionadas en el

Anexo 7 del presente Presupuesto.

ARTICULO 25.- Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Secretaria de Finanzas se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Estado y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza de conformidad al articulo 22 fracciones
XXVIII, XXIX y XXX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila
publicada en el Periddico Oficial No. 101 del 19 de diciembre de 2017.

39



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 26.- En materia de conflictos laborales que se susciten entre el Estado,
Municipios y sus trabajadores estos serdn atendidos por el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado, Anexo 29.

ARTICULO 27.- En materia de laudos laborales estos deberan de ser atendidos de
conformidad al articulo 16 fraccion XIX del Reglamento Interior vigente de la Secretaria de
Finanzas, para lo cual se establecera en la partida especifica 15202 Pago de Liguidaciones,
correspondiente exclusivamente a las dependencias del Poder Ejecutivo.

El Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Publicos Autonomos y demas Entidades
de la Administracién Publica del Estado, en el ambito de su competencia, podran establecer
dentro de su propio Presupuesto de Egresos la partida especifica correspondiente para el
pago de liquidaciones de sus respectivas relaciones laborales, e informarla a la Secretaria

de Finanzas, segun sea el caso.

ARTICULO 28.- El Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza, sectorizado a la Secretaria del Trabajo,
atiende los conflictos laborales entre los trabajadores y sus patrones de acuerdo a lo

establecido en la Ley Federal del Trabajo, Anexo 8.

ARTICULO 29.- El Titular del Poder Ejecutivo del Estado podra proporcionar subsidios a
los Ayuntamientos de la entidad, para lo cual deberan tramitar solicitud en la cual se
justifiqgue plenamente el motivo de la peticion. El tramite anterior se realizara a través de la
Secretaria de Finanzas la que previo analisis del impacto al bienestar de los ciudadanos, lo
someterd a consideracion del titular del Poder Ejecutivo. Asi mismo podra otorgar subsidios
a los sectores social y privado cuando los recursos se canalicen al bienestar de los
Coahuilenses, o bien, para cubrir sus propias contingencias de conformidad con la

legislacion aplicable, Anexo 9.

La Secretaria de Finanzas podra reducir, suspender o cancelar los subsidios cuando:
l. Las entidades a las que les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
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Il. Las entidades no remitan la informacion referente a su aplicacién; y

V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolos.

ARTICULO 30.- Para garantizar y priorizar la asignacion de los recursos y programas, obras
y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social,
asi como en la elevacion de los niveles de calidad de vida de la poblacion, se tomaran los
criterios contenidos en las Reglas de Operacion publicadas en el Periddico Oficial del
Estado tales como objetivos de programas, cobertura, poblacién-objetivo, criterios y
requisitos de elegibilidad, derechos y obligaciones de sujetos al beneficio, atendiendo la

clave Unica de beneficiarios, entre otras.

ARTICULO 31.- Para efectos de regulacion de las entidades paraestatales y fideicomisos
publicos, debera atender lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila el dia 19 de octubre de 2012, reconociendo como fideicomisos a la fecha del

presente decreto entre otros los contemplados en el Anexo 10.

ARTICULO 32.- El Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2023 esta orientado a satisfacer las necesidades sociales, atendiendo a las

prioridades que se establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo.

ARTICULO 33.- De conformidad con lo establecido en la fraccion V del articulo 26 y 34 de
la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los que
establece medir la efectividad y el costo de las politicas publicas, para tal efecto se
establece un conjunto de 111 indicadores asociados a los programas sectoriales y

especiales como se describen en el Anexo 12.
ARTICULO 34.- En el presente decreto no se desglosan pagos para contratos o

Asociaciones Publico Privadas en virtud de que el Gobierno del Estado de Coahuila de

Zaragoza no ha recurrido a la contratacién de dichos esquemas.
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ARTICULO 35.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado
podrén participar en proyectos y asociaciones publico-privadas, conforme a lo establecido
por la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 36.- De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente
de Coahuila de Zaragoza en su articulo 8 fracciones IX, X, XI, XII, X, XIV, XV y XVIII es
esta dependencia la encargada de atender las medidas de mitigacion y adaptacion para el
cambio climético contando para ello con un recurso de hasta $300,000.00 (Trescientos mil
pesos 00/100 M.N.) el cual se encuentra contemplado en el Presupuesto a que se refiere

el articulo 1°.

ARTICULO 37.- En atencién a la Ley de Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 2 de mayo de 2014 y
especificamente a sus articulos 114, 115 y 116 se establece un fondo de hasta por
$3,541,835.00 (Tres millones quinientos cuarenta y un mil ochocientos treinta y cinco pesos
00/100 M.N), el cual se encuentra contemplado en el Presupuesto a que se refiere el articulo
1°.

ARTICULO 38.- Atendiendo lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 4 de diciembre
de 2014, especificamente en su articulo 2, el presente decreto contiene la transversalidad

dispuesta por el ordenamiento juridico sefialado en el Anexo 27.

ARTICULO 39.- De conformidad con lo establecido en los articulos 113 y séptimo transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 27 de mayo de 2015; asi como
en el articulo 113, parrafo sexto de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y 21 parrafos primero, terceroy cuarto 'y 22 fracciones | y XXIV de la Ley Orgénica
de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Fiscalia Especializada en
Delitos por Hechos de Corrupcion, es el 6rgano dotado de autonomia técnica y operativa

para investigar y perseguir las conductas que la ley considera como delitos por hechos de
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corrupcién, al que se le deberd de proveer de los recursos econdmicos, financieros,
materiales y humanos necesarios. Para el cumplimiento de las labores encomendadas y
determinadas por la normatividad legal aplicable, se le asigna un recurso de hasta
$33,160,018.17 (treinta y tres millones ciento sesenta mil dieciocho pesos 17/100 M.N.), el
cual se encuentra contemplado en el articulo 1° de este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 40.- De conformidad a lo dispuesto por los articulos 7, 8, 9 y sexto transitorio
de la Ley de la Academia Interamericana de Derechos Humanos de la Universidad
Auténoma de Coahuila, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Derechos Humanos,
es un Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Auténoma de Coahuila,
creado para asegurar el desarrollo permanente y sistematico sobre el estudio, investigacion,
docencia, asesoria y consultoria en materia de derechos humanos, a través de su cuerpo
académico, sus 6rganos y sus actividades. Como organismo académico sectorizado a la
Universidad Autonoma de Coahuila, gozara de una autonomia interna de organizacion y
gestion, sera una academia propia dentro de la Universidad y podra participar en los
diferentes programas estatales y federales que correspondan, el presupuesto asignado
para dicho organismo en el ejercicio 2023 sera de $33,000,000.00 (treinta y tres millones
de pesos 00/100 M.N.), mismo que formara parte del presupuesto asignado a la Universidad

Autéonoma de Coahuila.

ARTICULO 41.- El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza ha asumido el
compromiso de atender las obligaciones a su cargo que en materia de desaparicion de
personas derivan de los diversos ordenamientos internacionales y locales; por lo que desde
afos atras ha venido construyendo, a partir de un trabajo conjunto con los familiares de
personas desaparecidas y sus acompafantes, el sector académico y organismos

internacionales, una politica de Estado de caracter transversal.

En el marco de esa politica de Estado, y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por
las diversas disposiciones de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas, el 21 de septiembre de 2018 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el

Decreto por el que se creo el 6rgano desconcentrado denominado Comision de Busqueda
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del Estado de Coahuila de Zaragoza, que tiene por objeto impulsar los esfuerzos de
vinculacion, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las acciones entre autoridades
gue participan en la busqueda, localizacion e identificacién de personas, por lo que en el
capitulo cuarto de la Ley en Materia de Desaparicion de Personas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se establece la creacion de un Consejo Estatal ciudadano como
organo de consulta de la Comision de Blsqueda y de las autoridades que forman parte del
Mecanismo Estatal de Busqueda, que tiene por objeto, precisamente, revisar el
funcionamiento de la comisidon y al Mecanismo estatal del que forman parte diversas

autoridades.

Es por ello, que conforme a lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley en Materia de
Desaparicion de Personas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, al Consejo Estatal se
le asigna un presupuesto para el ejercicio 2023 de $1,640,000.00 (Un millén seiscientos
cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para el desempefio de sus funciones, mismo que se

encuentra contemplado en el articulo 1° de este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 42.- En el Presupuesto a que se refiere el articulo 1, se prevén los recursos
correspondientes para estar en condiciones de atender lo contemplado en El Convenio de
Apoyo Financiero para la inversion del proyecto denominado “BRT Corredor Troncal de la
Laguna” celebrado entre el Fondo Nacional de Infraestructura (FONADIN) y Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza de fecha 14 de abril del 2016 establece en la Clausula
Quinta Inciso I):

“Prever en sus presupuestos anuales de egresos, la(s) partida(s) para que en el periodo de
operacion del PROYECTO se lleve a cabo la conservacion y mantenimiento, en optimas
condiciones, de la INFRAESTRUCTURA DEL PROYECTO, a través de la dependencia, del
MUNICIPIO o el ENTE GESTOR, segun corresponda.”

“Corredor troncal del Sistema Metrobus Laguna” que se estimé un impacto presupuestal
del orden de $ 1,024, 000.00 (Un millén veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.) mismos que se
encuentran autorizados dentro del presupuesto programético de la Secretaria de

Infraestructura Desarrollo Urbano y Movilidad.
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ARTICULO 43.- Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulos 31,
32 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila, y los Lineamientos
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de
Marco Logico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable; para el ejercicio
2023, se consideran los siguientes programas presupuestarios, los cuales contienen los
objetivos, pardmetros cuantificables, e Indicadores de desempefio, en congruencia con el

Plan Estatal de Desarrollo como a continuacion se indica:

PROGRAMA

ALINEACION AL PLAN

DEPENDENCIA ESTATAL DE
PRESUPUESTARIO DESARROLLO
. . Desarrollo Eje 3. Desarrollo Econémico
1.- Secretaria de Economia ..
Econdmico Sustentable
2.- Secretaria de Turismo y . Eje 3. Desarrollo Econémico
Desarrollo de Pueblos Turismo

Magicos

Sustentable

3.- Secretaria de Desarrollo
Rural

Desarrollo Rural

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

4.- Secretaria de

Fiscalizacion y

Eje 1. Integridad y Buen

Fiscalizacion y Rendicion de Rendicion de ;
Gobierno

Cuentas Cuentas

5.- Secretaria de Vivienda y . Eje 4. Desarrollo Social

; o Vivienda L

Ordenamiento Territorial Incluyente y Participativo

6.- Secretaria de Infraestructura, . -
Eje 3. Desarrollo Econémico

Infraestructura, Desarrollo Desarrollo Urbano y

. Sustentable
Urbano y Movilidad Transporte

7.- Secretaria de Medio
Ambiente

Gestion Ambiental

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

Recursos Naturales

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

Proteccioén al
Ambiente

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

8.- Secretaria de Educacion

Educacién de
Calidad

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Ambiente Integrador
del Desarrollo
Escolar

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo
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Directivos y
Docentes
Competitivos

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Infraestructura de
Alta Calidad

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Impulso a la Calidad

y Pertinencia de la

Educacion Media Y
Superior

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

9.- Secretaria del Trabajo

Trabajo

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

10.- Secretaria de Finanzas

Prestacion de
Servicios

Eje 1. Integridad y Buen
Gobierno

11.- Secretaria de Inclusién
y Desarrollo Social

Apoyo a Familias
Coahuilenses

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Eje 4. Desarrollo Social

Cuartos Incluyente y Participativo
Eje 4. Desarrollo Social

Techos S
Incluyente y Participativo

. . Eje 4. Desarrollo Social

Piso Firme

Incluyente y Participativo

Paneles Solares

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Banco de Materiales

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Electrificacion

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Agua Potable

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Drenaje

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Pavimentacion

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

Infraestructura
Urbana

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente y Participativo
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Entidades Publicas

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE

ENTE PUBLICO DESARROLLO
Tribunal Superior de Justicia Eje 1. Integridad y Buen Gobierno
Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Educativa Participativo
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Coahuila Participativo

Colegio de Educacién Profesional Técnica del

Estado de Coahuila Programa Estatal de Educacion

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y

ISSREI Participativo

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia LT
Participativo

Tribunal Electoral del Estado de Coahuila Eje 1. Integridad y Buen Gobierno
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Coahuila Participativo
Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Coahuila Participativo

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y

COBAC Participativo
Universidad Tecnolégica de la Region Centro de Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Coahuila Participativo

Las Matrices de Indicadores de Resultados se adjuntan en el Anexo 42 denominado
Matrices de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
del afio 2023, el cual contiene las matrices de indicadores de desempefio del programa
presupuestarios con los respectivos objetivos, pardmetros cuantificables, e Indicadores de
desempeiio.

ARTICULO 44.- El presupuesto para el Instituto Electoral del Estado de Coahuila de
Zaragoza sefialado en el articulo 1 del presente Decreto, incluye los recursos que se
destinaran para el financiamiento publico a partidos politicos descritos en el Anexo 20, sin

gue dichos recursos formen parte del patrimonio del Instituto, por lo que su ejecucion y
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ejercicio serd unica y exclusivamente para los fines establecidos en la legislacién y

normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor a partir del primero de enero del

afio dos mil veintitrés.

ARTICULO SEGUNDO.- Para los efectos de esta Ley, no se consideran ingresos del
ejercicio, los excedentes fiscales del ejercicio anterior, aun cuando formen parte del

Presupuesto de Egresos para el mismo ejercicio fiscal.

ARTICULO TERCERO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos
Auténomos, Organismos Publicos Descentralizado y Entidades de la Administracion
Publica del Estado, en el &mbito su respectiva competencia, deberan autorizar conforme a
su normatividad aplicable a mas tardar el Ultimo dia del mes de enero del dos mil veintitrés,
sus presupuestos con las partidas y montos especificos, de acuerdo con los limites

autorizados en el Presente Decreto.

ARTICULO CUARTO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos
Auténomos, Organismos Publicos Descentralizados, dependencias y demas Entidades de
la Administracion Puablica del Estado remitiran a la Secretaria de Finanzas sus proyectos
de calendario de ejecucion de su presupuesto de egresos en los términos y plazos

establecidos por la Secretaria de Finanzas.

La Secretaria de Finanzas autorizard los calendarios tomando en consideraciéon la
disponibilidad presupuestal, necesidades institucionales y la oportunidad en la ejecucion de

los recursos para el mejor cumplimiento de los objetivos.

La Secretaria de Finanzas queda facultada para elaborar los calendarios de presupuesto

cuando no le sean presentados.
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ARTICULO QUINTO.- Los recursos provenientes de ingresos de libre disposicion a que
hace referencia el articulo 9 del presente Presupuesto de Egresos, que al 31 de diciembre
del ejercicio fiscal dos mil veintitrés se hayan comprometido y/o devengados pero que no
hayan sido pagados, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer
mes del ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberan reintegrarse a la Secretaria de Finanzas, a mas tardar dentro de los
15 dias naturales siguientes.

ARTICULO SEXTO.- Los tabuladores de sueldos que sean publicados por la Secretaria de
Finanzas de acuerdo al articulo 7 del presente Presupuesto de Egresos, se podran

actualizar y modificar de acuerdo a los requerimientos sefialados en la legislacion aplicable.

ARTICULO SEPTIMO.- Con la finalidad de continuar con la politica de transparencia y
rendicién de cuentas, se adjuntan al presente Presupuesto de Egresos 43 Anexos, a través

de los cuales se muestra el detalle de la informacién financiera presupuestada.

ARTICULO OCTAVO.- Los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y hombres,
se sujetaran al seguimiento, monitoreo y evaluaciones de desempefio por parte de las
instancias competentes, a efecto de que se verifique el cumplimiento de sus objetivos y
metas asi como los resultados de la aplicacion de los mismos, debiendo contemplar los

siguientes criterios en sus Reglas de Operacion:

l. Priorizar la perspectiva de género y reflejar en la matriz de indicadores para
resultados de los programas bajo su responsabilidad.

Il. Identificar y registrar la poblacion objetivo, y la atendida con dichos programas,
diferenciada por sexo, grupo de edad y municipio, asi como en los padrones de
personas beneficiarias que correspondan.

M. Elaborar indicadores de género que reflejen de manera diferenciada en mujeres

y hombres sus objetivos, metas y los resultados a alcanzar.
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V. Fomentar la Perspectiva de Género en el disefio y ejecucién de programas en
los que aun y cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de
género, se pueda identificar de forma diferenciada los beneficios especificos
para mujeres y hombres.

V. Emprender acciones para crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género

VI. Identificar los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y hombres, asi

como las acciones afirmativas compensatorias que se realicen.

ARTICULO NOVENO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan

al presente Decreto.

ARTICULO DECIMO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

‘ j:> Xz«?Aﬁch/i::aﬁ===

\YNG.IGUELANGH_HQUELMESOLB

EL SECRETARIO DE/GOBIE/RND EL SECRETARIO DE FINANZAS
A /

e

(\\,"\LIC. FERNA NATO DE LAS %LIC. BLAS JOSE/FLORES DAVILA

FUENTES HERNANDEZ

Hoja de firmas del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2023.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

(PESOS)

PODER
PODER LEGISLATIVO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

PODER JUDICIAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

PODER EJECUTIVO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

IMPORTE

276,796,240.12
13,120,317.43
135,483,063.58
5,251,741.64
4,629,114.24
1,925,798.99

729,793,612.11
32,393,070.00
122,827,801.09
119,784,772.68
10,000,000.00

20,571,390,264.63
1,118,661,576.05
2,845,145,373.14
14,974,194,434.93
466,397,195.77
3,689,064,502.00

TOTAL PODER

437,206,276.00

1,014,799,255.88
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

(PESOS)

PODER

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

ORGANOS AUTONOMOS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

TOTAL GENERAL

IMPORTE TOTAL PODER

217,000,000.00

10,303,761,184.00

6,726,047,542.83
60,911,662,073.35

1,062,788,650.45
283,390,244.11
217,342,903.60
273,863,161.35
54,798,717.86
500,000.00

1,892,683,677.37
64,256,351,282.60
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ANEXO 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DEL ESTADO
SERVICIOS PERSONALES 129,249,996.99
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,439,916.04
SERVICIOS GENERALES 86,090,558.10
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 470,891.64
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 629,114.24
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 1,925,798.99
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
223,806,276.00
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
SERVICIOS PERSONALES 147,546,243.13
MATERIALES Y SUMINISTROS 7,680,401.39
SERVICIOS GENERALES 49,392,505.48
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 4,780,850.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 4,000,000.00
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA -
213,400,000.00 437,206,276.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO
SERVICIOS PERSONALES 729,793,612.11
MATERIALES Y SUMINISTROS 32,393,070.00
SERVICIOS GENERALES 122,827,801.09
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 119,784,772.68
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 10,000,000.00
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
1,014,799,255.88 1,014,799,255.88
PODER EJECUTIVO
DESPACHO DEL EJECUTIVO
SERVICIOS PERSONALES 136,075,499.47
MATERIALES Y SUMINISTROS 16,845,236.36
SERVICIOS GENERALES 77,880,249.93
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 15,038,437.92

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

245,839,423.68
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SECRETARIA DE GOBIERNO
SERVICIOS PERSONALES 295,249,758.13
MATERIALES Y SUMINISTROS 12,437,682.36
SERVICIOS GENERALES 110,161,289.87
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 17,300,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

435,148,730.36

SECRETARIA DE FINANZAS
SERVICIOS PERSONALES 753,139,886.77
MATERIALES Y SUMINISTROS 230,035,274.74
SERVICIOS GENERALES 988,460,321.53
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 1,248,461,367.55
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 165,397,195.77
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 217,000,000.00
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
3,602,494,046.36
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
ADMINISTRACION FISCAL GENERAL
SERVICIOS PERSONALES 340,000,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 70,340,000.00
SERVICIOS GENERALES 125,684,094.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 2,398,559,206.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

2,934,583,300.00

SECRETARIA DE ECONOMIA
SERVICIOS PERSONALES 24,855,331.61
MATERIALES Y SUMINISTROS 866,153.61
SERVICIOS GENERALES 38,831,491.17
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 107,957,721.00

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

172,510,697.39
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL
SECRETARIA DE EDUCACION
SERVICIOS PERSONALES 17,343,491,252.76
MATERIALES Y SUMINISTROS 206,020,019.88
SERVICIOS GENERALES 487,314,011.21
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 4,818,979,077.52
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 5,000,000.00
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

22,860,804,361.37

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

SERVICIOS PERSONALES 227,180,286.12
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,443,800.00
SERVICIOS GENERALES 36,523,797.84
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 920,289,266.00

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA 123,865,977.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

1,313,303,126.96

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SECRETARIA DE SALUD
SERVICIOS PERSONALES 101,931,071.24
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,000.00
SERVICIOS GENERALES 168,213,804.11
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 910,305,126.00

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

1,181,450,001.35

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y

MOVILIDAD

SERVICIOS PERSONALES 105,325,395.38
MATERIALES Y SUMINISTROS 75,093,745.38
SERVICIOS GENERALES 91,814,425.14

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA 3,510,862,740.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

3,783,096,305.90
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
SERVICIOS PERSONALES 48,140,945.72
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,724,500.00
SERVICIOS GENERALES 6,268,729.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 69,525,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA 54,335,785.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
182,994,959.72
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS
SERVICIOS PERSONALES 38,604,759.20
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500,044.00
SERVICIOS GENERALES 11,844,585.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 336,000.00

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

52,285,388.20
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
SERVICIOS PERSONALES 40,693,331.12
MATERIALES Y SUMINISTROS 980,050.00
SERVICIOS GENERALES 10,823,771.78
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 30,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

52,527,152.90

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SERVICIOS PERSONALES 844,785,621.13
MATERIALES Y SUMINISTROS 488,236,558.00
SERVICIOS GENERALES 496,337,474.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 114,900,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 296,000,000.00
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

2,240,259,653.13
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SECRETARIA DE CULTURA
SERVICIOS PERSONALES 128,031,044.85
MATERIALES Y SUMINISTROS 526,437.50
SERVICIOS GENERALES 56,881,008.30
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 35,802,749.20
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

221,241,239.85

SECRETARIA DEL TRABAJO
SERVICIOS PERSONALES 94,270,130.42
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,771,537.00
SERVICIOS GENERALES 49,830,301.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 2,500,000.00

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

148,371,968.42
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SECRETARIA DE VIVIENDA Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SERVICIOS PERSONALES 14,142,540.49
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,426,697.22
SERVICIOS GENERALES 29,440,795.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA
45,010,032.71
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO DE PUEBLOS

MAGICOS

SERVICIOS PERSONALES 16,247,324.09
MATERIALES Y SUMINISTROS 760,840.00
SERVICIOS GENERALES 55,007,696.26
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 30,057,000.00

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

102,072,860.35
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SECRETARIA DE INVERSION PUBLICA
PRODUCTIVA
SERVICIOS PERSONALES 19,226,086.13
MATERIALES Y SUMINISTROS 653,000.00
SERVICIOS GENERALES 3,827,528.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA
23,706,614.13

TOTAL DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO 39,597,699,862.78

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 10,303,761,184.00 10,303,761,184.00

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $520,968,104.26
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA -
520,968,104.26

INST. DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 101,067,159.52
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA -
101,067,159.52
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y RUSTICA EN
COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 18,497,899.80
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA -
18,497,899.80

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 18,947,121.35
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA -
18,947,121.35
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA
SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 3,161,302,411.98

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA -
3,161,302,411.98

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 12,177,485.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

12,177,485.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE

182,878,955.00

COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

SUBTOTAL

182,878,955.00

TOTAL PODER
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 3,000,683.60
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

3,000,683.60

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 14,797,984.63
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

14,797,984.63
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
COMISION ESTATAL DE LA VIVIENDA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 13,550,972.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

13,550,972.00

CENTRO DE JUSTICIAY EMPODERAMIENTO PARA LAS
MUIJERES

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 38,808,117.48
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA - 38,808,117.48
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 24,385,132.29
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
24,385,132.29
RADIO COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 15,286,800.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA -
15,286,800.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

IMPULSORA MINERA DEL ESTADO DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, -
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA -

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 28,374,400.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

28,374,400.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA
FAMILIA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 29,663,573.91
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA -
29,663,573.91
CENTRO DE CONVENCIONES TORREON

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 6,768,182.36
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

6,768,182.36
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 39,549,145.24
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
39,549,145.24
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 54,129,355.32
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E -
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS -
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

54,129,355.32

TOTAL ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 4,284,153,483.74
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

GOBIERNO DEL ESTADO

DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIEROS

ADEFAS

TOTAL PODER EJECUTIVO

ORGANOS AUTONOMOS

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

(PESOS)

IMPORTE

2,017,670,471.42
4,411,602,426.89

12,081,468.48
74,112,859.23

210,580,316.81

162,113,996.66
116,880,802.09

58,526,426.20
241,806,521.43

15,761,350.00

500,000.00

SUBTOTAL

6,726,047,542.83

595,589,096.38

TOTAL PODER

60,911,662,073.35
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION
SERVICIOS PERSONALES 33,286,163.25
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,038,200.00
SERVICIOS GENERALES 4,477,286.75

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
38,801,650.00
COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES 26,267,314.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,210,500.00
SERVICIOS GENERALES 8,202,948.88

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA
36,680,762.88
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

COMISION COAHUILENSE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

MEDICO

SERVICIOS PERSONALES 3,620,761.32
MATERIALES Y SUMINISTROS 193,625.58
SERVICIOS GENERALES 961,494.42

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
4,775,881.32
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE

ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES 30,626,705.50
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,742,637.32
SERVICIOS GENERALES 4,944,184.16
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 240,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 300,000.00
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA
37,853,526.98
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE

ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES 44,240,288.04
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,430,000.00
SERVICIOS GENERALES 5,615,600.63
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 100,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 2,164,019.41
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
55,549,908.08
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES 762,633,421.68
MATERIALES Y SUMINISTROS 157,894,479.12
SERVICIOS GENERALES 134,614,962.56
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 31,716,639.92
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 36,573,348.45
INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
1,123,432,851.73
TOTAL ORGANOS AUTONOMOS 1,892,683,677.37

TOTAL DE EGRESOS 64,256,351,282.60
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 3

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL
(PESOS)

1. - GOBIERNO Total

1.1 - LEGISLACION Total
1.1.1 - Legislacion
1.1.2 - Fiscalizacion
1.2 - JUSTICIA Total
1.2.1 - Imparticidn de Justicia
1.2.2 - Procuracion de Justicia
1.2.4 - Derechos Humanos
1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO Total
1.3.1 - Presidencia / Gubernatura
1.3.2 - Politica Interior
1.3.4 - Funcidn Publica
1.3.6 - Organizacidn de Procesos Electorales
1.5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS Total
1.5.1 - Asuntos Financieros
1.5.2 - Asuntos Hacendarios
1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR Total
1.7.3 - Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES Total
1.8.1 - Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1.8.4 - Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
1.8.5 - Otros

2. - DESARROLLO SOCIAL Total

2.1 - PROTECCION AMBIENTAL Total
2.1.6 - Otros de Proteccidn Ambiental
2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD Total
2.2.1 - Urbanizacién
2.2.5 - Vivienda
2.2.7 - Desarrollo Regional
2.3 - SALUD Total
2.3.1 - Prestacidn de Servicios de Salud a la Comunidad

2.4 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES Total

12,933,171,258.40
437,206,276.00
223,806,276.00
213,400,000.00
2,411,197,901.40
1,108,202,690.94
1,220,278,943.12
82,716,267.34
1,224,303,404.95
181,805,936.11
394,622,984.26
52,285,388.20
595,589,096.38
6,535,649,394.36
3,601,066,094.36
2,934,583,300.00
2,240,259,653.13
2,240,259,653.13
84,554,628.56
39,549,145.24
38,801,650.00
6,203,833.32
29,777,458,084.15
52,527,152.90
52,527,152.90
119,442,019.91
18,497,899.80
58,561,004.71
42,383,115.40
4,342,752,413.33
4,342,752,413.33
322,308,399.37
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL

(PESOS)

2.4.1 - Deporte y Recreaciéon 101,067,159.52

2.4.2 - Cultura 221,241,239.85

2.5 - EDUCACION Total 23,062,630,437.72
2.5.6 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 23,062,630,437.72

2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES Total 1,877,797,660.92
2.7.1 - Otros Asuntos Sociales 1,877,797,660.92

3. - DESARROLLO ECONOMICO Total 4,515,913,213.22
3.1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL Total 375,012,021.13
3.1.1 - Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 172,510,697.39

3.1.2 - Asuntos Laborales Generales 202,501,323.74

3.2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA Total 197,792,944.35
3.2.1 - Agropecuaria 197,792,944.35

3.4 - MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION Total 3,728,084,810.25
3.4.3 - Construccién 3,728,084,810.25

3.5 - TRANSPORTE Total 66,377,332.00
3.5.6 - Otros Relacionados con Transporte 66,377,332.00

3.6 - COMUNICACIONES Total 15,286,800.00
3.6.1 - Comunicaciones 15,286,800.00

3.7 - TURISMO Total 121,181,820.49
3.7.1 - Turismo 121,181,820.49

3.8 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Total 12,177,485.00
3.8.2 - Desarrollo Tecnoldgico 12,177,485.00

4. - Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores Total 17,029,808,726.83
g.ElU-D'I':?:tSa/-I\CCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA 6,515,467,226.02
4.1.1 - Deuda Publica Interna 6,515,467,226.02

4.2 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO Total

4.2.2 - Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 10,303,761,184.00

4.4 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES Total 210,580,316.81
4.4.1 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 210,580,316.81
Grand Total 64,256,351,282.60

10,303,761,184.00
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ANEXO 4

Gobierno
dd Estado

A

»

Coahuitla

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE JULIO DE 2022
RECREACION, PRIMA 'REPERCUSIONES
CLAVEDE PENSIONES . METO TOTAL | COSTO MENSUAL| COSTO MENSUAL COSTO ANUAL
MNIVEL SUELDO BASE 5R ISSSTE [3.5%) INCENTIVO 'MONEDERC DEPORTEY VACACIONAL NETO |
PUESTO 12%) e MENSUAL MENSUAL ] PENSIONES NETO BRUTO BRUTO
=
HMSTO1 1 3890459 | 31,558.31 | 1,010.31 | 4,668.55 [ 79,121.07 [ 1,000.00 1,925.09 | 83,713.58 | 2,351.82 | 13,43897 | 2,670.11 | 9,726.15 | 99,504.37 | 1,194,052.42 | 149,137.79 | 1,789,653.54
HMMSDL [ 2 3890459 | 26,052.15 | 1,010.31 | 4,668.55 [ 62,523.29 [ 1,000.00 1,925.09 | 72,621.96 | 2,029.08 | 11,594.77 | 2,670.11 | 9,726.15 | 86,245.82 | 1,034,949.85 | 130,373.08 | 1,564,476.99
HMMSD1 [ 1 27,181.45 | 18,834.37 | 951.35 | 3,261.77 [ 51,534.83 [ 1,000.00 1,925.09 | 58,593.98 | 1,587.47 | 9,071.27 | 2,514.28 | 6,795.36 | 69,252.73 | 831,032.71 | 101,609.86 | 1,219,318.37
HMMs02 [ 1 19,445.64 | 12,662.39 | 680.60 | 2,333.48 [ 38,697.49 [ 1,000.00 1,925.09 | 4539175 | 1,187.44 | 7,633.53 | 1,798.72 | 4,861.41 | 54,212.72 | 650,552.63 | 75,549.32 | 91859180
HMMSD3 [ 1 17,264.14 | 10,421.55 | 604.24 | 2,071.70 [ 33,409.52 [ 1,000.00 1,925.09 | 40,501.26 | 1,042.20 | 6,699.84 | 159693 | 4,316.04 | 48,243.30 | 578,919.59 | 67,253.76 | 807,045.12
HMMSD4 [ 1 15,097.98 | 839523 | 528.43 | 181176 [ 28,821.29 [ 1,000.00 1,925.09 | 36,108.94 910.86 | 5,855.55 | 1,396.56 | 3,774.50 | 42,875.35 | 514504.16 | 58,781.83 | 70538191
HMMO1 1 1481931 | 7,120.05| 518.68 | 1,778.32 [ 24,058.84 [ 1,000.00 1,925.09 | 32,386.30 812.84 | 522542 | 1,370.78 | 3,704.83 | 38424.56 | 46109472 | 52,917.21| 635,006.57
HMMO2 1 12,264.63 | 536552 | 420.26 | 147176 [ 19,153.88 [ 1,000.00 1,825.09 | 27,077.07 667.79 | 4,292.95 | 1,134.48 | 3,066.16 | 32,037.81 | 38445370 | 43,504.98 | 522,059.74
HMMO3 1 1046031 | 4,239.37 | 36611 | 1,255.24 [ 16,133.93 [ 1,000.00 1,925.09 | 23,658.62 57399 | 3,689.92 | 967.58 | 2,615.08 | 27,922.52 | 335070.24 | 37,365.89 | 448,390.67
HMMO4 1 9,755.30 | 3,383.53 | 341.44 | 1170.64 | 12,832.21 [ 1,000.00 1,925.09 | 20,617.00 496.08 | 3,188.08 | 902.37 | 2,438.83 | 24,302.15 | 291,625.85 | 32,538.84 | 390,467.32
HMMO5 1 837626 | 2,648.35| 29317 | 100515 10,765.40 [ 1,000.00 1,525.09 | 18,124.08 42515 | 275884 | 774.80| 2,09407 | 21,31208 | 25574494 | 28,127.62| 337,531.40
HMMO6 1 6853.59 | 1,790.26 | 239.88 | 82243 | 827478 ( 1,000.00 1,525.09 | 15,200.90 35104 | 2,256.68 | 633.96 | 1,713.40 | 17,808.62 | 213,703.44 | 2300854 | 276,102.44
HMMO7 1 5615.62 | 1,25455| 19655 | 673.67 | 6,858.68 ( 1,000.00 1,925.09 | 13,274.42 299.43 | 1,924.92 | 519.44| 1,403.91 | 15498.77 | 18598527 | 19,547.10 | 234,565.15
HMMOS 1 550000 | 1,083.80 | 19250 | 660.00 | 602201 1,000.00 1,525.09 | 12,510.70 28092 | 1,805.89 | 50875| 1,375.00 | 14,557.50 [ 17517001 | 18,417.65| 221,01184
Gobierno
o« Estado
TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' TECNICO OPERATIVO
L0
: COMISON ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
"CREDITO AL
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES cosTo
cLavEDE saLai0 PENSIONES NETO TOTAL AGUINALDO costo | cosToanua ‘cosTo anuAL
NIVEL SUELDO BASE BR ISSSTE (3.5%) INCENTIVO MONEDERD DEPORTEY VACACIONAL MENSUAL
PUESTO ! ) %) CULTURA MENSUAL MENSUAL MENSUAL I PENSIONES | MENSUAL NETD NETO BRUTO BRUTO
L)
HPRO1 1 5,400.00 945.54 - 189.00 | 48600 | 5,304.90 400.00 2,525.08 | 12,008.45 26503 | 1,703.75 | 49950 [ 1,350.00 | 13,877.23 | 167,726.75 | 17,448.27 | 209,379.20
HPRO2 1 5,400.00 724.08 - 189.00 | 48600 | 3,773.29 400.00 2,525.08 | 10,699.30 23525 | 151230 | 49950 [ 1,350.00 | 12,446.85 | 149,362.16 | 15,695.42 | 188,345.09
HPRO3 1 5,400.00 584.20 - 189.00 | 48600 | 2487.67 400.00 252508 | 9,553.56 21025 | 1,351.60 | 49950 [ 1,350.00 | 11,115.40 | 133,384.82 | 14,224.10 | 170,689.24
HADOL 1 5,400.00 243.93 35354 | 189.00 | 48600 | 169049 400.00 252508 | 9,096.65 19475 | 1,25195 | 49950 [ 1,350.00 | 10,543.35 | 126,520.16 | 13,311.77 | 159,741.30
HADO2 1 5,400.00 102.23 29463 | 189.00 [ 48600 765.79 400.00 252508 | 831365 17677 | 113636 | 49950 1,350.00 | 9,626.78 | 11552132 | 12,253.51 | 147,042.09
HADO3 1 5,400.00 2381 29463 | 189.00 | 48600 26.82 400.00 252509 | 7,653.10 16240 104399 | 49950 1,350.00 | 8,859.48 | 106,313.81 | 11,407.80 | 136,893.56
HTEOL 1 5,400.00 2210 20463 | 189.00 | 48600 - 400.00 142308 | 652599 14045 90289 | 49950 | 1,350.00 | 7,568.33 | 50,831.95 | 10,1593 | 12139110
HTE02 1 5,400.00 2210 29463 | 189.00 | 48600 - 400.00 890.09 | 5399299 13009 83626 | 49950 1,350.00 | 6,959.34 | 8351208 | 9,505.94 | 11407124
HTE03 1 5,400.00 2210 29463 | 189.00 | 48600 - 400.00 79009 | 589299 12814 82376| 49950 1,350.00 | 684450 | 8213875 | 9,39149| 112,697.90
HSMOL 1 5,400.00 2210 25463 | 189.00 | 48600 - 400.00 690.09 | 579299 126.20 81126 | 49950 | 1,350.00 | 6,730.45 | 80,765.41| 9,277.05| 11132457
HSMO2 1 5,400.00 2210 29463 | 189.00 | 48600 - 400.00 690.09 | 579299 126.20 81126 | 49950 | 1,350.00 | 673045 | 80,765.41| 9,277.05| 11132457
HSMO3 1 5,400.00 2210 29463 | 189.00 | 48600 - 400.00 690.09 | 579299 126.20 81126 | 49950 | 1,350.00 | 6,730.45 | 80,765.41| 9,277.05| 111532457
PR PROFESIONALES
AD  ADMINISTRATIVO
TE  TECNICO
SM  SERVICIO Y MANUALES
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ANEXO 4

Guéligrgu
oel
= Estado TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA

‘ ' TECNICO OPERATIVO
) ‘ COMISON ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
“CREDITO AL
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES COSTO
CLAVE DE SALARIO PENSIONES METO TOTAL AGUINALDO COSTO COSTO ANUAL COSTO ANUAL
NIVEL SUELDO BASE BR ISSSTE (3.5%) INCENTIVO MONEDERD DEPORTEY VACACIONAL MENSUAL
PUESTO ! vy 12%) CULTURA MENSUAL MENSUAL MENSUAL | o oenr PB?E"’B MENSUAL NETO NETO BRUTO BRUTO
HPRO1 1 5,400.00 946.54 - 18900 | 64800 | 530490 400.00 2,525.09 | 11,846.45 26503 | 1,703.75 | 49950 | 1,350.00 | 13,815.23 | 165,782.75 | 17,44827 | 209,379.20
HPRO2 1 5,400.00 724.08 - 189.00 | 64800 | 377329 400.00 2,525.09 | 10537.30 235.25 | 151230 | 499.50 | 1,350.00 | 12,284.85 | 147,418.16 | 15,695.42 | 188,345.09
HPRO3 1 5,400.00 584.20 - 18900 | 64800 | 248767 400.00 252509 [ 939156 21025 | 135160 | 49950 | 1,350.00 | 10,953.40 | 13144082 | 1422410 | 170,689.24
HADOL 1 5,400.00 243.93 253.54 | 189.00 | 648.00 | 1,690.49 400.00 252509 | 893465 19475 | 125195 | 499.50| 1,350.00 | 10,381.35 | 124,576.16 | 13,31177 | 159,741.30
HADDZ 1 5,400.00 102.23 29463 | 189.00 | 648.00 765.78 400.00 252509 | 815165 17677 | 113636 | 499.50| 1,350.00 | 9,464.78 | 113,577.32 | 12,253.51 | 147,042.09
HADD3 1 5,400.00 2381 29453 | 189.00 | 648.00 26.82 400.00 252509 | 749110 162.40 | 1,043.99 | 499.50 | 1,350.00 | B,697.48 | 104,369.81 | 11,407.80 | 136,893.56
HTEDL 1 5,400.00 2210 29463 | 189.00 | 648.00 - 400.00 142309 | §363.99 140.45 902.89 | 49950 | 1,350.00 | 7,407.33 | B8,887.95 | 1011593 | 12139110
HTED2 1 5,400.00 2210 29453 | 189.00 | 648.00 - 400.00 890.09 | 5,83099 130.09 83626 | 49950 | 1,350.00 | 6797.34 | B1568.08 | 950554 | 11407124
HTED3 1 5,400.00 2210 29463 | 189.00 | 648.00 - 400.00 79009 | 573099 128.14 82376 | 49950 | 1,350.00 | 668290 | 8018475 | 9,39149| 112,697.90
HSMOL 1 5,400.00 2210 29463 | 189.00 | 648.00 - 400.00 £90.09 | 5,630.99 126.20 81126 | 49950 | 1,350.00 | 656845 | 7882141 | 9,27705| 11132457
HSMO2 1 5,400.00 2210 29453 | 189.00 | 648.00 - 400.00 690.09 | 5,630.99 126.20 81126 | 49950 | 1,350.00 | 6568.45 | 7882141 | 9,277.05| 11132457
HsMO3 1 5,400.00 2210 29463 | 189.00 | 648.00 - 400.00 £90.09 | 5,630.99 126.20 81126 | 49950 | 1,350.00 | 656845 | 7882141 | 9,27705| 11132457
PR PROFESIONALES
AD  ADMINISTRATIVO
TE  TECMICO
SM  SERVICIO Y MANUALES
Gobierno
4 Estado
TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' m MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
. CONGRESO DEL ESTADO
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES
CLAVE DE PENSIONES 'NETO TOTAL AGUINALDO COSTO MENSUAL COSTO MENSUAL COSTO ANUAL
NIVEL SUELDO BASE 158 ISS5TE (3.5%) INCENTIVO MONEDERD DEPORTEY VACACIONAL COSTO ANUAL NETO
PUESTO 12%) CULTURA MENSUAL 'MENSUAL ) NETO BRUTO BRUTO
CoIPO1 1 19,667.43 | 17,051.17 | 68836 [ 2,360.09 | 53710497 1,000.00 192509 | 5559787 | 147190 | 841083 | 1,81924 [ 491686 | 6548059 | 78576712 | 92,31631| 1,107,795.75
CMMSO1 | 1 19,667.43 | 14,85002 | 68836  2,360.09 | 45767.80( 1,000.00 192509 | 5046185 | 132923 | 7,59559 | 1,819.24 [ 491686 | 5938667 | 712,639.99 | 8402123 | 1,008325481
CMMS0Z | 1 19,445.64 | 12,662.39 | G680.60 [ 2,333.48 | 38,697.45 | 1,000.00 192508 | 4539175 | 1187.44| 678536 | 1,798.72 | 4,861.41 | 53,364.55 | 640,374.58 | 7570115 | 90841377
CMMS03 | 1 17,264.14 | 10,42155 | 604.24 [ 2,071.70 | 3340952 1,00000 192509 | 4050126 | 104220 | 595542 | 1,506.93 | 4,316.04 | 4749887 | 56998646 | 6650933 | 79811199
CMMS04 | 1 15,097.98 | 839523 52843 | 1,811.76| 28,821.28 | 1,000.00 1,925.08 | 36,108.34 910.86 | 520483 [ 1,396.56 | 3,774.50 | 42,224.73 | 506,696.77 | 58131.21| ©697,574.52
cMMOL | 1 14,819.31 | 7,12005| 51868 | 1,778.32| 2405884 | 1,000.00 1,925.08 | 32,3830 812.84 | 4,644.82 [ 1,370.79 | 3704.83 | 37,843.96 | 45412750 | 52,336.61| 628,039.34
MmOz | 1 12,264.63 | 536552 429.26  1,471.76| 19,153.83 | 1,000.00 1,925.08 | 27,077.07 667.79 | 3,815.96 [ 1,134.48 | 3,066.16 | 31560.81 | 378,729.77 | 43,027.98| 516,335.80
cMMO3 | 1 10,460.31 | 423937 38611 1,255.24| 1613393 | 1,000.00 1,925.09 | 2365862 57399 | 327993 96758 261508 | 27,51253  330,150.35 | 3695590 | 443,470.78
cMMO4 | 1 9,755.30 | 3,383.53 | 34144 | 1,170.64 | 12,832.21| 1,000.00 1,925.08 | 20,617.00 49508 | 2,834.73 | 90237 | 2,438.83 | 23,947.81 | 287,373.75 | 3218460 38621522
cMMOS | 1 8376.26 | 2,64835| 29317 | 1,00515| 10,769.40 | 1,000.00 1,925.09 | 1812408 42915 | 245231 77480 | 2,09407 | 2100554 | 252,066.48 | 27,821.08| 333,852.94
CMMOE | 1 6,853.59 | 1,790.26| 239.88 | 82243| 827478| 1,000.00 1,925.08 | 15,200.80 35104 | 200594 | 633.96 | 171340 | 17,557.88  210,694.53 | 22,757.79| 273,093.53
cMMOT | 1 561562 | 1,25455| 19655 | 673.87| 6,85868| 1,000.00 192509 | 1327442 29943 | 1,71104( 51944 140391| 1528489 ( 18341871 | 1933322| 231,99859
cMMOS | 1 5,500.00 | 1,083.80| 19250 | 660.00| 6,022.01| 1,000.00 1,925.08 | 12,510.70 28092 | 1,605.23 | 50875 | 137500 | 14,396.85( 172,762.16 | 18217.00| 218,603.99
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Gobierno
« Estado
¢ TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' e TECNICO OPERATIVO
CONGRESO DEL ESTADO
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
crEoTo AL . — REFERCUSIONES
anwoe | o | e smme || e [ | ouommo | e | oo | | cumasoo comommsa | | oo mensuas | cosra s
PUESTO 3%) MENSUAL MENSUAL FENSIONES w BRUTO BRUTD
[re— cvuruna UL s s
fzsh)
CPROL 1 5,400.00 545.54 - 189.00 486.00 5,304.90 400.00 2,52509 | 12,008.45 265.03 151444 499.50 | 1,350.00 13,787.92 165,455.09 17,258.96 207,107.53
CPRO2 1 5,400.00 72408 - 189.00 486.00 3,7713.29 400.00 2,525.09 | 10,699.30 23525 1,344.26 499.50 | 1,350.00 1227881 147,345.77 15,527.39 186,328.69
CPRO3 1 5,400.00 584.20 - 189.00 486.00 2,487.67 400.00 2,525.09 9,553.56 21025 1,201.42 499.50 | 1,350.00 10,965.22 131,582.69 14,073.93 168,887.11
CADDL 1 5,400.00 243.93 253.54 189.00 486.00 1,690.49 400.00 2,525.09 9,096.65 194.75 111284 499.50 | 1,350.00 1040424 124,850.90 13,172.67 158,072.04
CADD2 1 5,400.00 102.23 294.63 189.00 486.00 765.79 400.00 2,525.09 8313865 176.77 1,010.10 499.50 | 1,350.00 9,500.51 114,006.17 12,127.24 145,526.94
CADO3 1 5,400.00 2381 29463 189.00 485.00 2682 400.00 2,525.09 7,653.10 16240 927.99 49950 | 1,350.00 8,74349 104,921 83 11,291 80 135,501.58
CTEOL 1 5,400.00 22.10 294 63 189.00 486.00 - 400.00 1,423.09 6,525.99 14045 80257 499.50 | 1,350.00 7,469.01 89,628.10 10,015.60 120,187.25
CTED2 1 5,400.00 210 294.63 185.00 486.00 - 400.00 890.09 599293 130.09 74334 49950 | 1,350.00 6,866.42 82,397.07 5,413.02 112,556.22
CTEDS 1 5,400.00 22.10 29463 189.00 486.00 - 400.00 790.09 589299 12814 73223 499.50 | 1,350.00 6,753.37 81,040.40 9,299.96 111,599.55
C5MO01 1 5,400.00 22.10 294.63 189.00 486.00 - 400.00 690.09 579299 12620 72112 499.50 | 1,350.00 6,640.31 79,683.73 9,186.91 110,242.89
C5MO02 1 5,400.00 22.10 294.63 189.00 486.00 - 400.00 690.09 579299 126.20 7212 499.50 | 1,350.00 6,640.31 79,683.73 9,185.91 110,242.39
CSMO3 1 5,400.00 22.10 29463 189.00 486.00 - 400.00 690.09 579299 126.20 72112 499.50 | 1,350.00 6,640.31 79,683.73 9,186.91 110,242.89
PR PROFESIONALES
AD ADMINISTRATIVO
TE  TECNICO
SM SERVICIO Y MANUALES
Gobierno
« Estado
TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' - TECNICO OPERATIVO
| ; CONGRESO DEL ESTADO
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
CREDITO AL RECREACISN, FRmA REPERCUSIONES
CLAVE BE WNIVEL | sueLDo sase 3 SALARIS ISSSTE [35%) | T ONES INCENTIVD MONEDERD DEPORTEY NETOTOTAL |y cacionar | ASUINALDO (COSTO MENSUAL | ooy anyay nETo | COSTO MEMSUAL | COSTO ANUAL
PUESTO (12%) MENSUAL MENSUAL FENSIONES i BAUTO BRUTO.
nrommamo) cvuruns wrsusL ]
CPROL 1 5,400.00 946.54 - 189.00 648.00 5,304.90 400.00 2,525.09 | 11,846.45 265.03 151444 499.50 ( 1,350.00 13,625.92 163,511.08 17,258.96 207,107.53
CPRO2 1 5,400.00 724.08 - 189.00 648.00 37739 400.00 2,525.09 | 10,537.30 23525 134426 499.50 ( 1,350.00 1211681 14540177 15,527.39 186,328.69
CPRO3 1 5,400.00 584.20 - 189.00 648.00 2,487.67 400.00 2,525.09 9,39156 21025 1,201.42 499.50 | 1,350.00 10,803.22 129,638.69 14,073.93 168,887.11
CADO1 1 5,400.00 24393 25354 189.00 648.00 1,690.49 400.00 2,525.09 893465 194.75 111284 499.50 | 1,350.00 10,242.24 122,906.90 13,172.67 158,072.04
CADO2 1 5,400.00 102.23 294 63 189.00 648.00 765.79 400.00 2,525.09 815165 17677 1,010.10 49950 | 1,350.00 933851 112,062.17 12,127.24 145,526.94
CADO3 1 5,400.00 2381 294 63 189.00 648.00 26.82 400.00 2,525.09 749110 162.40 927.99 49950 | 1,350.00 858149 102,977.83 11,291.80 135,501.58
CTEOL 1 5,400.00 2210 294.63 189.00 648.00 - 400.00 142309 6,363.99 14045 802.57 499.50 ( 1,350.00 7.307.01 87,684.10 10,015.60 120,187.25
CTED2 1 5,400.00 2210 204 63 189.00 648.00 - 400.00 890.09 5,830.99 130.09 74334 49950 | 1,350.00 6,704.47 80,453.07 9,413.02 112,956.22
CTEOS 1 5,400.00 22.10 29463 189.00 648.00 - 400.00 790.09 573099 128.14 73223 499.50 | 1,350.00 6,591.37 79,096.40 9,299.96 111,599.55
CSMO1 1 5,400.00 22.10 294.63 189.00 648.00 - 400.00 690.09 5,630.99 126.20 72112 499.50 | 1,350.00 6,478.31 77,739.73 9,186.91 110,242.89
CSM02 1 5,400.00 22.10 294 63 189.00 648.00 400.00 690.09 5,630.99 12620 72112 49950 | 1,350.00 6,478.31 77,739.73 9,186.91 110,242 89
CSMO03 1 5,400.00 22.10 29463 189.00 648.00 - 400.00 690.09 5,630.99 126.20 72112 499.50 | 1,350.00 6,478.31 77,739.73 9,186.91 110,242.89

PR PROFESIONALES

AD  ADMINISTRATIVO

TE  TECNICO

SM SERVICIO Y MANUALES
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GaEbiggo
1 Estado
. TABULADOR DEL PERSONAL SINDICALIZADO

A

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2022

Coahuila
S || moonr smnnso| | T | | 0w o | SN oo | wom | G T S| T | e |
DAlD 1 7,538.18 3,508.37 | 154157 | 386.63 994.19 1,667.59 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 1364174 909.77 | 2,119.02 | 1,02181| 2,76164| 16,670.52 | 200,046.29 | 23,376.36 | 280,516.28
DADS 1 7.426.78 3,402.07 | 1,37893 | 379.01 974.60 1,089.50 650,00 1,950.00 | 1,250.00 | 13,035.82 85282 | 1986.39 | 1,000.67 | 2,707.21| 15875.03 | 190,500.37 | 22,316.44 | 267,797.32
DADS 1 731705 3,29575( 131181 | 37145 95515 93102 650.00 195000 | 1,25000 | 12,75541 82602 | 192397 98168 | 2,65320| 1550540 | 18506484 | 2177870 | 26134437
DAD7 1 7.208.91 3,189.44 | 125393 | 356394 93585 82243 650.00 195000 | 1,25000 | 12,517.10 80291 | 1,870.14 96185 | 2,59959| 1519015 | 18228177 | 21,305.30 | 255,663.62
DADE 1 7,137.55 3,083.12| 120573 | 357.72 919.86 73120 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 12,31855 78367 | 182531 94541 | 2,55517 | 14,927.53 | 179,13041 | 2091143 | 250937.16
DADS 1 7,066.89 2,976.85 | 1,168.99 | 351.53 903.94 703.07 650.00 195000 | 1,250.00 | 12,172.36 76899 | 179114 92905 | 2,51094 | 1473245 | 176,789.89 | 20,596.93 | 247.163.15
DAD4 1 6,966.44 2,870.50 | 1,127.08 | 34429 885.32 676.03 650,00 1,950.00 | 1,250.00 | 12,006.27 75226 | 1,752.16 90992 | 2,459.23 | 14,510.69 | 17412826 | 20,236.54 | 242,838.46
DAD3 1 6,86594 2,764.17 | 1,08536 | 33705 86671 650,02 650.00 195000 | 1,25000 | 1184101 73560 | 1,71335 B90.78 | 240753 | 1428996 | 171,47953 | 1987739 | 238528 68
DAD2 1 6,765.46 2,657.86 | 104382 | 329.82 84810 625.02 650.00 195000 | 1,25000 | 1167661 71901 | 167472 87166 | 2,355.83 | 14,070.34 | 16884412 | 1951957 | 23423478
DAD1 1 6,608.49 2,551.62 | 100992 | 32375 83251 60097 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 1153489 70490 | 164185 855.63 | 2,31253 | 13,88163 | 166,579.57 | 19,21598 | 230,591.75
DADO 1 5,140.67 1,088.61 564.77 | 218.03 560.64 22981 650.00 1,950.00 | 1,250.00 8,965.67 46218 | 1076.52 576.21| 1,557.32| 10,504.37 | 126,05243 | 13,981.33 | 167.776.01

1 76.86
2 13951
3 286.15
4 57228
5 858.76
Gobierno
¢ Estado

TABULADOR DEL PERSONAL SINDICALIZADO

AW

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2022

Coahuila

o | e wmosse | omennan| | S| TN | S || e | S| v | oo | S T e | e |
DALD 1 7,538.18 3,508.37 | 154157 | 38663 | 132559 1667.59 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 13,310.34 909.77 | 2,119.02 | 1,02181| 2,761.64| 16,339.13 | 196,060.54 ( 23,376.36 | 280,516.28
DADY 1 7,426.78 340207 | 1,378.93 | 379.01| 1,299.46 1,089.50 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 12,710.95 85282 | 1986.39 | 1,00067 | 2,707.21| 1555017 | 186,601.98 ( 22,316.44 | 267,797.32
DAE 1 7,317.05 329575 | 131181 | 37145| 127354 931.02 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 12,437.02 826.02 | 192397 98168 | 2,653.20| 15,187.02 | 18224423 | 2177870 | 261,344.37
AT 1 7,208.91 3,18044 | 125393 | 363.94| 124780 82248 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 12,205.15 80291 | 1,870.14 96185 | 2,599.50| 14,878.20 | 17853837 | 21,305.30 | 255,663.62
DADG 1 713755 308312 | 120573 | 357.72| 122648 73120 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 12,01193 78367 | 1,82531 94541 | 2,555.17 | 1462091 | 17545096 | 2091143 | 250,937.16
DAOS 1 7.066.89 297685 | 116899 | 35153 120525 703.07 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 11,87105 76899 | 1,791.14 92905 | 2510594 | 1443118 | 17317414 | 2059693 | 247,163.15
DAD4 1 6,966.44 2,87050 | 112708 | 34429 118043 676.03 650.00 195000 ( 1,25000 | 1171116 75226 | 1,752.16 50992 | 2,459.23 | 1421558 | 17058696 | 20,23654 | 242,838.46
DAD3 1 6,865.94 276417 | 1,08536| 337.05| 115561 650.02 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 11,552.10 73560 | 1,71335 89078 | 2,40753| 1400106 | 16801269 | 1987739 23852868
DAO2 1 6,765.46 265786 | 104382 32982 | 113080 625.02 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 11,39391 71901 | 1,67472 B7166 | 2,355.83| 1378764 | 16545172 | 1951957 23423478
DAOL 1 6,698.49 255162 | 100992 | 32375 111001 600.97 650.00 1,950.00 ( 1,250.00 | 11,257.38 70490 | 1,641.85 85563 | 2,31253| 1360413 | 16324954 | 1921598 | 230,591.75
DADD 1 5,140.67 1,08861 564.77 | 218.03 74751 22981 650.00 1,950.00 | 1,250.00 877879 46218 | 1,076.52 576.21| 1,557.32| 1031749 | 12380989 | 1398133 167,776.01

76.86
135.51
286.15
572.28
858.76

v | w|ra| =

TIPO DE SEGURIDAD SOCIAL CON QUE SE CUENTA: IS55TE
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84



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 4

Gobierno
d Esf
o TABULADOR DEL PERSONAL SINDICALIZADO
‘ ' : S.UTSGE.

g VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
Coahuila
s =|=—| = | = Pl e e e = | e | = | e
Pugsto [ MVEL( SUELDOBASE | SOERESUELDG == [25%) |5%) CUTURA. cuLTuRa DESFENSA | panseomre | mEnsuay | WACRCIONAL | VACRCIONAL | g, PENSIONES | MENSUAL NETD NETO MENSLIAL BRUTD

| . wesuaL | ApiCoaL [—— sruto
5016 1 11,44543 480708 ( 243493 | 56884 | 146273 1,525.058 77451 | 140000 | 1,40000 | 16,82601 1,6685% - 270875 | 150336 | 406313 | 21,20335 | 25444025 | 31,29633 | 375,556.01
5015 1 11,112.07 4,667.07 | 2,393.82 | 552.27 | 142012 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 1651293 1,619.99 - 2,629.86 | 1,45957 | 3944.78 | 20,762.77 | 249,153.28 | 30,533.34 | 366,400.09
5014 1 10,41431 437401 | 2,18218 | 51759 | 133035 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 15,857.60 1,518.27 - 2,464.71 | 1,367.92 | 3,697.08 | 15,840.59 | 233,087.04 | 28,936.31 | 347,235.70
5013 1 3,797.50 4114355 159510 | 48634 | 125212 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 15,278.30 1,428.34 - 2,318.74 | 1,286.590 | 3,478.11 | 15,025.38 | 2238,304.60 | 27,524.55 | 330,294.58
5012 1 9,550.66 4,011.28 | 1,520.23 | 47467 | 122057 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 1504647 1,39236 - 2,260.32 | 1,25448 | 3,330.49 | 18,639.15 | 224,389.85 | 26,953.55 | 323,515.07
5011 1 3,11351 3,830.20 | 1,789.45 | 453.24 | 1,16547 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 1464154 1,329.50 - 2,158.28 | 1,197.85 | 3,237.43 | 18,129.33 | 217,551.95 | 2597277 | 311,673.28
5010 1 8,726.93 3,665.31 | 1,670.38 | 433.73 | 1,11530 152505 77451 | 1,400.00 | 1,400.00 | 14,272.83 1,272.27 - 2,06537 | 1,146.28 | 3,098.06 | 17,610.48 | 211,325.70 | 25,074.23 | 300,850.73
5009 1 8,152.10 3,423.88 | 1,4596.03 | 405.16 | 1041384 152505 77451 | 1,400.00 | 1,400.00 | 13,732.36 118847 - 192533 | 1,070.78 | 2,894.00 | 16,850.76 | 202,209.06 | 23,758.55 | 285,102.64
5008 1 787136 330557 | 1,41188 | 35121 | 1005396 1,525.058 77451 | 140000 | 1,40000 | 1346828 1,147 54 - 186289 | 103350 | 279433 | 1647871 | 197,74450 | 2311595 | 277,35184
5007 1 739223 3,104.74 | 1,289.96 | 367.39 94473 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 12,994.39 1,077.69 - 174543 97097 | 2,624.24 | 15,822.07 | 189,864.83 | 22,015.36 | 264,23230
5006 1 7,061.62 2,965.88 | 1,205.83 | 350.96 902.48 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 12,668.23 1,029.4% - 1,671.25 52754 | 2,506.88 | 15,3638.57 | 184,427.6% | 21,262.66 | 255,151.54
Gobierno
42 5

TABULADOR DEL PERSONAL SINDICALIZADO

‘ ' f S.UTS.G.E.
g VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

Coahuila PARA PERSONAL QUE INGRESA A PARTIR DEL 16 DE ENERO DE 2022

e = | = = | == || = = e = = || e || || e
pugstg | MVEL| SUELDOBASE | SOSRESUELDO == [25%) (12%) ‘CULTURA. CULTURA DESFENSA | rmansromte | mensuay | VRCRCIOMAL [ VACRCIGNAL | e PEnmONEs | MENSUALNETO NETO MENSUAL BRUTO

i , wesuL | ApicowaL ] = sauto

5016 1 11,44543 4,807.08 | 2,494.93 | 568.84 | 1,950.30 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 16,338.44 1,668.59 - 2,708.75 | 1,503.36 | 4,063.13 | 20,715.78 | 248,589.35 | 31,296.33 | 375,556.01
5015 1 11,112.07 4,667.07 | 2,393.82 | 552.27 | 1,833.50 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 16,033.55 1,619.99 - 1,629.86 | 1,459.57 | 3944738 | 20,289.40 | 24347273 | 30,533.34 | 366,400.09
5014 1 10,1431 437401 | 2,182.18 | 517.59 | 1,774.60 1525.09 774591 | 1,500.00 | 1,500.00 | 15,813.95 1,51827 - 246472 | 1,367.92 | 3,697.08 | 1939699 | 232,763.24 | 28,936.31 | 34723570
5013 1 9,797.50 411435 | 139510 | 486.94 | 1669.43 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 14,860.92 1,42834 - 231874 | 1,286.30 | 3,478.11 | 18,608.01 | 223,296.12 | 27,524.55 | 330,23458
5012 1 9,550.66 4,011.28 | 1,920.23 | 47467 | 162743 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 14,633.61 1,39236 - 226032 | 1,254.48 | 3,350.49 | 18,292.30 | 219,507.55 | 26,959.59 | 323,515.07
5011 1 9,11351 3,830.20 | 1,789.45 | 453.24 | 1,553.57 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 14,253.05 1,329.50 - 2,158.28 | 1,197.85 | 3,237.43 | 17,740.84 | 212,890.06 | 25,972.77 | 311673.28
5010 1 8,726.93 3,66531 | 1,670.38 | 433.73 | 1,487.07 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 13,501.06 1,27227 - 206537 | 1,146.28 | 3,098.06 | 17,238.71 | 206,864.49 | 25,074.23 | 300,8%0.73
5009 1 8,152.10 3,423.88 | 1,496.03 | 405.16 | 138512 1,525.09 77451 | 1,400.00 | 1,400.00 | 13,385.68 1,188.47 - 192533 ( 1070.78 | 2,854.00 | 16,503.48 | 198,041.71 | 23,758.55 | 28510264
5008 1 787136 3,305.57 | 1,411.88 | 351.21 | 1,341.28 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 13,132.96 1,14754 - 1862.89 | 1,033.50 | 2,794.33 | 16,14339 | 153,720.66 | 23,115.99 | 277,391.84
5007 1 7,39223 3,104.74 | 1,289.96 | 367.39 | 1,259.64 1525.09 77491 | 1,400.00 | 1,400.00 | 12,673.98 1,077.63 - 1,745.43 37057 | 2,624.24 | 15507.16 | 186,085.92 | 22,01336 | 264,232.30
5006 1 7,06162 2,96588 | 1,20583 | 35096 1,203.30 152509 77491 | 1,540000 | 1,50000 | 1236741 1,029.49 - 167125 92754 | 250688 | 1506815 | 180,817.79 | 21,262 66 | 25515194

TIFO DE SEGURIDAD SOCIAL CON QUE SE CUENTA: | 5.55TE.
AUTORIZACION DE ACUERDO AL ARTICULO 22 FRACCIONES XXVII, XXIX y XXX DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA

Coa]'iu“a VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
“:g: NWEL | SUELDOBASE 158 ISSSTE [3.5%) "?1‘;;:5 INCENTIVO | MONEDERD m’ m u;:“o@ mm:““:“ i mmu?]mm COSTO ANUAL NETO mm.;"-l‘]’m ouslom:m
CULTURA MENSUAL 1SSSTE o255y | TEIOMES
=)
TEMSS00 2 3890459 71,18457 | 1,010.31 | 466855 | 19566888 1,000.00 1,925.09 | 160,635.13 461803 | 26,388.73 | 2,670.11 | 9,726.15 | 19164189 | 2,299,702.64 | 280,90157 | 3,370,818.83
TEMSS00 1 38,904.59 | 69,315.44 | 1,010.31 | 4,668.55 | 190,17145 1,000.00 1925.09 | 157,006.33 451113 | 25777.90 | 2,670.11 | 9,726.15 | 187,295.86 | 2,247,550.36 | 274,686.42 | 3,296,237.03
TEMMSD1 2 27,181.45 ( 20,690.78 951.35 | 3,261.77 57,492.16 1,000.00 1,925.09 62,694.79 1,703.31 9,733.19 | 2,51428 | 5,795.36 74,13129 B889,575.48 | 108,344.84 | 1,300,138.12
TEMMSO01 1 19,667.43 | 16,251.07 688.36 | 2,360.09 50,437.96 1,000.00 1925.09 53,730.96 1,420.04 811450 | 1,819.24 | 491686 [ 63,26549 759,185.92 89,301.11 | 1,071,613.32
TEMMSD2 1 1544564 | 13,938.23 680.60 | 2,333.48 42,950.27 1,000.00 1,925.09 48,368.70 1,270.13 7,257.89 | 1,798.72 | 4,86141 56,896.72 682,760.63 80,509.15 966,109.81
TEMMS03 1 17,264.14 | 11,572.40 604.24 | 2,071.70 37,24569 1,000.00 1925.09 43,186.58 1,116.79 6,381.66 | 1,596.93 | 4,316.04 | 50,685.02 608,220.29 70,846.34 850,156.03
TEMMSD4 1 15,097.98 9,433.56 52843 1,811.76 32,282.39 1,000.00 1,925.09 38,531.71 978.16 5,589.50 | 1,396.56 | 3,774.50 45,099.37 541,192.40 62,044.18 744,530.11
TEMMO1 1 1481931 7,86551 51868 | 1,778.32 27,22843 1,000.00 1,925.09 34,81033 87447 4,996.98 | 1,370.79 | 3,704.83 40,681.78 488,181.35 55,919.90 671,038.76
TEMMO2 1 12,264.63 6,002.64 42926 | 147178 21,862.75 1,000.00 1,925.09 29,148.81 72046 4,116.94 | 1,13448 | 3,066.16 33,986.22 407,834.59 46,090.51 553,086.14
TEMMO3 1 10,460.31 4,799.37 366.11 | 1,255.24 18,551.13 1,000.00 1,925.09 25,515.81 62099 3,548.50 96758 | 2,615.08 29,685.30 356,223.60 39,688.68 476,264.13
TEMMO4 1 9,755.30 3,843.80 34144 1,170.64 14,987.03 1,000.00 1,925.09 22,311.55 53798 3,074.16 902.37 | 2,438.83 25,923.69 311,084.24 34,620.75 415,448.95
TEMMOS 1 8,376.26 3,063.97 29317 | 1,005.15 12,715.17 1,000.00 1,925.09 19,654.23 466.99 2,668.50 77480 | 2,09407 22,789.72 273,476.69 30,020.88 360,250.55
TEMMOS 1 6,853.59 2,152.48 239.88 82243 9,970.59 1,000.00 1925.09 16,534.48 384.01 2,194.36 63396 | 1,71340 | 19,112386 229,354.32 24,675.00 296,100.02
TEMMOT 1 5,615.62 1,538.30 196.55 673.87 8,333.20 1,000.00 1,925.09 14,465.19 328.10 1,874.88 51944 140391 16,668.17 200,018.01 21,000.24 252,002.91
TEMMOE 1 5,500.00 1,34357 192.50 660.00 7,471.07 1,000.00 1925.09 13,700.09 309.09 1,766.24 50875 | 1,375.00( 1577542 189,305.02 19,855.24 238,262.90
Gobierno
s Estado
TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' - TECNICO OPERATIVO
. TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA
Coahiji[a VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
CREDITO AL

ey | ma | sumposase =) lﬂm ISSSTE [3.5%) 'B::B INENTIVO | MONEDERD %?in“? oo v% s REPERCUSIONES costo i b =

TEPROL 1 5,400.00 94654 - 185.00 486.00 5304.50 400.00 2,525.09 12,008.45 265.03 1514.44 499.50 | 1,350.00 ( 13,787.92 ( 165455.09 17,25896  207,107.53

TEPRO2 1 5,400.00 72408 - 185.00 486.00 3,773.29 400.00 2,525.09 10,699.30 235.25 1,344.26 499.50 | 1,350.00 | 12,278.81 | 147,345.77 15527.39 | 186,328.69

TEPRO3 1 5,400.00 584.20 - 189.00 486.00 2,487.67 400.00 2,525.09 9,553.56 210.25 1,201.42 499.50 | 1,350.00 | 10,965.22 | 131,582.69 1407393 | 168,887.11

TEADOL 1 5,400.00 24393 25354 189.00 486.00 1,690.49 400.00 2,525.09 9,096.65 19475 1,112.84 49950 | 1,350.00 | 10,404.24 | 12485090 1317267 | 158,072.04

TEADO2 1 5,400.00 10223 29463 185.00 486.00 765.79 400.00 2,525.09 8,313.65 176.77 1,010.10 499.50 | 1,350.00 950051 | 114,006.17 1212724 ( 145526.94

TEADO3 1 5,400.00 2381 284863 189.00 486.00 26.82 400.00 2,525.09 7,853.10 162.40 927.99 499.50 | 1,350.00 874345 | 10492183 1129180 | 135501.58

TETEOL 1 5,400.00 2210 29463 185.00 486.00 - 400.00 1,423.09 6,525.99 14045 802.57 499.50 | 1,350.00 7,469.01 89,628.10 10,015.60 | 120,187.25

TETEO2 1 5,400.00 2210 29463 189.00 486.00 - 400.00 850.09 5,992.99 130.09 74334 49950 | 1,350.00 6,866.42 82,397.07 941302 | 112,956.22

TETEO3 1 5,400.00 2210 29463 185.00 486.00 - 400.00 750.09 5,892.98 12814 73223 499.50 | 1,350.00 6,753.37 81,040.40 929996 | 111,599.55

TESMO1 1 5,400.00 2210 284863 189.00 486.00 - 400.00 690.09 5,792.99 126.20 72112 499.50 | 1,350.00 6,640.31 79,683.73 9,186.91 | 110,242.89

TESMO2 1 5,400.00 2210 20463 189.00 486.00 - 400.00 690.09 5,792.99 126.20 72112 499.50 | 1,350.00 6,640.31 79,683.73 9,186.91 | 110,242.89

TESMO3 1 5,400.00 2210 29463 189.00 486.00 - 400.00 650.09 5,792.99 126.20 72112 49950 | 1,350.00 6,640.31 79,683.73 9,18691 | 110,242 83
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 4

Gobierno
« Estada TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' : TECNICO OPERATIVO
! TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

CREDITO AL
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES
CLAVEDE SALARIO PENSIONES. NETO TOTAL AGUINALDD cosTo cosTo,
NIVEL | SUELDOBASE 15 ISSSTE (3.5%) INCENTIVO | MONEDERD |  DEPORTEY VACACIONAL
PUESTO (INFORMATIVG) (12%) e MENSUAL = MENSUAL NETO sAUTO BAUTO
TEPRO1 1 5,400.00 946.54 - 189.00 648.00 5,304.90 400.00 2,525.09 11,24645 265.03 1,514.44 499.50 [ 1,350.00 ( 13,625.92 | 183,511.09 17,25896 | 207,107.53
TEPROZ 1 5,400 00 72408 - 189.00 648.00 377329 400.00 252509 10,53730 235125 1,344 28 49950 ( 1,35000 ( 12,11681 | 14540177 1552739 | 186,32869
TEPRO3 1 5,400.00 584.20 - 189.00 648.00 248767 400.00 2,525.09 9,39156 210.25 1,20142 49950 ( 1,350.00 ( 10,803.22 ( 129,638.69 1407393 | 168388711
TEADODL 1 5,400.00 24393 253.54 189.00 648.00 1,690.49 400.00 2,525.09 8,934.65 194.75 1,112.84 499.50 [ 1,350.00 ( 10,242.24 | 122,906.90 13,1727 | 158,072.04
TEADO2 1 5,400 00 10223 29463 189.00 648.00 765.79 400.00 2,525.09 815165 176.77 1,010.10 49950 ( 1,350.00 933851 | 112,062.17 1212724 | 14552654
TEADO3 1 5,400.00 2381 28463 189.00 648.00 26.82 400.00 2,525.09 7459110 162.40 927.99 499.50 [ 1,350.00 858149 | 102,977.83 11,291.80 | 13550158
TETEOL 1 5,400 00 2210 29463 189.00 648.00 400.00 142309 6,363.99 14045 802.57 49950 ( 1,350.00 7,307.01 87,684.10 10,01560 | 120,187.25
TETEC2 1 5,400.00 2210 29463 189.00 648.00 - 400.00 890.09 5,830.99 130.09 74334 49950 ( 1,350.00( 6,704.42 80,453.07 941302 | 112956.22
TETEOS 1 5,400.00 22.10 28463 189.00 648.00 - 400.00 720.09 5,730.99 128.14 73223 499.50 [ 1,350.00 5,591.37 79,096.40 9,299.95 | 111,599.35
TESMO1 1 5,400 00 2210 29463 189.00 648.00 400.00 B90.09 563099 126.20 72112 49950 ( 1,350.00 6,478.31 7773573 918691 | 110,242 89
TESMO2 1 5,400.00 2210 29463 189.00 648.00 - 400.00 690.09 5,630.99 126.20 72112 49950 ( 1,350.00 647831 77,735.73 918691 | 110,242.89
TESMO3 1 5,400.00 22.10 28463 189.00 648.00 - 400.00 820.09 5,630.99 126.20 72112 499.50 [ 1,350.00 5,478.31 77,738.73 9,186.91 | 110,242.89
Goblerno
& Estado
TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' . MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE 2022
s PRIMA ESUTA
aneoe | s PR PensionEs L) o | n oo | | o | Resesve | e cosromeeuat | o cosromesus|  cosroasuaL
nusto s Ll ) [CNIND | MONEDERD | BOONET | paestaaco | Ao Cmaa | YOS | sewsua | sesocoecve| e e BTO w0
L conn ) ssTEp %)
TRIMESTRALY 1=
Tia01 1 | 3890450 | 3634771 | 101031 | 466855 | 9320754 100000 | 182509 2222035 | 755492 10767608 | 262572 | 1500414 50,000.00 | 17,000.00 | 2,67011 | 872615 | 12530584 | 150367124 | 23728366 | 284740418
Tia02 1 | 3890458 | 3634771 | 101031 | 456855 | 9320754| 100000 | 182509 1722035 | 585492 | 10437608 | 262572 | 1500414 50,000.00 | 17,000.00 | 2,67011 | 872615 | 122,00584 | 146407124 | 23228366 | 2,787,A0418
Tino3 1 | 1956743 | 1881460 | 68836 | 2,360.09 | 5898336 100000 | 182509 - - 5971274 | 158620 906399 2000000 | 634879 | 181924 | 491685 | 7036292 | 24435507 | 11896216 | 142754591
Tia04 1 | 19567.43 | 1453187 | es83s| 238008 | 4470730 100000 | 182500 - - 4371950 | 130061 ( 747778 - - | 181924 | as1686 | spsosss | 7o207034| E2E2zaE| 99586736
Tios 1 | 1sas564 | 1248900 | es0s0 | 233343 3sp2si| 100000 | 182500 - - 4498927 | 117626 736166 - - | 47em72| age1a1| s37zzas| eaa7ieas| 7sEeizE|  Sinessal
T106 1 | 1a81931| ssaz0s | sisss| 177832| 3050933 100000 | 182500 - - 37,134.59 93982 | 50172 - - | 137078 | 370483 | as7e23 | 53011477 | e03s0.8E| 72969058
Tia07 1 | 1281931 | egeso1| s1868| 177832 2310213 100000 | 182509 - - 3165453 79424 | 510582 - - | 137078 | 370483 | 3755455 | 45065503 | S1E2230( 62186638
Tia08 1 | 1226463 | 573158 | 42926 | 147176 | 2071033 100000 | 182509 - - 2326742 | 6906 248751 - - | 113248 | 306616 | 3345300 | 40143603 | 4528535 54343498
Tinoe 1 | 1226163 | 526630 42026 147176 1873206 100000 | 182509 - - 2675845 65959 | a2e022 - - | 113348 | 306616 | 3165427 | 37985125 430223 51626674
Tiat0 1 | w2031 | 423178 36611 1,25524| 1609843 100000 | 182509 - - 2363070 | 57330 36548 - - 967.58 | 261508 | 27,889.47 | 33467370| 3732526 47,9034
A 1 975530 | 330025 [ 34144 127084 | 1204701 100000| 182500 - - 20,314.08 asass| 314083 - - 20237 | 243883 | 23,4350 | 2873231 3200810| 385,774
AR 1 537625 | 258049 [ 20317 | 1,00515| 1045170 100000 | 182509 - - 1747824 [ azzes| 271903 - - 77480 | 209407 | 2101635 | 25218610 | 2776403 333,16032
AL 2 685358 | 197684 | 23esp| 8243|4579 100000 | 182500 - - 15,888.22 36005 | 236593 - - 633.96 | 171340 | 1562215 | 22346625 | 2400878 | 285,10551
AL 1 685350 | 173365 23988| 82243 300079 100000| 182509 - - 1499251 34589 | 222356 - - 63396 | 171340 | 17,56196 | 21074345 | 2270527| I7m246324
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Goblermo
#Estado
: TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' o m PERSONAL TECNICO OPERATIVO
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE 2022
e
s i nerescun
‘cEnro AL RECREACION, BASTOS DE 7Y
amna f— saunnon | meeoe | soems fr—
SUELDO BASE &R SAAMO EISTL{5.5%)| INENTIVD MONLLERT CEPORTEY G ADKIORAL | ALAL UNAL o To AN U NETO |
s ™ i || ooy | e | cencouca| s ) e s
e v . e pes o
TiA1a 5,400 00 1321869 155.00 48600 7448593 40000 252509 - 1377733 306.72 187175 43950 | 1,350.00 16.055.80 192,663 64 19,901 99 238,823 87
TIALS 5,400.00 104222 159.00 485.00 590058 400.00 252509 - 12,506.45 276.61 1778.21 49950 | 1,350.00 14,561.27 17473521 1512999 217,559.67
TIALE 5,400.00 97236 189.00 485.00 5,466.27 400.00 252509 - 12,142.00 268.17 172392 499.50 | 1,350.00 14,136.09 169,633.07 1763295 211,595.34
TIaL? 5,400 00 79295 155.00 48600 434501 40000 252509 - 11,202 15 24636 158376 43550 | 1,350.00 13.032.27 15638725 1634873 196,196 71
TIALB 5.400.00 71864 159.00 486.00 372333 200.00 252509 - 10.654.78 23427 1506.05 43950 | 1.350.00 12395.11 14874127 1563825 167.656.97
TIA19 5.400.00 19132 253.54 159.00 485.00 1.206.99 400.00 252509 - 5.665.76 185.35 115151 49950 | 1.350.00 10,042.51 12051135 1275844 15310123
TIAZD 5,400.00 96.70 294,63 155.00 486.00 71491 400.00 252509 - §,268.30 17578 1,130.00 49050 | 1,350.00 ©,574.08 11458899 12,18528 14634333
AN 5,400 00 2210 29463 155.00 486 00 400.00 231208 - 741298 15773 101401 48550 | 135000 £.586.73 103,040,724 1113332 133,589 90
Az 5.400.00 2210 23463 159.00 486.00 200.00 182659 - 6.931.49 14833 853.57 43950 | 1.350.00 £.033.20 96.400.51 10.560.00 126.959.97
A 5,400.00 210 29463 189.00 486.00 400.00 132026 - 6,432.16 138.62 B01.16 49950 | 1,350.00 7.461.95 £9,543.35 10,008.54 120,102 50
Gobierno
& Estado
. TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' " m PERSONAL TECNICO OPERATIVO
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE 2022
s REPERCLUSHINES
et ren
a0 s ne [
o - fr— [ eyl Q— fr——
sueoonse | s provag pm— v | wontoes | vy [ey— niacon [Fp—_—
vy P s || e ey | Cwoein | eesocoscvo | b i o s
rcvaces oo - I e
Tia1a 5,400.00 132169 - 185 00 645.00 T893 20000 252509 - 1361533 306.72 187175 - - 48550 | 1.350.00 15,893 .80 13072564 19,501 99 238823 87
TIA15 5,400.00 104232 - 185 00 645.00 5.900.58 20000 252509 - 1234245 276.61 17781 - - 48550 | 1.350.00 1439927 17279121 1812999 7,559.87
TIALE 5,400.00 57236 - 155.00 E45.00 5,466.27 400.00 252509 - 11952.00 268.17 172391 - - 495.50 | 1,350.00 13,874.08 167,689.07 17,632.95 21159534
TiAa1? 5,400.00 79285 - 155.00 E45.00 434501 400.00 252509 - 11,040.15 14635 1583.76 - - 495.50 | 1,350.00 12,670.27 154,443.35 16,349.73 196,196.71
TiAls 5,400.00 71864 - 155.00 E45.00 372333 400.00 252509 - 1048278 23427 1506.05 - - 495.50 | 1,350.00 12,233.11 146,767.27 15,638.25 167 658.97
Tia19 5.400.00 19132 25354 185.00 645.00 1.206.99 400.00 252509 - 850378 18535 118151 - - 499.50 | 1.350.00 5.680.61 118567.35 12.758.42 153,101.23
TIA20 5.400.00 96.70 29483 155.00 £45.00 T1491 200.00 252509 - 810630 175.78 113000 - - 498.50 | 1.350.00 941208 11294299 12195.28 14634333
TiAzL 5.400.00 2210 29463 155.00 £45.00 - 200.00 231208 - 7.25298 157.73 101401 - - 498.50 | 1.350.00 £42473 101.096.74 1113332 133,599.90
Tiaz2 5.400.00 2210 294 63 15500 645 00 - 40000 182859 - 6,769.49 14833 85357 - - 49550 | 1.350.00 787140 94,456 B1 10,580 00 126,955 57
TIAZ3 5.400.00 2210 294 63 15500 645 00 - 40000 132526 - 627016 138 62 85116 - - 49550 | 1.350.00 7.29995 87,589 35 10,008 54 120,102 50
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Gobierno
4 Estado

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PODER JUDICIA

Coahuila VIGENCIA A PARTIR DELO1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 oL P 1 CoLkL 07 Fankgaa
[ AROYD BRUTO REPERCUSIONES
ot | g | wesonse | mn [ | e m..';ﬁm [ [— %}: % seomes. vu:.n::nn ALNADG | MSLALPAAR | LA T 3 -
FAMLA EDUCAOON 1ssSTE 9. 25%) 1B COMPLEMENTARIA
o

TMO1011 2 43,876.32 | 83,356.77 | 101031 | 526516 18,366,690 | 226,497.74 1,000.00 152508 - 165,300.22 5314.15 | 30,366.57 - - 2,670.11 | 10,569.08 37727889 | 4,527,346.65
™Moz011| 1 3390458 | 7096332 | 101031 | 468855 - | 19501802 [ 100000| 132508 - | 18020564 | 460537 | 2631642 - - | 287011 | 972615 - | 28018587 | 335199045
TMO2011 2 33904.50 | 7096332 | 101031 | 466855 1602056 | 195018.14 1,000.00 192508 - 144, 185.08 460537 | 26316.42 - - 2,670.11 9,726.15 47,389.56 | 32753544 | 353042522
TMO2011 3 33904.59 | 7096332 | 101031 | 466555 1602056 | 195018.14 1,000.00 152508 - 144, 155.08 460537 | 26316.42 - - 2,670.11 9,726.15 47,389.56 | 32753544 | 353042522
maoso1t| 1 | sseoass| sopeazn| 1omos1| asssss | rmeszrs | 1os0oe|  1smmoe | 1sasss| aassas| wsrose - [ asron| smens | smesora| sammacess
TMO3011 2 33904.50 | 69,004.20 | 101031 | 466855 15657.74 | 18952073 1,000.00 192508 - 14091962 445848 | 25705.60 - - 2,670.11 9,726.15 4527008 | 320,220.83 | 384264001
TMO3011 3 33,904.59 | 69,094.20 | 101031 | 466555 15657.74 | 189,520.73 1,000.00 152508 - 14031962 4453.48 | 25,705.60 - - 2,670.11 9,726.15 4527008 | 320,220.83 | 384264051
T™Moa011| 1 3390458 | 7096332 | 101031 | 468855 - | 19501802 [ 100000| 132508 - | 18020564 | 460537 | 2631642 - - | 287011 | 972615 - | 28018587 | 335199045
™MOO11| 2 3550459 | 7098532 | 101031 468855 1602056 | 18501812 | 100000 192509 - | 1as1s508| ss0537| 2631542 - - | 2smoaa| s7eas 2735936 | 32753544 353042522
TMO4011 3 33904.59 | 7096332 | 101031 | 466555 1602056 | 195018.14 1,000.00 152508 - 144, 155.08 460537 | 26316.42 - - 2,670.11 9,726.15 47,389.56 | 32753544 | 353042522
Taoaat| 1 | sseoass| sesaass| towost| asssss [N FTIPTRTY Q) pap— " [ tmsom| spmsan| msmes - " [ason| smen " [ esa0ss | 2masiee
maoawrt| 2 | sseoass| seszass| 1omsn| asssss|  1317eoo | 1siessis| sooooo| 1sases | umenicn| srssa| msmes - [ asron| smess [ —
TMO4021 3 33904.59 | 5632496 | 101031 | 466855 1317200 | 151,964.14 1,000.00 192508 - 118,611.00 3,768.21 | 2153265 - - 2,670.11 9,726.15 270,249.70 | 3,242,996.36
Taoaost| 1 | sseoase| sopeazn| towost| asssss [ [FYRTRYRY QY pp— " [ tsasss| samas| e - " [ason| smen e
Taowst| 2 | sse0ass| soceazm| 1omosr| asssss| | isssra| 1sesmns | soooo| 1smsos " [ tamsmes| ssssas| mose - " [ason| smets|  aszocs| smamss| ssssmer
Taotwst| 3 | sse0aso| socaann| 10m031| agesss|  1ses7ra| w9073 | roooo| 1sases | 1ameroe| sasmas| 2s70se0 - [ asmn| smess|  sszmcs| a8 | ssasmer
Taosoit| 1 | 1masats| masics| swwaa| zorim [N FSUTTY Ry pap— T | resiss| 2omar| meme - [ PP R [ P pppe——
Taosoit| 2 | 1masats| masics| swaaa| zorim re1s| semis| iocom| 1o T awsn| aomar| msme - " [asesss| amecs| ziseser| wesise| 1rerssses
Taosoit| 3 | wasane| masies| sosas| 20mm 77811 | s7em1s| 100000 12508 ~ | rmn| amew| neme - [ IPTETS) SRT —— ——
Toowz2 | 1 14519.31 | 1625295 | 51868 | 177632 - 5520236 | 1,000.00 1,925.09 - 5448661 | 142016 B115.20 - - | 137072 | 370483 - 5764773 | 105177274
Toow? | 2 1251931 | 1825285 | s1888| 177832 sasses | ssze236| 100000 192509 - 4303313 | 142018| B115.20 - - | 137079 | 370483 1260735 | 10225508 | 1,227,080.57
Toow?2 | 3 1281931 | 1625295 | s1868| 177832 sas68 | 5520236 | 100000 192509 - 2303313 | 142016| B11520 - - | 137079 370283 12607.35 | 10225508 | 1,227,080.57
Toozo1 | 1 2000000 | 1197282 | 70000 | 2,20000 - 3582497 | 1,00000 1,925.09 - 4369712 | 114275| 653001 - - | 185000 500000 - 7329282 | 67951381
roowz | 1 | 1somes| 1zssess| swmas| serins T | seromas| iowooe| 1smos|  smsasa| assisis| iossos| soeiss - [ aseens | s BRI
roomwe | 1 | 1psses| rawss| e 1emvs | asamsos| 1ocooa| 1emee|  asiaze| smawso| smsa| sswss - " [ maas | sosss "] sasoess| esaness
Toosor | 1 1026031 | 687427 | 36611| 125528 - 2102872 | 1,00000 1,925.09 63321 3226278 669.57 | 3826.13 - - 96758 [ 261508 - 2883671 53602045
rcosor | 1 | smmw| sweass| seias| qrmoss T | asrms| sowooe| 1smos|  reiar| mmess| ssmar| suses 78 T s | zwes T wmanes| s
roosz | 1 | om0 | soeess| seias| 1roes T | as7m | rooe| 1emee|  retwr| wmmsss| sma| aussss 075 I R T mans| swes
rooses | 1 | smsam0| sers| seas| 1imoes | 157 | rooe| 1smes|  rerar| wmmess| sma| awsses 75 R S e | mans| sweis
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Goblerno
= Estado

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PODER JUDICIAL

Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2022
APETO BRUTO AROYD BRUTO G
araot | | suesosse | w [ msrens| e m..':ﬁm meovo | woussera %&? e \M&l AUNADG | MBSIAPAAR | LA e =
FasuA EACN | esre | R | commaaana
e
Toos | 1 | spwma0| smeas| | saom | srmm| somm| vsses|  rene| mmes| ssma| sses|  won I N R | weue| swems
tonees | 1 | somao| sweass| | saoe | wrmm| semce| asmes|  rew| smmess| sma| ases|  won | s | zamm | waue| ssems
TCIO606 1 8,755.30 5,762.53 34144 117084 - 1572873 1,000.00 192508 762147 2875699 55242 3,156.68 13075 - 802.37 2,438.83 - 432263 51855155
TCI0701 1 8,376.26 4,668.83 28317 | 1,005.15 - 13,030.92 1,000.00 192509 704924 2541436 473.13 2,703.59 13075 - 774.830 2,004.07 - 37,557.84 450,694.10
Too702 | 1 837626 | aesmes| 203.17| 100515 - 13,0502 | 1,000.00 192509 709924 | 2541936 4733 | 2,703.59 13075 - 77480 | 208007 - 37,557.84 | 450,594.10
reors | 1 | sams| sssam| | sosas - | soms| secom| semes|  sesz| sawas| snm| ms|  wes IENE - | sres| wsossim
TCI0704 1 8,376.26 4,668.83 28317 | 1,005.15 - 13,030.92 1,000.00 192509 704924 2541436 473.13 2,703.59 13075 - 774.830 2,004.07 - 37,557.84 450,694.10
Towo70s | 1 837626 | aesmes| 203.17| 100515 - 13,0502 | 1,000.00 192509 709924 | 2541936 4733 | 2,703.59 13075 - 77480 | 208007 - 37,557.84 | 450,594.10
toors | 1 | sams| sssam| | sosas - | soms| seom| semes|  seez| ssawss| anm| ams| s NENE e
TCI0707 1 8,376.26 4,668.83 28317 | 1,005.15 - 13,030.92 1,000.00 192509 704924 2541436 473.13 2,703.59 13075 - 774.830 2,004.07 - 37,557.84 450,694.10
TCI0801 1 5,615.62 3,635.55 19655 673.87 - 8,324.39 1,000.00 192509 9,827.37 2218650 32793 1873.90 127.16 - 519.44 1,403.91 - 30,544.51 371,337.75
ronz | 1 | seme| aems| wess| enw | e | sconce| wsmes|  smer| mamwse| awss| sems|  amae N | ossis| amawn
TCI0803 1 5,615.62 3,635.55 19655 673.87 - 8324.39 1,000.00 192508 9,827.37 2218650 32793 1873.90 127.16 - 518.44 1,403.91 - 30,544.81 371,337.75
TCI0804 1 5,615.62 3,635.55 19655 673.87 - 8,324.39 1,000.00 192509 9,827.37 2218650 32793 1873.90 127.16 - 519.44 1,403.91 - 30,544.51 371,337.75
tonws | 1 | seme| aemss| wess| enw | e | sconce| wsmes|  smer| mamwse| awss| sems|  amae N | ossis| amawn
TCI0B0E 1 5,615.62 3,635.55 19655 673.87 - 8324.39 1,000.00 192508 9,827.37 2218650 32793 1873.90 127.16 - 518.44 1,403.91 - 30,544.81 371,337.75
TCI0807 1 5,615.62 3,635.55 19655 673.87 - 8324.39 1,000.00 192509 9,827.37 2218650 32793 1873.90 127.16 - 519.44 1,403.91 - 30,544.81 371,337.75
ronee | 1 | sese| sesss| wess| emw | e[ senca| vemes|  sms| mumss| swe| sema| e | swa| same | wsus| e
TCI0901 1 5,615.62 3,080.57 19655 673.87 - 5,671.76 1,000.00 192508 9,831 80 2014328 276.35 1579.16 127.16 - 518.44 1,403.91 - 28,000.30 336,003.56
TCAD100 | 1 3000000 | 33473.04 | 1,01031( 3,600.00 - 93,657.20 | 1,000.00 192509 - BEASESd | 246132 | 1406470 - - | 287001 750000 - 15327542 | 1,839,340.99
TCAD10L 1 30,000.00 | 28,748.05 | 1,01031| 3,600.00 - 79,760.19 1,000.00 192509 - 75,326.92 219110 | 12520.5% - - 2,670.11 7,500.00 - 137,567.07 | 1,650,804.89
TCADZOL 1 17,264.14 | 1843402 60424 | 207170 - 4523824 1,000.00 192508 14,878.50 59,197.01 12720 7,.269.83 - - 1,586.93 4316.04 - 8476190 | 1,137,143.86
TCADZOZ 1 17,264.14 | 1843402 60424 | 207170 - 4523824 1,000.00 192509 14,878.50 59,197.01 1m0 7,.260.83 - - 1,596.93 4,316.04 - 8476190 | 1,137,143.86
Teapzso | 1 15097.96 | 1434855 | 52843 181176 - 36,797.26 | 1,000.00 192509 11,855.40 | 5000000 | 106595 | 609115 - - | 130658 | 37750 - 7901669 | 94520264
reoson | | asomss| 12asecs| smas| seuve - | sers| sonca| iemes|  asom| wssmiz| sesses| somss - e | reses| meoma
TCAD30L 1 15087.5 | 11,105.01 52843 | 181176 - 36,797.26 1,000.00 192509 1056.63 4243176 1,065.95 6,091.15 - - 1,396.56 377450 - 68,205.12 £15,451.40
TCADS0L 1 1451931 | 10,261.26 51868 | 177832 - 3146292 1,000.00 192509 3,857.14 40,506.20 956.81 5467.48 - - 1,570.79 3,704.83 - 64,564.36 T74,772.35
Teapsoz | 1 1231931 | 1025128 | simes| 177es2 - s1e6292 | 100000| 192509 385718 | 4050820| 95681| 5467.48 - - | 137078 | 370283 - sassa36| Tra77235
TCADS0L 1 1451031 810412 51868 | 177832 - 3146292 1,000.00 192509 - 37,80620 856.81 5467.48 - - 1570.79 3,704.83 - 60,707 22 728,486.67
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APHO BRUTE ARSYO BRUTO SSRGS
L T P e B mﬁm [ pe— "f:l..?.'“ﬁ:‘ oaan s g | M NERSIAL vﬁu AUNADG | MDA ASAR | MELALA — omesia| oo
mn | ecaoon | sreps| PS8 | coumpronana
|2

TCADS02 1 1481931 9,104.12 51868 | 177832 - 3146292 1,000.00 192509 - 37,806.20 956 81 5467.48 - - 137079 3,704.83 - 60,70722 728,486.67
TcaDs03 | 1 1481931 | 910412 | 51868 | 177832 - 3146202 | 100000 152509 - 37,806 20 95581 546728 - - | 137079 370483 - 6070722 | 728,436.67
TCADSO4 | 1 1481931 | 910812 51868 | 177832 - 3146292 | 100000 192509 - 37,806 20 95681 | 5467.48 - - 137070 | 370483 - 60,707.22 728,486 67
TCADSOS | 1 1481831 | 910412 51868 | 177832 - 3146292 | 100000 132508 - 37,806.20 956.81 | 5467.48 - - 137079 | 3,704.83 - 60,707.22 728,436.67
TCADSO6 | 1 1481931 | 910812 51868 | 177832 - 3146292 | 100000 192509 - 37,806 20 95681 | 5467.48 - - 137070 | 370483 - 60,707.22 728,486 67
TCADSO7 | 1 1481831 | 910412 51868 | 177832 - 3146292 | 100000 132508 - 37,806.20 - - 137079 | 3,704.83 - 60,707.22 728,436.67
TCADGOL 1 12264.63 7978.19 42926 | 147176 - 25,405.06 1,000.00 192509 485714 3557271 - - 113448 3,066.16 - 5495243 659,420.16
Tesmror | 1| wmasn: | v2ezsa| 3eea1| 1zssa - | mosss| toeso| ssmee|  vmsasr| maseas - < | eerss| zeases - | samze| cosmmm
TCADT2L 1 10,460.31 6,465.22 36611 | 1,255.24 - 2113383 1,000.00 192509 4,500.00 3093266 67121 3,835.47 - - 967.58 2,615.08 - 47,108.56 365,302.76
rcaorsi| 1 | wmasesi| spazoe| sesa1| sassa - | mamms| seem| 1emes|  amose| messss| ena| seme - | serss| aesee - | smese| smamm
TcaDS01 | 1 975530 | 462113 33144 | 117064 - 1572973 | 1,00000 192509 2,76857 | 2504549 55242 | 3156.68 13075 - 00237 243883 - 3835073 | 46031675
TcaDB02 [ 1 975530 | 452113 | 38144 117084 - 1572973 | 100000 152509 276857 | 2504549 55242 | 315668 13075 - 90237 | 243883 - 3835073 | 45031675
TCADB03 | 1 975530 | 462113 33144 | 117064 - 1572973 | 1,00000 192509 2,76857 | 2504549 55242 | 3156.68 13075 - 00237 243883 - 3835073 | 46031675
TCADSO4 | 1 975530 | 462113 34144 | 137064 - 15728.73 | 100000 132508 2,76857 | 2504549 s5z42| 3,56.68 130.75 - 90237 | 243883 - 38,359.73 | 46031675
TCADBOS | 1 975530 | 462113 33144 | 117064 - 1572973 | 1,00000 192509 2,76857 | 2504549 55242 | 3156.68 13075 - 00237 243883 - 3835073 | 46031675
TCADSO6 | 1 975530 | 462113 34144 | 137064 - 15728.73 | 100000 132508 2,76857 | 2504549 s5z42| 3,56.68 130.75 - 90237 | 243883 - 38,359.73 | 46031675
TCADSOL 1 8376.26 427405 29317 | 1,005.15 - 13,030.92 1,000.00 192509 534345 2410935 47313 2,703.58 13021 - 774.80 2,09407 - 3585751 430,290.14
TCA1001 1 8,376.26 3962.00 29317 | 1,005.15 - 13,030.92 1,000.00 192509 388852 2296047 47313 2,703.59 127.16 - 77480 2,094.07 - 3439353 412,722.38
TCA1002 1 8,376.26 3962.00 29317 | 1,005.15 - 13,030.92 1,000.00 192509 388852 2296047 47313 2,703.59 127.16 - 774.80 2,094.07 - 3439353 412,722.38
rcawoos | 1 | saeas| smeon| ammar| spesas - | mowe| o] 1| smes:| memer| ean| ams 12715 HIETIE | samss| szrmw
Teamtor| 1| sweas| smsas| 27| esas - | mowme| tooeco| 1smsee|  27a3s| mesass| emn| 2w 12716 - | mam| 2meew - | smmew| mime
vz | 1| gaeas| smisas| asmar| spesas - | mome| oo ssmses|  zmass| mesass| emn| amms 12715 - | mem| 2eeem - | smaes| mimme
Teames | 1| gweas| smisas| 2em17| vpesas - | mome| tooeco| 1|  27ass| mesass| emn| 2w 12716 - | mam| 2emem - | smmew| mime
oo | 1| saeas| avisas| 27| sgesas - | mowe| toem| ssmee|  2meze| meses| amn| 2w 2716 - | mam| 2maw - | mmes| misme
TCA1105 1 8376.26 371548 29317 | 1,005.15 - 13,030.92 1,000.00 192509 273438 2205286 47313 2,703.58 127.16 - 774.80 2,09407 - 3323940 398,872.82
Tessaon | 1| smsion| zmsass| amss| mad - | semer| rooeco| ssmee|  amsesr| wmewn| mmsm| 2mm 2716 - | el s - | zsmers| msssos
TCA1202 1 6,853.00 233414 23386 82236 - 8,997.91 1,000.00 192509 3,16457 1904421 384.53 2,197.33 127.16 - 633.90 1,713.25 - 27,996.75 335,960.99
TCA1203 1 6,853.00 283414 23386 82236 - 9,997.91 1,000.00 192509 3,16457 1904421 384.53 2,197.33 127.16 - 633.90 1,713.25 - 27,996.75 335,960.99
TCAL204 1 6,853.00 233414 23386 82236 - 8,997.91 1,000.00 192509 3,16457 1904421 384.53 2,197.33 127.16 - 633.90 1,713.25 - 27,996.75 335,960.99
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APOYO BRUTO APV BRUTO RGN
o | e | e | o || R | commrine | werwo | oo | ot | mimacs | S | o | U0 | M | wnbis — | e
FAMLIA EUCACON | e | ":‘;’.“ [T
=

TCALS01 1 5,615.62 252811 196.55 673.87 - 8346.10 1,000.00 193500 462083 18,109.30 32836 1876.32 12716 - 51044 1,403.91 - 25,763.02 308,156.22
| 1| e | s | e T e | cem| aeme| amem| | ww| amew]  wm B R Ry e p——
v | 3 | s s | | wew T\ e | soam| ssmes|  moss| smamse| | ammm| R S [
wenamn | 1 | | s mn| wne | s | sonm| aomes| o | mass| wwss| amem| s T v 2 T e | e
| 1| e | s | | e T o | m| aeme| smem| s | amew]  wm B R Ry B e p—
v | 3| s s | | waw T\ s | soam| ames|  smoss| smamess| | ammm| R I [T -
TCAL04 1 5,615.62 228247 196.55 67387 - B5346.19 1,000.00 192509 347052 17,204.93 32836 1876.32 12716 - 519.44 1,403.91 - 2461301 295,356.10
TCALA05 1 5,615.62 228247 196.55 67387 - B5346.19 1,000.00 192509 347052 17,204.93 32836 1876.32 12716 - 519.44 1,403.91 - 2461301 295,356.10
e | 1| | s | wnm T s | som| asmes|  swsn| smass| sme| awew| e B R R O [ p—
TIDO101 1 14,810.31 | 1026126 51868 | 177832 - 31462.92 1,000.00 193500 385714 40,506.20 956.81 5467.48 - - 1,370.79 3,704.83 - 64,554.36 T74,772.35
sy Ry P R pp— T s | onm| aemes|  smmom| moess| wwer| amem]  wam T | v T annes| s
Tooso1 | 1 635300 | a06389| 23988 s2238 - 957130 [ 100000 192509 854550 | 2357208 38402 | 218838 12789 - 83380 | 171325 - 3375173 | 40502070
rovwn | | sees| e | smess| e T\ s | soam| smes| s | smmss| | ammm| R S [T e
vovn | | eaman| saiom| smase| smvoe | amen | sonm| aomes|  smmoa| smomvsa| smms| swerm| e T | e T e | s
Py R Ry ey Ry T e | m| e | amen| | | amem]  om B R Ry R p—
roaz | = | semas| smsem| smess| wew T s | soam| aemes|  meeie| smames| | amem| B R R i [ -
Py R By [y ey T e | cem| aeme| ] e wwe| amn]  wm B e BETEET
[y s Iy S p—, p— T e | oem| aeme| ] smme| sew| amn] N T et | v
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APOYO BRUTO APOYO BRUTO —mOme
S | o | wmwoswe | o || S | coarine | s | s | S | et | MR | | om0 | Mot | sl = =
el ==l ] —
B 2y

rowor | 1 | saow| 1m2m:| imoo| meo ~ | saeess| wom| assos| smass| saum| awes| sem| s ~ | mem| 1m0 | mmes| sswen
reamz | 1 | semm| smen| smeco| o | aamm| wem| asmes|  smess| wsaum| e smm| s | | 200 | mamese| aseamm
reior | 1 | semw| tassm| imo| s | sasms| mom| asmos|  amass| ssss| omes| tswn| s | e | 13000 ~ | o v
reawz | 1 | semwm| e smoo| o | aamm| ewom| asmes|  emase| uaszs| wes| samnm| s | | e | mmess| amsvm
TCI1103 1 5,400.00 1,483.88 189.00 486.00 - 3,399.36 400,00 2,525509 459469 1446026 227.98 130272 127.16 - 499.50 1,350.00 - 20,126.49 24151791
TCI1201 1 5,400.00 135971 189.00 486.00 - 3307.82 400,00 253508 426328 1385148 22785 130255 12599 - 489.50 1,350.00 - 1949218 233,906.17
votwz | 1 | saoce| 1ai| imoo| meoo | saerm| smom| asmos|  amms| mssims| swes| sseess|  imss T e | 1moce T | masris| msssrs
resor | 1 | semw| 1oms| imoo| meo | sww| wem| smm|  ssin| ueos| ms| wws| wme B | o] wemm
Tcasor| : | semoo| tesnss| wmoo| ec | sem| sam| aeses|  smssr| ssass| amss| ssmre|  wmas|  sseos| eseso| imow | namer| sisme
Toasez| | semo| tewss| mmoo| o | semem| ewam| semes|  smssr| saoiss| amss| ssmre|  amas|  sseos| eseso| imow - | mmer| wisme
TCA1503 1 5,400.00 1657.96 189.00 486.00 - 5,803.05 400,00 253509 321597 15,101.15 276.45 157979 127.16 19604 499.50 1,350.00 - 2146307 25755651
reasos| 1 | saoco| iesiss| imco| meo | semes| wem| assos|  sussr| smorss| amas| ismw|  wmas|  ssess| seso| 1o | namor| syses
TCA1601 1 5,400.00 1564.82 189.00 486.00 - 3,399.36 400,00 2,525509 527360 1475823 227.98 130272 127.16 196.04 499.50 1,350.00 - 2070144 24541731
Tcateo:| 1 | samco| iseam| imoo| meoo | sasese| mom| zsmos|  swssa| samsess| aves| isaeve| | imas| | mseca| seso| 1000 | wororas| amavs
oo | x| sewo| see| mmoo| o | aams| wam| semes|  amess| sasas| ama| saess|  wmas|  mse| eseso| imem | wams| mesma
TCA1702 1 5,400.00 28179 189.00 486.00 - 212552 400,00 253509 339969 1219351 203.21 L16118 12134 15240 499.50 1,350.00 - 1737793 208,535.10
toas:| x| semo| | smoo| e T | swa| wam| semes|  swse| semmam| mos| seas|  umre|  mmess| eseso| imow | o] smaseoe
TCA1901 1 5,400.00 649.13 189.00 486.00 - - 400,00 141944 308442 B579.73 14038 B02.16 11331 18523 499.50 1,350.00 - 1533444 160,733.26
touse | 1 | sem| s mmoo| mso - | o] awas|  smas| wsmm| | ewss| wmu|  isas| mew| imew | maseas| ssormis
Teasos | 1 | sawoce| emn| imoo| meo - T | wooo| tawas|  sesass| ssen| wmss| swss|  aman|  isas| sewm| imoce [ T
Toasos| 1 | sem| omn| imoo| meo - | wom| tamas|  smas| ssmm| wmss| sws|  wmm|  wsas| sew| imow I T e
TCAZOOL 1 5,400.00 756.12 189.00 486.00 - - 400,00 55892 4,067.81 B995.61 12365 706.55 11830 187.26 489.50 1,350.00 - 1341198 160,943.79
TCAZOO2 1 5,400.00 756.12 189.00 486.00 - - 400,00 55892 4,067.81 859561 12365 706.55 11830 187.26 499.50 1,350.00 - 1541198 160,943.79
TCAZOO3 1 5,400.00 756.12 189.00 486.00 - - 400,00 55892 4,067.81 B995.61 12365 706.55 11830 187.26 499.50 1,350.00 - 1541198 160,943.79
Tcooos| 1 | saoce| san| imoo| meo - T | wom| was:| acersi| sssses| tmes| wess|  wmsa|  imvas| sewm| imoce T | aiss| isoanm
tozos | 1 | semw| en| imoo| meom - | wew| wem|  emst| ssse| wmes| swss| wmwm|  wim| sew| imow -~ | aus| wsnm
Tzt | 1 | sam| 22| 1mco| mso - B s - smsss| sama| 1as| emas|  amss|  wen| mesm| imow | | semes
T | 1 | sewm| mse| wme| e - N - smss| sama| 1me| omas|  wess|  wen| wewm| imow | | semma
TCAZ103 1 5,400.00 72774 189.00 486.00 - - 400,00 - 3,80695 B20421 11278 644.20 11698 18672 499.50 1,350.00 - 1251737 150,208.47
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AP0 BRUTO AROYO BAUTO ]
sor [ e | o | wn || S | ol | | s | Saver | Mt o | NI | o | A | MU | =l ==
~ L ISSTE 9.5 =% COMPLEMENTARIA
o

TCAZ301 1 5,400.00 661.38 189.00 456.00 - - 400.00 - 3,197.00 7,660.62 1278 64444 11388 18546 49950 1,350.00 - 11,503.06 142,836.73
e | 1| smmw| | o] mee ; T | | sww| veem| om| emam]| me|  ma] ] smw B Y e
resmses | 1| samon| saise| imeo| oo } T wem| | sww| veem| wnm| ema|  smm|  me| | ssw B Py e
e | 1| smmw| | o] wee - T | | sww| vsem| wun| ema]|  mwm|  me| | sew [ P e
o | 1| swowe] seosmo| imes| amem T | mew| me|  smen| mese| wen| smim|  me| | s s B P p—
o | 1| swmw| mem| o] e T e | mww| me|  ams| eom| wen] smn| me| | | sww I RPN
o | 1| saw| e mo| mem T e | sow| sme|  smes| mevm| wew| smin| | me|  me| s 1w [ PP
TID1001 1 5,400.00 594.26 189.00 456.00 - - 400.00 2,26002 2,580.12 5,370.88 15672 B895.56 11221 1w 49950 1,350.00 - 13,836.85 166,042.20
o | 1| swow| smn| e e ; T ww| amem|  swm| ween| x| | mm| | | smww B Py
o | 1| saoc| smn| | mem } T wow| vsmm|  smas| ssen| www| sew|  sma|  ama| ses| ssow I P e
o | 1| ssww| | men| e i T o] | wmes| swen| wum| ema]  mmees|  smw| | seww [ P p—
o | 1| swow| | imes| e ; T | | smes| swen| wom| ema]  mes| | s s B PP p—
o | 1| sac| smm| | mem } T wow|  emrn|  sean| vswm| wme| swer|  smm|  see| ses| s B P e
o | 1| swww| smw| | mem i T wow|  ewm|  sean| vmwm| me| sew|  mm|  saw| | seow R P —
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= Estado S
TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' E TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
— TECNICO OPERATIVO PODER JUDICIAL
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 P EETANN OF (RekNLL 07 FuRAGere
APOYO BRUTO APIVO BRUTO ]
G | | somponise | x| e SONEs n..';_.:;.n."ﬁ.u [ p— %.g“':.‘ ko | MU m:%nn scunaoo | vasuu AR | VeI R =z e
rasmiA DA e s PEIONE
B 2y

tamoos | 1 | sasoco| iye2m| imoo| sseo - sses38| ao000| 253508 saoass| 1sam7a| 2| 13mm 1718 - | meso| 135000 - | 21me3s| assessm
om0z | 1 | samoo| 1e2m| imoo| s - 330936 | a0000| 252509 saoass| 1s2m72| amse| 13m7m 1718 - | meso| 135000 - | 21me3:| msomwn
tomos | 1 | sacoco| tasses| imoo| swmeo - sses38| ao000| 253508 amaes| 1asas| 27| 13mm 1718 - | meso| 135000 - | mwpeas| amsizes
ooz | 1 | sa000| asies| imoo| ssoo - 338836 | a0000| 252508 amacs| 1asazs| 27| 13m7 w118 - | aseso| 135000 - | musas| amsim
Temos | 1 | sesoco| esims| imoo| ssoo - 3aee36| a0000| 252508 amsece| 1azemzs| 2se| 13mm w116 < | aseso| 13000 - | maueas| 2msem
Tomzos | 1 | sewoco| 135871 ieoo| sizoo - ssere2| ao0m| 252508 azeze| 1esas| ames| 1amss ns9e < | aseso| 13000 - | maszie| 2336w
TCI1202 1 5,400.00 135871 189.00 648.00 - 3,307.82 400.00 252508 426329 13,789.49 2795 1302.55 13599 - 40050 1,350.00 - 19,492.18 233,906.17
TCI1301 1 5,400.00 1,079.56 189.00 648.00 - 52B.66 400.00 2,525.09 557137 12,508.16 172.16 9B3.75 12183 - 432.50 1,350.00 - 17,552.36 210,628.28
Teassor| 1 | sacoo| 1s7s| 1moo| ssmoo - semios| ao0m| 252500 321507| 1asmis|  ess| 15770 1718 60s| aseso| 135000 - | 21ss307| ayssem
Teassn | 1 | saco0| iss7ss| 1moo| ewoo - sssios| ao0o0| 253508 sasor| 1asmus|  wvess| s 1718 s0a| aseso| 135000 - | auss0r| asyssem
Tcassos | 1 | saco0| 1576| 1moo| ssmoo - sesios| ao0m0| 252500 321507 1a9mis| e8| 15770 1718 60s| aseso| 135000 - | auss307| a7ssem
Teassos | 1 | sacco| iesres| 1esco| swoo - sesios| ao000| 252508 suser| 1aemass|  wees| ismre w116 10600 aseso| 135000 - | amasier| asvssem
Tcaseor | 1 | sacoo| iseam| 1moo| ewoo - 338836 | a0000| 252508 szrseo| 1ases23| arss| 13mm w118 1600 aseso| 135000 - | ammoras| assarm
Tcasez | 1 | sacoo| 1seam| 1emco| oo - 3aee36| a0000| 252508 saraco| 1ases23| amse| 13mm w116 10600 aseso| 335000 - | mmoves| amsaram
TCAL70L 1 5,400.00 98179 189.00 648.00 - 2,125.52 400.00 2,525.09 3,399.69 1203151 205.21 116118 12134 192.40 42950 1,350.00 - 17,377.93 208,535.10
Teaa | 1 | sacoo| seis| 1moo| ewoo - 212552 ao0o0| 253508 sasses| 1osisi| 2osa:| 1isrie ma 20| aseso| 135000 - | mamrss| s
Teassn2 | 1 | sacoco| 72sa| 1moo| ewoo - ssssa| ao0o0| 253508 sao7e0| ossima|  mos| s 11678 wsea| aseso| 135000 - | saoses| 1ssssans
Tcawsor | 1 | sacoo| sa9m3| 1moo| swoo - - 20000 Lamas somsr| sewya| wwos| ewis mn 1523 aseso| 135000 - | ;sass| sso7sae
Teasez | 1 | sacmoo| s1en3| 1eeco| o - - 20000  passas sgeeaz| sewra|  woz| ems 1w ws23| aseso| 135000 - | masass| ssoraszs
Teawsos | 1 | sacoo| ea9n3| 1moo| swmoo - - 20000  ramas sgeesz| sewys| wws| s mn 1523 aseso| 135000 - | smmas| o
Teaseos | 1 | sacoo| s1en3| 1meoo| swo - - 20000 pamsas sgesz| sewra| wwse| ems 1w ws23| aseso| 135000 - | masass| ssoraszs
TCAZ001 1 5,400.00 756.12 189.00 648.00 - - 400.00 558.92 406781 883361 123.65 T06.55 11830 187.26 432.50 1,350.00 - 15341138 160,943.79
Tewzom | 1 | sacoo| 7sen| 1moo| ewoo - - awo00|  sses aosre1| ssmer| 1mes|  vosss 1830 1726 aseso| 135000 - | mauss| sosasze
TCAZ003 1 5,400.00 756.12 189.00 648.00 - - 400.00 558.92 406781 883361 123.65 T06.55 11830 187.26 432.50 1,350.00 - 15341138 160,943.79
Teazom | 1 | saoo| 7sen| 1moo| swoo - - wo0m|  ssem aoe7e1| seme| 1mes|  sosss 11830 12726 aseso| 135000 - | mauss| sosasze
Teazoos | 1 | sacoo| 7sen| iemsco| swoo - - 00| ssem agsrer| semsr| waes|  70sss 11330 w226 aseso| 135000 - | mass| isosasze
Tearor| 1 | samoo| 72772| 1moo| swoo - - 20000 - smeos| soma| 17| ssam 11698 1572 aseso| 135000 - | wmswsr| 008
Teazsoz | 1 | sawoo| 72| 1moo| samoo - - 20000 . smess| soma| 17| e 11692 w2 | aseso| 135000 - | mswar| isezoea
TCAZ103 1 5,400.00 721.74 189.00 648.00 - - 400.00 - 3,806.95 804221 11278 644.40 11698 18672 492.50 1,350.00 - 12517.37 150,208.47
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ANEXO 4

e A
TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' = TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
TECNICO OPERATIVO PODER JUDICIAL
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 oL FeTana o et o ranacera
RECREATON,
roenes rscovessa e £
oot | | ssowse | on [ s " | commpunans | mewo | woucoo | ooorer |k ceaaao | “IoNSS | amoo | Aumeso | Mo, | st re e i
Voo
oyl ‘oaruas | eeco et caneo [y . =
— | = | =~

Teazsor| 1 | seom| esizs| smoo| sisoo - - | - 3700 vases:| 1z7e| esa e 16| aseso| 135000 - | ss0308| sazam7s
Teasz| 1 | secnm| esias| swoo| ewmoo - -] sem - aas700| zases2| 1ae|  ewms ey 16| aves0| 135000 | sasosos| sezgmers
TCA2303 1 5,400.00 661.38 183.00 BAB.00 - - 400.00 - 3,197.00 74%8.62 1278 644.49 11388 185.46 499.50 1,350.00 - 11,503.06 142,836.75
TCA2401 1 5,400.00 66138 183.00 B4E.00 - - 400.00 - 3,197.00 7498.62 11278 64444 11388 185.46 439.50 1,350.00 - 11,503.06 142,836.75
nooeor | 1 | sewo| soos| moo| emm | aams| swom| asses|  asws| wmawes| amam| sea e 1295 aveso| 135000 | wsasae| a0ameas
TIDOSO01 1 5,400.00 795.83 189.00 B4E8.00 - 213063 400.00 252500 223299 11055.78 203.31 L161.75 11908 183.06 499.50 1,350.00 - 16,210.40 18452483
moosos | 1 | saooco| eses| sco| esw o | aames| som| amses|  aames| mosze| aosm| siens 11508 1m08| as0s0| 135000 | sso0s0| ssasaes
TID1001 1 5,400.00 594.26 189.00 B4E8.00 - - 400.00 226002 258012 5,208.88 156.72 89556 1w 18272 499.50 1,350.00 - 15,836.85 166,042.20
moior| 1 | seoco| sessa| 1seco| esseo - - | aooo| zamas|  auessa| sara| sses| sesae w2 17206 00| 135000 | sses00] iso7a00s
nowor | 1 | seww| sws| wew| ssw - - | wom| sasa|  sessm| sewn| wom| e 1 2| asaso| 13000 | smen| ssormas
nower | 1 | seww| v2oa| umoo| ssw - - | s - amess| soman| 1| ewms 11698 we7z| aseso| 1000 | mswar| sseams
mowe | 1 | saoco| 7a77a| 1sso| ese - S| aw - smosos| soma1| 1zve| esm 11698 1872 | ases0| 13000 | msrsr| s
nowsor | 1 | seww| sma| weo| ssw - c | wmw|  emre|  aeesn| vees| wss| rwew 1w smee| aseso| 13000 | wsesr| sezswes
nowor | 1 | sewm| sres| umsoo| sswm - - | wmm|  emre|  aeem| vwes2| wss| e 1w wa6| aseso| 13000 | smsens| sarmea
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ANEXO 5

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

SUJETOS OBLIGADOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA

VI.

VIL.

VIII.

Xl

XIl.

XL,

DE ZARAGOZA EN SU ARTICULO SEXTO

El Poder Ejecutivo del Estado;

El Poder Judicial del Estado, dividido en Tribunal Superior de Justicia y en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje;

El Poder Legislativo del Estado, sus integrantes y la Auditoria Superior del Estado;

Los Ayuntamientos o Concejos Municipales y la Administracién Publica Municipal;

Los organismos descentralizados y desconcentrados de la Administracion Publica Estatal y
Municipal asi como las empresas de participacion estatal o municipal;

Los sistemas operadores de agua y saneamiento;
Los organismos publicos autonomos del Estado;
Las universidades publicas, e instituciones de educacién superior publica;

Los partidos politicos, agrupaciones politicas, y candidatos independientes en los términos de
las disposiciones aplicables;

Los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el ambito estatal y municipal;

Los fideicomisos y fondos publicos que cuenten con financiamiento publico, parcial o total, o
con participacion de entidades de gobierno;

Las organizaciones de la sociedad civil que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el ambito
estatal y municipal, a partir de 16,000 salarios minimos generales vigentes en el Estado o

aquellas que reciban un ingreso estatal que sea preponderante dentro de su presupuesto; y

Las instituciones de beneficiencia que sean constituidas conforme ala ley en la materia.

Quedan incluidos dentro de esta clasificacion todos los 6rganos y dependencias de las fracciones |, 11,

1y IV del presente articulo, cualquiera que sea su denominacién y aquellos que la legislacién local

les reconozca como de interés publico, asi como cualquier persona fisica o moral que reciba y ejerza

recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal.
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ANEXO 6

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del
lestado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Instituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y ji

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

14,021
92

19

43
2,166
90

42

68

0
10.80

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

14,021
92

19

43
125
90

21

60

0
10.80

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

14,021
92

19

43
1,125
90

15

58

0
10.80

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

14,021
92
19
43

o oo oo

10.80

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

14,021
92

19

43
3416
90

15

64

0
10.80

Aportacion individual al plan de pensién como % del salario *

No sindicalizado y personal con
ingreso a partir del 15 ene 2022
12.00%

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%

2024 - 11.00%
2025 en adelante 12.00%

No sindicalizado y personal con
ingreso a partir del 15 ene 2022
12.00%

Sindicalizado con ingreso anterior
a 15 ene 2022
2022 - 9.00%
2023 - 10.00%
2024 - 11.00%
2025 en adelante 12.00%

No sindicalizado y personal con
ingreso a partir del 15 ene 2022
12.00%

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%
2024 - 11.00%

2025 en adelante 12.00%

No sindicalizado y personal con
ingreso a partir del 15 ene 2022
12.00%

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%
2024 - 11.00%

2025 en adelante 12.00%

No sindicalizado y personal con
ingreso a partir del 15 ene 2022
12.00%

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%
2024 - 11.00%

2025 en adelante 12.00%

|Aportacion del ente publico al plan de pension como % del sa 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como 15.35% 11.29% 2.63% NA 11.01%)|
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.4411% 04411% - 04411% 0.4411%|
Edad de Jubilacion o Pension® 59.33 50.53 48.99 0.00 55.60
Esperanza de vida 22.23 30.63 31.84 0.00 25.70

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos

Pensionados y Jubilados

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pension
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

de las alos

Valor p
sueldos futuros de cotizacién 2.00%
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
|Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboro el estudio actuarial

460,585,581.46

1,264,951,937.16
322,464,283.25
0.00

120,772.54
4,959.22
12,406.29

0.00

4,248,875,014.86
12,477,589,855.22
8,543,254,663.82

1,247,426,737.79
3,148,315,135.23

2,634,443,675.28
6,558,989,865.07
0.00

(12,844,594,457.02)
1,164,050,336.48

2022
2.00%

2022
Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C.

460,585,581.46

1,264,951,937.16

460,585,581.46

1,264,951,937.16

460,585,581.46

1,264,951,937.16

11,109,180.02 99,698,215.55 0.00
0.00 0.00 0.00
20,192.11 40,751.08 0.00
4,959.22 4,394.64 0.00
7/406.12 7.385.05 0.00
0.00 0.00 0.00
130,317,668.77 1,286,270,521.08 511,146,660.20
368,302,310.03 882,624,815.22 1,640,283,088.83
1,586,352,080.76 2,487,823,753.70 2,448,517,896.83
37,186,093.92 161,751,933.54 160,449,384.51
584,594,099.34 916,799,684.17 902,314,897.17
78,533,405.58 341,604,316.60 338,853,460.02
1,217,904,373.63 1,909,999,342.02 1,879,822,702.44
0.00 0.00 0.00
(382,900,479.31) (1,665,539,086.17) (1,652,126,904.50)
216,146,392.22 338,975,272.49 333,619,702.78
2022 2022 2022
2.00% 2.00% 2.00%
2022 2022 2022
Valuaciones Actuariales del | Valuaciones Actuariales del | Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.

460,585,581.46

1,264,951,937.16
433,271,678.82
0.00

120,772.54
4,394.64
10,569.66

0.00

6,176,609,864.91
15,368,800,069.31
15,065,948,395.11

1,606,814,149.75
5,552,023,815.91

3,393,434,857.47
11,566,716,283.15
0.00

(16,545,160,926.99)
2,052,791,703.96

2022
2.00%

2022
Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C.
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ANEXO 7 GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
NORMAS Y ACUERDOS APROBADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE

Norma para armonizar la presentacion de la informacidn adicional a la iniciativa de la Ley de
Ingresos.

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos.

Norma para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual.

Norma para establecer la estructura de informacién de la relacién de las cuentas bancarias
productivas especificas que se presentan en la cuenta publica, en las cuales se depositen los
recursos federales transferidos.

Norma para establecer la estructura del calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Norma para establecer la estructura de informacion del formato del ejercicio y destino de gasto
federalizado y reintegros.

Norma para establecer la estructura de informacion de montos pagados por ayudas y subsidios.

Norma para establecer la estructura de los formatos de informacion de obligaciones pagadas o
garantizadas con fondos federales.

Norma para establecer la estructura de informacion del formato de programas con recursos
federales por orden de gobierno.

Norma para establecer la estructura de la informacién que las Entidades Federativas deberan
presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos, y los
formatos de presentacion.

Norma para establecer la estructura de la informacién que las entidades fedeativas deberan
presentar relativa a las aportaciones federales en materia de salud y los formatos de presentacion.

Norma y modelo de estructura de informacién relativa a los Fondos de Ayuda Federal para la
Seguridad Publica.

Norma para establecer la estructura de informacién del formato de aplicacién de recursos del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN).

Lineamientos de informacién publica financiera para el Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social.

Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas.

Reglas para la Composicidn del Proceso Presupuestal Estatal y Municipal de las Entidades Publicas
del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES S 50,529,355.32
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 2,298,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 1,302,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S -
TOTAL| $ 54,129,355.32
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ANEXO 9

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
DESTINATARIOS DE SUBSIDIOS

(PESOS)
NOMBRE MONTO FEDERAL (HAsTA) | MONTO ESTATAL (HASTA)
EDUCACION (APOYO ESCOLAR):
LIBROS TEXTO SECUNDARIA 33,500,000.00
UTILES ESCOLARES 101,570,000.00
CALZADO ESCOLAR 16,107,000.00
UNIFORMES ESCOLARES 19,803,000.00
CAMPO:
SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA 51,500,000.00 18,025,000.00
PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS
824,089,266.00
COAHUILENSES
TOTAL: 222,480,000.00 842,114,266.00
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ANEXO 10
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
FIDEICOMISOS
PESOS
DEPENDENCIA NOMBRE NUMERO DE FIDUCIARIO SALDO PATRIMONIALA| PRESUPUESTO
CONTRATO 30 SEPTIEMBRE 2022 HASTA
FONDO METROPOLITANO PARA LAZONA | 4064226798
CEAS METROPOLITANA DE LA LAGUNA (Extinto) HSBC s -f
SECRETARIADE | ¢\ po METROPOLITANO PARA LAZONA | 4064226798
INFRAESTRUCTURA Y METROPOLITANA DE LA LAGUNA (Extinto) HSBC s - lf
TRANSPORTE xtnto
SECRETARIA DE
FONDO METROPOLITANO PARA LAZONA | 1095900488
INFRAESTRUCTURA Y _ BANORTE $ - s
METROPOLITANA MONCLOVA (Extinto)
TRANSPORTE
SECRETARIA DE
FONDO METROPOLITANO PARA LAZONA | 4064226780
INFRAESTRUCTURA Y : HSBC $ - s
METROPOLITANA P. NEGRAS (Extinto)
TRANSPORTE
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ANEXO 11
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
COMPROMISOS PLURIANUALES
(SUJETOS A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA)
PESOS
COMPROMISO MONTO
DEPORTE S 101,067,159.52
TRANSPARENCIA S 38,801,650.00
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA CONTRA 8 38 808 117.48
LAS MUJERES Y LA DELINCUENCIA SR
IGUALDAD DE GENERO S 40,525,746.10
DERECHOS HUMANOS S 69,680,762.88
TOTAL:|S 288,883,435.98
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ANEXO 12

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
INDICADORES

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno
1. Barémetro de Informacidn Presupuestal Estatal
2. Ingresos totales per cépita (pesos)
3. Esfuerzo recaudatorio estatal (porcentaje)
4, Eficiencia en recaudacion (pesos)
5. Calificacion promedio segun la experiencia al realizar personalmente un trdmite
6. Gobiernos Eficientes y Eficaces
7. Satisfaccidon general segln experiencia con pagos, tramites y solicitudes de servicios
8. Tasa de victimizacion de actos de corrupcion (Tasa de prevalencia)
Eje 2. Seguridad y Justicia
9. Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes
10. Delitos del fuero comun por cada 100 mil habitantes
11. Porcentaje de delitos denunciados
12. Porcentaje de delitos sin averiguacion previa
13. Denuncias del fuero comun por cada 100 mil habitantes
14. Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas, victima de algun delito
15. Numero de policias por cada mil habitantes
16. Porcentaje de policias con educacién mediay superior
17. Sueldo mensual promedio de los policias (pesos)
18. Porcentaje de percepcién muy efectiva del desempeiio de la policia estatal
19. Porcentaje de percepcién muy efectiva del desempeiio del Ministerio Publico
20. Poblacién de 18 afios y mas con percepcion de inseguridad publica en el estado (porcentaje)
21. Porcentaje de sobrepoblacién penitenciaria
Eje 3. Desarrollo Econdmico Sustentable
22. indice de Competitividad Estatal
23. Tasa de crecimiento anual del Producto Interno Bruto (PIB)
24. PIB per capita (pesos)
25. Porcentaje del PIB estatal respecto al nacional
26. Participacion del PIB industrial en el total del estado (porcentaje)
27. Participacion de las exportaciones del estado en relacidn con el total nacional (porcentaje)
28. Inversidn extranjera directa per capita (délares)
29. Afios de escolaridad de la poblacién econdmicamente activa
30. Tasa de informalidad laboral
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57
Eje
58
59
60
61

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
INDICADORES

Porcentaje de trabajadores subordinados y remunerados con prestaciones laborales
Porcentaje de jévenes sin acceso a trabajos formales (15 a 29 afios)

Porcentaje de trabajadores con disponibilidad de contrato escrito

Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales (respecto a la PEA femenina)
Promedio de ingresos por hora de la poblacién ocupada

Tiempo de apertura de un negocio (dias)

Turismo internacional (personas)

Turismo nacional (personas)

Porcentaje de ocupacion hotelera

Numero de habitaciones de hotel

Créditos para la vivienda por cada mil habitantes (financiamientos por cada millar de PEA)
Porcentaje de recoleccidn de residuos sélidos urbanos

Tasa de empresas certificadas como limpias o verdes por millén de PEA
Proporcion de la superficie bajo manejo sustentable (porcentaje)

Miles de hectareas con proteccion a la biodiversidad

Porcentaje de areas naturales protegidas

Porcentaje de poblacidén en zonas urbanas con monitoreo de la calidad de aire
Porcentaje de aguas residuales tratadas

Produccién anual de leche de ganado bovino (Millones de litros)

Produccién anual de leche de ganado caprino (Millones de litros)

Produccién anual de carne de caprino (Toneladas)

Produccién anual de meldn (Toneladas)

Superficie plantada de nogal (Hectareas)

Rendimiento del cultivo del algoddn (Toneladas por héctarea)

Productividad agricola (Miles de pesos por hectarea)

Cabezas de ganado de bovino exportadas anualmente a los Estados Unidos de América
. Superficie de riego (Miles de hectareas)

4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

. Indice de Marginacién

. Porcentaje de poblacion en condiciones de pobreza

. Porcentaje de poblacion en condiciones de pobreza extrema

. Porcentaje de la poblacién con carencia por acceso a la alimentacién
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
INDICADORES
62. Porcentaje de la poblacion con carencia por calidad y espacios en la vivienda

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

75

Porcentaje de la poblacidn con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda
Porcentaje de viviendas con agua potable

Porcentaje de viviendas con drenaje

Porcentaje de viviendas con energia eléctrica

Porcentaje de viviendas con piso de tierra

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mds que han sufrido violencia en su Ultima relacidn de pareja
Grado promedio de escolaridad

Porcentaje de poblacién con rezago educativo

Porcentaje de poblacién analfabeta

Porcentaje de poblacién de 15 afios y mas sin primaria terminada

Porcentaje de poblacidén de 15 afios y mas sin secundaria terminada

Cobertura de educacion preescolar respecto al grupo de edad de 3 a 5 afos

. Atencion de 5 afios en preescolar (porcentaje)
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Porcentaje de abandono escolar en educacion primaria

Porcentaje de eficiencia terminal en educacidn primaria

Porcentaje de abandono escolar en educacion secundaria

Porcentaje de eficiencia terminal en educacion secundaria

Cobertura de educacién media superior respecto al grupo de edad de 15a 17 afios
Porcentaje de abandono escolar en educacién media superior

Porcentaje de absorcion en educacidon media superior

Porcentaje de abandono escolar en educacién superior

Cobertura de educacién superior respecto al grupo de edad de 18 a 22 aios
Patentes solicitadas

Investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

Casas de cultura por cada 100 mil habitantes

Museos por cada 100 mil habitantes

Numero de medallas de oro obtenidas en el Campeonato Nacional Juvenil
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
INDICADORES

90. Numero de medallas de oro obtenidas en la Paralimpiada Nacional

91. Numero de medallas de oro en la Olimpiada Nacional

92. Gasto publico en salud per capita (pesos)

93. Porcentaje de poblacién derechohabiente a servicios de salud

94. Médicos generales por cada mil habitantes

95. Enfermeras por cada mil habitantes

96. Médicos especialistas por cada mil habitantes

97. Camas censables por cada mil habitantes

98. Quirdfanos por cada 100 mil habitantes

99. Razén de mortalidad materna por cada 100 mil nacimientos

100. Proporcion de partos con asistencia de personal sanitario capacitado

101. Porcentaje de partos de mujeres menores de 20 afios respecto al total de partos
102. Tasa de mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos

103. Tasa de mortalidad por cdncer cérvico-uterino por cada 100 mil mujeres de 25 afios 0 mds
104. Tasa de mortalidad por cdncer mamario por cada 100 mil mujeres de 25 afios 0 mas
105. Tasa de mortalidad por diabetes mellitus por cada 100 mil habitantes

106. Tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas y del corazén por cada 100 mil habitantes
107. Porcentaje de poblacidén con carencia por acceso a servicios de salud

108. Tasa de mortalidad por suicidios por cada 100 mil habitantes

109. Tasa de mortalidad relacionada con el SIDA por 100 mil habitantes

110. Porcentaje de poblacion de 5a 11 anos de edad con sobrepeso

111. Porcentaje de poblacion de 5 a 11 afos de edad con obesidad
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PLAZAS DE MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL
1.Docente Basico| 2.Nivel Superior | 3. Apoyo Basico Total
FEDERAL: 38,908 615 6,145 45,668
ESTATAL: 12,471 2,778 2,246 17,495
(Est-Fed) 51,379 3,393 8,391 63,163
Representan un total de Horas:
FEDERAL: 156,201 1,979 0| 158,180
ESTATAL: 44,758 15,114 0 59,872
(Est-Fed) 200,959 17,093 0| 218,052
TIPO DE PLAZAS

Base 62,508

Confianza 655

63,163
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‘GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DEZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS 2022 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal Docente de Educacion Basica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1)

Sueldoy i Anuales

Clave Ci 07,7A..7E 38 39 a4 46 E9,EA...EE SC CP 24 30 32

& o -] —

% 18| & 3|2 |fg|sE| Sz | g5 | 8E| 3 e : %

& Puestos 3 s Eo 3 = §z | Ex 59 R gz 2 £ = 8

2 s 2 o = 22185 38 & 3 g3 s ) i [l

: el s | B | B |ET|Ec B tE|Er] s | | o2 |8

Z|R a s a 58 3 K a8 =
E0101 |INSPECTORA DEJARDIN DENINOS 0712 22,898.28 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 150.62 610.30 | 2,040.26 | 6,980.66 33,593.42 39,180.97 19,081.90 7,836.19
E0101 |INSPECTORADEJARDIN DE NINOS 07] 3 29,878.93 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 196.53 737.05 | 3,231.30 - 34,957.11 51,026.63 24,899.11 | 10,205.33
E0101 |INSPECTORADEJARDIN DE NINOS TA| 2 27,805.03 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 182.89 610.30 | 2,040.26 | 7,380.59 38,932.37 47,358.88 23,170.86 9,471.78
E0101 |INSPECTORA DEJARDIN DENINOS 7A| 3 36,281.55 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 238.65 737.05 | 3,231.30 - 41,401.85 61,697.67 30,234.63 | 12,339.53
E0101 |INSPECTORADEJARDIN DE NINOS BC| 2 39,468.50 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 240.85 610.30 | 2,040.26 | 7,380.59 50,653.80 66,798.00 32,890.42 | 13,359.60
E0101 |INSPECTORADEJARDIN DE NINOS 7C| 2 44,912.45 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 261.80 610.30 | 2,040.26 | 7,380.59 56,118.70 75,871.25 37,427.04 | 15,174.25
E0101 |INSPECTORA DEJARDIN DE NINOS 7¢| 3 | 58,604.26 | 238.85 | 450.20 [ 224.25 | 341.60 | 737.05 | 3,231.30 - 63,827.51 | 98,902.18 | 48,836.88 | 19,780.44
E0101 |INSPECTORADEJARDIN DE NINOS 7D| 2 57,487.92 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 305.43 610.30 | 2,040.26 | 7,380.59 68,737.80 96,830.37 47,906.60 | 19,366.07
E0101 |INSPECTORADEJARDIN DE NINOS 7D| 3 75,013.46 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 398.53 737.05 | 3,231.30 - 80,293.64 | 126,250.85 62,511.22 | 25,250.17
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07| 2 [ 22,898.16 | 238.86 | 450.23 [ 224.26 - 610.30 | 2,033.40 | 6,938.03 [ 33,393.24 | 39,180.77 [ 19,081.80 | 7,836.15
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07] 3 29,878.91 | 238.86 | 450.23 | 224.26 - 737.05 | 3,209.96 - 34,739.27 51,026.60 24,899.09 | 10,205.32
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 07] 2 [ 12,933.78 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 | 82.25 375.15 | 1,120.32 | 3,820.75 [ 19,096.50 [ 22,181.55 [ 10,778.15 | 4,436.31
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 07]3 [ 16,584.78 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 | 107.33 | 431.50 | 1,773.11 - 19,660.97 [ 28,360.47 [ 13,820.65 [ 5,672.09
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DENINOS TA| 2 17,445.95 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 113.38 375.15 | 1,120.32 | 4,039.57 23,858.62 29,701.83 14,538.29 5,940.37
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7a1 3 | 22,472.50 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 | 148.27 | 431.50 | 1,773.11 - 25,589.63 | 38,173.33 | 18,727.08 | 7,634.67
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 78| 2 [ 23,241.57 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 | 151.93 375.15 | 1,120.32 | 4,039.57 [ 29,692.79 | 39,361.20 [ 19,367.98 | 7,872.24
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DENINOS 7B 3 30,034.97 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 198.68 431.50 | 1,773.11 - 33,202.51 50,777.45 25,029.14 | 10,155.49
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DENINOS 7C| 2 30,550.86 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 200.55 375.15 | 1,120.32 | 4,039.57 37,050.70 51,543.35 25,459.05 | 10,308.67
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7¢[3 | 39,572.58 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 | 262.25 | 431.50 | 1,773.11 - 42,803.69 | 66,673.47 | 32,977.15 | 13,334.69
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7D[ 2 [ 38,993.12 | 193.50 [ 401.25 | 169.50 | 256.71 375.15 | 1,120.32 | 4,039.57 [ 45,549.12 | 65,613.78 [ 32,494.27 | 13,122.76
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DENINOS 7D 3 50,588.50 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 335.69 431.50 | 1,773.11 - 53,893.05 85,033.33 42,157.08 | 17,006.67
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 072 | 18667.62 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 - 462.52 | 1,684.50 | 4,315.33 | 25,894.22 | 31,883.57 | 15,556.35 | 6,376.71
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 073 | 24,427.84 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 - 542.45 | 2,669.06 - 28,403.60 | 41,617.15 | 20,356.53 | 8,323.43
E0161 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PREESCOLAR 07[2 390.77 7.80 | 15.90 6.80 2.96 12.90 39.48 | 114.97 591.58 672.78 325.64 134.56
E0161 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PREESCOLAR 073 505.73 7.80 | 15.90 6.80 3.86 15.25 61.93 - 617.27 868.30 421.44 173.66
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE NINOS 07[2 400.98 7.80 | 15.90 6.80 3.04 13.15 40.55 | 117.87 606.09 690.22 334.15 138.04
E0165 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE NINOS 073 520.05 7.80 | 15.90 6.80 3.97 15.50 63.58 - 633.60 892.58 433.38 178.52
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 07[2 506.61 7.80 | 16.10 6.80 3.85 15.40 51.35| 135.39 743.30 870.02 422.18 174.00
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 07[3 656.09 7.80 | 16.10 6.80 5.02 18.40 80.54 - 790.75 1,124.15 546.74 224.83
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR Al 2 668.40 7.80 | 16.10 6.80 5.12 15.51 51.35| 138.17 909.25 1,139.85 557.00 227.97
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR JAl 3 860.35 7.80 16.10 6.80 6.63 18.58 80.54 - 996.80 1,464.88 716.96 292.98
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7cl2 1,179.13 7.80 | 16.10 6.80 9.13 16.00 5135 | 138.17 1,424.48 1,991.88 982.61 398.38
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7c|3 1,505.89 7.80 | 16.10 6.80 | 11.69 19.19 80.54 - 1,648.01 2,541.80 1,254.91 508.36
E0170 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 072 | 26,886.13 | 246.00 | 462.75 | 234.00 | 196.82 653.02 | 2,620.58 | 7,912.18 [ 39,211.48 | 45,898.58 [ 22,405.11 | 9,179.72
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E0170 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07| 3 35,082.28 | 246.00 | 462.75 | 234.00 | 256.82 779.13 | 4,113.32 - 41,174.30 59,769.02 29,235.23 | 11,953.80
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 07| 2 9,771.83 | 193.50 | 401.25 | 169.50 74.03 320.70 987.27 | 2,875.36 14,793.44 16,820.88 8,143.19 3,364.18
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 073 12,647.17 | 193.50 | 401.25 | 169.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 15,436.57 21,711.45 10,539.31 4,342.29
E0171 [PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL TA[ 2 13,167.58 | 193.50 | 401.25 | 169.50 [ 100.68 378.64 987.27 | 3,050.18 18,448.60 22,577.03 10,972.98 4,515.41
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7Al 3 17,077.77 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 19,988.30 29,239.70 14,231.48 5,847.94
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7B | 2 17,528.98 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 134.91 382.54 987.27 | 3,050.18 22,848.13 29,852.53 14,607.48 5,970.51
E0171 [PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7B 3 22,768.66 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 25,728.99 38,733.08 18,973.88 7,746.62
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 07 [ 2 9,771.83 | 193.50 | 401.25 | 169.50 74.03 320.70 987.27 | 2,875.36 14,793.44 16,820.88 8,143.19 3,364.18
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 073 12,647.17 | 193.50 | 401.25 | 169.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 15,436.57 21,711.45 10,539.31 4,342.29
E0173 [PLAZA DE PREESCOLAR CON ESTUDIOS DE UPN (40 HRS SEC) 07 [ 2 19,622.27 | 193.50 | 432.75 | 201.60 | 154.01 614.00 | 2,053.94 | 3,610.09 26,882.16 33,727.12 16,351.89 6,745.42
E0173 |PLAZA DE PREESCOLAR CON ESTUDIOS DE UPN (40 HRS SEC) 073 | 25,601.50 | 193.50 | 432.75 | 201.60 | 20094 | 736.00 | 3,221.95 — | 3058824 43,895.83 | 21,334.58 | 8,779.17
E0181 |MAESTRADEJARDIN DE NINOS 07 [ 2 9,771.83 | 193.50 | 401.25 | 169.50 74.03 320.70 987.27 | 2,875.36 14,793.44 16,820.88 8,143.19 3,364.18
E0181 |MAESTRADEJARDIN DE NINOS 073 12,647.17 | 193.50 | 401.25 | 169.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 15,436.57 21,711.45 10,539.31 4,342.29
E0181 [MAESTRADEJARDIN DE NINOS TA[ 2 13,167.58 | 193.50 | 401.25 | 169.50 [ 100.68 378.64 987.27 | 3,050.18 18,448.60 22,577.03 10,972.98 4,515.41
E0181 [MAESTRADEJARDIN DE NINOS 7A[ 3 17,077.77 | 193.50 | 401.25 | 169.50 [ 131.37 466.05 | 1,548.86 - 19,988.30 29,239.70 14,231.48 5,847.94
E0181 |MAESTRADEJARDIN DE NINOS 7B | 2 17,528.98 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 134.91 382.54 987.27 | 3,050.18 22,848.13 29,852.53 14,607.48 5,970.51
E0181 |MAESTRADEJARDIN DENINOS 78| 3 22,768.66 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 25,728.99 38,733.08 18,973.88 7,746.62
E0181 | MAESTRADEJARDIN DENINOS 72 | 23,029.37 | 193.50 | 40125 | 169.50 | 178.08 | 530.87 | 987.27 | 3,050.18 | 28,540.02 | 39,267.07 | 19,191.14 | 7,85341
E0181 |MAESTRADEJARDIN DE NINOS 7C| 3 29,945.79 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 232.36 661.77 | 1,548.86 - 33,153.03 51,012.60 24,954.83 | 10,202.52
E0181 |MAESTRADEJARDIN DE NINOS 7D[ 2 29,382.36 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 227.94 536.55 987.27 | 3,050.18 34,948.55 49,864.85 24,485.30 9,972.97
E0181 |MAESTRADEJARDIN DE NINOS 7D| 3 38,235.39 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 297.43 669.25 | 1,548.86 - 41,515.18 64,841.07 31,862.83 | 12,968.21
E0183 [PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR TA[ 2 13,167.58 | 193.50 | 401.25 | 169.50 [ 100.68 378.64 987.27 | 3,050.18 18,448.60 22,577.03 10,972.98 4,515.41
E0183 |PLAZADEEDUCACION FISICA PREESCOLAR 7Al 3 17,077.77 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 19,988.30 29,239.70 14,231.48 5,847.94
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 07 [ 2 13,641.10 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 105.26 387.25 | 1,403.79 | 3,419.44 19,721.09 23,380.58 11,367.58 4,676.12
E0195 |EDUCADORA PARACENTROS DE DESARROLLO INICIAL 073 | 17,779.37 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 137.74 | 470.20 | 2,208.58 — | 2136014 3041595 14,816.14| 6,083.19
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL TAl 2 18,469.09 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 131.58 439.10 | 1,403.79 | 3,497.77 24,705.58 31,513.65 15,390.91 6,302.73
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7Al 3 24,097.16 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 172.17 524.11 | 2,208.58 - 27,766.27 41,035.45 20,080.97 8,207.09
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7B | 2 24,670.42 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 176.31 444.27 | 1,403.79 | 3,497.77 30,956.81 41,857.82 20,558.68 8,371.56
E0195 [EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7B 3 32,212.00 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 230.71 530.91 | 2,208.58 - 35,946.45 54,571.52 26,843.33 | 10,914.30
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7C| 2 32,491.34 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 232.73 450.78 | 1,403.79 | 3,497.77 38,840.66 54,903.53 27,076.12 | 10,980.71
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7C| 3 42,446.23 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 304.54 539.48 | 2,208.58 - 46,263.08 71,642.85 35,371.86 | 14,328.57
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 0712 | 22,898.28 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 15062 | 610.30 | 2,040.26 | 6,980.66 | 33,593.42 | 39,180.97 | 19,081.90 | 7,836.19
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E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 07| 3 29,878.93 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 196.53 737.05 | 3,231.30 - 34,957.11 51,026.63 24,899.11 | 10,205.33
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TA| 2 27,805.03 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 182.89 610.30 | 2,040.26 | 7,380.59 38,932.37 47,358.88 23,170.86 9,471.78
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7A| 3 36,281.55 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 238.65 737.05 | 3,231.30 - 41,401.85 61,697.67 30,234.63 | 12,339.53
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7B| 2 34,024.58 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 219.91 610.30 | 2,040.26 | 7,380.59 45,188.94 57,724.80 28,353.82 | 11,544.96
E0201 |[INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 78] 3 44,397.19 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 286.94 737.05 | 3,231.30 - 49,565.78 75,223.73 36,997.66 | 15,044.75
E0201 [INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA BC| 3 51,500.73 | 238.85 | 450.20 | 224.25 | 314.27 737.05 | 3,231.30 - 56,696.65 87,062.97 42,917.28 | 17,412.59
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 072 12,933.78 | 193.50 | 401.25 | 169.50 82.25 375.15] 1,120.31 | 3,820.75 19,096.49 22,181.55 10,778.15 4,436.31
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 07| 3 16,584.78 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 107.33 431.50 | 1,773.11 - 19,660.97 28,360.47 13,820.65 5,672.09
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA TA| 2 17,445.95 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 113.38 375.15 | 1,120.31 | 4,039.57 23,858.61 29,701.83 14,538.29 5,940.37
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7A| 3 22,472.50 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 148.27 431.50 | 1,773.11 - 25,589.63 38,173.33 18,727.08 7,634.67
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 7Cc| 2 30,550.86 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 200.55 375.15 | 1,120.31 | 4,039.57 37,050.69 51,543.35 25,459.05 | 10,308.67
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 7C| 3 39,572.58 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 262.25 431.50 | 1,773.11 - 42,803.69 66,673.47 32,977.15 | 13,334.69
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 7D| 2 38,993.12 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 256.71 375.15 | 1,120.31 | 4,039.57 45,549.11 65,613.78 32,494.27 | 13,122.76
E0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 7D| 3 50,588.50 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 335.69 431.50 | 1,773.11 - 53,893.05 85,033.33 42,157.08 | 17,006.67
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07| 2 11,723.35 | 193.50 | 400.64 | 169.50 78.14 347.92 | 1,053.84 | 4,121.85 18,088.74 20,118.78 9,769.46 4,023.76
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 073 15,175.08 | 193.50 | 400.64 | 169.50 | 101.96 405.60 | 1,661.06 - 18,107.34 25,967.80 12,645.90 5,193.56
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 07| 2 11,723.35 | 193.50 | 400.64 | 169.50 78.14 347.92 | 1,053.84 | 4,121.85 18,088.74 20,118.78 9,769.46 4,023.76
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 073 15,175.08 | 193.50 | 400.64 | 169.50 | 101.96 405.60 | 1,661.06 - 18,107.34 25,967.80 12,645.90 5,193.56
E0261 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PRIMARIA 07| 2 390.77 7.80 15.90 6.80 2.96 12.90 39.48 114.97 591.58 672.78 325.64 134.56
E0261 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO PRIMARIA 07| 3 505.73 7.80 15.90 6.80 3.86 15.25 61.93 - 617.27 868.30 421.44 173.66
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07] 2 506.60 7.80 16.10 6.80 3.85 15.40 5136 135.39 743.30 870.00 42217 174.00
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 073 656.06 7.80 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 - 790.73 1,124.10 546.72 224.82
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA TA[ 2 683.12 7.80 16.10 6.80 - 15.51 51.36 138.17 918.86 1,164.38 569.27 232.88
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7A[ 3 886.38 7.80 16.10 6.80 - 18.58 80.55 - 1,016.21 1,508.27 738.65 301.65
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 072 400.98 7.80 15.90 6.80 3.04 13.15 40.55 117.87 606.09 690.22 334.15 138.04
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 07 3 520.05 7.80 15.90 6.80 3.97 15.50 63.58 - 633.60 892.58 433.38 178.52
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 072 506.61 7.80 16.10 6.80 3.85 15.40 51.35 135.39 743.30 870.02 422.18 174.00
E0267 |[HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07[3 656.09 7.80 16.10 6.80 5.02 18.40 80.54 - 790.75 1,124.15 546.74 224.83
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA TA[ 2 668.40 7.80 16.10 6.80 5.12 15.51 51.35 138.17 909.25 1,139.85 557.00 227.97
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA JA[ 3 860.35 7.80 16.10 6.80 6.63 18.58 80.54 - 996.80 1,464.88 716.96 292.98
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7B 2 866.29 7.80 16.10 6.80 6.67 15.70 51.35 138.17 1,108.88 1,469.98 721.91 294.00
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7B[ 3 1,110.38 7.80 16.10 6.80 8.59 18.82 80.54 - 1,249.03 1,882.00 925.32 376.40
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C[ 2 1,179.13 7.80 16.10 6.80 9.13 16.00 51.35 138.17 1,424.48 1,991.88 982.61 398.38
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C[ 3 1,505.89 7.80 16.10 6.80 11.69 19.19 80.54 - 1,648.01 2,541.80 1,254.91 508.36
E0270 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES PRIMARIAS 07]2 26,886.13 | 246.00 | 462.75 | 234.00 | 196.82 653.02 | 2,620.58 | 7,912.18 | 39,211.48 | 45,898.58 22,405.11 9,179.72
E0270 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES PRIMARIAS 07 3 35,082.28 | 246.00 | 462.75 | 234.00 | 256.82 779.13 | 4,113.32 - 41,174.30 59,769.02 29,235.23 | 11,953.80
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 072 9,771.83 | 193.50 | 401.25 | 169.50 74.03 320.70 987.27 | 2,875.36 14,793.44 16,820.88 8,143.19 3,364.18
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 073 12,647.17 | 193.50 | 401.25 | 169.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 15,436.57 21,711.45 10,539.31 4,342.29
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL TA[ 2 13,167.58 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 100.68 378.64 987.27 | 3,050.18 18,448.60 22,577.03 10,972.98 4,515.41
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7A[ 3 17,077.77 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 19,988.30 29,239.70 14,231.48 5,847.94
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 072 9,771.83 | 193.50 | 401.25 | 169.50 74.03 320.70 987.27 | 2,875.36 14,793.44 16,820.88 8,143.19 3,364.18
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 07[3 12,647.17 | 193.50 | 401.25 | 169.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 15,436.57 21,711.45 10,539.31 | 4,342.29
E0273 |PLAZA DE PRIMARIA CON ESTUDIOS DE UPN (40 HRS SEC) 072 19,622.27 | 193.50 | 432.75 | 201.60 | 154.01 614.00 | 2,048.45 | 3,610.09 26,876.67 33,727.12 16,351.89 6,745.42
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E0273 |PLAZA DE PRIMARIA CON ESTUDIOS DE UPN (40 HRS SEC) 07| 3 25,601.50 | 193.50 | 432.75 | 201.60 | 200.94 736.00 | 3,214.79 - 30,581.08 43,895.83 21,334.58 8,779.17
E0275 |SUBDIRECTOR DE PRIMARIA 07| 2 10,295.89 | 193.50 [ 401.25 | 169.50 78.14 347.92 | 1,042.13 | 3,035.04 15,563.37 17,739.68 8,579.91 3,547.94
E0275 |SUBDIRECTOR DE PRIMARIA 07| 3 13,360.91 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 101.96 405.60 | 1,634.90 - 16,267.62 22,944.18 11,134.09 4,588.84
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07| 2 9,771.83 | 193.50 | 401.25 | 169.50 74.03 320.70 987.27 | 2,875.36 14,793.44 16,820.88 8,143.19 3,364.18
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07| 3 12,647.17 | 193.50 | 401.25 | 169.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 15,436.57 21,711.45 10,539.31 4,342.29
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA JA| 2 13,167.58 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 100.68 378.64 987.27 | 3,050.18 18,448.60 22,577.03 10,972.98 4,515.41
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA JA| 3 17,077.77 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 19,988.30 29,239.70 14,231.48 5,847.94
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78| 2 17,528.98 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 134.91 382.54 987.27 | 3,050.18 22,848.13 29,852.53 14,607.48 5,970.51
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78| 3 22,768.66 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 25,728.99 38,733.08 18,973.88 7,746.62
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C| 2 23,029.37 | 193.50 | 401.25 | 169.50 [ 178.08 530.87 987.27 | 3,050.18 28,540.02 39,267.07 19,191.14 7,853.41
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C| 3 29,945.79 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 232.36 661.77 | 1,548.86 - 33,153.03 51,012.60 24,954.83 | 10,202.52
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D 2 29,382.36 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 227.94 536.55 987.27 | 3,050.18 34,948.55 49,864.85 24,485.30 9,972.97
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D| 3 38,235.39 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 297.43 669.25 | 1,548.86 - 41,515.18 64,841.07 31,862.83 | 12,968.21
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA TE[ 2 37,514.22 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 291.77 543.82 987.27 | 3,050.18 43,151.51 63,430.07 31,261.85 | 12,686.01
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E| 3 48,846.05 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 | 380.70 678.83 | 1,548.86 - 52,218.69 82,541.47 40,705.04 | 16,508.29
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07| 2 9,771.83 | 193.50 | 401.25 | 169.50 74.03 320.70 987.27 | 2,875.36 14,793.44 16,820.88 8,143.19 3,364.18
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07| 3 12,647.17 | 193.50 | 401.25 | 169.50 96.59 379.70 | 1,548.86 - 15,436.57 21,711.45 10,539.31 4,342.29
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA JA| 2 13,167.58 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 100.68 378.64 987.27 | 3,050.18 18,448.60 22,577.03 10,972.98 4,515.41
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7A| 3 17,077.77 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 131.37 466.05 | 1,548.86 - 19,988.30 29,239.70 14,231.48 5,847.94
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 78| 2 17,528.98 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 134.91 382.54 987.27 | 3,050.18 22,848.13 29,852.53 14,607.48 5,970.51
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 78| 3 22,768.66 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 176.03 471.19 | 1,548.86 - 25,728.99 38,733.08 18,973.88 7,746.62
E0283 [PLAZADE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C| 2 23,029.37 | 193.50 | 401.25 | 169.50 [ 178.08 530.87 987.27 | 3,050.18 28,540.02 39,267.07 19,191.14 7,853.41
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C| 3 29,945.79 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 232.36 661.77 | 1,548.86 - 33,153.03 51,012.60 24,954.83 | 10,202.52
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7D| 2 29,382.36 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 227.94 536.55 987.27 | 3,050.18 34,948.55 49,864.85 24,485.30 9,972.97
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7D 3 38,235.39 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 297.43 669.25 | 1,548.86 - 41,515.18 64,841.07 31,862.83 | 12,968.21
E0299 |MAESTRO 3/4 DETIEMPO CON FC 07 [ 2 12,679.99 | 193.50 [ 401.25 | 169.50 97.72 378.35 | 1,303.19 | 3,795.41 19,018.91 21,763.90 10,566.66 4,352.78
E0299 |MAESTRO 3/4 DETIEMPO CON FC 07 [ 3 16,475.42 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 127.50 465.65 | 2,044.49 - 19,877.31 28,235.12 13,729.52 5,647.02
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07 2 33,000.03 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 197.18 786.15 | 2,951.25 | 9,235.20 47,072.86 56,310.30 27,500.03 | 11,262.06
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07 3 43,053.62 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 257.26 960.40 | 4,671.47 - 49,845.80 73,356.70 35,878.02 | 14,671.34
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7B[ 2 50,715.46 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 287.89 786.15 | 2,951.25 | 9,410.99 65,054.79 85,836.02 42,262.88 | 17,167.20
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7B 3 66,166.09 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 375.61 960.40 | 4,671.47 - 73,076.62 | 111,877.48 55,138.41 | 22,375.50
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7C[ 2 66,944.42 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 342.73 786.15 | 2,951.25 | 9,410.99 81,338.59 | 112,884.28 55,787.02 | 22,576.86
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7C[ 3 87,339.23 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 447.16 960.40 | 4,671.47 - 94,321.31 | 147,166.05 72,782.69 | 29,433.21
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 07] 2 29,650.41 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 192.46 731.05 | 2,708.98 | 7,637.42 41,823.37 50,635.77 24,708.68 | 10,127.15
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 07 3 38,683.52 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 251.10 893.80 | 4,272.05 - 45,003.52 65,962.20 32,236.27 | 13,192.44
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA JA[ 2 36,004.07 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 233.69 731.05 | 2,708.98 | 7,795.42 48,376.26 61,225.20 30,003.39 | 12,245.04
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA TA[ 3 46,972.87 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 304.90 893.80 | 4,272.05 - 53,346.67 79,777.78 39,144.06 | 15,955.56
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 [ 2 28,509.79 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 187.75 713.40 | 2,605.28 | 6,855.09 39,774.36 48,705.32 23,758.16 9,741.06
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 3 37,195.37 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 244.96 871.50 | 4,108.38 - 43,323.26 63,444.78 30,996.14 | 12,688.96
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA JA[ 2 34,619.00 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 227.98 713.40 | 2,605.28 | 7,006.95 46,075.66 58,887.33 28,849.17 | 11,777.47
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA JA[ 3 45,165.82 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 297.45 871.50 | 4,108.38 - 51,346.20 76,728.87 37,638.18 | 15,345.77
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C[ 2 57,835.39 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 326.33 713.40 | 2,605.28 | 7,006.95 69,390.40 97,581.32 48,196.16 | 19,516.26
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C|[ 3 75,455.16 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 425.77 871.50 | 4,108.38 - 81,763.86 | 127,211.10 62,879.30 | 25,442.22
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0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 072 506.61 7.80 | 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36 | 135.39 743.31 870.02 422.18 174.00
0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 073 656.09 7.80 | 16.10 6.80 | 5.02 18.40 80.55 - 790.76 1,124.15 546.74 224.83
0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7Al 2 683.12 7.80 | 16.10 6.80 | 512 15.51 51.36 | 138.17 923.98 1,164.38 569.27 232.88
0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7Al3 886.38 7.80 | 16.10 6.80 | 663 18.58 80.55 - 1,022.84 1,508.27 738.65 301.65
0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 78| 2 909.92 7.80 | 16.10 6.80 | 667 15.70 51.36 | 138.17 1,152.52 1,542.70 758.27 308.54
0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 78| 3 1,182.31 7.80 | 16.10 6.80 | 8.59 18.82 80.55 - 1,320.97 2,001.88 985.26 400.38
0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7cl2 1,195.98 7.80 | 16.10 6.80 | 9.13 16.00 51.36 | 138.17 1,44134 |  2,019.97 996.65 403.99
0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7cl3 1,555.60 7.80 | 16.10 6.80 | 11.69 19.19 80.55 - 1,697.73 2,624.65 1,296.33 524.93
0363 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E[2 1,949.25 7.80 | 16.10 6.80 | 14.16 16.61 51.36 | 138.17 2,200.25 3,276.43 1,624.38 655.29
0363 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E[ 3 2,538.40 7.80 | 16.10 6.80 | 18.05 19.97 80.55 - 2,687.67 |  4,263.95 2,115.33 852.79
0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 072 506.61 7.80 | 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36 | 135.39 743.31 870.02 422.18 174.00
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 073 656.09 7.80 | 16.10 6.80 | 5.02 18.40 80.55 - 790.76 1,124.15 546.74 224.83
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7A[2 683.12 7.80 | 16.10 6.80 | 512 15.51 51.36 | 138.17 923.98 1,164.38 569.27 232.88
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7A[3 886.38 7.80 | 16.10 6.80 | 6.63 18.58 80.55 - 1,022.84 1,508.27 738.65 301.65
E0370 | COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07[2 | 33,302.89 | 246.00 | 462.75 | 234.00 | 24379 | 841.18 | 3,251.41 | 8,816.76 | 47,398.78 | 56,906.78 | 27,752.41 | 11,381.36
E0370 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 073 | 43,450.43 | 246.00 | 462.75 | 234.00 | 318.08 | 1,006.69 | 5,100.33 - 50,818.28 | 74,095.20 | 36,208.69 [ 14,819.04
E0382 | OFICIAL MAYOR 07[2 | 12,632.77 | 193.50 | 401.25 | 169.50 [ 97.34 | 310.44 | 1,298.25 | 3,818.19 | 18,921.24 | 21,572.02 | 10,527.31| 4,314.40
E0382 | OFICIAL MAYOR 07[3 | 16,450.96 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 127.31 | 366.88 [ 2,041.42 - 19,750.82 | 28,029.73 | 13,709.13 [ 5,605.95
0385 |JEFE DE PREFECTOS 07[2 [ 12,135.24 | 193.50 | 401.25 | 169.50 [ 92.10 | 294.75 [ 1,228.38 | 3,367.99 | 17,882.71 | 20,716.65| 10,112.70 [ 4,143.33
0385 _|JEFE DE PREFECTOS 07[3 | 16,158.78 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 123.68 | 348.04 | 1,983.24 - 19,377.99 | 27,511.37 | 13,465.65 [ 5,502.27
E0386 | PREFECTO 072 | 11,997.42 | 193.50 | 401.25 [ 169.50 | 91.26 | 279.05 | 1,217.09 | 3,364.69 | 17,713.76 | 20,460.78 | 9,997.85 | 4,092.16
0386 |PREFECTO 07[3 | 15957.58 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 122.10 | 329.20 | 1,957.93 - 19,131.06 | 27,144.63 | 13,297.98 | 5,428.93
E0387 |SUBPREFECTO 07[2 | 11,891.79 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 90.43 | 263.34 | 1,206.02 | 3,361.42 | 17,577.25 | 20,258.55 9,909.83 | 4,051.71
E0387 |SUBPREFECTO 07[3 | 15787.33 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 120.77 | 310.36 | 1,936.50 - 18,919.21 | 26,829.48 | 13,156.11 [ 5,365.90
0388 |BIBLIOTECARIO 07[2 | 11,891.79 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 90.43 | 263.34 | 1,206.02 | 3,361.42 | 17,577.25 | 20,258.55 9,909.83 | 4,051.71
0388 |BIBLIOTECARIO 07[3 | 15787.33 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 120.77 | 310.36 | 1,936.50 - 18,919.21 | 26,829.48 | 13,156.11 [ 5,365.90
0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 072 506.61 7.80 | 16.10 6.80 | 3.85 15.40 51.35| 135.39 743.30 870.02 422.18 174.00
0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 073 656.09 7.80 | 16.10 6.80 5.02 18.40 80.54 - 790.75 1,124.15 546.74 224.83
0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7cl2 1,179.13 7.80 | 16.10 6.80 | 9.13 16.00 51.35| 13817 1,424.48 1,991.88 982.61 398.38
0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7c(3 1,505.89 7.80 | 16.10 6.80 | 11.69 19.19 80.54 - 1,648.01 2,541.80 1,254.91 508.36
0421 |DIRECTOR DESECUNDARIA 07[2 | 29,650.41 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 192.46 | 731.05 [ 2,708.98 | 7,637.42 | 41,823.37 | 50,635.77 | 24,708.68 | 10,127.15
0421 | DIRECTOR DE SECUNDARIA 073 | 38,683.52 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 251.10 | 893.80 | 4,272.05 - 45,003.52 | 65,962.20 | 32,236.27 | 13,192.44
0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7¢[2 | 60,149.29 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 334.51| 731.05| 2,708.98 | 7,795.42 | 72,622.30 | 101,467.23 | 50,124.41 | 20,293.45
E0421 |DIRECTOR DESECUNDARIA 7c[3 | 78473.96 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 436.44 | 893.80 [ 4,272.05 - 84,979.30 | 132,279.60 | 65,394.97 | 26,455.92
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E0441 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 ] 2 28,509.79 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 187.75 713.40 | 2,605.28 | 6,855.09 39,774.36 48,705.32 23,758.16 9,741.06
E0441 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07] 3 37,195.37 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 244.96 871.50 | 4,108.38 - 43,323.26 63,444.78 30,996.14 | 12,688.96
E0463 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 07 ] 2 506.61 7.80 16.10 6.80 3.85 15.40 51.35 135.39 743.30 870.02 422.18 174.00
E0463 [|HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 07] 3 656.09 7.80 16.10 6.80 5.02 18.40 80.54 - 790.75 1,124.15 546.74 224.83
E0463 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 7A| 2 683.12 7.80 16.10 6.80 5.12 15.51 51.35 138.17 923.97 1,164.38 569.27 232.88
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA JA| 3 886.38 7.80 16.10 6.80 6.63 18.58 80.54 - 1,022.83 1,508.27 738.65 301.65
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7B| 2 909.92 7.80 16.10 6.80 6.67 15.70 51.35 138.17 1,152.51 1,542.70 758.27 308.54
E0463 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 7B 3 1,182.31 7.80 16.10 6.80 8.59 18.82 80.54 - 1,320.96 2,001.88 985.26 400.38
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 7C| 2 1,195.98 7.80 16.10 6.80 9.13 16.00 51.35 138.17 1,441.33 2,019.97 996.65 403.99
E0463 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 7C| 3 1,555.60 7.80 16.10 6.80 11.69 19.19 80.54 - 1,697.72 2,624.65 1,296.33 524.93
E0465 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 07 ] 2 506.61 7.80 16.10 6.80 3.85 15.40 51.35 133.35 741.26 870.02 422.18 174.00
E0465 |[HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 07] 3 656.09 7.80 16.10 6.80 5.02 18.40 80.54 - 790.75 1,124.15 546.74 224.83
E0465 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7A| 2 683.12 7.80 16.10 6.80 5.12 15.51 51.35 136.12 921.92 1,164.38 569.27 232.88
E0465 [HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7A1 3 886.38 7.80 16.10 6.80 6.63 18.58 80.54 - 1,022.83 1,508.27 738.65 301.65
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7B| 2 909.92 7.80 16.10 6.80 6.67 15.70 51.35 136.12 1,150.46 1,542.70 758.27 308.54
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7B 3 1,182.31 7.80 16.10 6.80 8.59 18.82 80.54 - 1,320.96 2,001.88 985.26 400.38
E0492 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07] 2 506.61 7.80 16.10 6.80 3.85 15.40 51.35 133.34 741.25 870.02 422.18 174.00
E0492 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07] 3 656.09 7.80 16.10 6.80 5.02 18.40 80.54 - 790.75 1,124.15 546.74 224.83
E0492 [|HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B 2 909.92 7.80 16.10 6.80 6.67 15.70 51.35 136.11 1,150.45 1,542.70 758.27 308.54
E0492 [HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7B| 3 1,182.31 7.80 16.10 6.80 8.59 18.82 80.54 - 1,320.96 2,001.88 985.26 400.38
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 ] 2 10,206.38 | 193.50 | 401.25 | 169.50 77.20 328.30 | 1,029.61 | 3,001.15 15,406.89 17,557.80 8,505.32 3,511.56
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07] 3 13,207.53 | 193.50 | 401.25 | 169.50 | 100.76 387.60 | 1,615.60 - 16,075.74 22,658.55 11,006.28 4,531.71
E0701 [INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 07] 2 33,000.03 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 197.18 786.15 | 2,951.25 | 9,235.06 47,072.72 56,310.30 27,500.03 | 11,262.06
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 07| 3 43,053.62 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 257.26 960.40 | 4,671.47 - 49,845.80 73,356.70 35,878.02 | 14,671.34
E0701 [INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7B| 2 50,715.46 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 287.89 786.15 | 2,951.25 | 9,273.33 64,917.13 85,836.02 42,262.88 | 17,167.20
E0701 [INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 78| 3 66,166.09 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 375.61 960.40 | 4,671.47 - 73,076.62 | 111,877.48 55,138.41 | 22,375.50
E0701 [INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7C| 2 66,944.42 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 342.73 786.15 | 2,951.25 | 9,273.33 81,200.93 | 112,884.28 55,787.02 | 22,576.86
E0701 |[INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7C| 3 87,339.23 | 234.70 | 449.15 | 219.20 | 447.16 960.40 | 4,671.47 - 94,321.31 | 147,166.05 72,782.69 | 29,433.21
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 07 ] 2 506.61 7.80 16.10 6.80 3.85 15.40 51.35 133.35 741.26 870.02 422.18 174.00
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 07] 3 656.09 7.80 16.10 6.80 5.02 18.40 80.54 - 790.75 1,124.15 546.74 224.83
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7A| 2 683.12 7.80 16.10 6.80 5.12 15.51 51.35 136.12 921.92 1,164.38 569.27 232.88
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7A| 3 886.38 7.80 16.10 6.80 6.63 18.58 80.54 - 1,022.83 1,508.27 738.65 301.65
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7B| 2 909.92 7.80 16.10 6.80 6.67 15.70 51.35 136.12 1,150.46 1,542.70 758.27 308.54
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7B 3 1,182.31 7.80 16.10 6.80 8.59 18.82 80.54 - 1,320.96 2,001.88 985.26 400.38
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7C| 2 1,195.98 7.80 16.10 6.80 9.13 16.00 51.35 136.12 1,439.28 2,019.97 996.65 403.99
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7C| 3 1,555.60 7.80 16.10 6.80 11.69 19.19 80.54 - 1,697.72 2,624.65 1,296.33 524.93
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7D| 2 1,526.39 7.80 16.10 6.80 11.34 16.27 51.35 136.12 1,772.17 2,571.10 1,271.99 514.22
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7D| 3 1,986.61 7.80 16.10 6.80 14.48 19.53 80.54 - 2,131.86 3,343.57 1,655.51 668.71
E2601 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 [ 2 15,562.81 | 202.06 | 417.88 | 180.20 | 120.13 401.18 | 1,224.74 | 4,664.73 22,773.73 26,606.65 12,969.01 5,321.33
E2601 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 [ 3 20,227.56 | 202.06 | 417.88 | 180.20 | 156.73 467.13 | 1,921.37 - 23,572.93 34,491.15 16,856.30 6,898.23
E2603 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO [07 [ 2 15,562.81 | 202.06 | 417.88 | 180.20 | 120.13 401.18 | 1,224.74 | 4,664.73 22,773.73 26,606.65 12,969.01 5,321.33
E2603 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO [07 [ 3 20,227.56 | 202.06 | 417.88 | 180.20 | 156.73 467.13 | 1,921.37 - 23,572.93 34,491.15 16,856.30 6,898.23
E2801 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO [ 07 | 2 25,708.73 | 221.10 | 471.93 | 202.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 6,296.07 35,772.90 43,874.57 21,423.94 8,774.91
E2801 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO [ 07 | 3 32,004.80 | 221.10 | 471.93 | 202.39 | 251.04 879.39 | 3,222.40 - 37,253.05 54,806.98 26,670.67 | 10,961.40
E2803 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SEC TECNICA FORANEO 07 [ 2 25,708.73 | 221.10 | 471.93 | 202.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 6,296.07 35,772.90 43,874.57 21,423.94 8,774.91
E2803 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SEC TECNICA FORANEO 07 [ 3 32,004.80 | 221.10 | 471.93 | 202.39 | 251.04 879.39 | 3,222.40 - 37,253.05 54,806.98 26,670.67 | 10,961.40
E2805 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEO 07 [ 2 25,708.73 | 221.10 | 471.93 | 202.39 | 202.28 616.01 | 2,054.39 | 6,296.07 35,772.90 43,874.57 21,423.94 8,774.91
E2805 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEO 07 [ 3 32,004.80 | 221.10 | 471.93 | 202.39 | 251.04 879.39 | 3,222.40 - 37,253.05 54,806.98 26,670.67 | 10,961.40
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07 [ 2 506.55 7.80 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36 135.39 743.25 869.92 422.13 173.98
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07[ 3 656.02 7.80 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 - 790.69 1,124.03 546.68 224.81
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A3006 OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 2 10,791.84 | 695.50 - 646.15 - 12,133.49 | 14,389.12 8,633.47
A3006 OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 3 10,791.84 | 695.50 - 50.48 - 11,537.82 | 14,389.12 8,633.47
A3009 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 2 10,791.84 | 695.50 - 646.15 - 12,133.49 | 14,389.12 8,633.47
A3009 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 3 10,791.84 | 695.50 - 50.48 - 11,537.82 | 14,389.12 8,633.47
A3015 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07 2 10,791.84 | 695.50 - 646.15 - 12,133.49 | 14,389.12 8,633.47
A3015 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07 3 10,791.84 | 695.50 - 50.48 - 11,537.82 | 14,389.12 8,633.47
E2003 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA A 07 2 37,226.75 | 695.50 598.27 | 179.52 | 1,091.00 | 39,791.04 | 49,635.67 | 30,260.02
E2003 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA A 07 3 37,226.75 | 695.50 598.27 | 179.52 156.35 | 38,856.39 | 49,635.67 | 30,260.02
E2007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B 07 2 42,922.58 | 695.50 904.30 | 207.06 | 1,091.00 | 45,820.44 | 57,230.11 | 35,061.50
E2007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B 07 3 42,922.58 | 695.50 904.30 | 207.06 156.35 | 44,885.79 | 57,230.11 | 35,061.50
E2008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 2 43,997.07 | 695.50 | 1,010.46 | 212.16 | 1,091.00 | 47,006.19 | 58,662.76 | 36,006.02
E2008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 3 43,997.07 | 695.50 | 1,010.46 | 212.16 156.35 | 46,071.54 | 58,662.76 | 36,006.02
E3005 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA C 07 2 39,628.33 | 695.50 746.92 | 190.74 | 1,091.00 | 42,352.49 | 52,837.77 | 32,300.20
E3005 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA C 07 3 39,628.33 | 695.50 746.92 | 190.74 156.35 | 41,417.84 | 52,837.77 | 32,300.20
E3007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B 07 2 43,505.34 | 695.50 904.30 | 210.12 | 1,091.00 | 46,406.26 | 58,007.12 | 35,527.71
E3007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B 07 3 43,505.34 | 695.50 904.30 | 210.12 156.35 | 45,471.61 | 58,007.12 | 35,527.71
E3008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 2 44,593.23 | 695.50 | 1,010.46 | 215.22 | 1,091.00 | 47,605.41 | 59,457.64 | 36,482.95
E3008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 3 44,593.23 | 695.50 | 1,010.46 | 215.22 156.35 | 46,670.76 | 59,457.64 | 36,482.95
E3018 INSPECTOR MAESTRIA C 07 2 40,133.96 | 695.50 909.40 | 193.70 | 1,091.00 | 43,023.56 | 53,511.95 | 32,834.69
E3018 INSPECTOR MAESTRIA C 07 3 40,133.96 | 695.50 909.40 | 193.70 156.35 | 42,088.91 | 53,511.95 | 32,834.69
E3053 LICENCIATURA A ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 620.43 | 695.50 9.90 2.99 27.65 1,356.47 827.24 504.26
E3053 LICENCIATURA A ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 620.43 | 695.50 9.90 2.99 3.85 1,332.67 827.24 504.26
E3054 LICENCIATURA B ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 635.77 | 695.50 11.21 3.06 27.65 1,373.19 847.69 517.58
E3054 LICENCIATURA B ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 635.77 | 695.50 11.21 3.06 3.85 1,349.39 847.69 517.58
E3055 LICENCIATURA C ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 651.58 | 695.50 12.34 3.15 27.65 1,390.22 868.77 531.14
E3055 LICENCIATURA C ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 651.58 | 695.50 12.34 3.15 3.85 1,366.42 868.77 531.14
E3063 HRS LICENCIATURA ANORMAL BASICA 07 2 620.43 | 695.50 9.90 2.99 27.65 1,356.47 827.24 504.26
E3063 HRS LICENCIATURA ANORMAL BASICA 07 3 620.43 | 695.50 9.90 2.99 3.85 1,332.67 827.24 504.26
E3065 HRS LICENCIATURA C NORMAL BASICA 07 2 651.58 | 695.50 12.34 3.15 27.65 1,390.22 868.77 531.14
E3065 HRS LICENCIATURA C NORMAL BASICA 07 3 651.58 | 695.50 12.34 3.15 3.85 1,366.42 868.77 531.14
E3073 LICENCIATURA ANORMAL SUPERIOR 07 2 628.75 | 695.50 9.90 3.03 27.65 1,364.83 838.33 510.92
E3073 LICENCIATURA ANORMAL SUPERIOR 07 3 628.75 | 695.50 9.90 3.03 3.85 1,341.03 838.33 510.92
E3074 LICENCIATURA B NORMAL SUPERIOR 07 2 644.47 | 695.50 11.21 3.11 27.65 1,381.94 859.29 524.54
E3074 LICENCIATURA B NORMAL SUPERIOR 07 3 644.47 | 695.50 11.21 3.11 3.85 1,358.14 859.29 524.54
E3075 LICENCIATURA C NORMAL SUPERIOR 07 2 660.43 | 695.50 12.34 3.18 27.65 1,399.10 880.57 538.22
E3075 LICENCIATURA C NORMAL SUPERIOR 07 3 660.43 | 695.50 12.34 3.18 3.85 1,375.30 880.57 538.22
E3076 MAESTRIA ANORMAL SUPERIOR 07 2 707.48 | 695.50 13.55 3.42 27.65 1,447.60 943.31 576.82
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E3076 MAESTRIA ANORMAL SUPERIOR 07 3 707.48 | 695.50 13.55 3.42 3.85 1,423.80 943.31 576.82
E3077 MAESTRIA B NORMAL SUPERIOR 07 2 725.12 | 695.50 14.94 3.50 27.65 1,466.71 966.83 592.05
E3077 MAESTRIA B NORMAL SUPERIOR 07 3 725.12 | 695.50 14.94 3.50 3.85 1,442.91 966.83 592.05
E3078 MAESTRIA C NORMAL SUPERIOR 07 2 743.20 | 695.50 16.70 3.59 27.65 1,486.64 990.93 607.92
E3078 MAESTRIA C NORMAL SUPERIOR 07 3 743.20 | 695.50 16.70 3.59 3.85 1,462.84 990.93 607.92
E3215 DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA C 07 2 31,702.69 | 695.50 597.53 | 152.59 | 1,091.00 | 34,239.31 | 42,270.25 | 25,840.18
E3215 DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA C 07 3 31,702.69 | 695.50 597.53 | 152.59 156.35 | 33,304.66 | 42,270.25 | 25,840.18
E3433 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA A 07 2 20,378.32 | 695.50 319.08 96.83 | 1,091.00 | 22,580.73 | 27,171.09 | 16,557.92
E3433 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA A 07 3 20,348.32 | 695.50 319.08 96.83 156.35 | 21,616.08 | 27,131.09 | 16,533.92
E3436 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA A 07 2 22,638.70 | 695.50 436.99 | 109.34 | 1,091.00 | 24,971.53 | 30,184.93 | 18,460.55
E3436 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA A 07 3 22,898.70 | 695.50 436.99 | 109.34 156.35 | 24,296.88 | 30,531.60 | 18,668.55
E3437 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA B 07 2 23,202.81 | 695.50 482.29 | 112.06 | 1,091.00 | 25,583.66 | 30,937.08 | 18,948.08
E3437 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA B 07 3 23,202.81 | 695.50 482.29 | 112.06 156.35 | 24,649.01 | 30,937.08 | 18,948.08
E3438 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA C 07 2 23,783.10 | 695.50 538.91 | 114.78 | 1,091.00 | 26,223.29 | 31,710.80 | 19,457.61
E3438 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA C 07 3 23,783.10 | 695.50 538.91 | 114.78 156.35 | 25,288.64 | 31,710.80 | 19,457.61
E3593 DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 2 17,152.04 | 695.50 269.22 80.78 553.90 | 18,751.44 | 22,869.39 | 13,937.01
E3593 DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 3 17,152.04 | 695.50 269.22 80.78 78.15 | 18,275.69 | 22,869.39 | 13,937.01
E3603 SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 2 16,501.57 | 695.50 259.26 77.79 553.90 | 18,088.02 | 22,002.09 | 13,408.66
E3603 SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 3 16,501.57 | 695.50 259.26 77.79 78.15 | 17,612.27 | 22,002.09 | 13,408.66
E3605 SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C 07 2 17,341.64 | 695.50 323.65 81.77 553.90 | 18,996.46 | 23,122.19 | 14,132.23
E3605 SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C 07 3 17,341.64 | 695.50 323.65 81.77 78.15 | 18,520.71 | 23,122.19 | 14,132.23
E3813 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 2 15,881.08 | 695.50 249.29 74.80 553.90 | 17,454.57 | 21,174.77 | 12,904.30
E3813 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 3 15,881.08 | 695.50 249.29 74.80 78.15 | 16,978.82 | 21,174.77 | 12,904.30
E3814 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA B 07 2 16,264.26 | 695.50 283.11 76.50 553.90 | 17,873.27 | 21,685.68 | 13,237.90
E3814 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA B 07 3 16,264.26 | 695.50 283.11 76.50 78.15 | 17,397.52 | 21,685.68 | 13,237.90
E3815 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C 07 2 16,690.01 | 695.50 311.21 78.63 553.90 | 18,329.25 | 22,253.35 | 13,600.98
E3815 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C 07 3 16,660.01 | 695.50 311.21 78.63 78.15 | 17,823.50 | 22,213.35 | 13,576.98
E3826 OFICIAL MAYOR MAESTRIA A 07 2 19,331.49 | 695.50 341.41 92.26 819.69 | 21,280.35 | 25,775.32 | 15,738.32
E3826 OFICIAL MAYOR MAESTRIA A 07 3 19,331.49 | 695.50 341.41 92.26 117.30 | 20,577.96 | 25,775.32 | 15,738.32
E3827 OFICIAL MAYOR MAESTRIA B 07 2 19,807.35 | 695.50 376.79 94.55 819.69 | 21,793.88 | 26,409.80 | 16,147.31
E3827 OFICIAL MAYOR MAESTRIA B 07 3 19,807.35 | 695.50 376.79 94.55 117.30 | 21,091.49 | 26,409.80 | 16,147.31
E3828 OFICIAL MAYOR MAESTRIA C 07 2 20,326.91 | 695.50 421.01 96.85 819.69 | 22,359.96 | 27,102.55 | 16,598.34
E3828 OFICIAL MAYOR MAESTRIA C 07 3 20,296.91 | 695.50 421.01 96.85 117.30 | 21,627.57 | 27,062.55 | 16,574.34
E3854 JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA B 07 2 16,511.87 | 695.50 283.11 77.78 819.69 | 18,387.95 | 22,015.83 | 13,435.98
E3854 JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA B 07 3 16,481.87 | 695.50 283.11 77.78 117.30 | 17,655.56 | 21,975.83 | 13,411.98
E3856 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA A 07 2 18,086.54 | 695.50 341.41 85.43 819.69 | 20,028.57 | 24,115.39 | 14,742.36
E3856 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA A 07 3 18,086.54 | 695.50 341.41 85.43 117.30 | 19,326.18 | 24,115.39 | 14,742.36
E3857 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA B 07 2 18,357.20 | 695.50 376.79 87.55 819.69 | 20,336.73 | 24,476.27 | 14,987.19
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E3857 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA B 07 3 18,527.20 | 695.50 376.79 87.55 117.30 | 19,804.34 | 24,702.93 | 15,123.19
E3858 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA C 07 2 18,810.52 | 695.50 421.01 89.68 819.69 | 20,836.40 | 25,080.69 | 15,385.22
E3858 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA C 07 3 18,810.52 | 695.50 421.01 89.68 117.30 | 20,134.01 | 25,080.69 | 15,385.22
E3863 PREFECTO LICENCIATURA A 07 2 14,830.00 | 695.50 229.33 69.60 819.69 | 16,644.12 | 19,773.33 | 12,047.46
E3863 PREFECTO LICENCIATURA A 07 3 14,800.00 | 695.50 229.33 69.60 117.30 | 15,911.73 | 19,733.33 | 12,023.46
E3865 PREFECTO LICENCIATURA C 07 2 15,560.86 | 695.50 286.32 73.12 819.69 | 17,435.49 | 20,747.81 | 12,677.74
E3865 PREFECTO LICENCIATURA C 07 3 15,560.86 | 695.50 286.32 73.12 117.30 | 16,733.10 | 20,747.81 | 12,677.74
E3866 PREFECTO MAESTRIA A 07 2 16,671.55 | 695.50 314.10 78.59 819.69 | 18,579.43 | 22,228.73 | 13,588.52
E3866 PREFECTO MAESTRIA A 07 3 16,641.55 | 695.50 314.10 78.59 117.30 | 17,847.04 | 22,188.73 | 13,564.52
E3867 PREFECTO MAESTRIA B 07 2 17,077.03 | 695.50 346.65 80.55 819.69 | 19,019.42 | 22,769.37 | 13,938.94
E3867 PREFECTO MAESTRIA B 07 3 17,077.03 | 695.50 346.65 80.55 117.30 | 18,317.03 | 22,769.37 | 13,938.94
E3868 PREFECTO MAESTRIA C 07 2 17,494.08 | 695.50 387.34 82.50 819.69 | 19,479.11 | 23,325.44 | 14,305.14
E3868 PREFECTO MAESTRIA C 07 3 17,494.08 | 695.50 387.34 82.50 117.30 | 18,776.72 | 23,325.44 | 14,305.14
E3873 SUBPREFECTO LICENCIATURA A 07 2 12,913.95 | 695.50 199.41 60.52 819.69 | 14,689.07 | 17,218.60 | 10,490.69
E3873 SUBPREFECTO LICENCIATURA A 07 3 12,913.95 | 695.50 199.41 60.52 117.30 | 13,986.68 | 17,218.60 | 10,490.69
E3883 BIBLIOTECARIO LICENCIATURA A 07 2 12,913.95 | 695.50 199.41 60.52 819.69 | 14,689.07 | 17,218.60 | 10,490.69
E3883 BIBLIOTECARIO LICENCIATURA A 07 3 12,913.95 | 695.50 199.41 60.52 117.30 | 13,986.68 | 17,218.60 | 10,490.69
E3886 BIBLIOTECARIO MAESTRIAA 07 2 14,519.14 | 695.50 273.12 68.34 819.69 | 16,375.79 | 19,358.85 | 11,833.81
E3886 BIBLIOTECARIO MAESTRIAA 07 3 14,489.14 | 695.50 273.12 68.34 117.30 | 15,643.40 | 19,318.85 | 11,809.81
E3887 BIBLIOTECARIO MAESTRIA B 07 2 14,871.74 | 695.50 301.43 70.04 819.69 | 16,758.40 | 19,828.99 | 12,138.54
E3887 BIBLIOTECARIO MAESTRIA B 07 3 14,871.74 | 695.50 301.43 70.04 117.30 | 16,056.01 | 19,828.99 | 12,138.54
E3888 BIBLIOTECARIO MAESTRIA C 07 2 15,234.44 | 695.50 336.82 71.74 819.69 | 17,158.19 | 20,312.59 | 12,457.01
E3888 BIBLIOTECARIO MAESTRIA C 07 3 15,234.44 | 695.50 336.82 71.74 117.30 | 16,455.80 | 20,312.59 | 12,457.01
E4008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 2 44,593.23 | 695.50 | 1,010.46 | 215.22 | 1,091.00 | 47,605.41 | 59,457.64 | 36,482.95
E4008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 3 44,593.23 | 695.50 | 1,010.46 | 215.22 156.35 | 46,670.76 | 59,457.64 | 36,482.95
E4073 HRS LICENCIATURA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 628.75 | 695.50 9.90 3.03 27.65 1,364.83 838.33 510.92
E4073 HRS LICENCIATURA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 628.75 | 695.50 9.90 3.03 3.85 1,341.03 838.33 510.92
E4076 HRS MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 707.48 | 695.50 13.55 3.42 27.65 1,447.60 943.31 576.82
E4076 HRS MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 707.48 | 695.50 13.55 3.42 3.85 1,423.80 943.31 576.82
E4077 HRS MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 725.12 | 695.50 14.94 3.50 27.65 1,466.71 966.83 592.05
E4077 HRS MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 725.12 | 695.50 14.94 3.50 3.85 1,442.91 966.83 592.05
E4078 HRS MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 743.20 | 695.50 16.70 3.59 27.65 1,486.64 990.93 607.92
E4078 HRS MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 743.20 | 695.50 16.70 3.59 3.85 1,462.84 990.93 607.92
E6003 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 2 24,817.85 | 695.50 398.86 | 119.68 | 1,091.00 | 27,122.89 | 33,090.47 | 20,173.37
E6003 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 3 24,817.85 | 695.50 398.86 | 119.68 156.35 | 26,188.24 | 33,090.47 | 20,173.37
E6004 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 2 25,430.84 | 695.50 452.98 | 122.40 | 1,091.00 | 27,792.72 | 33,907.79 | 20,707.06
E6004 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 3 25,430.84 | 695.50 452.98 | 122.40 156.35 | 26,858.07 | 33,907.79 | 20,707.06
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E6005 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 2 26,064.07 | 695.50 497.94 | 125.80 | 1,091.00 | 28,474.31 | 34,752.09 | 21,249.61
E6005 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 3 26,064.07 | 695.50 497.94 | 125.80 156.35 | 27,539.66 | 34,752.09 | 21,249.61
E6069 MAESTRO UPN 07 2 24,817.85 | 695.50 398.86 | 119.68 | 1,091.00 | 27,122.89 | 33,090.47 | 20,173.37
E6069 MAESTRO UPN 07 3 24,817.85 | 695.50 398.86 | 119.68 156.35 | 26,188.24 | 33,090.47 | 20,173.37
E6213 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 2 17,152.04 | 695.50 269.22 80.78 553.90 | 18,751.44 | 22,869.39 | 13,937.01
E6213 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURAA 07 3 17,152.04 | 695.50 269.22 80.78 78.15 | 18,275.69 | 22,869.39 | 13,937.01
E6214 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 2 17,565.76 | 695.50 305.76 82.62 553.90 | 19,203.54 | 23,421.01 | 14,297.22
E6214 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 3 17,565.76 | 695.50 305.76 82.62 78.15 | 18,727.79 | 23,421.01 | 14,297.22
E6215 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 2 17,993.24 | 695.50 336.10 84.92 553.90 | 19,663.66 | 23,990.99 | 14,663.47
E6215 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 3 17,993.24 | 695.50 336.10 84.92 78.15 | 19,187.91 | 23,990.99 | 14,663.47
E6413 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 2 16,501.57 | 695.50 259.26 77.79 553.90 | 18,088.02 [ 22,002.09 | 13,408.66
E6413 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 3 16,501.57 | 695.50 259.26 77.79 78.15 | 17,612.27 | 22,002.09 | 13,408.66
E6414 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 2 16,930.02 | 695.50 294.44 79.56 553.90 | 18,553.42 | 22,573.36 | 13,779.57
E6414 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 3 16,900.02 | 695.50 294.44 79.56 78.15 | 18,047.67 | 22,533.36 | 13,755.57
E6415 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 2 17,341.64 | 695.50 323.65 81.77 553.90 | 18,996.46 | 23,122.19 | 14,132.23
E6415 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 3 17,341.64 | 695.50 323.65 81.77 78.15 | 18,520.71 | 23,122.19 | 14,132.23
E6813 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 2 15,881.08 | 695.50 249.29 74.80 553.90 | 17,454.57 | 21,174.77 | 12,904.30
E6813 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 3 15,881.08 | 695.50 249.29 74.80 78.15 | 16,978.82 | 21,174.77 | 12,904.30
E6814 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 2 16,264.26 | 695.50 283.11 76.50 553.90 | 17,873.27 | 21,685.68 | 13,237.90
E6814 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 3 16,264.26 | 695.50 283.11 76.50 78.15 | 17,397.52 | 21,685.68 | 13,237.90
E6815 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 2 16,690.01 | 695.50 311.21 78.63 553.90 | 18,329.25 | 22,253.35 | 13,600.98
E6815 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 3 16,660.01 | 695.50 311.21 78.63 78.15 | 17,823.50 | 22,213.35 | 13,576.98
53003 OFICIAL DE SERVICIOS 07 2 10,791.84 | 695.50 - 646.15 - 12,133.49 | 14,389.12 8,633.47
53003 OFICIAL DE SERVICIOS 07 3 10,791.84 | 695.50 - 50.48 - 11,537.82 | 14,389.12 8,633.47
53012 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 07 2 10,791.84 | 695.50 - 646.15 - 12,133.49 | 14,389.12 8,633.47
$3012 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 07 3 10,791.84 | 695.50 - 50.48 - 11,537.82 | 14,389.12 8,633.47
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A01174 | TRABAJADORA SOCIAL 07]2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A01174 | TRABAJADORA SOCIAL 07]3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
A01175 ENFERMERAS 072 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A01175 ENFERMERAS 07( 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
A01176 ASISTENTE EDUCATIVO 07 2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A01176 ASISTENTE EDUCATIVO 073 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
A01805 OFICIAL PRIMERO 07]2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A01805 OFICIAL PRIMERO 07]3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 07]2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 07( 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
A01808 OFICIAL SEGUNDO 07 2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A01808 OFICIAL SEGUNDO 073 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
A03803 EMPLADO ADMINISTRATIVO 07]2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A03803 EMPLADO ADMINISTRATIVO 07]3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
A12802 MEDICO PEDRIATA 072 8,624.94 682.57 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 | 1,872.69 | 265.69 | 1,066.96 | 13,145.91 | 14,374.90 | 2,874.98
A12802 MEDICO PEDRIATA 07( 3 9,307.51 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 | 2,235.71 | 265.69 | 1,066.96 | 13,508.93 | 15,512.52 | 3,102.50
A14805 RESPONSABLE DE LAB DE LECHE 07| 2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A14805 RESPONSABLE DE LAB DE LECHE 073 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
A19803 NUTRIOLOGA 07]2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
A19803 NUTRIOLOGA 07]3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
P04803 PSICOLOGO 07]2 8,624.94 682.57 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 | 1,872.69 | 265.69 | 1,066.96 | 13,145.91 | 14,374.90 | 2,874.98
P04803 PSICOLOGO 07( 3 9,307.51 - 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 | 2,235.71 | 265.69 | 1,066.96 | 13,508.93 | 15,512.52 | 3,102.50
501803 INTENDENTE 07 2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
501803 INTENDENTE 073 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
501804 COCINERA 07]2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
501804 COCINERA 07]3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
502803 JEFE DE INTENDENTES 072 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
502803 JEFE DE INTENDENTES 073 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
502810 ASISTENTE DE COCINA 07 2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
502810 ASISTENTE DE COCINA 07( 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
T03803 TECNICO MEDIO 07]2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
T03803 TECNICO MEDIO 07]3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
114805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) [07[ 2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 | 168.76 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 13,974.83 | 2,794.97
T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) [07[ 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.76 [ 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,796.47 | 15,641.53 | 3,128.31
CF01005 [DIRECTOR DE AREA 07 2 6,288.68 406.63 - 136.90 - - 58.19 - - 6,890.40 | 10,481.13 | 2,096.23
CF01005 [DIRECTOR DE AREA 073 6,695.31 - - 136.90 - - 58.19 - - 6,890.40 | 11,158.85 | 2,231.77
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07]2 4,905.44 199.69 - 136.90 - - 58.19 - - 5,300.22 8,175.73 | 1,635.15
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07]3 5,105.13 - - 136.90 - - 58.19 - - 5,300.22 8,508.55 | 1,701.71
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO 072 4,097.67 198.82 - 136.90 - - 58.19 - - 4,491.58 6,829.45 | 1,365.89
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO 07(3 4,296.49 - - 136.90 - - 58.19 - - 4,491.58 7,160.82 | 1,432.16
CF04806 [SECRETARIAEJECUTIVAC 07| 2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 - 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,627.71 | 13,974.83 | 2,794.97
CF04806 [SECRETARIAEJECUTIVAC 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 - 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,627.71 | 15,641.53 | 3,128.31
CF34807 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07]2 8,384.90 | 1,000.02 50.00 | 198.06 - 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,627.71 | 13,974.83 | 2,794.97
CF34807 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07]3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 - 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 | 11,627.71 | 15,641.53 | 3,128.31
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E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 07 | 2 22898.16| 238.85( 450.21| 224.25] 150.62 610.30| 2040.26| 6980.76( 33,593.41 39,180.77 19,081.80 7,836.15
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 07 | 3 29878.91| 238.85| 450.21| 224.25| 196.53 737.05| 3231.30 0.00| 34,957.10 51,026.60 24,899.09 | 10,205.32
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7A | 2 27804.97| 238.85| 450.21| 224.25| 182.89 610.30| 2040.26| 6980.76 38,532.49 47,358.78 23,170.81 9,471.76
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7A | 3 36281.54|238.85| 450.21 224.25] 238.65 737.05] 3231.30 0.00| 41,401.85 61,697.65 30,234.62 | 12,339.53
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7B | 2 34024.49(238.85| 450.21| 224.25] 219.91 610.30| 2040.26| 6980.76 44,789.03 57,724.65 28,353.74 | 11,544.93
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 78 | 3 44397.16( 238.85]| 450.21| 224.25| 286.94 737.05] 3231.30 0.00| 49,565.76 75,223.68 36,997.63 | 15,044.74
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7C | 2 44912.30( 238.85| 450.21| 224.25| 261.79 610.30| 2040.26| 6980.76( 55,718.72 75,871.00 37,426.92 | 15,174.20
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7C | 3 58604.25| 238.85| 450.21| 224.25| 341.60 737.05|3231.30 0.00| 63,827.51 98,902.17 48,836.88 | 19,780.43
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7D | 2 57487.73|238.85| 450.21 224.25] 305.43 610.30| 2040.26| 6980.76( 68,337.79 96,830.05 47,906.44 | 19,366.01
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7D | 3 75013.43) 238.85| 450.21| 224.25] 398.53 737.05| 3231.30 0.00| 80,293.62 | 126,250.80 62,511.19 | 25,250.16
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7E | 2 73584.31|238.85| 450.21 224.25| 356.33 610.30| 2040.26| 6980.76| 84,485.27 | 123,657.68 61,320.26 | 24,731.54
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7E | 3 96017.19 238.85| 450.21| 224.25| 464.96 737.05] 3231.30 0.00] 101,363.81 | 161,257.07 80,014.33 | 32,251.41
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 07 | 2 25578.16| 238.85( 450.21| 224.25| 167.53 656.10| 2269.56| 7797.65| 37,382.31 43,723.77 21,315.13 8,744.75
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 07 3 33375.88| 238.85(450.21| 224.25| 218.61 796.60| 3596.89 0.00| 38,901.29 56,954.13 27,813.23 | 11,390.83
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7A | 2 31059.17( 238.85| 450.21 224.25] 203.43 656.10| 2269.56| 7797.65| 42,899.22 52,858.78 25,882.64 | 10,571.76
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7A | 3 40527.83| 238.85| 450.21| 224.25| 265.45 796.60| 3596.89 0.00| 46,100.08 68,874.05 33,773.19 | 13,774.81
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7C | 2 50168.74 238.85| 450.21| 224.25| 293.00 656.10| 2269.56| 7797.65| 62,098.36 84,708.07 41,807.28 | 16,941.61
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7C | 3 65463.17| 238.85| 450.21 224.25| 381.73 796.60| 3596.89 0.00| 71,151.70 | 110,432.95 54,552.64 | 22,086.59
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7D | 2 64216.02| 238.85| 450.21| 224.25| 341.84 656.10| 2269.56| 7797.65| 76,194.48 | 108,120.20 53,513.35 | 21,624.04
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7D | 3 83792.84|238.85| 450.21 224.25| 445.35 796.60] 3596.89 0.00| 89,544.99 | 140,982.40 69,827.37 | 28,196.48
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7E | 2 82196.49| 238.85| 450.21 224.25| 398.81 656.10| 2269.56| 7797.65| 94,231.92 | 138,087.65 68,497.08 | 27,617.53
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7E | 3 107254.78| 238.85| 450.21| 224.25| 519.58 796.60| 3596.89 0.00| 113,081.16 | 180,085.63 89,378.98 | 36,017.13
E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7A | 2 27804.97] 238.85(450.21| 224.25| 182.89 610.30| 2033.40| 6938.03| 38,482.90 47,358.78 23,170.81 9,471.76
E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7A | 3 36281.54238.85| 450.21 224.25| 238.65 737.05| 3209.96 0.00| 41,380.51 61,697.65 30,234.62 | 12,339.53
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 07 | 2 12933.78] 193.50( 401.25| 169.50| 82.25 375.15|1120.32| 3820.77| 19,096.52 22,181.55 10,778.15 4,436.31
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 07 | 3 16584.80] 193.50{ 401.25| 169.50| 107.33 431.50|1773.11 0.00| 19,660.99 28,360.50 13,820.67 5,672.10
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7A | 2 17445.92] 193.50| 401.25| 169.50| 113.38 375.15|1120.32| 3820.77| 23,639.79 29,701.78 14,538.27 5,940.36
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7A | 3 22472.54]193.50( 401.25]| 169.50 148.27 431.50|1773.11 0.00| 25,589.67 38,173.40 18,727.12 7,634.68
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7B | 2 23241.58) 193.50{ 401.25]| 169.50| 151.93 375.15| 1120.32| 3820.77| 29,474.00 39,361.22 19,367.98 7,872.24
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E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7B | 3 30035.00( 193.50| 401.25] 169.50| 198.68 431.50|1773.11 0.00| 33,202.54 50,777.50 25,029.17 | 10,155.50
E0121 [DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS FORANEA BC |3 34803.74 193.50{ 401.25| 169.50( 230.47  431.50[1773.11 0.00| 38,003.07 | 58,725.40 | 29,003.12 | 11,745.08
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7C | 2 30550.82( 193.50| 401.25 169.50] 200.55 375.15|1120.32| 3820.77| 36,831.86 51,543.28 25,459.02 | 10,308.66
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7C | 3 39572.50( 193.50| 401.25| 169.50| 262.25 431.50|1773.11 0.00| 42,803.61 66,673.33 32,977.08 | 13,334.67
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7D | 2 38993.06| 193.50| 401.25| 169.50 256.71 375.15/1120.32| 3820.77| 45,330.26 65,613.68 32,494.22 | 13,122.74
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7D | 3 50588.46 193.50| 401.25] 169.50( 335.69 431.50|1773.11 0.00| 53,893.01 85,033.27 42,157.05 | 17,006.65
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7E | 2 49799.08| 193.50| 401.25| 169.50( 328.59 375.15|1120.32| 3820.77| 56,208.16 83,623.72 41,499.23 | 16,724.74
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7E | 3 64688.82 193.50| 401.25] 169.50( 429.68 431.50]1773.11 0.00| 68,087.36 | 108,533.87 53,907.35 | 21,706.77
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 | 2 18667.62) 193.50| 401.25]| 169.50| 122.52 462.52|1684.50| 4315.33| 26,016.74 31,883.57 15,556.35 6,376.71
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 | 3 24427.84]193.50| 401.25| 169.50| 160.32 542.45| 2669.06 0.00| 28,563.92 41,617.15 20,356.53 8,323.43
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7A | 2 24267.91) 193.50{ 401.25]| 169.50| 153.15 462.52|1684.50| 4315.33] 31,647.66 41,217.38 20,223.26 8,243.48
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7A | 3 31756.18| 193.50| 401.25| 169.50| 200.40 542.45| 2669.06 0.00| 35,932.34 53,831.05 26,463.48 | 10,766.21
E0125  [DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 78 | 2 32518.98(193.50(401.25| 169.50| 189.31|  462.52| 1684.50(4315.33| 39,934.89 | 54,969.17 | 27,099.15 | 10,993.83
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B | 3 42553.24193.50| 401.25| 169.50| 247.72 542.45] 2669.06 0.00| 46,776.72 71,826.15 35,461.03 | 14,365.23
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 07 | 2 11723.36| 193.50| 400.64| 169.50| 78.14 347.92|1053.84|4121.85| 18,088.75 20,118.80 9,769.47 4,023.76
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 07 | 3 15175.08) 193.50 400.64| 169.50| 101.96 405.60| 1661.06 0.00| 18,107.34 25,967.80 12,645.90 5,193.56
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 07 | 2 401.02 7.80| 15.90 6.80 3.04 13.15 40.56( 117.86 606.13 690.28 334.18 138.06
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 07 | 3 520.08 7.80| 15.90 6.80 3.97 15.50 63.58 0.00 633.63 892.63 433.40 178.53
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7A | 2 530.58 7.80| 15.90 6.80 4.06 13.24 40.56( 117.86 736.80 906.37 442.15 181.27
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 7A | 3 683.84 7.80| 15.90 6.80 5.25 15.64 63.58 0.00 798.81 1,165.80 569.87 233.16
E0165 [PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 78 | 2 689.44| 7.80| 15.90| 6.80[ 5.30 13.39| 4056 117.86 897.05 1,171.38 574.53 234.28
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 7B | 3 884.32 7.80| 15.90 6.80 6.82 15.83 63.58 0.00 1,001.05 1,500.25 736.93 300.05
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 7C | 2 940.68 7.80| 15.90 6.80 7.28 13.63 40.56( 117.86 1,150.51 1,590.52 783.90 318.10
E0165 [PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7c |3 1201.40| 7.80| 15.90| 6.80| 9.31 16.13|  63.58 0.00|  1,320.92 2,029.22 1,001.17 405.84
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 07 | 2 9771.84|193.50| 401.25{ 169.50| 74.03 320.70| 987.37|2875.40| 14,793.59 16,820.90 8,143.20 3,364.18
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 07 | 3 12647.16] 193.50| 401.25| 169.50| 96.59 379.70| 1549.00 0.00| 15,436.70 21,711.43 10,539.30 4,342.29
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA TA | 2 13167.54] 193.50( 401.25| 169.50| 100.68 378.64| 987.37|2875.40( 18,273.88 22,576.97 10,972.95 4,515.39
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7A | 3 17077.78) 193.50| 401.25| 169.50| 131.37 466.05| 1549.00 0.00| 19,988.45 29,239.72 14,231.48 5,847.94
E0181 |MAESTRADEJARDIN DE NINOS FORANEA 78 |2 17528.88 193.50{ 401.25| 169.50| 134.91 382.54| 987.37(2875.40| 22,673.35| 29,852.37 | 14,607.40 | 5,970.47
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E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7B | 3 22768.58] 193.50( 401.25]| 169.50| 176.03 471.19] 1549.00 0.00| 25,729.05 38,732.95 18,973.82 7,746.59
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA BC | 3 26357.16) 193.50| 401.25| 169.50| 204.20 658.53| 1549.00 0.00| 29,533.14 45,026.15 21,964.30 9,005.23
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7C | 2 23029.32| 193.50| 401.25| 169.50| 178.08 530.86| 987.37|2875.40( 28,365.28 39,266.97 19,191.10 7,853.39
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7C | 3 29945.68] 193.50( 401.25] 169.50 232.36 661.77| 1549.00 0.00| 33,153.06 51,012.42 24,954.73 | 10,202.48
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7D | 2 29382.40] 193.50| 401.25| 169.50| 227.94 536.54| 987.37|2875.40| 34,773.90 49,864.90 24,485.33 9,972.98
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7D | 3 38235.42|193.50| 401.25| 169.50( 297.43 669.25| 1549.00 0.00| 41,515.35 64,841.12 31,862.85 | 12,968.22
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7E | 2 37514.24193.50| 401.25| 169.50( 291.77 543.82| 987.37|2875.40| 42,976.85 63,430.10 31,261.87 | 12,686.02
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7E | 3 48846.04| 193.50| 401.25| 169.50( 380.70 678.83| 1549.00 0.00| 52,218.82 82,541.45 40,705.03 | 16,508.29
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARAJARDIN DE NINOS FORANEO 07 | 2 446.06 7.80| 16.20 6.80 3.38 14.20 45.15( 131.02 670.61 767.10 371.72 153.42
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARAJARDIN DE NINOS FORANEO 07 | 3 577.10 7.80| 16.20 6.80 4.41 16.45 70.78 0.00 699.54 989.25 480.92 197.85
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7A | 2 590.74 7.80| 16.20 6.80 4.52 14.30 45.15( 131.02 816.53 1,008.40 492.28 201.68
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARAJARDIN DE NINOS FORANEO 7A | 3 760.06 7.80| 16.20 6.80 5.85 16.58 70.78 0.00 884.07 1,294.40 633.38 258.88
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7B | 2 767.92 7.80| 16.20 6.80 5.91 14.47 45.15( 131.02 995.27 1,303.98 639.93 260.80
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7B 3 983.84 7.80| 16.20 6.80 7.61 16.79 70.78 0.00 1,109.82 1,667.72 819.87 333.54
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARAJARDIN DE NINOS FORANEO 7C | 2 1048.52 7.80| 16.20 6.80 8.11 14.74 45.15( 131.02 1,278.34 1,772.10 873.77 354.42
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7C | 3 1337.74 7.80| 16.20 6.80( 10.38 17.13 70.78 0.00 1,466.83 2,258.12 1,114.78 451.62
E0185 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADA 07 | 2 18016.27] 193.50( 401.25]| 169.50| 141.40 526.95| 1886.05| 3560.82| 24,895.74 30,905.37 15,013.56 6,181.07
E0185 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADA 07 | 3 23615.00] 193.50( 401.25] 169.50| 185.34 656.65| 2972.22 0.00| 28,193.46 40,452.75 19,679.17 8,090.55
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 | 2 13641.16] 193.50| 401.25| 169.50| 105.26 387.25| 1403.94| 3419.45| 19,721.31 23,380.68 11,367.63 4,676.14
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 | 3 17779.40] 193.50( 401.25]| 169.50| 137.74 470.20| 2208.78 0.00| 21,360.37 30,416.00 14,816.17 6,083.20
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7A | 2 18469.11) 193.50| 401.25| 169.50| 131.58 439.10| 1403.94| 3419.45| 24,627.43 31,513.68 15,390.93 6,302.74
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7A | 3 24097.14] 193.50| 401.25| 169.50| 172.17 524.11|2208.78 0.00| 27,766.45 41,035.42 20,080.95 8,207.08
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B | 2 24670.45] 193.50{ 401.25| 169.50| 176.31 444.27|1403.94|3419.45]| 30,878.67 41,857.87 20,558.71 8,371.57
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B | 3 32211.96( 193.50| 401.25| 169.50| 230.71 530.91| 2208.78 0.00| 35,946.61 54,571.45 26,843.30 | 10,914.29
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C | 2 32491.39] 193.50( 401.25] 169.50 232.73 450.78| 1403.94| 3419.45]| 38,762.54 54,903.62 27,076.16 | 10,980.72
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C | 3 42446.18| 193.50| 401.25] 169.50| 304.54 539.48|2208.78 0.00| 46,263.23 71,642.77 35,371.82 | 14,328.55
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D | 2 41524.55193.50| 401.25| 169.50( 297.90 458.30| 1403.94|3419.45| 47,868.39 69,971.42 34,603.79 | 13,994.28
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D | 3 54266.72 193.50| 401.25) 169.50| 389.82 549.39]2208.78 0.00| 58,178.96 91,360.18 45,222.27 | 18,272.04
E0199 MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 07 | 2 12680.04) 193.50| 401.25| 169.50| 97.72 378.35| 1303.33| 3795.42| 19,019.11 21,763.98 10,566.70 4,352.80
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E0199 MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 07 | 3 16475.46] 193.50( 401.25]| 169.50| 127.50 465.65| 2044.69 0.00| 19,877.55 28,235.18 13,729.55 5,647.04
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 07 | 2 22898.16| 238.85| 450.21| 224.25| 150.62 610.30| 2040.26| 6980.76| 33,593.41 39,180.77 19,081.80 7,836.15
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 07 3 29878.91| 238.85| 450.21| 224.25| 196.53 737.05|3231.30 0.00| 34,957.10 51,026.60 24,899.09 | 10,205.32
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7A | 2 27804.97] 238.85(450.21| 224.25| 182.89 610.30| 2040.26| 6980.76( 38,532.49 47,358.78 23,170.81 9,471.76
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7A | 3 36281.54|238.85| 450.21| 224.25| 238.65 737.05| 3231.30 0.00| 41,401.85 61,697.65 30,234.62 | 12,339.53
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7B 2 34024.49|238.85[450.21|224.25(219.91 610.30| 2040.26| 6980.76| 44,789.03 57,724.65 28,353.74 | 11,544.93
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7B | 3 44397.16| 238.85| 450.21| 224.25| 286.94 737.05] 3231.30 0.00| 49,565.76 75,223.68 36,997.63 | 15,044.74
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO BC | 3 51500.69| 238.85| 450.21| 224.25| 314.27 737.05|3231.30 0.00| 56,696.62 87,062.90 42,917.24 | 17,412.58
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7C | 2 44912.30( 238.85| 450.21| 224.25| 261.79 610.30| 2040.26| 6980.76( 55,718.72 75,871.00 37,426.92 | 15,174.20
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7C | 3 58604.25| 238.85| 450.21| 224.25| 341.60 737.05| 3231.30 0.00| 63,827.51 98,902.17 48,836.88 | 19,780.43
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7D | 2 57487.73| 238.85| 450.21| 224.25| 305.43 610.30| 2040.26| 6980.76| 68,337.79 96,830.05 47,906.44 | 19,366.01
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7D | 3 75013.43238.85| 450.21 224.25] 398.53 737.05] 3231.30 0.00| 80,293.62 | 126,250.80 62,511.19 | 25,250.16
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7E | 2 73584.31| 238.85| 450.21| 224.25| 356.33 610.30| 2040.26| 6980.76| 84,485.27 | 123,657.68 61,320.26 | 24,731.54
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7E | 3 96017.19 238.85| 450.21| 224.25| 464.96 737.05|3231.30 0.00| 101,363.81 | 161,257.07 80,014.33 | 32,251.41
E0203 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIATITULADO EN LA LICE 07 | 2 30812.24|238.85| 450.21 224.25] 221.12 717.7012978.79| 8154.48| 43,797.64 52,549.90 25,676.87 | 10,509.98
E0203 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIATITULADO EN LA LICE 07 | 3 39312.67(238.85| 450.21| 224.25| 282.13 885.25| 4569.34 0.00| 45,962.70 66,996.53 32,760.56 | 13,399.31
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 | 2 25578.16| 238.85( 450.21| 224.25] 167.53 656.10| 2269.56| 7797.65| 37,382.31 43,723.77 21,315.13 8,744.75
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 | 3 33375.88( 238.85| 450.21 224.25] 218.61 796.60| 3596.89 0.00| 38,901.29 56,954.13 27,813.23 | 11,390.83
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7B | 2 38006.62 238.85| 450.21| 224.25| 244.61 656.10| 2269.56| 7797.65| 49,887.85 64,437.87 31,672.18 | 12,887.57
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7B | 3 49593.32| 238.85| 450.21| 224.25 319.17 796.60] 3596.89 0.00| 55,219.29 83,983.20 41,327.77 | 16,796.64
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO BC | 3 57528.23| 238.85| 450.21| 224.25| 349.57 796.60| 3596.89 0.00| 63,184.60 97,208.05 47,940.19 | 19,441.61
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7C | 2 50168.74| 238.85| 450.21| 224.25| 293.00 656.10| 2269.56| 7797.65| 62,098.36 84,708.07 41,807.28 | 16,941.61
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7C | 3 65463.17| 238.85| 450.21 224.25| 381.73 796.60| 3596.89 0.00| 71,151.70 | 110,432.95 54,552.64 | 22,086.59
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7D | 2 64216.02| 238.85| 450.21| 224.25| 341.84 656.10| 2269.56| 7797.65| 76,194.48 | 108,120.20 53,513.35 | 21,624.04
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7D | 3 83792.84|238.85| 450.21 224.25] 445.35 796.60] 3596.89 0.00| 89,544.99 | 140,982.40 69,827.37 | 28,196.48
E0205  |JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7E | 2 82196.49( 238.85| 450.21 224.25] 398.81 656.10| 2269.56| 7797.65| 94,231.92 | 138,087.65 68,497.08 | 27,617.53
E0205  |JEFE DESECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7E | 3 107254.78| 238.85| 450.21| 224.25]| 519.58 796.60| 3596.89 0.00| 113,081.16 | 180,085.63 89,378.98 | 36,017.13
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 07 | 2 12933.78] 193.50{ 401.25| 169.50| 82.25 375.15|1120.31] 3820.77| 19,096.51 22,181.55 10,778.15 4,436.31
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 07 | 3 16584.80) 193.50| 401.25| 169.50| 107.33 431.50|1773.11 0.00| 19,660.99 28,360.50 13,820.67 5,672.10
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E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO TA | 2 17445.92] 193.50( 401.25]| 169.50| 113.38 375.15|1120.31| 3820.77| 23,639.78 29,701.78 14,538.27 5,940.36
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7A | 3 22472.54]193.50| 401.25| 169.50| 148.27 431.50|1773.11 0.00| 25,589.67 38,173.40 18,727.12 7,634.68
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7B 2 23241.58| 193.50| 401.25| 169.50| 151.93 375.15|1120.31| 3820.77| 29,473.99 39,361.22 19,367.98 7,872.24
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7B | 3 30035.00( 193.50| 401.25] 169.50| 198.68 431.50|1773.11 0.00| 33,202.54 50,777.50 25,029.17 | 10,155.50
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO BC | 2 26896.22] 193.50| 401.25| 169.50| 176.24 375.15|1120.31| 3820.77| 33,152.94 45,452.28 22,413.52 9,090.46
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO BC | 3 34803.74] 193.50( 401.25| 169.50 230.47 431.50|1773.11 0.00| 38,003.07 58,725.40 29,003.12 | 11,745.08
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7C | 2 30550.82 193.50| 401.25 169.50] 200.55 375.15|1120.31] 3820.77| 36,831.85 51,543.28 25,459.02 | 10,308.66
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7C | 3 39572.50( 193.50| 401.25| 169.50| 262.25 431.50|1773.11 0.00| 42,803.61 66,673.33 32,977.08 | 13,334.67
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7D | 2 38993.06) 193.50( 401.25] 169.50| 256.71 375.15|1120.31| 3820.77| 45,330.25 65,613.68 32,494.22 | 13,122.74
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7D | 3 50588.46| 193.50| 401.25] 169.50| 335.69 431.50|1773.11 0.00| 53,893.01 85,033.27 42,157.05 | 17,006.65
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7E | 2 49799.08( 193.50| 401.25| 169.50( 328.59 375.15|1120.31| 3820.77| 56,208.15 83,623.72 41,499.23 | 16,724.74
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7E | 3 64688.82 193.50| 401.25] 169.50( 429.68 431.50|1773.11 0.00| 68,087.36 | 108,533.87 53,907.35 | 21,706.77
E0247  |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07 | 2 11722.86| 193.50| 400.64| 169.50| 78.14 347.92|1053.84|4121.85| 18,088.25 20,117.97 9,769.05 4,023.59
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07 3 15175.08] 193.50| 400.64| 169.50| 101.96 405.60| 1661.06 0.00| 18,107.34 25,967.80 12,645.90 5,193.56
E0249  |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 07 | 2 11722.86] 193.50( 400.64| 169.50| 78.14 347.92]|1053.84|4121.85| 18,088.25 20,117.97 9,769.05 4,023.59
E0249  |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 07 | 3 15175.08) 193.50| 400.64| 169.50| 101.96 405.60| 1661.06 0.00| 18,107.34 25,967.80 12,645.90 5,193.56
E0261 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FORANEO 07 | 2 390.80 7.80| 15.90 6.80 2.96 12.90 39.47| 114.98 591.61 672.83 325.67 134.57
E0261 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FORANEO 07 | 3 505.80 7.80| 15.90 6.80 3.86 15.25 61.95 0.00 617.36 868.42 421.50 173.68
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7A | 2 683.14 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
E0263  |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7A | 3 886.40| 7.80| 16.10| 6.80| 6.63 18.57| 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 07 | 2 9771.84|193.50| 401.25[ 169.50| 74.03 320.70| 987.37|2875.40( 14,793.59 16,820.90 8,143.20 3,364.18
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 07 | 3 12647.16] 193.50| 401.25| 169.50| 96.59 379.70| 1549.00 0.00| 15,436.70 21,711.43 10,539.30 4,342.29
E0281 IMAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO TA | 2 13167.54] 193.50( 401.25]| 169.50| 100.68 378.64| 987.37|2875.40( 18,273.88 22,576.97 10,972.95 4,515.39
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7A | 3 17077.78] 193.50{ 401.25]| 169.50| 131.37 466.05| 1549.00 0.00| 19,988.45 29,239.72 14,231.48 5,847.94
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7B | 2 17528.88| 193.50| 401.25| 169.50| 134.91 382.54| 987.37|2875.40| 22,673.35 29,852.37 14,607.40 5,970.47
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7B | 3 22768.58] 193.50( 401.25]| 169.50| 176.03 471.19] 1549.00 0.00| 25,729.05 38,732.95 18,973.82 7,746.59
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO BC | 2 20279.14] 193.50| 401.25| 169.50| 156.49 528.40| 987.37|2875.40| 25,591.05 34,679.23 16,899.28 6,935.85
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E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO BC | 3 26357.16] 193.50( 401.25]| 169.50| 204.20 658.53| 1549.00 0.00| 29,533.14 45,026.15 21,964.30 9,005.23
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7C | 2 23029.32] 193.50| 401.25| 169.50| 178.08 530.86| 987.37|2875.40| 28,365.28 39,266.97 19,191.10 7,853.39
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7C | 3 29945.68| 193.50| 401.25| 169.50| 232.36 661.77| 1549.00 0.00( 33,153.06 51,012.42 24,954.73 | 10,202.48
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7D | 2 29382.40] 193.50( 401.25| 169.50| 227.94 536.54| 987.37|2875.40( 34,773.90 49,864.90 24,485.33 9,972.98
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7D | 3 38235.42|193.50| 401.25| 169.50| 297.43 669.25| 1549.00 0.00| 41,515.35 64,841.12 31,862.85 | 12,968.22
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7E | 2 37514.24|193.50| 401.25| 169.50( 291.77 543.82| 987.37|2875.40| 42,976.85 63,430.10 31,261.87 | 12,686.02
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7E | 3 48846.04 193.50| 401.25] 169.50( 380.70 678.83| 1549.00 0.00| 52,218.82 82,541.45 40,705.03 | 16,508.29
E0285 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA 07 | 2 18016.27] 193.50| 401.25| 169.50| 141.40 526.95| 1886.05| 3560.82| 24,895.74 30,905.37 15,013.56 6,181.07
E0285 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA 07 | 3 23615.00] 193.50( 401.25]| 169.50 185.34 656.65] 2972.22 0.00| 28,193.46 40,452.75 19,679.17 8,090.55
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 07 | 2 12680.04) 193.50| 401.25| 169.50| 97.72 378.35| 1303.33| 3795.42| 19,019.11 21,763.98 10,566.70 4,352.80
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 07 | 3 16475.46| 193.50| 401.25| 169.50| 127.50 465.65| 2044.69 0.00| 19,877.55 28,235.18 13,729.55 5,647.04
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 | 2 32995.45] 234.70( 449.15] 219.20| 197.18 786.15|2951.19] 9235.02| 47,068.04 56,302.67 27,496.21 | 11,260.53
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 | 3 43049.97| 234.70| 449.15| 219.20| 257.26 960.40| 4671.33 0.00| 49,842.01 73,350.62 35,874.98 | 14,670.12
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7B 2 50708.41| 234.70| 449.15| 219.20| 287.89 786.15|2951.19] 9235.02| 64,871.71 85,824.27 42,257.01 | 17,164.85
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7B | 3 66160.48 234.70| 449.15 219.20| 375.61 960.40| 4671.33 0.00| 73,070.87 | 111,868.13 55,133.73 | 22,373.63
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7C | 2 66935.07 234.70| 449.15| 219.20| 342.73 786.15|2951.19]9235.02| 81,153.21 | 112,868.70 55,779.23 | 22,573.74
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7C | 3 87331.84234.70| 449.15] 219.20( 447.16 960.40| 4671.33 0.00| 94,313.78 | 147,153.73 72,776.53 | 29,430.75
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7D | 2 85676.90( 234.70| 449.15 219.20| 399.85 786.15|2951.19] 9235.02| 99,952.16 | 144,105.08 71,397.42 | 28,821.02
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7D | 3 111784.75| 234.70| 449.15| 219.20| 521.69 960.40| 4671.33 0.00| 118,841.22 | 187,908.58 93,153.96 | 37,581.72
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7E | 2 109666.44| 234.70| 449.15| 219.20| 466.49 786.15]2951.19] 9235.02 124,008.34 | 184,087.65 91,388.70 | 36,817.53
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7E | 3 143084.48| 234.70| 449.15| 219.20 608.63 960.40| 4671.33 0.00| 150,227.89 | 240,074.80 | 119,237.07 | 48,014.96
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 07 | 2 29646.28| 234.70| 449.15| 219.20| 192.46 731.05|2708.92| 7637.27| 41,819.03 50,628.88 24,705.23 | 10,125.78
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 07 | 3 38680.24 234.70| 449.15] 219.20( 251.10 893.80|4271.93 0.00| 45,000.12 65,956.73 32,233.53 | 13,191.35
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7A | 2 35999.07| 234.70| 449.15| 219.20| 233.69 731.05|2708.92| 7637.27| 48,213.05 61,216.87 29,999.23 | 12,243.37
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7A | 3 46968.88( 234.70| 449.15] 219.20( 304.90 893.80]4271.93 0.00| 53,342.56 79,771.13 39,140.73 | 15,954.23
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7B | 2 45561.30 234.70| 449.15] 219.20( 280.99 731.05|2708.92| 7637.27| 57,822.58 77,153.92 37,967.75 | 15,430.78
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7B | 3 59444.95| 234.70| 449.15| 219.20| 366.61 893.80|4271.93 0.00| 65,880.34 | 100,564.58 49,537.46 | 20,112.92
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7C | 2 60140.92(234.70| 449.15 219.20| 334.51 731.05|2708.92| 7637.27| 72,455.72 | 101,453.28 50,117.43 | 20,290.66
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7C | 3 78467.34| 234.70| 449.15| 219.20| 436.44 893.80|4271.93 0.00| 84,972.56 | 132,268.57 65,389.45 | 26,453.71
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E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7D | 2 76980.38( 234.70| 449.15] 219.20( 390.26 731.05|2708.92| 7637.27| 89,350.93 [ 129,519.05 64,150.32 | 25,903.81
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7D | 3 100438.23| 234.70| 449.15| 219.20| 509.18 893.80| 4271.93 0.00| 107,016.19 | 168,886.72 83,698.53 | 33,777.34
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7E | 2 98534.92( 234.70| 449.15| 219.20| 455.31 731.05| 2708.92| 7637.27| 110,970.52 | 165,443.28 82,112.43 | 33,088.66
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7E | 3 128560.88| 234.70| 449.15| 219.20| 594.04 893.80|4271.93 0.00| 135,223.70 | 215,757.80 | 107,134.07 | 43,151.56
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 07 | 2 29646.28| 234.70| 449.15| 219.20| 192.46 731.05|2734.03| 7637.27| 41,844.14 50,628.88 24,705.23 | 10,125.78
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 07 | 3 38680.24| 234.70( 449.15] 219.20| 251.10 893.80] 4305.59 0.00| 45,033.78 65,956.73 32,233.53 | 13,191.35
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO TA | 2 35999.07( 234.70| 449.15] 219.20| 233.69 731.05|2734.03| 7637.27| 48,238.16 61,216.87 29,999.23 | 12,243.37
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7A | 3 46968.88| 234.70| 449.15| 219.20| 304.90 893.80| 4305.59 0.00| 53,376.22 79,771.13 39,140.73 | 15,954.23
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7E | 2 98534.92(234.70| 449.15 219.20| 455.31 731.05|2734.03| 7637.27 110,995.63 | 165,443.28 82,112.43 | 33,088.66
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7E | 3 128560.88| 234.70| 449.15| 219.20| 594.04 893.80| 4305.59 0.00| 135,257.36 | 215,757.80 | 107,134.07 | 43,151.56
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 07 | 2 28505.80| 234.70( 449.15| 219.20| 187.75 713.40| 2605.22| 6855.00( 39,770.22 48,698.67 23,754.83 9,739.73
E0341  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 07 | 3 37192.24] 234.70( 449.15] 219.20 244.96 871.50| 4108.27 0.00| 43,320.02 63,439.57 30,993.53 | 12,687.91
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7A | 2 34614.23| 234.70| 449.15| 219.20( 227.98 713.40| 2605.22| 6855.00( 45,918.88 58,879.38 28,845.19 | 11,775.88
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7A | 3 45161.99(234.70| 449.15 219.20| 297.45 871.50| 4108.27 0.00| 51,342.26 76,722.48 37,634.99 | 15,344.50
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7B | 2 43808.60( 234.70| 449.15 219.20| 274.12 713.40] 2605.22| 6855.00f 55,159.39 74,203.33 36,507.17 | 14,840.67
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7B | 3 57158.14 234.70| 449.15| 219.20| 357.64 871.50| 4108.27 0.00| 63,398.60 96,716.07 47,631.78 | 19,343.21
E0341  [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7C | 2 57827.39234.70| 449.15 219.20| 326.33 713.40] 2605.22| 6855.00( 69,230.39 97,567.98 48,189.49 | 19,513.60
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7C | 3 75448.77| 234.70| 449.15] 219.20| 425.77 871.50| 4108.27 0.00| 81,757.36 | 127,200.45 62,873.98 | 25,440.09
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7D | 2 74019.08( 234.70| 449.15 219.20| 380.72 713.40| 2605.22| 6855.00| 85,476.47 | 124,554.13 61,682.57 | 24,910.83
E0341  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7D | 3 96574.40( 234.70| 449.15 219.20| 496.73 871.50| 4108.27 0.00| 102,953.95 | 162,409.83 80,478.67 | 32,481.97
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7E | 2 94744.36| 234.70| 449.15| 219.20| 444.18 713.40| 2605.22| 6855.00| 106,265.21 | 159,096.27 78,953.63 | 31,819.25
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7E | 3 123615.26| 234.70| 449.15| 219.20| 579.52 871.50| 4108.27 0.00| 130,077.60 | 207,477.93 | 103,012.72 | 41,495.59
E0345  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 07 | 2 27188.88| 234.70( 449.15| 219.20] 187.75 713.40|2621.11] 6624.97| 38,239.16 46,503.80 22,657.40 9,300.76
E0345  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 07 | 3 35489.18| 234.70| 449.15| 219.20| 244.96 871.50| 4115.30 0.00| 41,623.99 60,601.13 29,574.32 | 12,120.23
E0345  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7E | 2 90367.31 234.70| 449.15] 219.20( 444.18 713.40|2621.11| 6624.97 101,674.02 | 151,801.18 75,306.09 | 30,360.24
E0345  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7E | 3 117954.84| 234.70 449.15| 219.20| 579.52 871.50|4115.30 0.00] 124,424.21 | 198,043.90 98,295.70 | 39,608.78
E0351  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 2 31127.80( 234.70| 449.15| 219.20| 194.81 780.25| 2823.38| 9177.72| 45,007.01 53,180.08 25,939.83 | 10,636.02
E0351  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 3 40613.16 234.70| 449.15] 219.20( 254.17 953.10| 4458.14 0.00| 47,181.62 69,277.10 33,844.30 | 13,855.42
E0351  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7B | 2 47838.13| 234.70| 449.15| 219.20| 284.44 780.25| 2823.38|9177.72| 61,806.97 81,030.63 39,865.11 | 16,206.13
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E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7B 3 62415.56| 234.70| 449.15| 219.20| 371.10 953.10| 4458.14 0.00| 69,100.95 | 105,614.43 52,012.97 | 21,122.89
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7C 2 63146.33| 234.70| 449.15| 219.20| 338.61 780.25| 2823.38|9177.72 77,169.34 | 106,544.30 52,621.94 | 21,308.86
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7C 3 82388.52| 234.70| 449.15| 219.20| 441.79 953.10| 4458.14 0.00| 89,144.60 | 138,902.70 68,657.10 | 27,780.54
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7D | 2 80827.31| 234.70| 449.15| 219.20| 395.05 780.25| 2823.38|9177.72| 94,906.76 | 136,012.60 67,356.09 | 27,202.52
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7D | 3 105457.29| 234.70| 449.15| 219.20| 515.42 953.10| 4458.14 0.00| 112,287.00 | 177,350.65 87,881.08 | 35,470.13
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7E | 2 103458.93| 234.70| 449.15| 219.20| 460.89 780.25| 2823.38|9177.72| 117,604.22 | 173,731.97 86,215.78 | 34,746.39
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7E | 3 134985.31| 234.70| 449.15| 219.20| 601.32 953.10| 4458.14 0.00| 141,900.92 | 226,564.02 | 112,487.76 | 45,312.80
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 07 2 490.18 7.80| 16.10 6.80 3.72 15.20 49.64| 134.91 724.35 842.30 408.48 168.46
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 07 3 635.58 7.80| 16.10 6.80 4.86 18.20 77.99 0.00 767.33 1,089.63 529.65 217.93
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7A 2 660.90 7.80| 16.10 6.80 498 15.31 49.64| 134.91 896.44 1,127.02 550.75 225.40
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7A | 3 858.54 7.80| 16.10 6.80 6.45 18.37 77.99 0.00 992.05 1,461.52 715.45 292.30
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7B 2 880.16 7.80| 16.10 6.80 6.52 15.50 49.64| 13491 1,117.43 1,492.77 733.47 298.55
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7B 3 1145.02 7.80| 16.10 6.80 8.39 18.60 77.99 0.00 1,280.70 1,939.37 954.18 387.87
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7C 2 1157.00 7.80| 16.10 6.80 8.95 15.80 49.64| 134.91 1,397.00 1,954.67 964.17 390.93
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7C 3 1506.22 7.80| 16.10 6.80| 11.47 18.97 77.99 0.00 1,645.35 2,541.98 1,255.18 508.40
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7D | 2 1475.96 7.80| 16.10 6.80| 11.14 16.06 49.64| 134.91 1,718.41 2,486.70 1,229.97 497.34
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7D | 3 1923.52 7.80| 16.10 6.80| 14.23 19.31 77.99 0.00 2,065.75 3,238.05 1,602.93 647.61
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7E | 2 1884.70 7.80| 16.10 6.80| 13.94 16.40 49.64| 134.91 2,130.29 3,168.50 1,570.58 633.70
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7E | 3 2457.58 7.80| 16.10 6.80| 17.76 19.73 77.99 0.00 2,603.76 4,128.85 2,047.98 825.77
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 07 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 07 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA TA | 2 683.14 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7A | 3 886.40 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7B 2 909.96 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,149.78 1,542.77 758.30 308.55
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7B 3 1182.34 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,320.99 2,001.92 985.28 400.38
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7C 2 1196.02 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,438.60 2,020.03 996.68 404.01
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7C 3 1555.64 7.80| 16.10 6.80| 11.69 19.19 80.55 0.00 1,697.77 2,624.72 1,296.37 524.94
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7D | 2 1526.42 7.80| 16.10 6.80| 11.33 16.26 51.36| 135.39 1,771.46 2,571.13 1,272.02 514.23
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7D | 3 1986.66 7.80| 16.10 6.80| 14.48 19.53 80.55 0.00 2,131.92 3,343.65 1,655.55 668.73
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E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7E | 2 1949.26 7.80| 16.10 6.80| 14.16 16.61 51.36| 135.39 2,197.48 3,276.45 1,624.38 655.29
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7E | 3 2538.40 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,687.66 4,263.93 2,115.33 852.79
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 07 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7A | 2 683.14 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7A | 3 886.40 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7B | 2 909.96 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,149.78 1,542.77 758.30 308.55
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7B | 3 1182.34 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,320.99 2,001.92 985.28 400.38
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7C | 2 1196.02 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,438.60 2,020.03 996.68 404.01
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7C | 3 1555.64 7.80| 16.10 6.80| 11.69 19.19 80.55 0.00 1,697.77 2,624.72 1,296.37 524.94
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7D | 2 1526.42 7.80| 16.10 6.80( 11.33 16.26 51.36| 135.39 1,771.46 2,571.13 1,272.02 514.23
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7D | 3 1986.66 7.80| 16.10 6.80| 14.48 19.53 80.55 0.00 2,131.92 3,343.65 1,655.55 668.73
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7E | 2 1949.26 7.80| 16.10 6.80| 14.16 16.61 51.36| 135.39 2,197.48 3,276.45 1,624.38 655.29
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7E | 3 2522.39 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,671.65 4,237.25 2,101.99 847.45
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7A | 2 668.44 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 906.52 1,139.92 557.03 227.98
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7A | 3 860.38 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 996.83 1,464.92 716.98 292.98
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7C | 2 1179.16 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,421.74 1,991.93 982.63 398.39
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7C 3 1505.92 7.80| 16.10 6.80( 11.69 19.19 80.55 0.00 1,648.05 2,541.85 1,254.93 508.37
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E | 2 1792.56 7.80| 16.10 6.80| 13.94 16.40 49.64| 134.91 2,038.15 3,014.93 1,493.80 602.99
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E | 3 2279.08 7.80| 16.10 6.80| 17.76 19.73 77.99 0.00 2,425.26 3,831.35 1,899.23 766.27
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7A | 2 668.44 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 906.52 1,139.92 557.03 227.98
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7A | 3 860.38 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 996.83 1,464.92 716.98 292.98
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7B | 2 866.30 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,106.12 1,470.00 721.92 294.00
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E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7B | 3 1110.38 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,249.03 1,881.98 925.32 376.40
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7C | 2 1179.16 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,421.74 1,991.93 982.63 398.39
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7C 3 1505.92 7.80| 16.10 6.80( 11.69 19.19 80.55 0.00 1,648.05 2,541.85 1,254.93 508.37
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7D | 2 1460.14 7.80| 16.10 6.80( 11.33 16.26 51.36| 135.39 1,705.18 2,460.67 1,216.78 492.13
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7D | 3 1860.96 7.80| 16.10 6.80| 14.48 19.53 80.55 0.00 2,006.22 3,134.15 1,550.80 626.83
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7E | 2 1820.84 7.80| 16.10 6.80| 14.16 16.61 51.36| 135.39 2,069.06 3,062.42 1,517.37 612.48
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7E | 3 2315.28 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,464.54 3,892.07 1,929.40 778.41
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 | 2 32995.45( 234.70| 449.15| 219.20( 197.18 786.15|2951.19] 9235.02| 47,068.04 56,302.67 27,496.21 | 11,260.53
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 | 3 43049.97(234.70| 449.15] 219.20( 257.26 960.40| 4671.33 0.00| 49,842.01 73,350.62 35,874.98 | 14,670.12
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7A | 2 40065.88| 234.70| 449.15| 219.20| 239.44 786.15|2951.19] 9235.02| 54,180.73 68,086.72 33,388.23 | 13,617.34
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7A | 3 52274.95| 234.70| 449.15| 219.20| 312.39 960.40| 4671.33 0.00| 59,122.12 88,725.58 43,562.46 | 17,745.12
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B | 2 50708.41234.70| 449.15] 219.20( 287.89 786.15|2951.19] 9235.02| 64,871.71 85,824.27 42,257.01 | 17,164.85
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B | 3 66160.48| 234.70| 449.15| 219.20| 375.61 960.40| 4671.33 0.00| 73,070.87 | 111,868.13 55,133.73 | 22,373.63
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C 2 66935.07 234.70| 449.15| 219.20| 342.73 786.15|2951.19]9235.02| 81,153.21 | 112,868.70 55,779.23 | 22,573.74
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C | 3 87331.84|234.70| 449.15| 219.20( 447.16 960.40| 4671.33 0.00| 94,313.78 | 147,153.73 72,776.53 | 29,430.75
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E | 2 109666.44| 234.70| 449.15| 219.20| 466.49 786.15| 2951.19] 9235.02 124,008.34 | 184,087.65 91,388.70 | 36,817.53
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E | 3 143084.48| 234.70| 449.15| 219.20 608.63 960.40| 4671.33 0.00| 150,227.89 | 240,074.80 | 119,237.07 | 48,014.96
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 | 2 29646.28| 234.70( 449.15] 219.20| 192.46 731.05|2708.92| 7637.27| 41,819.03 50,628.88 24,705.23 | 10,125.78
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 | 3 38680.24 234.70| 449.15| 219.20( 251.10 893.80|4271.93 0.00| 45,000.12 65,956.73 32,233.53 | 13,191.35
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 2 35999.07] 234.70( 449.15] 219.20| 233.69 731.05|2708.92| 7637.27| 48,213.05 61,216.87 29,999.23 | 12,243.37
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 3 46968.88| 234.70| 449.15| 219.20| 304.90 893.80|4271.93 0.00| 53,342.56 79,771.13 39,140.73 | 15,954.23
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B 2 45561.30( 234.70| 449.15| 219.20( 280.99 731.05|2708.92| 7637.27| 57,822.58 77,153.92 37,967.75 | 15,430.78
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B | 3 59444.95(234.70| 449.15 219.20| 366.61 893.80|4271.93 0.00| 65,880.34 | 100,564.58 49,537.46 | 20,112.92
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C | 2 60140.92( 234.70| 449.15| 219.20| 334.51 731.05| 2708.92| 7637.27| 72,455.72 | 101,453.28 50,117.43 | 20,290.66
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C | 3 78467.34234.70]| 449.15] 219.20( 436.44 893.80]4271.93 0.00| 84,972.56 | 132,268.57 65,389.45 | 26,453.71
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 2 76980.38| 234.70| 449.15] 219.20( 390.26 731.05|2708.92| 7637.27| 89,350.93 | 129,519.05 64,150.32 | 25,903.81
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 3 100438.23| 234.70| 449.15| 219.20| 509.18 893.80|4271.93 0.00| 107,016.19 | 168,886.72 83,698.53 | 33,777.34
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 2 98534.92(234.70| 449.15 219.20] 455.31 731.05| 2708.92| 7637.27 110,970.52 | 165,443.28 82,112.43 | 33,088.66
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 3 128560.88| 234.70| 449.15| 219.20| 594.04 893.80|4271.93 0.00| 135,223.70 | 215,757.80 | 107,134.07 | 43,151.56
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E0441  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 07 | 2 28505.80| 234.70( 449.15] 219.20] 187.75 713.40] 2605.22| 6855.00( 39,770.22 48,698.67 23,754.83 9,739.73
E0441  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIATECNICA FORANE 07 | 3 37192.24|234.70| 449.15| 219.20| 244.96 871.50| 4108.27 0.00| 43,320.02 63,439.57 30,993.53 | 12,687.91
E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7A | 2 34614.23| 234.70| 449.15| 219.20| 227.98 713.40| 2605.22| 6855.00( 45,918.88 58,879.38 28,845.19 | 11,775.88
E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7A | 3 45161.99(234.70| 449.15 219.20| 297.45 871.50| 4108.27 0.00| 51,342.26 76,722.48 37,634.99 | 15,344.50
E0441  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7B | 2 43808.60( 234.70| 449.15 219.20| 274.12 713.40| 2605.22| 6855.00( 55,159.39 74,203.33 36,507.17 | 14,840.67
E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7B 3 57158.14| 234.70| 449.15| 219.20| 357.64 871.50|4108.27 0.00| 63,398.60 96,716.07 47,631.78 | 19,343.21
E0441  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7D | 2 74019.08) 234.70( 449.15] 219.20 380.72 713.40| 2605.22| 6855.00( 85,476.47 | 124,554.13 61,682.57 | 24,910.83
E0441  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7D | 3 96574.40( 234.70| 449.15| 219.20| 496.73 871.50| 4108.27 0.00| 102,953.95 | 162,409.83 80,478.67 | 32,481.97
E0441  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7E | 2 94744.36(234.70| 449.15] 219.20( 444.18 713.40] 2605.22| 6855.00( 106,265.21 | 159,096.27 78,953.63 | 31,819.25
E0441  |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7E | 3 123615.26| 234.70| 449.15| 219.20| 579.52 871.50| 4108.27 0.00| 130,077.60 | 207,477.93 | 103,012.72 | 41,495.59
E0451  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 | 2 31127.80( 234.70| 449.15| 219.20| 194.81 780.25| 2823.38|9177.72| 45,007.01 53,180.08 25,939.83 | 10,636.02
E0451  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 | 3 40613.16 234.70| 449.15] 219.20( 254.17 953.10| 4458.14 0.00| 47,181.62 69,277.10 33,844.30 | 13,855.42
E0451  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIATECNICA FORANEO 7A | 2 37798.02| 234.70| 449.15| 219.20| 236.56 780.25| 2823.38|9177.72| 51,718.98 64,297.12 31,498.35 | 12,859.42
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 3 49316.00( 234.70| 449.15| 219.20( 308.64 953.10| 4458.14 0.00| 55,938.93 83,781.83 41,096.67 | 16,756.37
E0451  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIATECNICA FORANEO 7B | 2 47838.13| 234.70| 449.15] 219.20| 284.44 780.25| 2823.38|9177.72| 61,806.97 81,030.63 39,865.11 | 16,206.13
E0451  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIATECNICA FORANEO 7B | 3 62415.56 234.70| 449.15| 219.20( 371.10 953.10| 4458.14 0.00| 69,100.95 | 105,614.43 52,012.97 | 21,122.89
E0451  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C | 2 63146.33234.70| 449.15 219.20| 338.61 780.25|2823.38|9177.72| 77,169.34 | 106,544.30 52,621.94 | 21,308.86
E0451  |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C | 3 82388.52| 234.70| 449.15] 219.20( 441.79 953.10| 4458.14 0.00| 89,144.60 | 138,902.70 68,657.10 | 27,780.54
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 07 | 2 490.18 7.80| 16.10 6.80 3.72 15.20 49.64| 134.91 724.35 842.30 408.48 168.46
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 07 | 3 635.58 7.80| 16.10 6.80 4.86 18.20 77.99 0.00 767.33 1,089.63 529.65 217.93
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7A | 2 660.90 7.80| 16.10 6.80 4.98 15.31 49.64| 134.91 896.44 1,127.02 550.75 225.40
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7A | 3 858.54 7.80| 16.10 6.80 6.45 18.37 77.99 0.00 992.05 1,461.52 715.45 292.30
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7B | 2 880.16 7.80| 16.10 6.80 6.52 15.50 49.64| 134.91 1,117.43 1,492.77 733.47 298.55
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7B | 3 1145.02 7.80| 16.10 6.80 8.39 18.60 77.99 0.00 1,280.70 1,939.37 954.18 387.87
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7C | 2 1156.96 7.80| 16.10 6.80 8.95 15.80 49.64( 134.91 1,396.96 1,954.60 964.13 390.92
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7C | 3 1506.22 7.80| 16.10 6.80| 11.47 18.97 77.99 0.00 1,645.35 2,541.98 1,255.18 508.40
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 2 683.14 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
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E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 3 886.40 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B | 2 909.96 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,149.78 1,542.77 758.30 308.55
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B 3 1182.34 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,320.99 2,001.92 985.28 400.38
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C | 2 1196.02 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,438.60 2,020.03 996.68 404.01
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C | 3 1555.64 7.80| 16.10 6.80| 11.69 19.19 80.55 0.00 1,697.77 2,624.72 1,296.37 524.94
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 2 1526.42 7.80| 16.10 6.80| 11.33 16.26 51.36| 135.39 1,771.46 2,571.13 1,272.02 514.23
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 3 1986.66 7.80| 16.10 6.80| 14.48 19.53 80.55 0.00 2,131.92 3,343.65 1,655.55 668.73
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 2 1949.26 7.80| 16.10 6.80| 14.16 16.61 51.36| 135.39 2,197.48 3,276.45 1,624.38 655.29
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 3 2538.40 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,687.66 4,263.93 2,115.33 852.79
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA FORANEO T 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7A | 2 683.14 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7A | 3 886.40 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7B 2 909.96 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,149.78 1,542.77 758.30 308.55
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7B | 3 1182.34 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,320.99 2,001.92 985.28 400.38
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7C | 2 1196.02 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,438.60 2,020.03 996.68 404.01
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7C | 3 1555.64 7.80| 16.10 6.80( 11.69 19.19 80.55 0.00 1,697.77 2,624.72 1,296.37 524.94
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7D | 2 1526.42 7.80| 16.10 6.80( 11.33 16.26 51.36| 135.39 1,771.46 2,571.13 1,272.02 514.23
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7D | 3 1986.66 7.80| 16.10 6.80| 14.48 19.53 80.55 0.00 2,131.92 3,343.65 1,655.55 668.73
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7E | 2 1949.26 7.80| 16.10 6.80| 14.16 16.61 51.36| 135.39 2,197.48 3,276.45 1,624.38 655.29
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7E | 3 2538.40 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,687.66 4,263.93 2,115.33 852.79
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7A | 2 683.14 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7A | 3 886.40 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B | 2 909.96 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,149.78 1,542.77 758.30 308.55
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B | 3 1182.34 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,320.99 2,001.92 985.28 400.38
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C | 2 1196.02 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,438.60 2,020.03 996.68 404.01
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C | 3 1555.64 7.80| 16.10 6.80| 11.69 19.19 80.55 0.00 1,697.77 2,624.72 1,296.37 524.94

131



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 14

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS 2022 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal Docente de Educacién Basica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1)

Sueldoy i Anuales

Clave C 07,7A..7E 38 39 44 46 E9,EA...EE sC CP 24 30 32

= s 2o & 2 =

£ |3 Plgl & | & |2 |gg|Es| e E:|ds| 3 z : :

g (3 g g 3 2| s |83[5¢E| 82 |2:E|83| & H 3 :

s | Tlz| 3 | S| % |5E|8:| g% |%z|58| 2 2 H £

R 3 g & E § .5 S| o g a =
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E | 2 1949.26 7.80| 16.10 6.80| 14.16 16.61 51.36| 135.39 2,197.48 3,276.45 1,624.38 655.29
E0466 _[HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E |3 2538.40( 7.80| 16.10| 6.80| 18.05 19.96) 80.55 0.00|  2,687.66 4,263.93 2,115.33 852.79
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0492  [HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7A | 2 683.14| 7.80| 16.10| 6.80[ 5.12 1551 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7A | 3 886.40 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7B | 2 909.96 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,149.78 1,542.77 758.30 308.55
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7B | 3 1182.34 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,320.99 2,001.92 985.28 400.38
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7C | 2 1196.02 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,438.60 2,020.03 996.68 404.01
E0492  [HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7c |3 1555.64| 7.80| 16.10| 6.80| 11.69 19.19 80.55 0.00|  1,697.77 2,624.72 1,296.37 524.94
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7D | 2 1526.42 7.80| 16.10 6.80( 11.33 16.26 51.36| 135.39 1,771.46 2,571.13 1,272.02 514.23
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7D | 3 1986.66 7.80| 16.10 6.80| 14.48 19.53 80.55 0.00 2,131.92 3,343.65 1,655.55 668.73
E0492  [HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7E | 2 1949.26| 7.80| 16.10| 6.80| 14.16 16.61| 51.36| 13539 2,197.48 3,276.45 1,624.38 655.29
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7E | 3 2538.40 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,687.66 4,263.93 2,115.33 852.79
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 07 | 2 12923.46| 193.50| 401.25| 169.50| 83.30 378.46| 1145.20| 3871.69| 19,166.36 22,169.87 10,769.55 4,433.97
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 07 | 3 16795.16] 193.50( 401.25]| 169.50| 108.71 436.36| 1809.73 0.00| 19,914.21 28,719.20 13,995.97 5,743.84
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7A | 2 17493.08) 193.50{ 401.25]| 169.50| 114.82 378.46| 1145.20| 3871.69| 23,767.50 29,785.90 14,577.57 5,957.18
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7A | 3 22758.60| 193.50| 401.25| 169.50| 150.17 436.36| 1809.73 0.00| 25,919.11 38,658.27 18,965.50 7,731.65
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7B | 2 23362.52] 193.50( 401.25]| 169.50| 153.86 378.46| 1145.20| 3871.69| 29,675.98 39,568.30 19,468.77 7,913.66
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7B | 3 30418.32 193.50| 401.25| 169.50| 201.23 436.36| 1809.73 0.00| 33,629.89 51,424.47 25,348.60 | 10,284.89
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL BC | 3 35248.46| 193.50| 401.25| 169.50| 233.43 436.36| 1809.73 0.00| 38,492.23 59,474.70 29,373.72 | 11,894.94
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7C | 2 30764.92| 193.50| 401.25] 169.50( 203.10 378.46| 1145.20| 3871.69| 37,127.62 51,905.63 25,637.43 | 10,381.13
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7C | 3 40078.58( 193.50| 401.25| 169.50| 265.63 436.36| 1809.73 0.00| 43,354.55 67,524.90 33,398.82 | 13,504.98
E0629 [DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7D | 2 39314.72(193.50( 401.25| 169.50| 259.97|  378.461145.20|3871.69| 45,734.29 | 66,155.30 [ 32,762.27 | 13,231.06
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7D | 3 51236.16 193.50| 401.25] 169.50( 340.00 436.36| 1809.73 0.00| 54,586.50 86,120.87 42,696.80 | 17,224.17
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7E | 2 50258.38| 193.50| 401.25| 169.50 332.76 378.46| 1145.20| 3871.69| 56,750.74 84,394.73 41,881.98 | 16,878.95
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7E | 3 65517.88( 193.50| 401.25] 169.50( 435.20 436.36| 1809.73 0.00| 68,963.42 | 109,923.73 54,598.23 | 21,984.75
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07 | 2 23269.51) 238.85| 450.21| 224.25| 153.07 616.82|2082.93| 7095.30( 34,130.94 39,810.55 19,391.26 7,962.11
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07 | 3 30364.82| 238.85(450.21| 224.25| 199.74 743.68|3296.30 0.00| 35,517.85 51,847.50 25,304.02 | 10,369.50
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E0633  [SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO TA | 2 28255.83] 238.85(450.21| 224.25| 185.87 616.82|2082.93| 7095.30( 39,150.06 48,121.08 23,546.53 9,624.22
E0633  |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7A | 3 36871.58| 238.85| 450.21| 224.25| 242.54 743.68| 3296.30 0.00| 42,067.41 62,692.10 30,726.32 | 12,538.42
E0633  |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7B | 2 34576.22| 238.85( 450.21| 224.25| 223.48 616.82| 2082.93| 7095.30( 45,508.06 58,655.07 28,813.52 | 11,731.01
E0633  [SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7B | 3 45119.13 238.85| 450.21 224.25] 291.62 743.68| 3296.30 0.00| 50,364.04 76,438.02 37,599.28 | 15,287.60
E0633  |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO BC | 3 52338.23| 238.85| 450.21| 224.25| 319.40 743.68| 3296.30 0.00| 57,610.92 88,469.85 43,615.19 | 17,693.97
E0633  |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7C | 2 45640.61238.85| 450.21 224.25] 266.05 616.82|2082.93| 7095.30( 56,615.02 77,095.72 38,033.84 | 15,419.14
E0633  [SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7C | 3 59557.30( 238.85| 450.21| 224.25| 347.17 743.68| 3296.30 0.00| 64,857.76 | 100,501.63 49,631.08 | 20,100.33
E0633  |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7D | 2 58420.00| 238.85| 450.21| 224.25| 310.39 616.82|2082.93| 7095.30( 69,438.75 98,394.70 48,683.33 | 19,678.94
E0633  [SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7D | 3 76233.32(238.85| 450.21 224.25] 405.03 743.68]3296.30 0.00| 81,591.64 | 128,295.00 63,527.77 | 25,659.00
E0633  |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7E | 2 74777.59| 238.85| 450.21| 224.25| 362.12 616.82|2082.93| 7095.30| 85,848.07 | 125,657.35 62,314.66 | 25,131.47
E0633  |SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7E | 3 97578.69 238.85| 450.21| 224.25| 472.54 743.68|3296.30 0.00| 103,004.52 | 163,870.62 81,315.58 | 32,774.12
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7A | 2 668.44 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 906.52 1,139.92 557.03 227.98
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7A | 3 860.34 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 996.79 1,464.85 716.95 292.97
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7B | 2 866.30 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,106.12 1,470.00 721.92 294.00
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7B | 3 1110.32 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,248.97 1,881.88 925.27 376.38
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 07 | 2 10206.36] 193.50( 401.25]| 169.50| 77.20 328.30 1029.71] 3001.21| 15,407.03 17,557.77 8,505.30 3,511.55
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 07 | 3 13207.56| 193.50| 401.25| 169.50| 100.76 387.60| 1615.74 0.00| 16,075.91 22,658.60 11,006.30 4,531.72
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7A | 2 13748.02] 193.50( 401.25] 169.50| 105.00 391.19] 1029.71] 3001.21| 19,039.38 23,565.35 11,456.68 4,713.07
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7A | 3 17829.32] 193.50{ 401.25| 169.50| 137.03 478.78| 1615.74 0.00| 20,825.12 30,513.50 14,857.77 6,102.70
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7D | 2 30658.66| 193.50| 401.25| 169.50| 237.72 541.18| 1029.71| 3001.21 36,232.73 51,999.73 25,548.88 | 10,399.95
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7D | 3 39899.02( 193.50| 401.25 169.50] 310.25 673.66| 1615.74 0.00| 43,262.92 67,621.13 33,249.18 | 13,524.23
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 | 2 10206.36| 193.50| 401.25| 169.50| 77.20 328.301029.71| 3001.21| 15,407.03 17,557.77 8,505.30 3,511.55
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 | 3 13207.56] 193.50( 401.25| 169.50| 100.76 387.60] 1615.74 0.00| 16,075.91 22,658.60 11,006.30 4,531.72
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A | 2 13748.02] 193.50( 401.25| 169.50| 105.00 391.19] 1029.71] 3001.21| 19,039.38 23,565.35 11,456.68 4,713.07
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A | 3 17829.32] 193.50| 401.25| 169.50| 137.03 478.78| 1615.74 0.00| 20,825.12 30,513.50 14,857.77 6,102.70
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B | 2 18296.62] 193.50( 401.25| 169.50| 140.70 395.26| 1029.71| 3001.21 23,627.75 31,153.13 15,247.18 6,230.63
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B | 3 23765.50) 193.50| 401.25]| 169.50| 183.62 484.15|1615.74 0.00| 26,813.26 40,416.08 19,804.58 8,083.22
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E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC | 3 27508.66) 193.50| 401.25| 169.50| 213.00 662.46| 1615.74 0.00| 30,764.11 46,951.87 22,923.88 9,390.37
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C | 2 24033.06| 193.50| 401.25| 169.50| 185.72 535.24|1029.71| 3001.21| 29,549.19 40,947.17 20,027.55 8,189.43
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C | 3 31252.04193.50| 401.25] 169.50( 242.38 665.85| 1615.74 0.00| 34,540.26 53,196.48 26,043.37 | 10,639.30
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D | 2 30658.66 193.50| 401.25| 169.50| 237.72 541.18| 1029.71| 3001.21| 36,232.73 51,999.73 25,548.88 | 10,399.95
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D | 3 39899.02 193.50| 401.25| 169.50( 310.25 673.66| 1615.74 0.00| 43,262.92 67,621.13 33,249.18 | 13,524.23
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E | 2 39139.56( 193.50| 401.25] 169.50| 304.29 548.78| 1029.71| 3001.21| 44,787.80 66,147.23 32,616.30 | 13,229.45
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E | 3 50967.10| 193.50| 401.25| 169.50| 397.12 683.67| 1615.74 0.00| 54,427.88 86,084.62 42,472.58 | 17,216.92
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 07 | 2 10206.36) 193.50( 401.25]| 169.50| 77.20 328.30/1029.71| 3001.21| 15,407.03 17,557.77 8,505.30 3,511.55
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 07 | 3 13207.56] 193.50| 401.25| 169.50| 100.76 387.60| 1615.74 0.00| 16,075.91 22,658.60 11,006.30 4,531.72
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7A | 2 13748.02] 193.50| 401.25| 169.50| 105.00 391.19]1029.71| 3001.21| 19,039.38 23,565.35 11,456.68 4,713.07
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7A | 3 17829.32] 193.50{ 401.25] 169.50| 137.03 478.78| 1615.74 0.00| 20,825.12 30,513.50 14,857.77 6,102.70
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7B | 2 18296.62] 193.50| 401.25| 169.50| 140.70 395.26| 1029.71| 3001.21 23,627.75 31,153.13 15,247.18 6,230.63
E0689 [MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 78 |3 23765.50( 193.50{401.25| 169.50| 183.62  484.15[1615.74 0.00| 26,813.26 | 40,416.08 | 19,804.58 | 8,083.22
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7C | 2 24033.06) 193.50{ 401.25] 169.50| 185.72 535.24|1029.71| 3001.21| 29,549.19 40,947.17 20,027.55 8,189.43
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7C | 3 31252.04193.50| 401.25| 169.50( 242.38 665.85| 1615.74 0.00| 34,540.26 53,196.48 26,043.37 | 10,639.30
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7D | 2 30658.66| 193.50( 401.25]| 169.50 237.72 541.18|1029.71| 3001.21 36,232.73 51,999.73 25,548.88 | 10,399.95
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7D | 3 39899.02( 193.50| 401.25| 169.50| 310.25 673.66| 1615.74 0.00| 43,262.92 67,621.13 33,249.18 | 13,524.23
E0692 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON 07 | 2 13102.60| 193.50| 401.25| 169.50| 101.03 390.85| 1347.57| 3402.91| 19,109.21 22,489.08 10,918.83 4,497.82
E0692 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON 07 | 3 17074.34] 193.50( 401.25]| 169.50| 132.20 478.35|2120.03 0.00| 20,569.17 29,254.48 14,228.62 5,850.90
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 07 | 2 32995.45(234.70| 449.15| 219.20( 197.18 786.15| 2951.19] 9235.02| 47,068.04 56,302.67 27,496.21 | 11,260.53
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 07 | 3 43049.97| 234.70| 449.15| 219.20( 257.26 960.40| 4671.33 0.00| 49,842.01 73,350.62 35,874.98 | 14,670.12
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7A | 2 40065.88( 234.70| 449.15] 219.20( 239.44 786.15|2951.19] 9235.02| 54,180.73 68,086.72 33,388.23 | 13,617.34
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7A | 3 52274.95|234.70| 449.15| 219.20( 312.39 960.40| 4671.33 0.00| 59,122.12 88,725.58 43,562.46 | 17,745.12
E0701 _[INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 78 | 2 50708.41(234.70| 449.15[219.20( 287.89|  786.15|2951.19| 9235.02 64,871.71 | 85,824.27 | 42,257.01 | 17,164.85
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7B | 3 66160.48 234.70| 449.15 219.20| 375.61 960.40| 4671.33 0.00| 73,070.87 | 111,868.13 55,133.73 | 22,373.63
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7C | 2 66935.07 234.70| 449.15 219.20| 342.73 786.15|2951.19]9235.02| 81,153.21 | 112,868.70 55,779.23 | 22,573.74
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7C | 3 87331.84|234.70| 449.15] 219.20( 447.16 960.40| 4671.33 0.00| 94,313.78 | 147,153.73 72,776.53 | 29,430.75
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7D | 2 85676.90( 234.70| 449.15 219.20| 399.85 786.15|2951.19] 9235.02| 99,952.16 | 144,105.08 71,397.42 | 28,821.02
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7D | 3 111784.75| 234.70| 449.15| 219.20| 521.69 960.40| 4671.33 0.00| 118,841.22 | 187,908.58 93,153.96 | 37,581.72
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E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7E | 2 109666.44| 234.70| 449.15| 219.20| 466.49 786.15|2951.19] 9235.02 124,008.34 | 184,087.65 91,388.70 | 36,817.53
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7E | 3 143084.48| 234.70| 449.15| 219.20| 608.63 960.40| 4671.33 0.00| 150,227.89 | 240,074.80 | 119,237.07 | 48,014.96
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 07 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7A | 2 683.14 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7A | 3 886.40 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7B | 2 909.96 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,149.78 1,542.77 758.30 308.55
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7B | 3 1182.34 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,320.99 2,001.92 985.28 400.38
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7C | 2 1196.02 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,438.60 2,020.03 996.68 404.01
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7C | 3 1555.64 7.80| 16.10 6.80| 11.69 19.19 80.55 0.00 1,697.77 2,624.72 1,296.37 524.94
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7D | 2 1526.42 7.80| 16.10 6.80( 11.33 16.26 51.36| 135.39 1,771.46 2,571.13 1,272.02 514.23
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7D | 3 1986.66 7.80| 16.10 6.80| 14.48 19.53 80.55 0.00 2,131.92 3,343.65 1,655.55 668.73
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7E | 2 1949.26 7.80| 16.10 6.80| 14.16 16.61 51.36| 135.39 2,197.48 3,276.45 1,624.38 655.29
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7E | 3 2538.40 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,687.66 4,263.93 2,115.33 852.79
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7A | 2 683.14 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 921.22 1,164.42 569.28 232.88
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7A | 3 886.40 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 1,022.85 1,508.28 738.67 301.66
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7B | 2 909.96 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,149.78 1,542.77 758.30 308.55
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7B | 3 1182.34 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,320.99 2,001.92 985.28 400.38
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7C | 2 1196.02 7.80| 16.10 6.80 9.13 16.00 51.36| 135.39 1,438.60 2,020.03 996.68 404.01
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7C 3 1555.64 7.80| 16.10 6.80( 11.69 19.19 80.55 0.00 1,697.77 2,624.72 1,296.37 524.94
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7D | 2 1526.42 7.80| 16.10 6.80( 11.33 16.26 51.36| 135.39 1,771.46 2,571.13 1,272.02 514.23
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7D | 3 1986.66 7.80| 16.10 6.80| 14.48 19.53 80.55 0.00 2,131.92 3,343.65 1,655.55 668.73
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7E | 2 1949.26 7.80| 16.10 6.80( 14.16 16.61 51.36| 135.39 2,197.48 3,276.45 1,624.38 655.29
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7E | 3 2538.40 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,687.66 4,263.93 2,115.33 852.79
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PR 07 | 2 506.60 7.80| 16.10 6.80 3.85 15.40 51.36| 135.39 743.30 870.00 422.17 174.00
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PR 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7A | 2 668.44 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 906.52 1,139.92 557.03 227.98
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E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7A | 3 860.34 7.80| 16.10 6.80 6.63 18.57 80.55 0.00 996.79 1,464.85 716.95 292.97
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 07 2 496.40 7.80| 16.10 6.80 3.77 15.35 50.28| 135.10 731.60 852.92 413.67 170.58
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 07 3 643.48 7.80| 16.10 6.80 4.92 18.35 78.96 0.00 776.41 1,103.05 536.23 220.61
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE TA | 2 669.26 7.80| 16.10 6.80 5.04 15.46 50.28| 135.10 905.84 1,141.20 557.72 228.24
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE JA | 3 869.32 7.80| 16.10 6.80 6.53 18.50 78.96 0.00 1,004.01 1,479.70 724.43 295.94
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7B 2 891.36 7.80| 16.10 6.80 6.60 15.65 50.28| 135.10 1,129.69 1,511.68 742.80 302.34
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7B 3 1159.44 7.80| 16.10 6.80 8.49 18.74 78.96 0.00 1,296.33 1,963.63 966.20 392.73
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7C 2 1171.46 7.80| 16.10 6.80 9.06 15.94 50.28| 135.10 1,412.54 1,979.00 976.22 395.80
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7C 3 1525.32 7.80| 16.10 6.80| 11.60 19.12 78.96 0.00 1,665.70 2,574.07 1,271.10 514.81
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 07 2 27522.98| 238.85|450.21| 224.25( 150.62 610.30| 2033.40| 6366.54| 37,597.15 46,888.80 22,935.82 9,377.76
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 07 3 27522.98| 238.85|450.21| 224.25( 196.53 737.05|3191.50 0.00| 32,561.37 47,100.05 22,935.82 9,420.01
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07 2 16340.32| 201.93| 408.55| 178.92| 100.23 402.55| 1450.84| 4235.98| 23,319.32 27,904.78 13,616.93 5,580.96
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07 3 20999.78| 201.93| 408.55( 178.92| 130.89 489.09| 2294.39 0.00 24,703.55 35,814.78 17,499.82 7,162.96
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO TA | 2 21164.44|201.93|408.55[178.92(121.71 402.55| 1450.84|4235.98| 28,164.92 35,944.98 17,637.03 7,189.00
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7A | 3 27299.74|201.93| 408.55(178.92| 158.93 489.09| 2294.39 0.00| 31,031.55 46,314.72 22,749.78 9,262.94
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 2 11883.42|193.50| 401.25| 169.50| 87.84 360.50| 1202.14| 3360.28| 17,658.43 20,406.53 9,902.85 4,081.31
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 3 15416.26| 193.50| 401.25| 169.50( 114.87 442.35|1889.97 0.00| 18,627.70 26,431.02 12,846.88 5,286.20
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL TA | 2 16017.50| 193.50| 401.25 169.50 0.00 459.77|1202.14| 3360.28| 21,803.94 27,462.12 13,347.92 5,492.42
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A | 3 20822.10 193.50| 401.25 169.50 0.00 578.65| 1889.97 0.00| 24,054.97 35,667.92 17,351.75 7,133.58
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 2 12406.38|193.50| 401.25| 169.50| 90.61 368.80| 1256.90| 3520.50| 18,407.44 21,291.97 10,338.65 4,258.39
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 3 16103.20| 193.50| 401.25| 169.50| 118.51 452.80| 1976.42 0.00| 19,415.18 27,593.33 13,419.33 5,518.67
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL TA | 2 16728.72|193.50| 401.25 169.50 0.00 470.35| 1256.90| 3520.50| 22,740.72 28,665.12 13,940.60 5,733.02
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7A | 3 21756.46|193.50| 401.25| 169.50 0.00 592.32|1976.42 0.00| 25,089.45 37,247.97 18,130.38 7,449.59
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 07 2 13032.12(193.50| 401.25| 169.50| 93.38 377.10| 1340.19| 3400.74| 19,007.78 22,348.70 10,860.10 4,469.74
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 07 3 16976.42| 193.50| 401.25| 169.50( 122.15 463.20| 2107.73 0.00| 20,433.75 29,066.03 14,147.02 5,813.21
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL TA | 2 16410.56(193.50| 401.25| 169.50| 126.99 480.94| 1340.19| 3400.74| 22,523.67 28,152.50 13,675.47 5,630.50
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7A | 3 21395.80 193.50| 401.25| 169.50( 166.12 605.92|2107.73 0.00| 25,039.82 36,669.53 17,829.83 7,333.91
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7B 2 21911.86193.50| 401.25|169.50( 170.17 485.90| 1340.19| 3400.74| 28,073.11 37,329.60 18,259.88 7,465.92
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7B 3 28592.00( 193.50| 401.25| 169.50 222.60 612.45| 2107.73 0.00| 32,299.03 48,674.08 23,826.67 9,734.82
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E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7C | 2 28850.04) 193.50( 401.25]| 169.50| 224.63 492.15| 1340.19| 3400.74| 35,072.00 48,903.65 24,041.70 9,780.73
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7C | 3 37667.99 193.50| 401.25| 169.50| 293.84 620.68| 2107.73 0.00| 41,454.49 63,814.45 31,389.99 | 12,762.89
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 07 2 6165.10( 171.23| 379.65| 141.17| 41.38 190.20| 558.68| 1466.30 9,113.71 10,592.17 5,137.58 2,118.43
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 07 | 3 7567.31|171.23]|379.65[ 141.17| 54.03 223.15| 877.49 0.00 9,414.03 12,984.10 6,306.09 2,596.82
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 07 | 2 6167.80| 167.85| 376.01| 137.40| 40.81 187.58| 558.77|1481.69 9,117.91 10,592.30 5,139.83 2,118.46
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 07 | 3 7954.92|167.85| 376.01| 137.40| 53.32 220.19| 879.04 0.00 9,788.73 13,625.18 6,629.10 2,725.04
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 07 | 2 4897.50( 167.85| 376.01| 137.40| 36.24 157.90| 483.38|1414.72 7,671.00 8,425.67 4,081.25 1,685.13
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 07 | 3 6342.20( 167.85| 376.01| 137.40| 47.34 189.65| 759.22 0.00 8,019.67 10,886.42 5,285.17 2,177.28
E1598 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA 07 | 2 6324.12|173.00| 377.05| 143.85| 46.97 194.95| 626.44|1843.47 9,729.85 10,865.12 5,270.10 2,173.02
E1598 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA 07 | 3 8167.58|173.00| 377.05| 143.85| 61.44 240.35| 985.18 0.00| 10,148.45 14,013.22 6,806.32 2,802.64
E1615 |JEFEH DETALLER FORANEO 07 | 2 12132.34| 193.50| 401.25| 169.50| 92.08 373.40|1228.21| 3615.28| 18,205.56 20,842.90 10,110.28 4,168.58
E1615 |JEFEH DETALLER FORANEO 07 | 3 15747.58] 193.50( 401.25]| 169.50| 120.46 459.60| 1931.67 0.00| 19,023.56 27,011.97 13,122.98 5,402.39
E1711 MAESTRO F DE TALLER FORANEO 07 | 2 9517.78| 193.50| 401.25| 169.50| 72.03 313.20| 960.79|2447.35| 14,075.40 16,384.97 7,931.48 3,276.99
E1711 MAESTRO F DE TALLER FORANEO 07 3 12374.25] 193.50| 401.25| 169.50| 93.98 371.40| 1507.09 0.00| 15,110.97 21,242.75 10,311.88 4,248.55
E2225 AYUDANTE C DE TALLER FORANEO 07 | 2 7224.18| 181.55| 387.15| 154.55| 53.79 239.15| 717.53]|2087.86) 11,045.76 12,438.88 6,020.15 2,487.78
E2225 AYUDANTE C DE TALLER FORANEO 07 | 3 9311.95( 181.55| 387.15| 154.55| 70.18 282.00| 1125.44 0.00| 11,512.82 15,989.92 7,759.96 3,197.98
E2227 AYUDANTE D DE TALLER FORANEO 07 | 2 7641.88|181.55| 387.15] 154.55| 56.84 248.00| 758.12]2208.26( 11,636.35 13,149.80 6,368.23 2,629.96
E2227 AYUDANTE D DE TALLER FORANEO 07 | 3 9820.13| 181.55| 387.15| 154.55| 74.17 291.55]|1189.39 0.00| 12,098.49 16,852.80 8,183.44 3,370.56
E2231 AYUDANTE F DE TALLER FORANEO 07 | 2 9619.34|191.80| 391.21| 167.40| 72.83 303.10| 971.41|2836.96| 14,554.05 16,537.40 8,016.12 3,307.48
E2231 AYUDANTE F DE TALLER FORANEO 07 | 3 12456.29] 191.80(391.21| 167.40| 95.10 360.55| 1524.97 0.00| 15,187.32 21,361.40 10,380.24 4,272.28
E2233 AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 07 | 2 12987.08) 193.50| 401.25| 169.50| 100.13 396.85| 1335.48| 3399.35| 18,983.14 22,306.55 10,822.57 4,461.31
E2233 AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 07 | 3 16920.20] 193.50| 401.25| 169.50| 130.99 484.15| 2100.64 0.00( 20,400.23 29,007.25 14,100.17 5,801.45
E2331 PREFECTO A FORANEO 07 | 2 9965.88 193.50| 401.25{ 169.50| 75.31 323.10| 1004.55] 2929.24| 15,062.33 17,148.30 8,304.90 3,429.66
E2331 PREFECTO A FORANEO 07 | 3 12895.12] 193.50| 401.25| 169.50| 98.30 384.60| 1576.42 0.00| 15,718.69 22,132.87 10,745.93 4,426.57
E2333 PREFECTO B FORANEO 07 | 2 9986.60( 193.50| 401.25] 169.50| 75.48 323.55| 1006.71] 2935.97| 15,092.56 17,183.58 8,322.17 3,436.72
E2333 PREFECTO B FORANEO 07 | 3 12922.54] 193.50{ 401.25| 169.50| 98.52 385.10| 1579.87 0.00| 15,750.28 22,179.40 10,768.78 4,435.88
E2335 PREFECTO C FORANEO 07 | 2 10121.12] 193.50{ 401.25| 169.50| 76.53 326.60| 1020.80| 2977.53| 15,286.83 17,412.87 8,434.27 3,482.57
E2335 PREFECTO C FORANEO 07 | 3 13098.66] 193.50( 401.25]| 169.50| 99.90 388.35]| 1602.04 0.00| 15,953.20 22,478.35 10,915.55 4,495.67
E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 07 | 2 416.90 7.80| 16.20 6.80 3.16 13.50 42.09| 122.85 629.30 717.33 347.42 143.47
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E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 07 | 3 539.76 7.80| 16.20 6.80 4.12 15.95 66.07 0.00 656.70 926.18 449.80 185.24
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 | 2 15562.84| 202.06(417.88| 180.20| 120.13 401.18|1224.74| 4664.73| 22,773.76 26,606.70 12,969.03 5,321.34
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 | 3 20227.58) 202.06|417.88| 180.20| 156.73 467.13|1921.37 0.00| 23,572.95 34,491.18 16,856.32 6,898.24
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 07 | 2 15562.84| 202.06| 417.88| 180.20| 120.13 401.18|1224.74| 4664.73| 22,773.76 26,606.70 12,969.03 5,321.34
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 07 | 3 20227.58) 202.06(417.88| 180.20| 156.73 467.13]1921.37 0.00| 23,572.95 34,491.18 16,856.32 6,898.24
E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07 | 2 15914.92] 202.06|417.88| 180.20| 124.93 401.18|1224.74| 4851.35| 23,317.26 27,193.50 13,262.43 5,438.70
E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07 | 3 20766.29| 202.06( 417.88| 180.20| 215.16 467.13]1921.37 0.00| 24,170.09 35,389.03 17,305.24 7,077.81
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 | 2 31127.80] 234.70( 449.15] 219.20| 194.81 780.25| 2878.03| 9485.21 45,369.15 53,180.08 25,939.83 | 10,636.02
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 | 3 40613.16 234.70| 449.15| 219.20| 254.17 953.10| 4529.63 0.00| 47,253.11 69,277.10 33,844.30 | 13,855.42
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A | 2 37798.02| 234.70| 449.15| 219.20| 236.56 780.25| 2878.03| 9485.21| 52,081.12 64,297.12 31,498.35 | 12,859.42
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A | 3 49316.00( 234.70| 449.15] 219.20| 308.64 953.10] 4529.63 0.00| 56,010.42 83,781.83 41,096.67 | 16,756.37
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C | 2 63146.33| 234.70| 449.15 219.20| 338.61 780.25| 2878.03| 9485.21| 77,531.48 | 106,544.30 52,621.94 | 21,308.86
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C | 3 82388.52(234.70| 449.15| 219.20| 441.79 953.10| 4529.63 0.00| 89,216.09 | 138,902.70 68,657.10 | 27,780.54
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 | 2 29646.28| 234.70( 449.15| 219.20| 192.46 731.05|2708.10| 7637.27| 41,818.21 50,628.88 24,705.23 | 10,125.78
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 | 3 38680.24 234.70| 449.15| 219.20| 251.10 893.80| 4271.04 0.00| 44,999.23 65,956.73 32,233.53 | 13,191.35
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A | 2 35999.07( 234.70| 449.15 219.20 233.69 731.05|2708.10| 7637.27| 48,212.23 61,216.87 29,999.23 | 12,243.37
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A | 3 46968.88| 234.70| 449.15| 219.20| 304.90 893.80| 4271.04 0.00| 53,341.67 79,771.13 39,140.73 | 15,954.23
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B | 2 45561.30( 234.70| 449.15 219.20| 280.99 731.05|2708.10| 7637.27| 57,821.76 77,153.92 37,967.75 | 15,430.78
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B | 3 59444.95| 234.70| 449.15| 219.20| 366.61 893.80| 4271.04 0.00| 65,879.45 | 100,564.58 49,537.46 | 20,112.92
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C | 2 60140.92( 234.70| 449.15 219.20| 334.51 731.05|2708.10| 7637.27| 72,454.90 | 101,453.28 50,117.43 | 20,290.66
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C | 3 78467.34| 234.70| 449.15| 219.20| 436.44 893.80| 4271.04 0.00| 84,971.67 | 132,268.57 65,389.45 | 26,453.71
E2781 [HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 |2 506.60( 7.80| 16.10| 6.80[ 3.85 15.40| 51.36[ 135.39 743.30 870.00 42217 174.00
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 5.02 18.40 80.55 0.00 790.71 1,124.07 546.70 224.81
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A | 2 668.44 7.80| 16.10 6.80 5.12 15.51 51.36| 135.39 906.52 1,139.92 557.03 227.98
E2781 [HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A |3 860.38[ 7.80| 16.10| 6.80[ 6.63 18.57 80.55 0.00 996.83 1,464.92 716.98 292.98
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B | 2 866.30 7.80| 16.10 6.80 6.67 15.70 51.36| 135.39 1,106.12 1,470.00 721.92 294.00
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B | 3 1110.38 7.80| 16.10 6.80 8.59 18.81 80.55 0.00 1,249.03 1,881.98 925.32 376.40
E2781 [HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7c |2 1179.16| 7.80| 16.10| 6.80| 9.13 16.00| 51.36| 13539 1,421.74 1,991.93 982.63 398.39
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C | 3 1505.92 7.80| 16.10 6.80 11.69 19.19 80.55 0.00 1,648.05 2,541.85 1,254.93 508.37
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E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 2 1820.84 7.80| 16.10 6.80| 14.16 16.61 51.36[ 135.39 2,069.06 3,062.42 1,517.37 612.48
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 3 2315.28 7.80| 16.10 6.80( 18.05 19.96 80.55 0.00 2,464.54 3,892.07 1,929.40 778.41
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 2 25708.73|221.10| 471.93| 202.39| 202.28 616.01| 2054.39] 6296.07| 35,772.90 43,874.57 21,423.94 8,774.91
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 3 32004.80( 221.10| 471.93| 202.39| 251.04 879.39] 3222.40 0.00| 37,253.05 54,806.98 26,670.67 | 10,961.40
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 2 25708.73] 221.10( 471.93] 202.39{ 202.28 616.01]| 2054.39] 6296.07| 35,772.90 43,874.57 21,423.94 8,774.91
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 3 32004.80(221.10| 471.93| 202.39| 251.04 879.39|3222.40 0.00| 37,253.05 54,806.98 26,670.67 | 10,961.40
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 07 | 2 25708.73|221.10| 471.93| 202.39| 202.28 616.01]| 2054.39] 6296.07| 35,772.90 43,874.57 21,423.94 8,774.91
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 07 | 3 32004.80( 221.10| 471.93| 202.39| 251.04 879.39| 3222.40 0.00| 37,253.05 54,806.98 26,670.67 | 10,961.40
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 | 2 25708.73|221.10| 471.93| 202.39| 202.28 616.01| 2054.39] 6296.07| 35,772.90 43,874.57 21,423.94 8,774.91
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 | 3 32004.80( 221.10| 471.93| 202.39| 251.04 879.39] 3222.40 0.00| 37,253.05 54,806.98 26,670.67 | 10,961.40
E3001 PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07 | 2 506.56 7.80| 16.10 6.80 3.86 15.40 51.36( 135.39 743.27 869.93 422.13 173.99
E3001 PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07 | 3 656.04 7.80| 16.10 6.80 3.86 18.40 80.55 0.00 789.55 1,124.07 546.70 224.81
ETC0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIATIEMPO COMPLETO 07 | 2 15431.26] 193.50( 401.28| 169.50| 118.44 513.14| 1453.18| 4600.30| 22,880.60 26,574.00 12,859.38 5,314.80
ETC0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIATIEMPO COMPLETO 07 | 3 20031.56] 193.50( 401.28| 169.50| 154.54 607.52| 2313.20 0.00| 23,871.10 34,398.47 16,692.97 6,879.69
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E7009 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B 1 07 |2 9880.80 0.00) 695.50| 224.09| 40.49 553.90 11,394.78 13,527.17 8,083.91
E7009 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B 1 07 |3 11800.96 0.00) 695.50(272.10| 49.18 0.00 12,817.74 16,162.99 9,658.45
E7011 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 1 07 |2 11005.84 0.00] 695.50| 245.98| 46.60 553.90 12,547.82 15,064.56 9,001.46
E7011 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 1 0713 13169.06 0.00] 695.50 298.67| 56.58 0.00 14,219.81 18,032.41 10,774.18
E7211 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C T 07 |2 21331.72 0.00] 695.50|491.95| 93.18| 1091.00 23,703.35 29,222.47 17,458.94
E7211 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C T 07 |3 25658.00 0.00] 695.50| 597.31| 113.14 0.00 27,063.95 35,157.93 21,004.25
E7213 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULARATI 07 |2 24618.67 0.00] 695.50| 541.06| 107.88| 1091.00 27,054.11 33,690.15 20,127.78
E7213 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR ATI 07 |3 29602.94 0.00] 695.50| 656.35] 131.00 0.00 31,085.79 40,520.39 24,207.43
E7215 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR B TI 07 |2 29099.48 0.00] 695.50 596.35] 127.50| 1091.00 31,609.83 39,764.44 23,756.66
E7215 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR B TI 07 |3 34990.77 0.00] 695.50| 724.02| 154.82 0.00 36,565.11 47,826.15 28,571.83
E7217 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C Tl 07 |2 34398.59 0.00) 695.50| 665.56| 147.12| 1091.00 36,997.77 46,948.36 28,051.32
E7217 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C Tl 07 |3 41368.19 0.00] 695.50| 808.31| 178.64 0.00 43,050.64 56,473.52 33,741.20
E7235 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETOF |07 |2 34398.59 0.00) 695.50/618.92]184.11| 1091.00 36,988.12 46,935.49 28,014.01
E7235 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETOF |07 |3 41368.19 0.00] 695.50| 751.69] 223.55 0.00 43,038.93 56,457.91 33,695.90
E7303 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA A 07 ]2 422.80 0.00] 695.50| 10.32 1.77 25.81 1,156.20 579.85 346.50
E7303 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA A 07 |3 505.81 0.00] 695.50| 12.59 2.14 0.00 1,216.04 694.05 414.72
E7305 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA B 07 |2 475.63 0.00] 695.50| 11.22 2.06 27.65 1,212.06 651.88 389.48
E7305 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA B 07 |3 573.22 0.00) 695.50| 13.58 2.50 0.00 1,284.80 785.73 469.44
E7315 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASIGNATURA C 07 ]2 387.75 0.00] 695.50| 10.05 1.58 27.65 1,122.53 532.51 318.24
E7315 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASIGNATURA C 07 |3 466.40 0.00) 695.50| 11.95 1.92 0.00 1,175.77 640.36 382.68
E7611 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT 07 |2 11065.90 0.00] 695.50| 245.98| 46.60 553.90 12,607.88 15,144.64 9,049.50
E7611 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT 07 |3 13169.06 0.00) 695.50| 298.67| 56.58 0.00 14,219.81 18,032.41 10,774.18
E7613 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |2 12649.40 0.00] 695.50| 270.56] 53.94 553.90 14,223.30 17,298.53 10,335.97
E7613 PROFESOR TITULARA (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |3 15171.46 0.00) 695.50] 328.19| 65.50 0.00 16,260.65 20,753.53 12,399.72
E7615 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |2 14919.74 0.00] 695.50] 298.20| 63.75 553.90 16,531.09 20,375.59 12,174.35
E7615 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 0713 17895.40 0.00] 695.50 362.05| 77.42 0.00 19,030.37 24,446.49 14,605.96
E7617 PROFESOR TITULAR C (E S ) DE CAPACITA- CION Y MEJORAMIENTO 07 |2 17599.32 0.00] 695.50| 309.51| 92.14 553.90 19,250.37 24,001.29 14,327.06
E7617 PROFESOR TITULAR C (E S ) DE CAPACITA- CION Y MEJORAMIENTO 07 |3 20944.08 0.00] 695.50375.78[111.78 0.00 22,127.14 28,575.52 17,055.89
E7709 PROFESOR ASOCIADO B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT 07 |2 14591.24 0.00) 695.50 310.07| 62.53 819.70 16,479.04 19,951.79 11,921.05
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E7709 PROFESOR ASOCIADO B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT 0713 17501.46 0.00] 695.50 376.60f 75.92 0.00 18,649.48 23,938.64 14,302.45
E7711 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT 07 |2 16398.80 0.00) 695.50| 337.95| 69.89 819.70 18,321.84 22,408.85 13,389.40
E7711 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT 0713 19503.48 0.00] 695.50/410.28| 84.86 0.00 20,694.12 26,664.83 15,931.01
E7713 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |2 18694.04 0.00) 695.50| 405.75| 80.92 819.70 20,695.91 25,574.28 15,279.83
E7713 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |3 22202.18 0.00] 695.50| 492.25| 98.26 0.00 23,488.19 30,390.25 18,155.54
E7715 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |2 22084.62 0.00) 695.50| 447.22| 95.63 819.70 24,142.67 30,169.96 18,025.47
E7715 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |3 26243.04 0.00] 695.50| 543.01] 116.11 0.00 27,597.66 35,869.55 21,428.84
E7717 PROFESOR TITULAR C (ES ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 ]2 25798.93 0.00] 695.50499.18/110.33 819.70 27,923.64 35,211.25 21,038.49
E7717 PROFESOR TITULAR C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |3 31026.13 0.00] 695.50| 606.34| 133.98 0.00 32,461.95 42,355.27 25,305.98
E7811 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT 07 ]2 21591.74 0.00] 695.50/491.95| 93.18] 1091.00 23,963.37 29,569.16 17,666.95
E7811 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT 07 |3 25658.00 0.00) 695.50| 597.31] 113.14 0.00 27,063.95 35,157.93 21,004.25
E7813 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 ]2 24618.67 0.00] 695.50| 541.06f 107.88| 1091.00 27,054.11 33,690.15 20,127.78
E7813 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |3 29602.94 0.00) 695.50| 656.35] 131.00 0.00 31,085.79 40,520.39 24,207.43
E7815 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 ]2 29099.48 0.00] 695.50 596.35[127.50] 1091.00 31,609.83 39,764.44 23,756.66
E7815 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |3 34990.77 0.00) 695.50| 724.02| 154.82 0.00 36,565.11 47,826.15 28,571.83
E7817 PROFESOR TITULAR C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |2 34398.59 0.00] 695.50| 618.92| 184.11| 1091.00 36,988.12 46,935.49 28,014.01
E7817 PROFESOR TITULAR C (ES ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |3 41368.19 0.00) 695.50 751.69] 223.55 0.00 43,038.93 56,457.91 33,695.90
E7903 PROFESOR ASIGNATURAA (E S ) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07 |2 422.80 0.00] 695.50| 10.32 1.77 27.65 1,158.04 579.85 346.50
E7903 PROFESOR ASIGNATURAA (E S ) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07 |3 505.81 0.00) 695.50| 12.59 2.14 0.00 1,216.04 694.05 414.72
E7905 PROFESOR ASIGNATURAB (E S ) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07 |2 474.93 0.00] 695.50| 11.22 2.06 27.65 1,211.36 650.95 388.92
E7905 PROFESOR ASIGNATURAB (E S ) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 0713 573.22 0.00] 695.50| 13.58 2.50 0.00 1,284.80 785.73 469.44
E7907 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A (ES) DE CAPACITACION Y MEJOR 07 |2 314.88 0.00] 695.50 7.95 1.29 27.65 1,047.27 432.16 258.26
E7907 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A (ES) DE CAPACITACION Y MEJOR 07 |3 381.99 0.00] 695.50 9.55 1.56 0.00 1,088.60 524.13 313.23
E8005 FORMADOR DE INGLES C 07 |2 34385.83 0.00] 695.50| 618.92| 184.12| 1091.00 36,975.37 46,918.49 28,003.80
E8005 FORMADOR DE INGLES C 0713 41352.84 0.00] 695.50 751.69 223.55 0.00 43,023.58 56,437.44 33,683.62
E8009 PREINCORPORACION B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |2 222.36 0.00| 17.37| 11.22 1.19 27.65 279.79 313.03 186.86
E8009 PREINCORPORACION B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07 |3 268.45 0.00| 17.37| 13.58 1.48 0.00 300.88 378.01 225.62
E9007 PROFESOR ASOCIADO A (ES ) 1/2 TIEMPO 07 |2 8767.38 0.00) 347.75| 197.24| 35.73 553.90 9,902.00 12,000.47 7,171.70
E9007 PROFESOR ASOCIADO A (ES) 1/2 TIEMPO 073 10503.24 0.00) 347.75]|239.44| 43.38 0.00 11,133.81 14,381.41 8,594.14
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E9009 PROFESOR ASOCIADOB (ES) 1/2 TIEMPO 07 ]2 9880.80 0.00]347.75|224.09| 40.49] 553.90 11,047.03 13,527.17 8,083.91
E9009 PROFESOR ASOCIADO B (ES)1/2 TIEMPO 07 |3 11800.96 0.00) 347.75|272.10| 49.18 0.00 12,469.99 16,162.99 9,658.45
E9011 PROFESOR ASOCIADO C (ES) 1/2 TIEMPO 07 ]2 11065.90 0.00] 347.75|245.98| 45.27 553.90 12,258.80 15,142.87 9,049.50
E9011 PROFESOR ASOCIADO C (ES ) 1/2 TIEMPO 07 |3 13169.06 0.00) 347.75] 298.67| 54.96 0.00 13,870.44 18,030.25 10,774.18
E9013 PROFESOR TITULARA (ES) 1/2 TIEMPO 07 |2 12649.40 0.00] 347.75| 270.56] 52.41 553.90 13,874.02 17,296.49 10,335.97
E9013 PROFESOR TITULARA (ES) 1/2 TIEMPO 07 |3 15171.46 0.00) 347.75| 328.19| 63.65 0.00 15,911.05 20,751.07 12,399.72
E9015 PROFESOR TITULAR B (ES) 1/2 TIEMPO 07 |2 14919.74 0.00] 347.75] 298.20| 61.95 553.90 16,181.54 20,373.19 12,174.35
E9015 PROFESOR TITULAR B (ES) 1/2 TIEMPO 0713 17895.40 0.00] 347.75|362.05| 75.23 0.00 18,680.43 24,443.57 14,605.96
E9017 PROFESOR TITULAR C (ES) 1/2 TIEMPO 07 |2 17599.32 0.00) 347.75|332.79| 71.47 553.90 18,905.23 24,004.77 14,345.69
E9017 PROFESOR TITULAR C (ES) 1/2 TIEMPO 0713 20944.12 0.00]347.75/404.12| 86.79 0.00 21,782.78 28,580.04 17,078.59
E9205 PROFESOR ASISTENTE C (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |2 13032.98 0.00] 695.50 297.84| 55.27| 1091.00 15,172.59 17,848.12 10,664.66
E9205 PROFESOR ASISTENTE C (ES ) TIEMPO COMPLETO 0713 15732.70 0.00] 695.50( 388.19| 67.12 0.00 16,883.51 21,584.01 12,896.71
E9207 PROFESOR ASOCIADO A (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |2 17254.74 0.00] 695.50| 394.42| 71.47| 1091.00 19,507.13 23,627.51 14,119.33
E9207 PROFESOR ASOCIADO A (E S ) TIEMPO COMPLETO 0713 20266.44 0.00] 695.50/478.88| 86.79 0.00 21,527.61 27,776.15 16,596.26
E9209 PROFESOR ASOCIADO B (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |2 19191.62 0.00] 695.50| 448.11| 90.54| 1091.00 21,516.77 26,307.03 15,711.78
E9209 PROFESOR ASOCIADO B (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |3 23061.90 0.00] 695.50| 544.20] 109.94 0.00 24,411.54 31,621.39 18,884.88
E9211 PROFESOR ASOCIADO C (ES ) TIEMPO COMPLETO 07 |2 21331.72 0.00) 695.50| 491.95| 90.54| 1091.00 23,700.71 29,218.95 17,458.94
E9211 PROFESOR ASOCIADO C (ES ) TIEMPO COMPLETO 07 |3 25658.00 0.00] 695.50| 597.31| 109.94 0.00 27,060.75 35,153.67 21,004.25
E9213 PROFESOR TITULARA (ES ) TIEMPO COMPLETO 07 |2 24618.67 0.00) 695.50| 541.06]104.82| 1091.00 27,051.05 33,686.07 20,127.78
E9213 PROFESOR TITULAR A (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |3 29602.94 0.00] 695.50| 656.35] 127.30 0.00 31,082.09 40,515.45 24,207.43
E9215 PROFESOR TITULAR B (ES) TIEMPO COMPLETO 07 ]2 29099.48 0.00] 695.50 596.35[123.90| 1091.00 31,606.23 39,759.64 23,756.66
E9215 PROFESOR TITULAR B (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |3 34990.77 0.00) 695.50| 724.02| 150.45 0.00 36,560.74 47,820.32 28,571.83
E9217 PROFESOR TITULAR C (ES)TIEMPO COMPLETO 07 ]2 34398.59 0.00] 695.50| 665.56f 142.95| 1091.00 36,993.60 46,942.80 28,051.32
E9217 PROFESOR TITULAR C (E S )TIEMPO COMPLETO 07 |3 41368.19 0.00) 695.50| 808.31| 173.59 0.00 43,045.59 56,466.79 33,741.20
E9245 PROFESOR TECNICO ASOCIADO B (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |2 16104.46 0.00] 695.50| 384.51| 69.09| 1091.00 18,344.56 22,077.41 13,191.18
E9245 PROFESOR TECNICO ASOCIADO B (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |3 19269.84 0.00) 695.50| 466.90| 83.90 0.00 20,516.14 26,427.52 15,789.39
E9251 PROFESOR TECNICO TITULAR B (ES ) TIEMPO COMPLETO 07 |2 21591.74 0.00] 695.50|478.00| 17.05| 1091.00 23,873.29 29,449.05 17,655.79
E9251 PROFESOR TECNICO TITULAR B (E S ) TIEMPO COMPLETO 07 |3 25816.90 0.00) 695.50| 579.92| 20.70 0.00 27,113.02 35,223.36 21,117.46
E9303 PROFESOR ASIGNATURAA (ES) 07 |2 422.80 0.00) 17.37| 10.32 1.75 27.65 479.89 579.83 346.50
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E9303 PROFESOR ASIGNATURAA (ES) 0713 505.81 0.00| 17.37| 12.59 2.13 0.00 537.90 694.04 414.72
E9305 PROFESOR ASIGNATURAB (ES) 07 |2 474.93 0.00| 17.37| 11.22 2.06 27.65 533.23 650.95 388.92
E9305 PROFESOR ASIGNATURAB (ES) 0713 573.22 0.00| 17.37| 13.58 2.50 0.00 606.67 785.73 469.44
A01005 [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 |2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
A01005 |[ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 |3 11915.12 25.00] 695.50 0.00| 48.32 0.00 12,683.94 15,951.25 9,532.10
A08006 [SECRETARIA EJECUTIVA 07 |2 9887.82 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 11,254.47 14,045.29 7,910.26
A08006 [SECRETARIA EJECUTIVA 07 |3 11915.12 25.00] 695.50 0.00| 53.24 0.00 12,688.86 15,957.81 9,532.10
A08016 _|ADMINISTRATIVO 07 ]2 10925.30 25.00] 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
A08016 |[ADMINISTRATIVO 07 |3 10791.84 25.00| 695.50 0.00| 48.31 0.00 11,560.65 14,453.53 8,633.47
P05010 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 07 ]2 10925.30 25.00] 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
P05010 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 07 |3 10791.84 25.00| 695.50 0.00| 48.31 0.00 11,560.65 14,453.53 8,633.47
S06002 | INTENDENTE 07 ]2 10925.30 25.00] 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
506002 INTENDENTE 07 |3 10791.84 25.00| 695.50 0.00| 48.32 0.00 11,560.66 14,453.55 8,633.47
S07007  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 07 ]2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 07 |3 10791.84 25.00| 695.50 0.00| 48.32 0.00 11,560.66 14,453.55 8,633.47
514012 |GUARDIAN 07 |2 10925.30 25.00] 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
514012 |GUARDIAN 07 |3 10791.84 25.00| 695.50 0.00| 48.32 0.00 11,560.66 14,453.55 8,633.47
T05010 [AUXILIAR DETECNICO BIBLIOTECARIO 07 |2 10925.30 25.00] 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
T05010 [AUKXILIAR DE TECNICO BIBLIOTECARIO 07 |3 10791.84 25.00| 695.50 0.00| 48.32 0.00 11,560.66 14,453.55 8,633.47
T05013  [TECNICO BIBLIOTECARIO 07 |2 9917.82 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 11,284.47 14,085.29 7,934.26
T05013 | TECNICO BIBLIOTECARIO 0713 11915.12 25.00] 695.50 0.00| 53.24 0.00 12,688.86 15,957.81 9,532.10
CF34018 |COORDINADOR DEPARTAMENTAL 07 |2 13020.48 25.00| 695.50 0.00) 646.15 0.00 14,387.13 18,222.17 10,416.38
CF34018 |COORDINADOR DEPARTAMENTAL 07 |3 15840.00 25.00] 695.50 0.00] 76.91 0.00 16,637.41 21,222.55 12,672.00
CF34117 |JEFEDEUNIDAD SEAD 07 |2 12319.16 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 13,685.81 17,287.08 9,855.33
CF34117 |JEFEDE UNIDAD SEAD 0713 14873.36 25.00| 695.50 0.00] 71.30 0.00 15,665.16 19,926.21 11,898.69
JA01024 [PREFECTO 07 |2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
JA01024 [PREFECTO 07 |3 10791.84 25.00] 695.50 0.00] 50.48 0.00 11,562.82 14,456.43 8,633.47
JA04003 [ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 07 |2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
JAD4003 [ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 073 10791.84 25.00| 695.50 0.00] 50.48 0.00 11,562.82 14,456.43 8,633.47
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JA08029 [SECRETARIA DEJEFE DE DEPARTAMENTO 07 |2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
JA08029 |SECRETARIA DEJEFE DE DEPARTAMENTO 0713 10791.84 25.00] 695.50 0.00| 50.48 0.00 11,562.82 14,456.43 8,633.47
JP07539 [ANALISTATECNICO ESPECIALIZADO 07 |2 12496.84 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 13,863.49 17,523.99 9,997.47
JP07539 |ANALISTATECNICO ESPECIALIZADO 0713 15077.83 25.00] 695.50 0.00] 71.74 0.00 15,870.07 20,199.43 12,062.26
JS06006 |[AUXILIAR DE INTENDENCIA 07 |2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
JS06006 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 0713 10791.84 25.00] 695.50 0.00| 64.64 0.00 11,576.98 14,475.31 8,633.47
JS07002 [OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 07 |2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
JS07002 | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 0713 10791.84 25.00] 695.50 0.00| 50.48 0.00 11,562.82 14,456.43 8,633.47
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS 07 |2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS 0713 13109.80 25.00] 695.50 0.00| 50.48 0.00 13,880.78 17,547.04 10,487.84
LP01002 |ANALISTAESPECIALIZADO 07 |2 10925.30 25.00| 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
LP01002 |ANALISTAESPECIALIZADO 0713 13109.80 25.00] 695.50 0.00| 61.63 0.00 13,891.93 17,561.91 10,487.84
MAO01001 |JEFE DE OFICINA 07 |2 11728.10 25.00] 695.50 0.00] 646.15 0.00 13,094.75 16,499.00 9,382.48
MA01001 |JEFE DE OFICINA 0713 14105.20 25.00] 695.50 0.00| 61.01 0.00 14,886.71 18,888.28 11,284.16
MAO01026 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 |2 10925.30 25.00] 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
MA01026 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0713 10791.84 25.00] 695.50 0.00| 50.48 0.00 11,562.82 14,456.43 8,633.47
MS06006 |AUXILIAR DEINTENDENCIA 07 |2 10925.30 25.00] 695.50 0.00] 646.15 0.00 12,291.95 15,428.60 8,740.24
MS06006 |AUXILIAR DE INTENDENCIA 0713 10791.84 25.00] 695.50 0.00| 50.48 0.00 11,562.82 14,456.43 8,633.47
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A01803 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
A01803 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
A01805 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
A01805 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
A01806 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
A01806 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
A01807 |JEFE DE OFICINA 07| 2 8,624.94 760.00 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,902.72 | 265.69 | 1,066.96 13,253.36 14,374.90 2,874.98
A01807 |JEFE DE OFICINA 07| 3 9,384.90 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 2,235.78 | 265.69 | 1,066.96 13,586.38 15,641.50 3,128.30
A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
A02804 |PROMOTOR 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
A02804 |PROMOTOR 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
A03803 |SECRETARIA DE APOYO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
A03803 |SECRETARIA DE APOYO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
P02802 |MEDICO 07] 2 8,624.94 682.59 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,872.72 | 265.69 | 1,066.96 13,145.95 14,374.90 2,874.98
P02802 |MEDICO 07| 3 9,307.52 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 2,235.78 | 265.69 | 1,066.96 13,509.00 15,512.53 3,102.51
P04803 |PSICOLOGO 07| 2 8,624.94 682.59 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,872.72 | 265.69 | 1,066.96 13,145.95 14,374.90 2,874.98
P04803 |PSICOLOGO 07| 3 9,307.52 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 2,235.78 | 265.69 | 1,066.96 13,509.00 15,512.53 3,102.51
501803 |OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
501803 |OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
501807 |ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
501807 |ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
501808 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
501808 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
S01812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
502804 |COCINERA 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
502804 |COCINERA 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
502805 |ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
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502805 |ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
502810 |ASISTENTE DE COCINA 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
502810 |ASISTENTE DE COCINA 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
503802 |CHOFER 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
503802 |CHOFER 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
505805 |TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
505805 |TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
S05806 |TECNICO EN IMPRENTA 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
S05806 |TECNICO EN IMPRENTA 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
508802 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
508802 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T03803 |TECNICO MEDIO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T03803 |TECNICO MEDIO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T03804 |ESPECIALISTATECNICO 07| 2 8,482.35 761.81 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 922.86 | 265.69 | 1,066.96 12,132.72 14,137.25 2,827.45
T03804 |ESPECIALISTATECNICO 07| 3 9,244.14 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,242.20 | 265.69 | 1,066.96 12,452.04 15,406.90 3,081.38
T05808 |TECNICO BIBLIOTECARIO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T05808 |TECNICO BIBLIOTECARIO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T06806 |OPERADOR DE EQUIPO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T06806 |OPERADOR DEEQUIPO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T09802 |ENFERMERA 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T09802 |ENFERMERA 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T09803 |ENFERMERA ESPECIALIZADA 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T09803 |ENFERMERA ESPECIALIZADA 07[3] 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T13803 |FOTOGRAFO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T13803 |FOTOGRAFO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T14805 |PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 07[ 2| 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T14805 |PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 07[3] 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T14807 |NINERA ESPECIALIZADA 07{ 2| 8,3384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T14807 |NINERA ESPECIALIZADA 07[3] 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
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T16807 |ASISTENTE DE LABORATORIO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T16807 |ASISTENTE DE LABORATORIO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T17804 |OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T17804 |OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T22827 |ASISTENTE TECNICO ENRADIOYTV 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T22827 |ASISTENTE TECNICO EN RADIOYTV 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
T26803 |TRABAJADORA SOCIAL 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
T26803 |TRABAJADORA SOCIAL 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF01005 |DIRECTOR DE AREA 07| 2 6,288.68 406.63 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 827.01 8,101.89 10,481.13 2,096.23
CF01005 |DIRECTOR DE AREA 07| 3 6,695.31 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 827.01 8,101.89 11,158.85 2,231.77
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07| 2 4,905.44 199.69 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 827.01 6,511.71 8,175.73 1,635.15
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07| 3 5,105.13 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 827.01 6,511.71 8,508.55 1,701.71
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO 07| 2 4,097.67 198.82 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 827.01 5,703.07 6,829.45 1,365.89
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO 07| 3 4,296.49 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 827.01 5,703.07 7,160.82 1,432.16
CF03809 |CHOFER DE SPS 07] 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF03809 |CHOFER DE SPS 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVAD 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVAD 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVAC 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVAC 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVAB 07| 2 8,683.62 560.55 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 892.86 | 265.69 | 1,066.96 12,102.73 14,472.70 2,894.54
CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVAB 07| 3 9,244.14 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 842.12 | 265.69 | 1,066.96 12,051.96 15,406.90 3,081.38
CF04808 |SECRETARIAEJECUTIVAA 07| 2| 12,216.64 974.95 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,932.72 | 265.69 | 1,066.96 17,090.01 20,361.07 4,072.21
CF04808 |SECRETARIAEJECUTIVAA 07| 3| 13,191.60 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 2,265.64 | 265.69 | 1,066.96 17,422.94 21,986.00 4,397.20
CF07805 | MANEJADOR DE FONDOS Y VALORES 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF07805 | MANEJADOR DE FONDOS Y VALORES 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF07810 |AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF07810 |AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF08822 |SUPERVISOR 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
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CF08822 [SUPERVISOR 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF12804 |ANALISTAPROGRAMADOR B 07| 2 8,683.62 560.55 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 892.86 | 265.69 | 1,066.96 12,102.73 14,472.70 2,894.54
CF12804 |ANALISTAPROGRAMADOR B 07| 3 9,244.14 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 842.12 | 265.69 | 1,066.96 12,051.96 15,406.90 3,081.38
CF17805 [COLUMNISTA 07| 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF17805 [COLUMNISTA 07| 3 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF21856 [PROFESIONAL DICTAMINADOR 07| 2 8,683.62 560.55 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 892.86 | 265.69 | 1,066.96 12,102.73 14,472.70 2,894.54
CF21856 [PROFESIONAL DICTAMINADOR 07| 3 9,244.14 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,242.20 | 265.69 | 1,066.96 12,452.04 15,406.90 3,081.38
CF21858 [PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 07| 2 9,073.95 735.15 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,902.68 | 265.69 | 1,066.96 13,677.48 15,123.25 3,024.65
CF21858 [PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 07| 3 9,809.11 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 2,235.78 | 265.69 | 1,066.96 14,010.59 16,348.52 3,269.70
CF21859 [COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES 07| 2 9,072.63 819.90 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,902.68 | 265.69 | 1,066.96 13,760.91 15,121.05 3,024.21
CF21859 [COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES 07| 3 9,892.52 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 2,235.68 | 265.69 | 1,066.96 14,093.90 16,487.53 3,297.51
CF33890 [COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTURALES |07 2 9,072.63 819.90 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,902.68 | 265.69 | 1,066.96 13,760.91 15,121.05 3,024.21
CF33890 [COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTURALES |07 3 9,892.52 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 2,235.78 | 265.69 | 1,066.96 14,094.00 16,487.53 3,297.51
CF33892 [TECNICO SUPERIOR 07| 2 9,073.95 735.15 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 1,902.68 | 265.69 | 1,066.96 13,677.48 15,123.25 3,024.65
CF33892 |TECNICO SUPERIOR 07] 3 9,809.11 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 2,235.78 | 265.69 | 1,066.96 14,010.59 16,348.52 3,269.70
CF34806 |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 07] 2 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF34806 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 07[3] 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF34807 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07[ 2| 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF34807 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07| 3] 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF34810 [ANALISTA ADMINISTRATIVO 07| 2| 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF34810 [ANALISTA ADMINISTRATIVO 07| 3] 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF34813 [JEFE DE OFICINA 07| 2| 8,384.85| 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.49 13,974.75 2,794.95
CF34813 |JEFE DE OFICINA 07| 3] 9,384.90 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.44 15,641.50 3,128.30
CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN 07| 2| 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN 07| 3] 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31
CF51082 |DIRECTOR GENERAL 07| 2| 5,533.08 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 | 827.01 6,939.66 9,221.80 1,844.36
CF51082 |DIRECTOR GENERAL 07| 3] 5,533.08 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 | 827.01 6,939.66 9,221.80 1,844.36
ED01804 |ESPECIALISTAEN SISTEMAS DE CAPACITACION 07| 2| 8,384.90 | 1,000.10 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.54 13,974.83 2,794.97
ED01804 [ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION 07[3] 9,384.92 - 50.00 | 198.06 | 168.75 | 216.24 | 445.84 | 265.69 | 1,066.96 11,796.46 15,641.53 3,128.31

En lo que respecta al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo, el monto establecido en
el presente presupuesto se determind con base en el Presupuesto de Egresos de |a Federacion y tomando en cuenta
las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales, la creacion de plazas y otras medidas
economicas de indole laboral, con fundamento en lo establecido en los articulos 5 y 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Muni

148



ANEXO 15

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Fondo de Aportaciones Infraestructura Social (FAIS)
Fondo de Aportaciones Infraestructura Social Estatal (FISE)

Fondo de Aportaciones de la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del D.F. (FISMDF)

$  123,865,977.00
$  898,008,137.00

Proyeccion de la asignacion monetaria correspondiente a cada municipio del FISMDF 2023
. Asignacion 2013 | Asignacion por Asignacion por | Asignacion FISMDF
no. CVE_INEGI Municipio . . .
corregida Zit ei,t 2023
1 05001 Abasolo $224,893.39 $40,267.36 $504,522.86 $769,685.00
2 05002 Acufia $17,342,136.40 $14,881,809.90 $2,834,723.99 $35,058,670.00
3 05003 Allende $2,040,461.33 $1,781,971.98 $2,931,944.17 $6,754,377.00
4 05004  |Arteaga $6,810,700.08 $6,657,317.22 $2,920,330.10 $16,388,347.00
5 05005 Candela $545,455.72 $465,449.43 $1,553,399.33 $2,564,304.00
6 05006 Castafios $6,464,078.67 $7,398,080.17 $1,107,427.68 $14,969,587.00
7 05007 Cuatro Ciénegas $5,162,195.81 $5,521,368.44 $1,905,703.78 $12,589,268.00
8 05008 |Escobedo $862,448.31 $708,385.61 $4,384,129.69 $5,954,964.00
9 05009 Francisco I. Madero $12,998,124.18 $13,247,487.66 $2,535,646.26 $28,781,258.00
10 05010 Frontera $9,303,803.98 $8,076,244.61 $2,282,613.00 $19,662,662.00
11 05011 General Cepeda $7,525,361.30 $2,101,923.77 $3,198,646.35 $12,825,931.00
12 05012 Guerrero $590,791.37 $300,081.64 $6,114,817.07 $7,005,690.00
13 05013 Hidalgo $459,425.07 $709,310.42 $1,858,242.62 $3,026,978.00
14 05014 Jiménez $5,584,852.60 $2,427,201.91 $4,617,234.50 $12,629,289.00
15 05015 Juérez $419,444.03 $179,011.86 $1,252,608.48 $1,851,064.00
16 05016 Lamadrid $370,538.64 $94,331.36 $1,297,344.50 $1,762,214.00
17 05017 Matamoros $15,714,336.61 $17,893,920.24 $4,041,738.54 $37,649,995.00
18 05018 Monclova $12,625,443.70 $32,986,388.53 $1,240,032.09 $46,851,864.00
19 05019 Morelos $1,449,312.98 $1,028,263.61 $7,159,995.09 $9,637,572.00
20 05020 Muzquiz $9,658,992.75 $8,642,174.92 $2,669,766.80 $20,970,934.00
21 05021 Nadadores $1,671,350.58 $247,186.13 $6,486,722.50 $8,405,259.00
22 05022  |Nava $3,883,873.20 $2,748,295.51 $2,789,840.40 $9,422,009.00
23 05023 Ocampo $3,889,941.76 $2,647,215.37 $3,702,153.96 $10,239,311.00
24 05024 Parras $29,052,656.67 $8,675,091.45 $3,418,782.50 $41,146,531.00
25 05025 Piedras Negras $13,912,690.65 $17,330,316.27 $3,070,758.78 $34,313,766.00
26 05026  |Progreso $838,888.05 $414,790.80 $1,902,771.93 $3,156,451.00
27 05027 Ramos Arizpe $9,436,241.20 $10,352,103.20 $1,989,112.53 $21,777,457.00
28 05028 Sabinas $4,084,135.42 $4,746,084.01 $2,879,471.94 $11,709,691.00
29 05029 Sacramento $385,174.56 $293,107.94 $2,144,222.16 $2,822,505.00
30 05030 Saltillo $69,077,612.10 $80,912,955.36 $2,380,013.14 $152,370,581.00
31 05031 San Buenaventura $2,851,862.41 $2,695,277.43 $1,610,592.21 $7,157,732.00
32 05032 San Juan de Sabinas $2,931,110.56 $2,829,286.64 $3,348,013.70 $9,108,411.00
33 05033 San Pedro $42,595,879.59 $47,962,045.32 $2,114,352.67 $92,672,278.00
34 05034 Sierra Mojada $984,890.27 $735,057.82 $1,753,817.56 $3,473,766.00
35 05035 Torre6n $43,895,620.62[ $113,567,617.10 $2,925,222.77 $160,388,460.00
36 05036 Viesca $7,725,623.52 $8,842,332.68 $2,980,728.09 $19,548,684.00
37 05037 Villa Unién $1,202,287.22 $927,796.08 $3,221,184.42 $5,351,268.00
38 05038 Zaragoza $2,401,004.70 $1,760,047.90 $3,078,271.24 $7,239,324.00
TOTALES $356,973,640.00) $432,827,597.60| $108,206,899.40 $898,008,137.00
NOTA:

ESTA DISTRIBUCION DE RECURSOS QUEDA SUJETA A CUALQUIER MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE SE PRESENTE EN LA PUBLICACION OFICIAL
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER A LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS LA FORMULA DE DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION PARA LA MINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 DE LOS RECURSOS
CORRESPONDIENTES AL RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, Y A LA EMISION DEL ANEXO; ASI
COMO LA PUBLICACION DE LAS REGLAS DE OPERACION: POR LO CUAL ESTA ES UNA ESTIMACION PROYECTADA EN BASE AL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO PRESENTADO POR EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SHCP AL CONGRESO DE LA UNION
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 15 PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 2023 (FORTAMUN)
Proyeccién 2,855,090,242.00
Municipio ji?jﬁddaezzf;%'?‘l’l'\loE”G{‘ indice Municipal | FORTAMUN 2023

Abasolo 1022 0.0003247774 927,270.00
Acufia 163,058 0.051B8175616 147,943,814.00
Allende 23,056 0.0073268757 20,918,89100
Arteaga 29,578 0.0093994765 26,836,354.00
Candela 1643 0.0005221225 1490,707.00
Castafos 29,128 0.0092564727 26,428,065.00
Cuatro Ciénegas 2,75 0.0040406499 11,536,420.00
Escobedo 3,047 0.0009682942 2,764,567.00
Francisco |. Madero 59,035 0.0187605008 53,562,923.00
Frontera 82,409 0.0261884325 74,770,338.00
General Cepeda 11,898 0.0037810187 10,795,150.00
Guerrero 1643 0.0005221225 1490,707.00
Hidalgo 1735 0.0005513588 1574,179.00
Jiménez 9,502 0.0030196033 8,621,240.00
Juarez 1584 0.0005033731 1437,176.00
Lamadrid 1764 0.0005605746 1600,49100
Matamoros 18,337 0.0376058506 107,368,097.00
Monclova 237,951 0.075617540 215,894,826.00
Mor elos 7,928 0.0025194080 7,193,137.00
Muzquiz 71627 0.0227620631 64,987,744.00
Nadadores 6,539 0.0020780031 5,932,886.00
Nava 33,129 0.0105279348 30,058,204.00
Ocampo 9,642 0.0030640933 8,748,263.00
Parras 44,472 0.0141325823 40,349,798.00
Piedras Negras 176,327 0.0560342650 159,982,883.00
Progreso 3,239 0.0010293091 2,938,770.00
Ramos Arizpe 122,243 0.0388471230 110,912,042.00
Sabinas 64,811 0.0205960332 58,803,533.00
Sacramento 2471 0.0007852494 2,241958.00
Saltillo 879,958 0.2796383976 798,392,860.00
San Buenaventura 24,759 0.0078680654 22,464,037.00
San Juan de Sabinas 42,260 0.0134296395 38,342,833.00
San Pedro 101041 0.0321094226 91675,299.00
Sierra Mojada 6,744 0.0021431493 6,118,885.00
Torreén 720,848 0.2290754554 654,031,097.00
Viesca 20,305 0.0064526462 18,422,887.00
Villa Unidn 6,188 0.0019664602 5,614,42100
Zaragoza 13,135 0.0041741201 11,917,490.00

3,146,771 2,855,090,242.00

El Indice municipal se obtiene de dividir : poblacion total municipal / poblacion total de la entidad

La Distribucion del Fondo se obtiene de multiplicar: Indice municipal * Total del fondo

NOTA:

ESTA DISTRIBUCION DE RECURSOS QUEDA SUJETA A CUALQUIER MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE SE PRESENTE EN LA
PUBLICACION OFICIAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER A LOS
GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LA FORMULA DE DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION PARA LA MINISTRACION
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023 DE LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES AL RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, Y A LA EMISION DEL ANEXO; ASi COMO LA PUBLICACION DE LAS REGLAS DE OPERACION:
POR LO CUAL ESTA ES UNA ESTIMACION PROYECTADA EN BASE AL PROYECTO DEL PRESUPUESTO PRESENTADO POR EL GOBIERNO
FEDERAL A TRAVES DE LA SHCP AL CONGRESO DE LA UNION




ANEXO 16

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2023
PARTICIPACIONES MUNICIPALES
Cifras en pesos

FGP FFM IEPS ISAN FOFIR IEPS ISR
MUNICIPIO FONDO FONDO CONSUMO IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUMA FONDO DE GASOLINAS ENAJENACION ToTAL
GENERAL DE DE FOMENTO (TABACOS FONDO DE ISAN FISCALIZACON - DE BIENES
PARTICIPACIONES MUNICIPAL Y ALCOHOLES) COMPENSACION IMPUESTO Y RECAUDACION Y DIESEL INMUEBLES

ABASOLO 25,122,420.00 629,407.00) 701,966.00) 121,969.00 616,107.00) 738,076.00) 84,724.00 584,388.00]  168,386.00]  28,029,367.00)
ACURA 220,945,580.00] _46,536,424.00 6,173,622.00) 1,072,683.00 5418,508.00]  6,491,191.00 7,456,746.00] _ 6,792,696.00] 1,480,917.00]  295,877,185.00)
ALLENDE 44,625,370.00] 5,037,857.00 1,246,914.00 216,655.00 1,094,400.00 1,311,055.00 1,567,399.00 1,476,944.00 299,107.00] 55,564,646.00)
ARTEAGA 65,810,727.00] 9,612,151.00 1,838,872.00 319,509.00 1,613,954.00 1,933,463.00 1,722,391.00 1,840,310.00 441,105.00 83,199,019.00)
CANDELA 26,100,558.00( _6,185,015.00) 729,297.00) 126,717.00 640,095.00) 766,812.00 44,043.00 689,152.00]  174,942.00]  34,689,819.00)
CASTAROS 49,089,032.00[ _11,252,579.00| 1,371,637.00) 238,326.00 1,203,868.00]  1,442,194.00 1,458,804.00]  1,709,499.00]  329,026.00]  66,652,771.00)
CUATRO CIENEGAS 34,801,148.00] 2,864,826.00 972,407.00] 168,958.00 853,469.00 1,022,427.00 835,139.00 1,033,719.00, 233,259.00] 41,762,925.00)
FRANCISCO | MADERO 67,073,326.00] 10,760,940.00 1,874,151.00 325,639.00 1,644,918.00 1,970,557.00 2,587,789.00 2,693,999.00 449,568.00 87,410,330.00)
FRONTERA 111,797,253.00] _ 20,833,279.00 3,123,819.00) 542,772.00 2,741,735.00] _3,284,507.00 4,419,447.00]  3,702,237.00]  749,336.00] _ 147,909,878.00)
GENERAL CEPEDA 36,864,218.00] _ 2,624,564.00) 1,030,053.00) 178,975.00 904,065.00]  1,083,040.00 331,837.00]  1,185582.00(  247,087.00]  43,366,381.00)
GENERAL ESCOBEDO 22,771,129.00] 1,013,459.00 636,267.00] 110,553.00 558,443.00] 668,996.00 73,293.00 361,149.00 152,627.00] 25,676,920.00)
GUERRERO 20,686,613.00] 725,656.00] 578,022.00] 100,433.00 507,322.00] 607,755.00] 111,621.00] 360,581.00 138,655.00] 23,208,903.00)
HIDALGO 26,802,466.00 756,014.00 748,910.00 130,125.00 657,308.00) 787,433.00 26,560.00 594,523.00]  179,647.00]  29,895,553.00)
JIMENEZ 36,193,258.00(  9,776,084.00) 1,011,306.00 175,717.00) 887,610.00]  1,063,327.00) 336,207.00]  1,248,314.00]  242,500.00]  49,871,086.00)
JUAREZ 27,857,040.00] 728,794.00 778,376.00] 135,245.00 683,171.00] 818,416.00 70,604.00 720,996.00 186,716.00 31,160,942.00)
LAMADRID 27,924,875.00] 785,936.00] 780,272.00] 135,574.00 684,835.00] 820,409.00 92,793.00 700,981.00 187,170.00 31,292,436.00)
MATAMOROS 103,046,052.00] _19,249,740.00 2,879,204.00) 500,285.00 2,527,119.00] _3,027,404.00 5,266,354.00]  4,877,622.00]  690,680.00]  139,037,146.00)
MONCLOVA 287,280,146.00] 62,092,637.00 8,027,130.00) 1,394,735.00 7,045309.00(  8,440,044.00]  16,383,301.00[  9,975,907.00] 1,925533.00(  394,124,788.00)
MORELOS 30,629,885.00] 1,936,307.00 855,855.00] 148,707.00 751,173.00] 899,880.00] 574,579.00] 835,730.00 205,301.00] 35,937,537.00)
MUZQUIZ 79,662,138.00|  13,225,374.00 2,225,905.00 386,757.00] 1,953,648.00 2,340,405.00 4,290,344.00 3,334,164.00 533,946.00] 105,612,276.00
NADADORES 33,524,316.00( _ 1,566,122.00) 936,730.00 162,759.00 822,156.00 984,915.00 390,673.00]  1,035,406.00]  224,701.00]  38,662,863.00)
NAVA 55,828,545.00]  7,585,562.00 1,559,951.00) 271,046.00 1,369,149.00(  1,640,195.00 1,845443.00]  1,825,706.00]  374,198.00]  70,659,600.00)
OCAMPO 29,919,370.00] 1,973,162.00 836,002.00] 145,258.00 733,748.00] 879,006.00] 189,621.00] 867,588.00 200,539.00] 34,865,288.00)
PARRAS 59,877,918.00] 8,765,146.00 1,673,098.00 290,705.00 1,468,457.00 1,759,162.00 2,892,057.00 2,269,910.00 401,340.00 77,638,631.00)
PIEDRAS NEGRAS 235,331,194.00] _49,279,917.00 6,575,582.00) 1,142,525.00 5771,304.00]  6,913,820.00]  14,608,215.00]  7.833,775.00] 1,577,339.00]  322,119,851.00)
PROGRESO 26,681,565.00( _ 4,876,870.00) 745,531.00 129,538.00 654,343.00) 783,881.00 152,974.00 634,246.00]  178,837.00] 34,053,904.00)
RAMOS ARIZPE 190,023,347.00|  58,275,232.00 5,309,598.00 922,557.00 4,660,166.00] 5,582,723.00 10,327,285.00 5,661,728.00 1,273,657.00 276,453,570.00)
SABINAS 89,216,724.00|  15,278,388.00 2,492,878.00 433,144.00] 2,187,967.00 2,621,111.00 5,225,000.00 3,195,560.00 597,987.00] 118,627,648.00
SACRAMENTO 25,206,173.00 921,431.00 706,821.00 122,812.00 620,368.00) 743,180.00 106,242.00 589,875.00]  169,551.00]  28,533,273.00)
SALTILLO 964,851,956.00] 218,253,728.00(  26,959,720.00 4,684,324.00 23,662,199.00( 28,346,523.00]  69,238,233.00] 36,603,958.00] 6.467,049.00] 1,350,721,167.00
SAN BUENAVENTURA 45,130,476.00] 5,009,320.00 1,261,028.00 219,107.00 1,106,788.00 1,325,895.00 1,929,159.00 1,579,298.00 302,493.00 56,537,669.00)
SAN JUAN DE SABINAS 68,218,055.00|  10,248,340.00 1,906,137.00 331,196.00 1,672,992.00 2,004,188.00 3,753,757.00 2,336,296.00 457,241.00 88,924,014.00)
SAN PEDRO 92,426,465.00 _16,755,782.00) 2,582,564.00) 448,727.00 2,266,683.00] _ 2,715,410.00 3,716,101.00]  4,214,197.00]  619,501.00]  123,030,020.00)
SIERRA MOJADA 31,935,866.00( _ 9,201,139.00| 892,346.00 155,048.00 783,201.00) 938,249.00 62,198.00]  1,247,654.00]  214,054.00] 44,491,506.00
TORREON 907,587,564.00| 240,659,235.00) 25,359,649.00 4,406,307.00 22,257,837.00]  26,664,144.00] 40,086,018.00]  28,281,696.00]  6,083,227.00| 1,274,721,533.00)
VIESCA 44,368,661.00| 10,984,824.00 1,239,741.00 215,408.00 1,088,105.00 1,303,513.00 559,449.00 1,331,989.00 297,387.00] 60,085,564.00)
VILLA UNION 29,966,051.00[  1,482,328.00) 837,306.00 145,484.00 734,893.00) 880,377.00 296,871.00 860,156.00]  200,851.00] 34,523,940.00)
ZARAGOZA 33,528,643.00] _ 2,858,848.00) 936,852.00 162,781.00 822,260.00 985,041.00 697,632.00 969,032.00]  224,730.00] _40,201,678.00)
TOTAL ===> [ 4,308,796,132.00 | 890,602,417.00 | 120,395,609.00 | 20,919,060.00 | 105,669,673.00 | 126,588,733.00 | 203,810,993.00 | 146,057,463.00 | 28,880,280.00 | 5,825,131,627.00

* DIFERENCIAS MINIMAS POR REDONDEO
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 16 GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2023
PARTICIPACIONES MUNICIPALES FONDO DE ISR ART. 3-B LCF
(cifras en pesos)

MUNICIPIO IMPORTE
ABASOLO 689,846.00
ACUNA 51,496,259.00
ALLENDE 5,985,333.00
ARTEAGA 3,852,445.00
CANDELA 168,452.00
CASTANOS 3,842,436.00
CUATRO CIENEGAS 3,191,397.00
FRANCISCO | MADERO 9,752,650.00
FRONTERA 13,488,675.00
GENERAL CEPEDA 2,733,838.00
GENERAL ESCOBEDO 1,222,641.00
GUERRERO 781,555.00
HIDALGO 168,452.00
JIMENEZ 1,939,580.00
JUAREZ 1,040,997.00
LAMADRID 3,504,774.00
MATAMOROS 9,487,266.00
MONCLOVA 48,733,778.00
MORELOS 2,031,949.00
MUZQUIZ 6,151,608.00
NADADORES 889,620.00
NAVA 4,286,019.00
OCAMPO 4,226,061.00
PARRAS 8,238,293.00
PIEDRAS NEGRAS 41,569,678.00
PROGRESO 2,942,769.00
RAMOS ARIZPE 3,746,252.00
SABINAS 13,368,900.00
SACRAMENTO 2,263,408.00
SALTILLO 258,437,813.00
SAN BUENAVENTURA 3,876,705.00
SAN JUAN DE SABINAS 10,161,551.00
SAN PEDRO 8,702,788.00
SIERRA MOJADA 2,685,251.00
TORREON 165,869,166.00
VIESCA 168,452.00
VILLA UNION 1,687,752.00
ZARAGOZA 2,946,769.00
TOTAL ===> 706,331,178.00

* DIFERENCIAS MINIMAS POR REDONDEO
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 17

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2023

FONDO PARA ENTIDADES Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
Cifras en pesos

MUNICIPIO PROPORCION DE FEMPH
DISTRIBUCION* IMPORTE
ABASOLO 5.36% $1,028,811.36
CANDELA 0.03% $5,758.27
CASTANOS 0.03% $5,758.27
ESCOBEDO 7.99% $1,533,619.91
FRONTERA 3.18% $610,376.89
GUERRERO 3.05% $585,424.37
HIDALGO 30.83% $5,919,504.15
JUAREZ 3.97% $762,011.40
MONCLOVA 6.16% $1,182,365.29
MUzQulz 1.29% $247,605.72
NADADORES 0.92% $176,587.02
NAVA 0.30% $57,582.73
PROGRESO 22.91% $4,399,320.20
SABINAS 2.54% $487,533.74
SAN BUENAVENTURA 11.36% $2,180,465.86
VILLA UNION 0.09% $17,274.82
Total 100.00% $19,200,000.00

* Montos informados directamente por SHCP, (porcentaje de referencia: Oficio 351-A-DGPA-C-0796, periodo
enero 2022).
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 18

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
RESUMEN DE PLAZAS

Puesto Numero de Plazas

CONFIANZA 9984

SINDICALIZADOS 2776

PROGRAMAS 982
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ANEXO 19

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
DEUDA PUBLICA DIRECTA
Tabla de Intereses y Amortizacién 2023

(Miles de Pesos)
Largo Plazo

No. Tasa di Tipo di
L, ,D asa ,e . Tipo de 'po ce Plazo de Saldo al 31de L, Saldo al 31de
Institucién Registro Interés Destino ; Instrumento de L | Intereses [Coberturas| Amortizacion X
Garantia L, Vencimiento Dic 2022 Dic 2023
Estatal | Contratada C
MULTIVA 15,989,503 1,874,358 - 4,839 15,984,664
Multiva 005/2018 | TIIE+0.70 28.35% del FGP |Crédito Simple 30 afios 10,992,783 1,285,835 - 3,327 10,989,457
Multiva 004/2018 | TIIE+0.78 12.89% del FGP |Crédito Simple 4,996,720 588,523 - 1,512 4,995,208
BANOBRAS Refinanciamiento 12,353,888 | 1,466,140 s 76,593 12,277,295
Banobras 006/2018 | TIIE+0.94 23.20% del FGP |Crédito Simple 25 afios 8,922,310 1,063,975 - 29,506 8,892,804
Banobras 007/2018 | TIE+0.79 9.17% del FGP_|Crédito Simple 20 afios 3,431,578 402,166 - 47,087 3,384,491
BANORTE 003/2018 | TIIE+0.75 20.62% del FGP|Crédito Simple 25 afios 7,934,205 930,882 - 26,238 7,907,966
[
SUBTOTAL [ [ [ [ 36,277,596 | 4,271,380 - 107,670 36,169,925
Corto Plazo
No. Tasa di Tipo di
., .n asa 'e . Tipo de 'po ce Plazo de Saldo al 31 de ., Saldo al 31de
Institucion Registro Interés Destino . Instrumento de L. R Intereses |Coberturas| Amortizacion N
Garantia L, Vencimiento Dic 2022 Dic 2023
Estatal | Contratada Contratacién
HSBC 004/2022 | TIIE +0.95 Crédito Simple 210,000 8,396 210,000 0
Multiva 001/2022 [ THE+1.14 | |\ ciciencias de Crédito Simple 140,000 5,683 140,000 0
Mult!va 002/2022 | TIE+1.19 liquidez de cardcter N/A Cr?d!to S.lmEIe 1afio 140,000 5,706 140,000 0
Multiva 003/2022 | TIE+1.36 ¢ | Crédito simple 140,000 5,786 140,000 0
Banort 005/2022 | TIE +1.45 empora Crédito Simple 280,000 11,662 280,000 0
In: n Final TIE +1.45 Crédito simple 1,000,000 50,903 1,000,000 0
[suTOTAL [ [ [ [ [ [ 1,910,000 | 88,136 | [ 1,910,000 [ -]
[ToTAL TECHO [ [ [ [ [ [ 38,187,596 | 4,359,516 | - [ 2017670] 36,169,925 |
9.25% 50,150
PROFISE 004/2012 1.95% del FGP | Crédito Simple |  20afios 360,305 (1) 360,305 (1)
9.42% 1,937
GPO 006/2018 Garantia Parcial 396,710 (2) 17,704 395,398 (2)
GPO 008/2018 Garantia Parcial 549,639 (2) 38,781 549,473 (2)
GPO 009/2018 Garantia Parcial 249,836 (2) 17,628 249,760 (2)

(1) Dato al segundo trimestre 2022 proporcionado por BANOBRAS

(2) Monto Cubierto
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ANEXO 20

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES
ORDINARIAS PERMANENTES DEL EJERCICIO ANUAL 2023
PARTIDO VOTACION | PORCENTAJE 30% . 70% . | TOTAL, ANUALIZADO
IGUALITARIO | SEGUN VOTACION
1. PAN 86,612 11.53% 58,775,618.47 | 511,804,669.45 520,580,287.93
2. PRI 436,635 58.13% 58,775,618.47 | 559,514,731.39 $68,290,400.37
3. PVEM 25,916 3.45% 58,775,618.47 £3,532,186.44 £12,307,804.91
4. PUDC 31,106 4.14% 58,775,618.47 54,238,623.72 £13,014,242.20
5. MORENA 170,854 22.75% 58,775,618.47 | 523,291,954.03 £32,067,572.51
TOTALES 751,123 100.00% $43,878,092.37 | $102,382,215.54 $146,260,307.91
FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS PARA GASTOS DE CAMPANA DEL PROCESO
ELECTORAL 2023
PARTIDO POLITICO TOTAL GASTOS DE CAMPANA DE LOS PARTIDOS POLITICOS
1. PAN £10,290,143.96
2. PRI £34,145,200.18
3. PRD 51,462,603.07
a.PT §1,462,603.07
5. PVEM 56,153,902.46
6. UDC 59,760,681.65
7. MC 51,462,603.07
8. MORENA 516,033,786.25
TOTAL $80,771,523.71
FINANCIAMIENTO PUBLICO POR ACTIVIDADES ESPECIFICAS COMO ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL 2023
PARTIDO VOTACION | PORCENTAJE 30% . 70% . TOTAL
IGUALITARIO SEGUN VOTACION | ANUALIZADO
1. PAN 86,612 11.53% 5263,268.55 5354,140.08 5617,408.64
2. PRI 436,635 58.13% 5263,268.55 51,785,443.46 £2,048,712.01
3. PVEM 25,916 3.45% 5263,268.55 5105,965.59 5369,234.15
4, UDC 31,106 4,14% 5263,268.55 5127,158.71 £390,427.27
5. MORENA 170,854 22.75% 5263,268.55 5698,758.62 5962,027.18
TOTALES 751123 100.00% $1,316,342.77 $3,071,466.47 $4,387,800.24
FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA CANDIDATURAS INDEPENDIENTES PARA GASTOS DE CAMPANA DEL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023.
Cargos
Candidaturas Independientes la gubernatura, y diputaciones locales.
Total $2,193,904.61
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ANEXO 21

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANEXO DE EDUCACION
( PESOS)

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DESCRIPCION

IMPORTE HASTA

EDUCACION MEDIAYY FORMACION PARA EL TRABAJO

COBAC
COBAC TELEBACHILLERATO
CECYTEC
CECYTEC EMSAD
CONALEP
SUBTOTAL

UNIVERSIDADES POLITECNICAS
POLITECNICA DE PIEDRAS NEGRAS
POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA
POLITECNICA DE RAMOS ARIZPE
POLITECNICA MONCLOVA/FRONTERA
SUBTOTAL

UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NORTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA COAHUILA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TORREON
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTRO
UNIVERSIDAD TECNOLGICA CARBONIFERA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SALTILLO/DERRAMADERO (BILINGUE)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACUNA (BILINGUE)
SUBTOTAL

INSTITUTOS TECNOLOGICOS
TECNOLOGICO DE ACUNA
TECNOLOGICO DE MONCLOVA
TECNOLOGICO DE SAN PEDRO
TECNOLOGICO REG. CARBONIFERA
TECNOLOGICO DE MUZQUIZ
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA
SUBTOTAL

UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

SUBTOTAL

TOTAL

52,025,658.30
48,361,897.10
172,297,897.20
5,940,000.00
8,000,000.00
286,625,452.60

6,730,527.38
9,235,813.19
7,674,843.78
7,773,269.18
31,414,453.53

31,451,866.60
42,837,011.80
53,651,759.72
35,438,342.50
9,452,096.10
10,977,081.66
6,014,902.50
6,108,849.45
195,931,910.33

37,283,837.09
34,825,060.04
20,955,553.92
40,754,298.69
17,435,311.92
171,380,000.00
36,400.00
322,670,461.66

300,000.00
905,934,544.90
906,234,544.90

1,742,876,823.02
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ANEXO 21

PODER EJECUTIVO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ANEXO DE EDUCACION
( PESOS)

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DESCRIPCION

IMPORTE HASTA

APORTACIONES A COLEGIOS E INSTITUCIONES
ICATEC
IEEA
CONAFE
COLEGIO NUEVA LAGUNA
SUBTOTAL
PROGRAMAS ESTATALES
PROGRAMA BECAME
PROGRAMA INTEGRAL DE NINOS,NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
FEMINICIDA
BECAS EXTRAORDINARIAS
PROGRAMA HIJOS DE MINEROS
BECAS TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECC 38
NUEVAS GENERACIONES
EVENTO DIA DEL MAESTRO
CAMARAS DE VIGILANCIA PARA ESCUELAS
ANIVERSARIOS VARIOS
CEREMONIAS CIiVICAS Y EVENTOS OFICIALES

SUBTOTAL

ORGANISMOS ESTATALES

APORTACION PENSIONES

COORDINACION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
CENTRO CULTURAL VITO ALESSIO ROBLES
DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL

DIRECCION ESTATAL DE PROFESIONES
DIRECCION ESTATAL DE PREPARATORIA ABIERTA

DIRECCION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS

SUBTOTAL
CONVENIOS SECCIONES SINDICALES
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 5
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 35
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 38
SUBTOTAL
TOTAL

TOTAL ESTATAL:

17,843,918.00
22,135,398.00
9,552,000.00
500,000.00
50,031,316.00

5,000,000.00
608,000.00

500,000.00
800,000.00
4,000,000.00
2,590,000.00
4,000,000.00
5,000,000.00
500,000.00
500,000.00

23,498,000.00

500,907,889.00
3,100,000.00
985,950.00
882,000.00
1,272,000.00
1,858,000.00

3,500,000.00
512,505,839.00

27,709,611.00
26,254,391.00
24,123,000.00
78,087,002.00
664,122,157.00

2,406,998,980.02
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 21

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ANEXO DE EDUCACION

( PESOS)
DESCRIPCION IMPORTE HASTA

PROGRAMAS FEDERALES

FONE

LIBROS DE TEXTO SECUNDARIA 33,500,000.00
PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES 101,570,000.00
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES 19,803,000.00
PROGRAMA DE ZAPATOS ESCOLARES 16,107,000.00

SUBTOTAL 170,980,000.00

CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 7,787,560.00

PROGRAMA PARA LA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL 10,731,779.00

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA 26,854,643.00

U079 PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA 0.00

SUPERIOR Y SUPERIOR

FORTALECIMIENTO A LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL 17,047,688.00

PROGRAMA NACIONAL DE INGLES 20,856,811.00
SUBTOTAL 83,278,481.00

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA 1,650,753,910.00
SUBTOTAL 1,650,753,910.00

TOTAL FEDERAL: $ 1,905,012,391.00

GRANTOTAL: $ 4,312,011,371.02
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 22
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TRANSFERENCIAS A ONG
(PESOS)

ORGANISMO IMPORTE (HASTA)
AMIGOS DEL DESIERTO DE COAHUILA A.C. 9,600,000.00
MUSEO DE LAS AVES DE MEXICO A.C. 7,895,200.00
CENTRO CULTURAL AROCENA LAGUNA A.C. 4,800,000.00
PATRONATO DEL TEATRO NAZAS 3,200,000.00
CENTRO EDUCATIVO DE LA NINEZ TORREONENSE A.C. 520,000.00
PROTECCION DE LA FAUNA MEXICANA 800,000.00
CENTRO DE REHABILITACION INFANTIL TELETON 28,400,000.00
PATRONATO DE LA CASA DE LOS NINOS DE SALTILLO A.C. 1,160,000.00
CARITAS DE SALTILLO A.C. 960,000.00
CENTRO DE NEUROREHABILITACION BETESDA, A.C. 800,000.00
INSTITUTO JUVENIL SALTILLENSE AC 800,000.00
CENTRO DE REHABILITACION GABY BRIMMER, AC 600,000.00
CARITAS DIOSCESANAS DE TORREON A.C. 400,000.00
ASISTENCIA ROPERO DEL POBRE 480,000.00
PATRONATO DE AYUDA EDUCATIVA A DISCAPACITADOS AC 216,000.00
MICHOU MAU 1,000,000.00

TOTAL: 61,631,200.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 23
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
RECURSOS CONCURRENTES
CONCEPTO PESOS HASTA
TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL | OTROS
CAMPO 69,525,000.00 51,500,000.00 |  18,025,000.00 - -
SALUD/INSABI 895,779,478.98 616,074,352.98 | 279,705,126.00
EDUCACION 2,556,688,454.90 | 1,650,753,910.00 | 905,934,544.90 - -

Asignacidn de recursos a diversos sectores/programas distinguiendo su origen federal o estatal.
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 24

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PESOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

1. Recursos Fiscales $38,216,094,272.74
5. Recursos Federales $26,040,257,009.86

TOTALES:| S 64,256,351,282.60

ANEXO 25
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PROGRAMAS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PESOS

CONCEPTO IMPORTE TOTAL (HASTA) | ESTATAL (HASTA) FEDERAL (HASTA)

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS

824,089,266.00 824,089,266.00 -
COAHUILENSES

PROGRAMAS SOCIALES FISE 123,865,977.00 123,865,977.00
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ANEXO 26

CRITERIOS

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

AGENDA CON PERSPECTIVA DE GENERO

RELACION DE MECANISMOS QUE ATIENDEN ALGUN CRITERIO DE LA AGENDA

familia

sexualidad responsable

1.- Programas en los que se priorice a las jefas de

2.- Programas encaminados a |la prevencién de

3.- Programas encaminados a promover la
4.- Programas encaminados a disminuirla
desercion escolarde las mujeres ynifias

5.- Programas encaminados a la prevencién de la
violencia contra mujeres y nifias

6.- Programas encaminados a fomentar el empoderamiento de las mujeres.

7.- Participacion politica

8.- Programas encaminados a la atencién de mujeres embarazadas o en etapa de lactancia

9.- Unidades de Género

10.- Programas tendientes a eliminar estereotipos

(FOBAM)

disminucion del
embarazo en
adolecentes

Educacion Integral de la sexualidad
Prevencion yatencion de |la violencia sexual

PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION DEPENDENCIA| CRITERIO MONTO
Porcentaje de leyes estatales armonizadas a las
convenciones y tratados internacionales sobre
derechos de las mujeres.

Numero de campafas de difusion de los derechos
humanos de las mujeres.
Porcentaje de presupuesto destinado para mujeres
Porcentaje de dependencias de la Administracion
Publica Estatal que cuentan con Unidad de Género.
, . Numero de acuerdos y convenios suscritos para
Numero de acciones ) L, .
Programa Estatal de para promover la consolidar la transversalizaciéon de la perspectiva de
. género en el estado. ICM 3,4,5,6,7,10 | $35,297,515.23
lgualdad igualdad entre hombres |°" : .
y mujeres Numero de acciones implementadas en el marco del
programa de Ciudades Seguras.
Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que han
sufrido violencia en su Gltima relacidn de pareja.
Porcentaje de servidoras vy servidores publicos
capacitados en materia de igualdad de género.
Numero de mujeres atendidas en los mecanismos de
atencion del Instituto Coahuilense de las Mujeres y
en los Centros de Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres.
Nimero de cursos con tema
bésicos de género yviolencia contra
°El Programa de Apoyo a . X las mujeres, impartidos por el Instituto.
& . P y, Numero de acciones de ) P P
las Instancias de Mujeres L L
) prevencién y atencién | .
en las Entidades de la violencia contra Numero de personas que participaron en procesos de
Federativas orienta sobre R capacitacion, en temas de la violencia contra las ICM 3,56 $ 8,761,121.00
, -, las mujeres,yen su R N )
la prevencién yatencidn C o mujeres, no discriminacion.
. . caso hijas e hijos y
de la violencia contra las
N personas allegadas. | . . .
mujeres. (PAIMEF) Numero de mujeres atendidas porlos mecanismos de
atencion del Instituto Coahuilense de las Mujeres.
N Numero de acciones |Numero de servidoras yservidores
Programa de - . . .
o que promuevan la publicos capacitados y profesionalizados
Fortalecimiento a la ) L A i ,
, incorporacion de la en materia perspectiva de género
Transversalidad de la erspectiva de género
Perspectiva de Género en | PE/-Pectivaces ) ) IcM 9,10 $ 7,860,019.00
K en las acciones NuUmero de CDM’s
Coahuila
gubernamentales.
Numero de mujeres atendidas porlos Centros de
Desarrollo de las mujeres
Numero de acciones
que contribuyen,enla| , . . .
N . L Numero de personas capacitadas y profesionalizadas
Fondo para el Bienestary| erradicacion del en temas de:
el Avance de las Mujeres embarazo infantil y . ICM 3 $ 3,105,000.00

*Los montos consignados corresponden a la asignacion presupuestal total del programa.

°Programas con recursos federales (nota: los
prsupuestos y actividades dependen de lo
autorizado para el ejercicio 2023)
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ANEXO 27

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

RECURSOS EN TRANSVERSALIDAD QUE ATIENDEN A LA NINEZ

COAHUILENSE
(PESOS)

ATENCION ESPECIALIZADA A MENORES

CASA DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE COAHUILA
ALBERGUE

CASA DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE COAHUILA
CASA CUNA

CENTRO DE ATENCION A INTEGRACION FAMILIAR
CAIF

UTILES ESCOLARES (FONE)

CALZADO ESCOLAR (FONE)

UNIFORMES ESCOLARES (FONE)

LIBROS DE TEXTO SECUNDARIA

PROCURADURIA DE NINOS, NINAS Y LA FAMILIA

HOSPITAL MATERNO INFANTIL

1,200,000.00

3,815,000.00

2,715,000.00

2,200,000.00

101,570,000.00

16,107,000.00

19,803,000.00

33,500,000.00

29,663,573.91

13,108,775.00

*No incluye el impacto presupuestal del costo integral de la

educacion basica del Estado.
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 28
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
(PESOS)
PRESUPUESTO
CAPITULO CONCEPTO

AUTORIZADO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 44,240,288.04
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 3,430,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 5,615,600.63
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S 100,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S 2,164,019.41
TOTAL| $ 55,549,908.08

Recursos presupuestados al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 29
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

1000 SERVICIOS PERSONALES S 24,447,330.77

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 125,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES S 780,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S -
TOTAL| $ 25,352,330.77

166



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 30
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)
) Gobierno del Estado
ENTIDAD PUBLICA: de Coahuilade
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2023
CFF-Egresos Pf;r%%l;%s;o
1 No Etiquetado $38,216,094,272.72
11 Recursos Fiscales $9,506,010,585.40
12 Financiamientos Internos $0.00
13 Financiamientos Externos $0.00
14 Ingresos Propios $0.00
15 Recursos Federales $28,710,083,687.32
16 Recursos Estatales $0.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00
2 Etiquetado $26,040,257,009.88
25 Recursos Federales $26,040,257,009.88
26 Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
Total General $64,256,351,282.60
CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)
) Gobierno del Estado
ENTIDAD PUBLICA: de Coahuilade
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2023
CE-Egresos Pf;r%%izsgo
2 GASTOS $61,811,100,494.37
2.1 GASTOS CORRIENTES $57,609,684,796.60
Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
2.1.1 General/Gastos de Explotacion de las Entidades $24,489,243,213.82
Empresariales
21.1.1 Remuneraciones $20,631,390,264.63
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $3,857,852,949.19
2.1.1.3 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
2.1.15 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 _Impuestqs sobre los _productos, la produccién y las $0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $1,187,030,277.47
2.1.3 Gastos de la Propiedad $4,497,796,754.60
2.1.3.1 Intereses $4,497,796,754.60
2.13.1.1 Intereses de la deuda interna $4,497,796,754.60
2.1.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.321 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.4.1 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
214.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.4.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
215 grtir;;,;%rg;\mas, Asignaciones y Donativos Corrientes $17.131,853,366.71
2151 Al sector privado $3,670,627,184.87
2.15.2 Al sector publico $13,461,226,181.84
21521 A la Federacion $13,461,226,181.84
2.1.5.2.2 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $0.00
2.15.3 Al sector externo $0.00
2.1531 A gobiernos extranjeros $0.00
2.15.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.1.5.3.3 Al sector privado externo $0.00
216 Imp_uesto Sobre Iosllngrescr)s,_ la Riqueza y Otros a las $0.00
Entidades Empresariales Publicas
2.1.7 Participaciones $10,303,761,184.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.18.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
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2.1.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $4,201,415,697.77
221 Construcciones en Proceso $3,689,064,502.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $466,397,195.77
2.2.2.1 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
2.2.2.1.2 Edificios no residenciales $0.00
2.2.2.1.3 Otras estructuras $0.00
2222 Maguinaria 'y Equipo $334,818,338.06
22221 Equipo de transporte $136,255,255.64
22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $25,000,000.00
2.2.2.2.3 Otra maquinaria y equipo $173,563,082.42
2.2.2.3 Equipo de Defensay Seguridad $100,500,000.00
2.2.2.4 Activos Bioldgicos Cultivados $0.00
299241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos $0.00
recurrentes
29249 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00
recurrentes
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $31,078,857.71
2.2.25.1 Investigacion y desarrollo $0.00
2.2.25.2 Exploracién y evaluacién minera $0.00
2.2.253 Programas de informatica y bases de datos $31,078,857.71
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $45,954,000.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2.2.3.2 Materias primas $0.00
2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2.2.3.4 Bienes terminados $0.00
2.2.35 Bienes para venta $0.00
2.2.3.6 Bienes en transito $0.00
2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $45,954,000.00
2.2.4 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2.2.4.2 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2.2.4.3 Otros objetos de valor $0.00

169




PODER EJECUTIVO
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2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2.25.1 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
2.25.1.3 Recursos biol6gicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
2.25.15 Otros activos de origen natural $0.00
2.25.2 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
2.25.2.2 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.25.2.3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
296 '(r)rt:(a)rrl;;%rgsncias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00
2.2.6.1 Al sector privado $0.00
2.2.6.2 Al sector publico $0.00
2.2.6.2.1 A la Federacion $0.00
2.2.6.2.2 A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.31 A gobiernos extranjeros $0.00
2.2.6.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.2.6.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econdmica $0.00
22.7.1 Acciones y participaciones de capital $0.00
2979 I\O/;I%rceaserfgrzgiﬁggativos de deuda adquiridos con fines de $0.00
2273 Scbolirg]ggrc]:qii%r;es negociables adquiridas con fines de politica $0.00
2.2.7.4 Concesioén de Préstamos $0.00

TOTAL DEL GASTO $61,811,100,494.37
3 FINANCIAMIENTO $2,445,250,788.23
3.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.1.1 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3111 (Délsrr;lsjﬁ];:;g:) de Activos Financieros Corrientes $0.00
3.1.1.112 Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Disminucion de inversiones financieras de corto plazo $0.00

(derechos a recibir efectivo o equivalentes)
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3.1.1.1.3 Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.14 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
3.1.1.15 Recuperacion de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.1.6 Disminucion de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
31121 Recupera}cpn de inversiones financieras de largo plazo con $0.00
fines de liquidez
3.1.1.2.1.1 |Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.2.1.2 | Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.1.1.2.1.3 |Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.2.1.4 |Recuperacion de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.2.1 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.11 Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.2.1.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
31213 C_onver5|on de la deuda publica a largo plazo en porcién $0.00
circulante
3.1.2.1.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3121311 Pgrqon. de corto plazo de titulos y valores de la deuda $0.00
publica interna de L.P.
3121312 Pgrqon de corto plazo de titulos y valores de la deuda $0.00
publica externa de L.P.
3.1.2.1.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3121321 _PorC|0n a corto plazo de préstamos de la deuda publica $0.00
interna de L.P.
3121322 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica $0.00
externa de L.P.
31214 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.22 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.21 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.2 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.23 Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3.1 | Colocacién de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
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3.1.2.2.3.2 |Colocacion de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.24 Obtencion de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
3.1.2.2.4.1 | Obtencién de préstamos internos $0.00
3.1.2.2.4.2 | Obtencién de préstamos externos $0.00
3.1.2.25 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00
TOTAL FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $2,445,250,788.23
3.21 Incremento de Activos Financieros $217,000,000.00
3211 Inc_:remento de Activos Financieros Corrientes $0.00
(Circulantes)
3.21.11 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
Incremento de inversiones financieras de corto plazo
32112 (derechos a recibir efectivo y equivalentes) $0.00
3.21.13 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.21.14 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.21.15 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.21.16 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $217,000,000.00
3.21.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $217,000,000.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 | Concesion de préstamos $0.00
3.21.2.2 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucidén de Pasivos $2,228,250,788.23
3.2.2.1 Disminucién de Pasivos Corrientes $2,228,250,788.23
3.22.11 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.22.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
32213 Arpo_rhzacmn de la Porcién Circulante de la Deuda $2.228,250.788.23
Pablica de Largo Plazo
322131 Amort|za,mon de la porcioén circulante de la deuda publica de $0.00
L.P. en titulos y valores
3221311 Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica $0.00

interna de L.P. en Titulos valores
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Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica
externa de L.P. en titulos y valores

$0.00

Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de

3.2.2.1.3.2 . $2,228,250,788.23
L.P. en préstamos

3221321 Amort|zaC|on de la porcion circulante de la deuda publica $2.228,250,788.23
interna de L.P. en préstamos

3221322 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica $0.00
externa de L.P. en préstamos

3.22.14 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00

3.22.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00

3.22.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00

3.2222 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00

32223 Cpnversmn de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcion $0.00
Circulante

3.2.2.2.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00

3222311 Pgrc_lon_ de corto plazo de titulos y valores de la deuda $0.00
publica interna

3222312 Pgrqon de corto plazo de titulos y valores de la deuda $0.00
publica externa

3.2.2.2.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00

3922391 _Pormon a corto plazo de préstamos de la deuda publica $0.00
interna

32223292 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica $0.00
externa

3.22.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00

3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS

$2,445,250,788.23

TOTAL GENERAL

$64,256,351,282.60
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ANEXO 31 GosIERNO DEL EsTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DiFusion A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS ¥ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PREGUNTAS CONSIDERACIONES

£ OUE ES LA LEY DE
INGRESOS Y
CUAL ES SU
IMPORTANCIA?

La Ley de ingresos es un documento aprobado por el Congreso del Estado, asi como
también es el instrumento legal que establece los conceptos tributarios a cargo de los
civdadanos, protegiéndolos de cualguier cobro indebido o en demasia por parte de la
Autoridad.

Dicho documento proporciona elementos a las autoridades gubernamentales para calcular
los ingresos en materia tributaria, gque sernviran como fuente presupuestal para atender las
necesidades de los coahuilenses.

Es importante sefalar gue estos ingresos representan un instrumento fundamental en la
implementacion de politicas gubernamentales para atender las necesidades de la poblacion

¢ DE DONDE OBTIENEN
GOBIERNOS 5US
INGRESOSE

Se establecen diversas fuentes de ingresos a traves de un catalogo gue comunmente se
representa en los siguientes rubros:

® |ngresos Federales

" |mpuestos

" Derechos

" Contribuciones especiales
= Aportaciones federales

" |ngrescs Extracrdinarios

{OUE ES EL
PRESUPUESTO DE
EGRESOS Y CUAL ES SU
IMPORTANCIAZ

El Presupuesto de Egresos es el documento juridico y financiero gue representa en
forma ordenada y clasificada los gastos que el Gobierno preve aplicar en materia de salud,
educacion, seguridad, desarrollo social fundamentalmente para atender las necesidad que
reguieren los coahuilenses.

El gasto corriente, fundamentalmente se destina al pago de los servidores plblicos vy
gastos inherentes a la operacion de acciones por programas gue la poblacion reguiere.

La importancia de este documento normativo, obliga al Gobierno estatal a erogar
moderadamente y eficientemente los recursos aprobados por la Camara de Diputados,
siendo grave el actual fuera de los gastos previstos.

¢EN QUE SE GASTA?

El gasto publico se divide principalmente en Gasto de Inversion y Gasto Corriente. El
Gasto de Inversion es utilizado para la generacion de infraestructura; el Gasto corriente se
utiliza para financiar subsidios, pensiones ¥y medicinas, entre muchos otros.

:PARA QUE SE GASTA?

El gasto plblico se desting al cumplimiento de los objetivos enmarcados en la Ley de
Desarrollo para el Estado de Coahuila de Zaragoza, ya que este documento es el gue
contiene los reguerimientos expresados por la poblacion gue dieron origen a las politicas
publicas para atender &stas.

¢ OUE PUEDEM HACER LOS
CIUDADANOS?

Los ciudadancs pueden estar en permanente comunicacion com las autoridades de
los  tres niveles de Gobierno, haciéndole saber consistencias e inconsistencias en cuanto
a |la aplicacion de las politicas plblicas, a través de la pagina www.coahuila.gob.mx en el
mend CONTACTANOS Submenus: Atencién Ciudadana, Ayuda en Linea, Preguntas
Frecuentes y Sugerencias o acudir personalmente a las oficinas que integran los tres niveles
de Gobierno.
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ANEXO 31
ORIGEN DE LOS INGRESOS IMPORTE
TOTAL 64,256,351,282.60
Impuestos 4,704,249,809.57
Accesorios de los Impuestos 199,254,896.29
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0
Contribuciones de Mejoras 92,201,098.92

Derechos 4,156,791,911.15
Accesorios de los Derechos 158,704,945.37
Productos 130,725,421.99

Aprovechamientos

64,082,502.11

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros

0
Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 54,750,340,697.20
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0
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¢EN QUE SE GASTA? IMPORTE
TOTAL 64,256,351,282.60
Servicios Personales 20,571,390,264.63

Materiales y Suministros

1,118,661,576.05

Servicios Generales

2,845,145,373.14

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

18,318,883,644.18

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

466,397,195.77

Inversion Publica

3,689,064,502.00

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

217,000,000.00

Participaciones y Aportaciones

10,303,761,184.00

Deuda Publica

6,726,047,542.83
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ANEXO 32

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION PROGRAMATICA POR MODALIDAD
(PESOS)

1 - Programas
1.1 - Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S - Sujetos a Reglas de Operacidén
1.2 - Desempeiio de las Funciones Total
E - Prestacion de Servicios Publicos
F - Promocién y fomento
K - Proyectos de Inversion
R - Especificos
1.3 - Administrativos y de Apoyo Total
O - Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién
1.4 - Compromisos Total
N - Desastres Naturales
2 - Participaciones a entidades federativas y municipios
2.1 - Participaciones a entidades federativas y municipios
C - Participaciones a entidades federativas y municipios

3 - Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
3.1 - Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
D - Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

4 - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
4.1 - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
H - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Total

47,226,542,555.77
944,189,266.00
944,189,266.00
46,223,067,901.57
6,652,213,283.40
24,816,728,476.47
3,565,198,525.00
11,188,927,616.70
52,285,388.20
52,285,388.20
7,000,000.00
7,000,000.00
10,303,761,184.00
10,303,761,184.00
10,303,761,184.00

6,515,467,226.02
6,515,467,226.02

6,515,467,226.02

210,580,316.81
210,580,316.81
210,580,316.81
64,256,351,282.60
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ANEXO 32

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION PROGRAMATICA
(PESOS)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

IMPORTE

102 - Participaciones y Aportaciones

10,303,761,184.00

103 - Deuda

6,515,467,226.02

104 - Prestacion de Servicios

6,297,729,783.44

106 - Desarrollo Rural

128,659,174.72

108 - Medio Ambiente

51,579,777.90

109 - Cultura

221,241,239.85

110 - Fomento a la Juventud

14,630,361.00

111 - Fomento al Deporte

28,200,000.00

112 - Igualdad de Genero

40,525,746.10

113 - Educacidén

18,015,190,200.27

114 - Salud

1,181,450,001.35

115 - Desarrollo Econdmico

172,510,697.39

116 - Inclusién y Desarrollo Social

354,483,499.96

117 - Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte

272,233,565.90

118 - Trabajo

148,371,968.42

119 - Turismo

102,072,860.35

121 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

210,580,316.81

122 - Inversién

3,565,198,525.00

124 - Desastres Naturales

7,000,000.00

125 - Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas

52,285,388.20

126 - Seguridad Publica

2,240,259,653.13

128 - Gobierno

640,462,407.94

129 - Transferencias, Otras Ayudas

8,366,898,144.91

135 - Vivienda

45,010,032.71

145 - Electrificacion

2,000,000.00

147 - Piso Firme

4,500,000.00

152 - Programa de Apoyo a Familias Coahuilenses

824,089,266.00

153 - Techos Ligeros

17,500,000.00

154 - Techos Terrados

7,000,000.00

155 - Cuartos Adicionales

11,000,000.00

157 - Obras de Drenaje

16,500,000.00

158 - Obras de Agua Potable

25,000,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION PROGRAMATICA

(PESOS)

159 - Paneles Solares

5,000,000.00

168 - Desarrollo de Inversidon Publica Productiva

23,706,614.13

169 - Educacion de calidad

552,386,599.00

170 - Ambiente integrador del desarrollo escolar

98,567,656.00

171 - Directivos y docentes competitivos

11,631,750.00

172 - Infraestructura de alta calidad

44,093,000.00

173 - Impulso a la calidad y pertinencia en educacién media y superior

3,605,027,267.10

184 - Gestion Ambiental 71,500.00
185 - Recursos Naturales 842,075.00
186 - Proteccién al ambiente 33,800.00

187 - Infraestructura urbana

9,600,000.00

188 - Pavimentacion

22,000,000.00

Total

64,256,351,282.60
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ANEXO 33

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PARTIDA GENERAL
( PESOS)

CAPITULO/PARTIDA
10000 - Servicios Personales Total
11301 - Sueldos base
11303 - Sobresueldos
12201 - Sueldos al personal eventual
12202 - Compensaciones a sustitutos de profesores
12211 - Sustitutos de profesor con licencia médica
13101 - Prima quinquenal por afios de servicio efectivamente
prestados
13102 - Acreditacion por afios de servicio en la docencia y al
personal administrativo de las instituciones de educacién superior
13104 - Antigliedad
13111 - Quinquenios burdcratas
13112 - Gratificaciones por jubilacién
13204 - Prima vacacional y dominical
13205 - Gratificacién de fin de afio
13206 - Aguinaldo
13207 - Bono navidefio
13208 - Paquete navidefio (UPN)
13401 - Acreditacidn por titulacién en la docencia
13402 - Acreditacion al personal docente por afios de estudio en la
licenciatura
13407 - Compensaciones adicionales por servicios especiales

13408 - Asignaciones docentes, pedagdgicas, genéricas y especificas

13409 - Compensacion por adquisicion de material didactico

13410 - Compensacion por actualizacion y formacion académica
13417 - Servicios Cocurriculares

13418 - Compensaciones Burdcratas

13419 - Asignacién por actividades culturales

13420 - Dia del personal de apoyo y asistencia a la educacidon basica

13421 - Fortalecimiento a la compensacion provisional compactable
(CPC) y compensacién temporal compactable (CTC)

13422 - Compensacion provisional compactable

IMPORTE
20,571,390,264.63
8,461,129,698.39
59,694,340.59
5,000,000.00
60,624,892.04
9,323,355.81

43,415,038.09

70,000.00

135,173,965.40
4,120,473.58
11,698,701.46
262,327,555.63
140,635,897.83
1,168,421,486.22
52,982,535.15
2,974,502.55
21,885,106.69

16,664,053.75
223,609,990.51
201,482,722.61

143,054,247.08
23,748,940.97
547,076,979.73
586,866,657.71
7,495,902.81
46,763,252.49

125,440,850.37

649,408,625.78
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13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

13424 - Ajuste de calendario

13425 - Gratificacion dia del maestro

14106 - Aportacion servicio médico

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14108 - Aportacién fondo de pensiones DIPETRE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

14201 - Aportaciones al FOVISSSTE

14202 - Aportaciones al INFONAVIT

14203 - Aportaciones al fondo de la vivienda de los trabajadores de
la educacidn

14301 - Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro

14302 - Depdsitos para el ahorro solidario

14305 - Fondo de retiro magisterio estatal

14401 - Cuotas para el seguro de vida del personal civil

14403 - Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil
14405 - Cuotas para el seguro colectivo de retiro

14410 - Aportacién para el seguro de vida magisterio

14411 - Aportacion al fondo de defuncidn e invalidez magisterio
estatal

14412 - Aportacion al fondo de becas, deportes y estimulos
14414 - Absorcidn ISR

15101 - Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil

15202 - Pago de liquidaciones

15401 - Prestaciones establecidas por condiciones generales de
trabajo o contratos colectivos de trabajo

15402 - Compensacion garantizada

15403 - Asignaciones adicionales al sueldo

15406 - Descanso

15419 - Bono de permanencia

15435 - Equiparacion de la asignacion docente genérica

15436 - Apoyo integracién educativa

15437 - Ayuda escolar y para la adquisicidn de libros por el dia del
maestro

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

15916 - Becas convenio a hijos de trabajadores

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas

17101 - Estimulos por productividad y eficiencia

17102 - Estimulos al personal operativo

550,174,712.73

86,642,149.91
389,943,308.15
282,684,490.84
735,067,863.32
582,807,000.00
246,542,861.05
240,031,480.25

53,960,777.44

84,856,064.45

97,675,389.92
59,671,492.35
8,822,259.34
7,108,607.52
16,527,384.39
11,844,850.27
108,086,775.47

8,790,939.35

17,558,022.49
1,113,366,372.82
494,498,263.92
374,395,980.42

127,413,170.94

372,058,114.03
253,096,759.19
22,772,548.48
21,486,258.70
11,904,786.93
3,681,175.58

6,096,998.13

192,794,322.45
170,341,178.29
6,260,964.70
315,631,337.46
51,795,619.13
237,556,656.47
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17103 - Estimulo por puntualidad
20000 - Materiales y Suministros Total
21101 - Materiales y utiles de oficina
21102 - Otros materiales y utiles de oficina
21201 - Materiales y atiles de impresidon y reproduccion
21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos
21501 - Material de apoyo informativo
21502 - Material para informacién en actividades de investigacion
cientifica y tecnoldgica
21503 - Material fotografico
21601 - Material de limpieza
21701 - Materiales y suministros para planteles educativos
21702 - Material didactico
21703 - Utiles escolares
21704 - Libros de texto
21801 - Material para valores
21802 - Material para control vehicular
22101 - Productos alimenticios para el ejército, fuerza aéreay
armada mexicanos, para los efectivos que participen en programas
de seguridad publica
22102 - Productos alimenticios para personas derivado de la

prestacion de servicios publicos en unidades de salud, educativas
de readaptacion social y otras.

22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores
en campo o de supervisién

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22201 - Productos alimenticios para animales

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion

23501 - Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

24101 - Productos minerales no metalicos

24201 - Cemento y productos de concreto

24301 - Cal, yeso y productos de yeso

24401 - Madera y productos de madera

24501 - Vidrio y productos de vidrio

24601 - Material eléctrico y electrénico

196,353,554.51
1,118,661,576.05
24,218,273.32
17,059.00
12,241,139.74

18,797,549.96
973,661.37
12,000.00

7,000.00
6,398,958.06
2,850,000.00

50,000.00
101,570,000.00
33,500,000.00
11,768,000.00
115,500,000.00

56,835,400.00

104,369,605.51

79,500.00

2,234,325.00

1,287,922.00

3,035,000.00
306,200.00

13,000.00

30,000.00
25,000.00
25,000.00
50,000.00
46,500.00
2,409,917.00
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24701 - Articulos metalicos para la construccion

24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion
25101 - Productos quimicos basicos

25103 - Productos quimicos desinfectantes y similares
25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes

25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos
25402 - Otros materiales, accesorios y suministros médicos
25501 - Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
25601 - Materiales de pldstico

25901 - Otros productos quimicos

26101 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos

terrestres, aéreos maritimos, lacustres y fluviales destinados a la
ejecucion de programas de seguridad publica nacional.

26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios publicos y la operacién de programas publicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

26105 - Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria,
equipo de produccidn y servicios administrativos.

26109 - Lubricantes y aditivos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

27102 - Uniformes y zapatos escolares

27201 - Prendas de proteccion personal

27301 - Articulos deportivos

27401 - Productos textiles

27501 - Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de
vestir

28201 - Materiales de seguridad publica
28301 - Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional

29101 - Herramientas menores
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

648,200.00
1,502,377.80
2,823,502.96

45,000.00
230,001.00
44,250.00
168,000.00
484,672.80
26,000.00
100,000.00
20,000.00
24,900.00

271,903,040.00

229,000.00

244,289,650.00

254,000.00

61,100.00

20,500.00
1,272,612.00
35,910,000.00
5,359,000.00
85,000.00
25,000.00

35,000.00

45,244,000.00
710,000.00

2,390,845.00
267,080.00
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29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

administracién, educacional y recreativo
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29501 - Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental

médico y de laboratorio

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
30000 - Servicios Generales Total

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefdnico celular

31601 - Servicio de radiolocalizacion

31602 - Servicio de telecomunicaciones

31603 - Servicios de internet

31701 - Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales

31702 - Servicios de instalacion de cableado telefénico y/o red
31703 - Hospedaje y Resguardo de Informacion Digital
31704 - Servicios de Internet

31801 - Servicio postal

31802 - Servicio telegrafico

31803 - Servicio de mensajeria

31901 - Servicios integrales de telecomunicacién

31902 - Contratacién de otros servicios

31903 - Servicios generales de planteles educativos

31904 - Servicios integrales de infraestructura de cémputo
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32302 - Arrendamiento de mobiliario

32501 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,

lacustres y fluviales para la ejecucién de programas de seguridad
publica nacional.

32502 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,

lacustres y fluviales para servicios publicos y la operacién de
programas publicos.

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

179,500.00
640,225.00

10,167.75
711,750.00
210,750.00

4,085,440.78
2,845,145,373.14
709,553,952.97
11,630,300.00
168,735,944.00
31,729,805.00
2,179,494.00
3,489,000.00
18,113,000.00
22,049,341.93

870,500.00

5,000.00
1,000.00
1,959,500.00
4,965,000.00
24,000.00
1,598,165.00
36,605,000.00
97,800.00
2,650,000.00
5,000.00
68,877,991.00
11,437,605.81
413,119.20

60,000.00

1,072,158.00
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32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.

32505 - Arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servidores publicos.

32601 - Arrendamiento de maquinaria y equipo

32701 - Patentes regalias y otros

32903 - Otros arrendamientos

32904 - Arrendamiento mobiliario, blancos y otros

33101 - Asesorias asociadas a convenios, tratados o acuerdos
33104 - Otras asesorias para la operacidn de programas

33106 - Servicios de auditoria

33107 - Servicios legales

33108 - Servicios de contabilidad

33109 - Otras asesorias

33201 - Servicios de disefo, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

33301 - Servicios de informatica

33303 - Servicios relacionados con certificacién de procesos
33304 - Servicios de consultoria administrativa

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas

33401 - Servicios para capacitacién a servidores publicos
33403 - Servicios de capacitacion de formacidn inicial
33501 - Servicios estadisticos y geograficos

33601 - Servicios relacionados con traducciones

33602 - Otros servicios comerciales

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificadas y titulos

33604 - Impresion y elaboracidon de material informativo derivado
de la operacion y administracion de las dependencias y entidades

33606 - Servicio de digitalizacion

33607 - Servicios de Fotocopiado

33701 - Gastos de seguridad publica y nacional

33801 - Servicios de vigilancia

33901 - Subcontratacidn de servicios con terceros

33903 - Servicios integrales

34101 - Servicios bancarios y financieros

34301 - Gastos inherentes a la recaudacion

34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado

633,000.00

630,000.00

15,000.00
4,305,250.00
1,635,977.00
1,332,500.00

42,000.00
6,085,358.12

15,000,000.00
1,500,000.00
50,000,000.00

25,000.00

1,000.00

11,435,284.02
5,000.00
45,000.00
3,105,778.00
33,362,000.00
11,500,000.00
150,000.00
25,000.00
8,614,122.00

14,732,481.00

1,880,450.00

195,000.00
6,977,878.00
32,400,000.00
134,251,448.20
233,000.00
174,001.00
107,383,042.59
60,000,000.00
760,000.00
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34501 - Seguro de bienes patrimoniales

34502 - Seguros y fianzas

34601 - Almacenaje embalaje y envase

34701 - Fletes y maniobras

34902 - Comisiones de servicios comerciales

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35103 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles para servicios
publicos

35104 - Mantenimiento de espacios educativos

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracion.

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

35401 - Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de laboratorio

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo

35703 - Mantenimiento y conservacién de equipo de
comunicaciones y telecomunicaciones

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccidon y manejo de desechos
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de
publicidad, excepto internet

36901 - Servicios relacionados con monitoreo de informacién en
medios masivos

36903 - Otros gastos de difusién e informacién

37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de
supervisién

37102 - Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de
seguridad publica nacional

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37201 - Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de
supervisién

37202 - Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de
seguridad publica nacional
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29,430,000.00
32,510,637.32
1,500.00
3,312,276.00
2,500,000.00
149,492,019.60

1,211,000.00
42,258,975.00
986,500.00
2,004,800.00

12,000.00

57,773,842.00
40,280,400.00
25,000,000.00

21,224,724.00
1,829,905.00
6,973,128.00

609,891,263.70

21,006,736.30

23,082,000.00
46,020,000.00

198,805.28

900,000.00

3,120,777.09

25,000.00

60,000.00
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37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de

37502 - Viaticos nacionales asociados a los programas de seguridad
publica

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempefiio de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

37803 - Traslado de personal

38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y

entidades

38201 - Gastos de orden social

38204 - Eventos civicos

38206 - Gastos por espectdculos culturales
38207 - Dia del maestro

38301 - Congresos y convenciones

38401 - Exposiciones

38501 - Gastos para alimentacidn de servidores publicos de mando

38504 - Gastos para sesiones y comisiones
39101 - Funerales y pagas de defuncion
39203 - Otros impuestos y derechos
39404 - Sentencias y resoluciones por autoridad competente
39602 - Otros gastos por responsabilidades
39801 - Impuesto sobre nédminas
39913 - Otros servicios generales
39914 - Gastos menores
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Total
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
41102 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
ejecutivo
41103 - Prestaciones contractuales
41201 - Asignaciones presupuestarias al poder legislativo
41202 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
legislativo
41301 - Asignaciones presupuestarias al poder judicial
41302 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
judicial
41303 - Asignaciones presupuestarias a pensiones al poder judicial
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos
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35,700.00

1,400,000.00

22,366,144.08

313,650.00
99,000.00

250,900.00

6,880,750.00
1,177,000.00
250,000.00
4,000,000.00
12,313,348.93
15,000.00
107,344.00
50,000.00
6,000,000.00
90,000.00
2,060,000.00
10,000.00
60,000,000.00
51,000.00
12,000.00

18,318,883,644.18
680,281,347.16

160,471.20

530,957,678.47
307,956,279.01

129,249,996.99
165,220,871.09
729,793,612.11

119,784,772.68
1,116,996,285.75

187



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados
43903 - Subsidios CEPROFI
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria
44104 - Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a
deportistas
44108 - Becas por programas sociales
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas
44114 - Otras compensaciones
44122 - Apoyos especiales
44201 - Becas
44202 - Becas para programas de capacitacién al personal
44501 - Apoyo sindical
44502 - Ayudas culturales y sociales a instituciones sin fines de
lucro
45103 - Transferencias para el pago de pensiones
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles Total
51101 - Mobiliario
51501 - Bienes informaticos
51901 - Equipo de administracién
53101 - Equipo médico y de laboratorio
54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucion de
programas de seguridad publica y nacional
54104 - Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios
administrativos.
55102 - Equipo de seguridad publica y nacional
56101 - Maquinaria y equipo agropecuario
56501 - Equipos y aparatos de comunicaciones y
telecomunicaciones
59101 - Adquisicion de software
59701 - Licencias informdticas
60000 - Inversion Publica Total
61109 - Otros (no previstos en anteriores)
61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores).
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones Total
75901 - Otras inversiones en fideicomisos
79101 - Contingencias por fendmenos naturales

1,320,739,876.36

8,360,084,991.02
2,377,479,206.00

166,308,084.92

9,030,000.00

13,498,000.00
991,388,187.95
3,581,000.00
11,000,000.00
3,772,000.00
14,900,000.00
78,087,002.00

1,583,704.00

1,187,030,277.47
466,397,195.77
45,000,000.00
25,000,000.00
23,763,082.42
18,800,000.00

99,624,852.00

36,630,403.64

100,500,000.00
16,000,000.00

70,000,000.00

12,578,857.71
18,500,000.00
3,689,064,502.00
88,500,000.00
3,600,564,502.00
217,000,000.00
210,000,000.00
7,000,000.00
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80000 - Participaciones y Aportaciones Total 10,303,761,184.00
81101 - Fondo general de participaciones 4,308,796,132.00
81201 - Fondo de fomento municipal 890,602,417.00
felr?:l?clk;sPartlupauon del impuesto especial sobre producciény 120,395,609.00
81302 - Participacién del impuesto sobre automéviles nuevos 126,588,733.00
81303 - Fondo de fiscalizacion para entidades 203,810,993.00
81304 - Participacién del impuesto a los combustibles 146,057,463.00
81307 - Fondo de Compensacion Participable 735,211,458.00
83202 - Fondo para el fortalecimiento de los municipios 2,855,090,242.00
83203 - Fondo de infraestructura social municipal 898,008,137.00
83302 - Fondos para Entidades y Municipios Productores de
Hidrocarburos P ! P 19,200,000.00

90000 - Deuda Publica Total 6,726,047,542.83
Srléld(?SO- Amortizacidn de la deuda interna con instituciones de 2,017,670,471.42
92101 - Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 4,411,602,426.89
94101 - Gastos de la deuda interna 12,081,468.48
95101 - Costos por coberturas 74,112,859.23
99101 - ADEFAS 210,580,316.81

Total 64,256,351,282.60
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ANEXO 34
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PARTIDA DEPENDENCIA
( PESOS)
DEPENDENCIA/PARTIDA IMPORTE
04 - Despacho del Ejecutivo Total 245,839,423.68
040101 - Despacho del Ejecutivo Total $167,289,316.59
04010101 - Despacho del Ejecutivo Total $166,919,316.59
11301 - Sueldos base 20,056,072.16
11303 - Sobresueldos 1,449,608.16
13111 - Quinquenios burdcratas 44,442.79
13204 - Prima vacacional y dominical 1,454,004.91
13206 - Aguinaldo 6,073,261.15
13418 - Compensaciones Burdcratas 22,066,758.73
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 4,692,063.96
14107 - Aportaciones al ISSSTE 2,681,380.43
14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones 7,935,260.69
14414 - Absorcidn ISR 1,289,426.86
15438 - Despensa y complemento 2,014,291.96
15901 - Otras prestaciones 1,478,624.27

. . - 6,286,039.04
16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas

21101 - Materiales y utiles de oficina 1,687,500.00

. . . - -, 456,685.00
21201 - Materiales y atiles de impresién y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes

. - 2,788,470.56

informaticos

21501 - Material de apoyo informativo 12,000.00

21601 - Material de limpieza 238,000.00

22104 - Produc.tos aIim.enticios para el personal en las instalaciones de 120,000.00

las dependencias y entidades

221'0.6 - Productos al.ime'nticios para el personal derivado de 285,000.00

actividades extraordinarias

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién 12,000.00

24601 - Material eléctrico y electrénico 519,592.00

24801 - Materiales complementarios 613,924.00
185,000.00

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion
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26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos
27201 - Prendas de proteccion personal
29101 - Herramientas menores

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31601 - Servicio de radiolocalizacion

31602 - Servicio de telecomunicaciones
31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31802 - Servicio telegrafico

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32302 - Arrendamiento de mobiliario

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.

32903 - Otros arrendamientos

33104 - Otras asesorias para la operacién de programas

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos
33501 - Servicios estadisticos y geograficos

2,910,000.00

284,112.00
35,000.00
228,837.00

25,000.00

24,000.00

27,000.00

369,963.00

1,244,933.00
30,000.00
596,927.00
1,557,600.00
235,200.00
3,144,000.00
95,000.00
2,026,660.00
462,000.00
24,000.00
45,109.00
2,630,219.00

550,000.00

275,000.00

36,000.00

48,000.00

1,047,000.00

12,000.00

150,000.00
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33602 - Otros servicios comerciales

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales,
formas valoradas, certificadas y titulos

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

34701 - Fletes y maniobras

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacidon de mobiliario y equipo de
administracion.

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de
supervisiéon

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y
entidades

38201 - Gastos de orden social

38301 - Congresos y convenciones

39914 - Gastos menores

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

04010102 - Unidad de Atencion Regional de la Laguna Total

7,000.00

150,000.00

50,000.00

428,424.00
742,626.00
30,000.00
2,996,342.00
247,776.00

6,213,241.00

12,000.00

10,000.00

4,470,000.00

50,000.00

437,122.00
153,012.00

29,177,000.00

30,000.00

510,000.00
20,000.00
200,000.00

5,200,000.00
200,000.00
12,000.00

13,019,806.92

370,000.00
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21101 - Materiales y utiles de oficina
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores
publicos

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

34101 - Servicios bancarios y financieros

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

0402 - Comisidn de Busqueda del Estado de Coahuila Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion
24601 - Material eléctrico y electrénico
24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

100,000.00

50,000.00

100,000.00

60,000.00
10,000.00

50,000.00

63,663,487.57
13,098,906.72
662,403.34
4,096,221.49
16,870,697.04
2,990,309.61
1,580,489.35
4,846,602.92
798,823.06
1,106,437.08
2,311,753.23
567,000.00

149,000.00
24,000.00
50,000.00

6,000.00
6,000.00
25,000.00

7,000.00
8,000.00

3,672.80

2,660,000.00

400,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

29101 - Herramientas menores

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31603 - Servicios de internet

31803 - Servicio de mensajeria

31902 - Contratacién de otros servicios

32903 - Otros arrendamientos

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales,
formas valoradas, certificadas vy titulos

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34701 - Fletes y maniobras

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracién.

35401 - Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de laboratorio

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

687,000.00

23,000.00

6,000.00

10,000.00

36,000.00

396,757.00
2,000.00
128,612.00
323,600.00
2,761.00
30,000.00
91,000.00

12,000.00

6,000.00

30,277.00
2,036,217.00
15,000.00
5,000.00

718,128.00

15,000.00

12,000.00

713,905.00
541,683.00

119,480.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de
supervisién

37201 - Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de
supervisién

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

38201 - Gastos de orden social

38501 - Gastos para alimentacidn de servidores publicos de mando

39203 - Otros impuestos y derechos
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas

0403 - Consejo Estatal Ciudadano/Desaparecidos Total

21101 - Materiales y utiles de oficina
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas

0404 - Representacion del Gobierno del Estado de Coahuila en la Ciudad
de México Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y atiles de impresidon y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién
24601 - Material eléctrico y electrénico

80,000.00

5,000.00

4,303,606.93
25,000.00
29,344.00

51,000.00
939,800.00
1,153,831.00
75,000.00
1,078,831.00

13,732,788.52

2,907,926.48
38,656.81
10,520.61
170,861.65
907,928.39
3,636,112.99
628,306.06
361,239.41
1,061,606.31
192,980.16
275,481.65
454,480.00

20,000.00

70,000.00
19,000.00
220,000.00

9,000.00
35,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31801 - Servicio postal

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32505 - Arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servidores publicos.

33604 - Impresion y elaboracidn de material informativo derivado de

la operacién y administracién de las dependencias y entidades

33801 - Servicios de vigilancia
34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracién.

35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

108,000.00

10,000.00

10,000.00

40,000.00

25,000.00

10,000.00

25,000.00
3,000.00
5,000.00

28,800.00

30,000.00

1,511,937.00

30,000.00

30,000.00

5,000.00
192,000.00

6,000.00
26,051.00

270,000.00

1,500.00

43,000.00

80,000.00

1,200.00
13,200.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de
supervisién

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefo de comisiones y funciones oficiales

37201 - Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de
supervisiéon

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

38201 - Gastos de orden social

39203 - Otros impuestos y derechos

05 - Secretaria de Gobierno Total
0501 - Secretaria de Gobierno Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina
21201 - Materiales y atiles de impresidén y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21501 - Material de apoyo informativo
21601 - Material de limpieza

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

24601 - Material eléctrico y electrénico
24801 - Materiales complementarios

18,000.00

75,000.00

20,000.00

18,000.00

18,000.00
50,000.00
10,000.00
435,148,730.36
363,498,073.52
73,977,569.59
14,228,014.11
1,082,732.60
9,229,983.89
19,923,610.67
41,590,296.23
24,615,511.02
11,217,707.03
28,847,967.80
3,496,937.71
9,225,165.43
388,753.88

23,158,717.56
1,800,000.00

665,000.00

3,592,000.00

150,000.00
380,000.00

47,500.00

47,500.00
19,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29101 - Herramientas menores
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32903 - Otros arrendamientos

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccidon y manejo de desechos

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

36901 - Servicios relacionados con monitoreo de informacién en
medios masivos

36903 - Otros gastos de difusién e informacién

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio

de funciones oficiales.

47,500.00

3,960,000.00

126,000.00
142,500.00

2,130,967.00
484,949.00
3,158,000.00
80,000.00
62,400.00
340,000.00
298,111.00
5,624,100.00

800,000.00

500,000.00
1,003,109.00
1,747,716.00

10,000.00

908,017.00

3,503,444.00

2,400,000.00
1,071,366.00

47,927.00

29,498,000.00

3,650,000.00

23,082,000.00
8,870,000.00

1,300,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

38201 - Gastos de orden social
38301 - Congresos y convenciones

0506 - Direccion de Comunicacion Social Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

21101 - Materiales y utiles de oficina

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31601 - Servicio de radiolocalizacion

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

33801 - Servicios de vigilancia
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

38201 - Gastos de orden social

0510 - Instituto Coahuilense de las Mujeres Total

11301 - Sueldos base

900,000.00
68,000.00
31,124,910.74
6,884,615.40
395,990.02
6,544.66
464,728.13
2,125,936.90
7,938,994.65
1,680,777.41
913,940.81
2,693,826.34
439,338.27
672,109.33
263,242.82
41,900.00

858,000.00

235,749.00

39,409.00
171,600.00

38,854.00
345,000.00
739,200.00
150,000.00
659,182.00

300,000.00

302,716.00
299,509.00

400,000.00
250,000.00
1,413,747.00

400,000.00
40,525,746.10
2,999,589.63
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29501 - Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental
médico y de laboratorio

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31902 - Contratacién de otros servicios
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

184,570.82
1,209.39
187,238.51
848,038.86
2,631,399.11
921,924.00
391,389.54
1,178,139.77
160,515.94
282,730.30
165,560.00

53,160.79
31,857.06
66,000.00

8,453.80

5,002.96

198,000.00

7,580.00

15,000.00

10,167.75

136,578.00
94,400.00
97,361.00

261,600.00
30,000.00
51,884.53

120,000.00
16,800.00

337,368.00

221,711.81
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

33301 - Servicios de informatica 11,700.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 56,873.00
33801 - Servicios de vigilancia 243,878.58
34101 - Servicios bancarios y financieros 5,349.08
34502 - Seguros y fianzas 72,428.00
35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles 252,000.00
355(1)} - Mttoy conservacu?n de vehiculos terrestres, aéreos, 256,000.00
maritimos, lacustres y fluviales
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 1,530.00
36101 - Difusiéon de mensajes sobre programas y actividades 10,050,000.00
gubernamentales.
3630.1.- Servicios delcreatlwdad, preproduccién y produccién de 396,000.00
publicidad, excepto internet
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
o . . - 17,995.87
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 -'VlatICOS. r?aC|onaIes para servidores publicos en el desempeiio 122,760.00
de funciones oficiales.
38301 - Congresos y convenciones 24,000.00
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 7,100,000.00
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 10,200,000.00
06 - Secretaria de Finanzas Total 6,537,077,346.36
0601 - Secretaria de Finanzas Total 3,590,478,494.36

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14202 - Aportaciones al INFONAVIT

14401 - Cuotas para el seguro de vida del personal civil

14414 - Absorcidn ISR
15202 - Pago de liquidaciones

33,686,612.00
4,452,280.00
196,074.43
3,195,570.85
9,893,211.51
29,868,651.72
9,097,320.84
4,827,576.70
13,974,376.52
36,960,777.44

3,775,448.40

2,067,444.60
374,395,980.42
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo
o contratos colectivos de trabajo

15438 - Despensa y complemento
15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina
21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccidn

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

24601 - Material eléctrico y electrénico

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos
29101 - Herramientas menores

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32903 - Otros arrendamientos
33106 - Servicios de auditoria
33108 - Servicios de contabilidad
33301 - Servicios de informatica

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos

117,331,135.15
3,784,141.27
62,704,856.43
42,928,428.49
5,825,000.00

8,199,722.74

2,375,000.00
475,000.00
285,000.00
380,000.00

380,000.00

209,240,000.00

285,000.00
47,500.00
352,813,325.00
93,405,391.00
4,531,244.00
550,000.00
1,640,947.00
250,000.00
188,280.00
7,458,341.00

750,000.00

121,528.00
15,000,000.00
48,350,000.00
11,385,084.02

30,000,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

33602 - Otros servicios comerciales

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34501 - Seguro de bienes patrimoniales
34502 - Seguros y fianzas

34902 - Comisiones de servicios comerciales

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35703 - Mantenimiento y conservacién de equipo de comunicaciones
y telecomunicaciones

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion
36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
41103 - Prestaciones contractuales
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas
45103 - Transferencias para el pago de pensiones
51101 - Mobiliario

51501 - Bienes informaticos

51901 - Equipo de administracién

53101 - Equipo médico y de laboratorio

54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucién de programas
de seguridad publica y nacional

54104 - Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios
administrativos.

56101 - Maquinaria y equipo agropecuario

59101 - Adquisicion de software

59701 - Licencias informaticas

8,500,000.00
1,200,933.00
100,814,487.00
106,925,041.51
28,000,000.00
1,490,599.00
2,500,000.00

109,936,000.00

10,800,000.00

25,000,000.00
450,000.00
58,029.00
218,592.00

15,987,000.00

663,000.00

394,293,626.16
508,820,178.47
91,701,098.92

113,000,000.00
140,646,464.00
10,000,000.00
25,000,000.00
18,763,082.42
18,800,000.00

14,624,852.00

36,630,403.64

16,000,000.00
12,578,857.71
13,000,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

75901 - Otras inversiones en fideicomisos
79101 - Contingencias por fendmenos naturales

0609 - Administracion Fiscal General Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes

informaticos

21601 - Material de limpieza

21801 - Material para valores

21802 - Material para control vehicular

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de

las dependencias y entidades
24601 - Material eléctrico y electrénico

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29101 - Herramientas menores
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

210,000,000.00
7,000,000.00
2,934,583,300.00
89,324,973.67
12,950,207.74
1,108,101.77
9,236,164.48
22,870,959.15
45,200,979.59
29,124,683.33
13,013,555.46
35,335,755.59
3,305,663.71
9,872,614.13
195,319.47

68,461,021.91
2,520,000.00
2,640,000.00

750,000.00
9,750,000.00
50,000,000.00

360,000.00
180,000.00

240,000.00

3,720,000.00

60,000.00
120,000.00

5,110,599.00
1,111,695.00
6,605,800.00

300,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

31701 - Servicios de conduccion de seiales analdgicas y digitales

31704 - Servicios de Internet
31801 - Servicio postal
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32505 - Arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servidores publicos.

32903 - Otros arrendamientos
33108 - Servicios de contabilidad

33401 - Servicios para capacitacién a servidores publicos
33604 - Impresién y elaboracidon de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33801 - Servicios de vigilancia
34101 - Servicios bancarios y financieros
34301 - Gastos inherentes a la recaudacion

34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones
43903 - Subsidios CEPROFI

744,500.00

1,919,500.00
1,560,000.00
17,096,000.00

1,320,000.00

600,000.00

210,000.00
1,650,000.00

1,440,000.00

300,000.00

6,080,000.00

108,000.00
60,000,000.00

700,000.00

1,600,000.00

1,080,000.00

1,080,000.00

481,000.00

5,800,000.00
290,000.00

300,000.00

1,197,000.00

7,000,000.00
2,377,479,206.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

44104 - Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a
deportistas

44122 - Apoyos especiales
44201 - Becas

0610 - Defensoria para la Proteccion y Promocidn de los Derechos del
Contribuyente Total

21101 - Materiales y tiles de oficina
21501 - Material de apoyo informativo
21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores
publicos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

31101 - Energia eléctrica
31401 - Servicio telefénico convencional

31701 - Servicios de conduccion de seiales analégicas y digitales

32201 - Arrendamiento de edificios y locales
34101 - Servicios bancarios y financieros

34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

0611 - Unidad de Inteligencia Financiera del Estado de Coahuila de
Zaragoza Total

21101 - Materiales y utiles de oficina
21201 - Materiales y atiles de impresidon y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza
24601 - Material eléctrico y electrénico

9,000,000.00

11,000,000.00
1,080,000.00

1,427,952.00

69,000.00
138,972.00
73,680.00

2,400.00

120,000.00

36,000.00
102,000.00

138,000.00
36,000.00

126,000.00

366,000.00
2,400.00

60,000.00

13,500.00

138,000.00

6,000.00
10,587,600.00
900,000.00

300,000.00

150,000.00

130,000.00
30,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29101 - Herramientas menores
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

31401 - Servicio telefénico convencional
31603 - Servicios de internet

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos

33607 - Servicios de Fotocopiado
33801 - Servicios de vigilancia
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccidon y manejo de desechos

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

07 - Secretaria de Economia Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcion ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

450,000.00

25,000.00
16,000.00

792,000.00
495,600.00
61,000.00
4,134,240.00

480,000.00

150,000.00
268,760.00
280,000.00

10,000.00

180,000.00

350,000.00
600,000.00

35,000.00

700,000.00

50,000.00
172,510,697.39
6,344,288.45
57,681.59
345,593.71
2,095,717.74
9,082,335.79
1,023,457.75
805,086.45
2,368,731.84
301,085.02
519,936.86
57,209.77
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas

21101 - Materiales y tiles de oficina
21102 - Otros materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y Utiles de impresién y reproduccién

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes

informaticos
21503 - Material fotografico
21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de

las dependencias y entidades
24601 - Material eléctrico y electrénico

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,

aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores
publicos

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

1,854,206.64

166,250.00
7,059.00

88,072.00

52,072.61

7,000.00
33,000.00

5,000.00

23,800.00

472,400.00

9,000.00

2,500.00

391,985.00
107,000.00
277,200.00
8,040.00
235,000.00
40,000.00
25,000.00
477,690.00

118,500.00

25,000.00

109,107.00
195,000.00

28,000.00
243,050.00

1,183,036.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccidon y manejo de desechos

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

36903 - Otros gastos de difusién e informacion

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes
39602 - Otros gastos por responsabilidades

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

44502 - Ayudas culturales y sociales a instituciones sin fines de lucro

08 - Secretaria de Educacion Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

12202 - Compensaciones a sustitutos de profesores
12211 - Sustitutos de profesor con licencia médica

13101 - Prima quinquenal por afios de servicio efectivamente
prestados

13102 - Acreditacidn por afios de servicio en la docencia y al personal
administrativo de las instituciones de educacién superior

13104 - Antigliedad

13111 - Quinquenios burdcratas
13112 - Gratificaciones por jubilacién
13204 - Prima vacacional y dominical
13205 - Gratificacion de fin de afio
13206 - Aguinaldo

13207 - Bono navidefio

1,473,436.00
180,000.00

48,000.00

23,328,777.87

2,016,469.30

5,750,000.00

100,000.00

31,200.00

2,400,000.00

30,000.00
10,000.00

107,707,721.00

250,000.00

22,860,804,361.37
7,801,861,918.72
2,045,248.37
60,624,892.04
9,323,355.81

43,415,038.09

70,000.00

135,173,965.40
111,645.79
11,698,701.46
208,224,506.41
140,635,897.83
979,229,440.73
52,982,535.15
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

13208 - Paquete navidefio (UPN)
13401 - Acreditacion por titulacién en la docencia

13402 - Acreditacion al personal docente por ainos de estudio en la
licenciatura

13407 - Compensaciones adicionales por servicios especiales

13408 - Asignaciones docentes, pedagdgicas, genéricas y especificas

13409 - Compensacion por adquisiciéon de material didactico

13410 - Compensacion por actualizacion y formacion académica

13417 - Servicios Cocurriculares
13418 - Compensaciones Burdcratas
13419 - Asignacién por actividades culturales

13420 - Dia del personal de apoyo y asistencia a la educacidn basica

13421 - Fortalecimiento a la compensacion provisional compactable
(CPC) y compensacién temporal compactable (CTC)

13422 - Compensacion provisional compactable
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
13424 - Ajuste de calendario

13425 - Gratificacion dia del maestro

14106 - Aportacion servicio medico

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14108 - Aportacion fondo de pensiones DIPETRE
14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones
14201 - Aportaciones al FOVISSSTE

14203 - Aportaciones al fondo de la vivienda de los trabajadores de la
educacion

14301 - Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro

14302 - Depdsitos para el ahorro solidario
14305 - Fondo de retiro magisterio estatal
14405 - Cuotas para el seguro colectivo de retiro

14410 - Aportacion para el seguro de vida magisterio

14411 - Aportacion al fondo de defuncién e invalidez magisterio
estatal

2,974,502.55
21,885,106.69

16,664,053.75

223,609,990.51

201,482,722.61

143,054,247.08

23,748,940.97

547,076,979.73
7,728,649.65
7,495,902.81

46,763,252.49

125,440,850.37

649,408,625.78
350,868,017.55
86,642,149.91
389,943,308.15
282,684,490.84
643,498,354.27
582,807,000.00
7,609,425.36
240,031,480.25

84,856,064.45

97,675,389.92

59,671,492.35
8,822,259.34
11,844,850.27

108,086,775.47

8,790,939.35
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

14412 - Aportacién al fondo de becas, deportes y estimulos
14414 - Absorcion ISR

15101 - Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil

15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo
o contratos colectivos de trabajo

15402 - Compensacion garantizada

15403 - Asignaciones adicionales al sueldo
15406 - Descanso

15419 - Bono de permanencia

15435 - Equiparacidn de la asignacion docente genérica

15436 - Apoyo integracién educativa

15437 - Ayuda escolar y para la adquisicion de libros por el dia del
maestro

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

15916 - Becas convenio a hijos de trabajadores
17101 - Estimulos por productividad y eficiencia
17102 - Estimulos al personal operativo

17103 - Estimulo por puntualidad

21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21501 - Material de apoyo informativo

21502 - Material para informacién en actividades de investigacion
cientifica y tecnoldgica

21601 - Material de limpieza
21701 - Materiales y suministros para planteles educativos

21702 - Material didactico
21703 - Utiles escolares
21704 - Libros de texto

17,558,022.49
1,082,971,552.60

494,498,263.92

10,082,035.79

372,058,114.03
253,096,759.19
22,772,548.48
21,486,258.70

11,904,786.93
3,681,175.58
6,096,998.13

112,434,642.18
19,913,921.49
6,260,964.70
51,795,619.13
237,229,966.48
193,086,654.67
4,911,725.00

1,126,500.00

4,367,000.00
672,689.37
12,000.00
3,160,000.00
2,850,000.00

50,000.00
101,570,000.00
33,500,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

22102 - Productos alimenticios para personas derivado de la

prestacion de servicios publicos en unidades de salud, educativas de

readaptacién social y otras.

22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores en

campo o de supervisién

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de

las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22201 - Productos alimenticios para animales
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién
24101 - Productos minerales no metdlicos

24201 - Cemento y productos de concreto

24301 - Cal, yeso y productos de yeso

24401 - Madera y productos de madera

24501 - Vidrio y productos de vidrio

24601 - Material eléctrico y electrénico

24701 - Articulos metalicos para la construccion
24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

25101 - Productos quimicos basicos
25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos

25402 - Otros materiales, accesorios y suministros médicos

25601 - Materiales de plastico
25901 - Otros productos quimicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,

aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores
publicos

26109 - Lubricantes y aditivos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

4,369,605.51

1,500.00

520,000.00

547,000.00

35,000.00
169,500.00
30,000.00
25,000.00
25,000.00
50,000.00
46,500.00
1,107,500.00
641,000.00
476,500.00

1,896,500.00

45,000.00
6,500.00
45,000.00

456,000.00

26,000.00

10,000.00
1,000.00

5,151,000.00

25,000.00

12,000.00
151,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

27102 - Uniformes y zapatos escolares
27201 - Prendas de proteccion personal
27301 - Articulos deportivos

27401 - productos textiles

27501 - Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
29101 - Herramientas menores
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular
31603 - Servicios de internet

31702 - Servicios de instalacidn de cableado telefénico y/o red

31703 - Hospedaje y Resguardo De Informacion Digital

31704 - Servicios de Internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

31901 - Servicios integrales de telecomunicacién
31902 - Contratacién de otros servicios

31903 - Servicios generales de planteles educativos

31904 - Servicios integrales de infraestructura de cémputo

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

35,910,000.00
181,000.00
75,000.00
25,000.00

35,000.00
326,000.00

173,500.00

149,500.00

295,000.00

281,000.00

160,000.00

320,000.00

164,056,697.09
196,000.00
62,972,421.00
5,068,000.00
30,000.00
1,229,000.00

5,000.00

1,000.00

40,000.00
265,000.00
630,499.00

5,000.00

51,000.00

2,650,000.00

5,000.00

8,386,692.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informdticos

32302 - Arrendamiento de mobiliario

32502 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales para servicios publicos y la operacién de
programas publicos.

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.

32601 - Arrendamiento de maquinaria y equipo
32701 - Patentes regalias y otros

32903 - Otros arrendamientos

32904 - Arrendamiento mobiliario, blancos y otros

33104 - Otras asesorias para la operacidn de programas

33107 - Servicios legales
33109 - Otras asesorias

33201 - Servicios de diseino, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

33301 - Servicios de informatica
33303 - Servicios relacionados con certificaciéon de procesos
33304 - Servicios de consultoria administrativa

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos

33602 - Otros servicios comerciales

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales,
formas valoradas, certificadas vy titulos

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33606 - Servicio de digitalizacion

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

33901 - Subcontratacién de servicios con terceros

2,419,394.00

50,000.00

1,072,158.00

535,000.00

15,000.00
4,299,250.00
563,449.00
1,332,500.00

5,038,358.12

1,500,000.00
25,000.00

1,000.00
38,500.00
5,000.00
35,000.00

3,074,778.00

1,250,000.00

9,500.00

14,562,000.00

1,155,000.00

195,000.00
403,913.00
10,731,587.00
233,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

34601 - Almacenaje embalaje y envase
34701 - Fletes y maniobras

35101 - Mantenimiento y conservacidon de inmuebles

35103 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles para servicios
publicos
35104 - Mantenimiento de espacios educativos

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracion.

35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

36903 - Otros gastos de difusién e informacién

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando

en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio

de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

38201 - Gastos de orden social

38204 - Eventos civicos

38207 - Dia del maestro

38301 - Congresos y convenciones
38401 - Exposiciones

39101 - Funerales y pagas de defuncidn

110,252.00
3,712,145.00
1,500.00
3,029,500.00

2,930,168.00

1,206,000.00
42,258,975.00

830,000.00

560,000.00

2,675,000.00

95,400.00
1,566,988.00
159,738.00
478,240.00

37,660,000.00

3,440,000.00

7,800,000.00

1,235,565.00

4,500.00

6,751,590.00

35,000.00
2,000.00
1,177,000.00
4,000,000.00
3,382,754.00
15,000.00
6,000,000.00

215



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

39404 - Sentencias y resoluciones por autoridad competente

39801 - Impuesto sobre néminas
39913 - Otros servicios generales

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

44108 - Becas por programas sociales

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas
44114 - Otras compensaciones

44501 - Apoyo sindical

44502 - Ayudas culturales y sociales a instituciones sin fines de lucro

45103 - Transferencias para el pago de pensiones
51901 - Equipo de administracién

09 - Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social Total
0901 - Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de

las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

24601 - Material eléctrico y electrénico
24801 - Materiales complementarios

2,060,000.00

60,000,000.00
1,000.00

22,135,398.00

3,611,879,869.10

13,498,000.00
42,080,290.95

3,581,000.00
78,087,002.00

1,333,704.00

1,046,383,813.47
5,000,000.00
1,313,303,126.96
1,298,672,765.96
76,931,245.47
1,125,580.42
69,178.14
3,539,959.16
19,856,779.72
62,977,388.00
19,586,781.16
9,975,380.02
12,675,855.23
2,539,234.92
6,852,974.18
11,049,929.70
1,036,000.00

1,038,000.00
212,150.00

35,000.00

5,000.00

12,000.00
32,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29101 - Herramientas menores
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informdaticos

33602 - Otros servicios comerciales

33604 - Impresion y elaboracidon de material informativo derivado de

la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracién.

35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

1,320,000.00

285,000.00
960,000.00

807,500.00
201,500.00
483,540.00
709,800.00
58,200.00
1,236,000.00
132,000.00
32,496.00
2,300,159.00

450,000.00

5,000.00

11,000.00

186,992.00
936,433.00

40,000.00
948,241.00

1,786,688.00

3,000.00

3,000.00

3,675,000.00
2,000.00
40,094.00
66,000.00

17,366,443.84
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas
61109 - Otros (no previstos en anteriores)

61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores).

0902 - Instituto Coahuilense de la Juventud Total

21101 - Materiales y utiles de oficina
21102 - Otros materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccion

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos
21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos
27301 - Articulos deportivos

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

33604 - Impresion y elaboracidon de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

40,000.00
36,000.00
87,045,000.00

824,089,266.00
88,500,000.00

35,365,977.00

14,630,361.00
259,650.00
10,000.00

20,000.00

4,000.00
25,000.00

24,000.00

142,000.00

10,000.00
10,000.00

4,000.00

129,435.00
109,125.00
174,000.00

10,000.00

47,400.00
150,000.00
689,040.00

150,000.00

45,000.00

14,025.00
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PODER EJECUTIVO
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33801 - Servicios de vigilancia
34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35103 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles para servicios
publicos

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

36101 - Difusiéon de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de
publicidad, excepto internet

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio

de funciones oficiales.
38201 - Gastos de orden social

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

10 - Secretaria de Seguridad Publica Total
1001 - Secretaria de Seguridad Publica Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

12201 - Sueldos al personal eventual

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14202 - Aportaciones al INFONAVIT

14401 - Cuotas para el seguro de vida del personal civil

14403 - Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil

97,255.00
2,000.00
18,412.00

306,024.00

5,000.00

290,000.00
4,000.00

27,370.00

2,023,625.00

450,000.00

125,000.00
100,000.00

8,755,000.00

400,000.00

2,240,259,653.13
2,008,715,653.13
160,318,508.04
4,212,449.30
5,000,000.00
246,196.02
10,416,462.36
52,340,964.36
209,610,902.55
49,934,962.98
21,677,636.32
59,113,065.98
17,000,000.00

3,333,159.12

16,527,384.39
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PODER EJECUTIVO
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14414 - Absorcidn ISR
15438 - Despensa y complemento
15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas

17102 - Estimulos al personal operativo
17103 - Estimulo por puntualidad
21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccion

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22101 - Productos alimenticios para el ejército, fuerza aéreay armada
mexicanos, para los efectivos que participen en programas de
seguridad publica

22102 - Productos alimenticios para personas derivado de la
prestacion de servicios publicos en unidades de salud, educativas de
readaptacién social y otras.

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

22201 - Productos alimenticios para animales
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién
24601 - Material eléctrico y electrénico

24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

25103 - Productos quimicos desinfectantes y similares

25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos

25501 - Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

25601 - Materiales de plastico
25901 - Otros productos quimicos

8,319,811.41
26,298,058.69
69,692,534.50

127,149,935.28

326,689.99
3,266,899.84
1,795,500.00

1,123,185.00

487,100.00

298,000.00

56,835,400.00

100,000,000.00

103,000.00

3,000,000.00
100,000.00
25,000.00
297,500.00

18,000.00

150,000.00

15,000.00
25,000.00

12,000.00

100,000.00

10,000.00
23,900.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

26101 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,

aéreos maritimos, lacustres y fluviales destinados a la ejecucién de
programas de seguridad publica nacional.

26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios publicos

y la operacion de programas publicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26105 - Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo

de produccidn y servicios administrativos.

27101 - Vestuarios uniformes y blancos
27201 - Prendas de proteccion personal
28201 - Materiales de seguridad publica

28301 - Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional
29101 - Herramientas menores

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

31901 - Servicios integrales de telecomunicacién
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

271,903,040.00

60,000.00

48,000.00

61,100.00

68,000.00
5,130,000.00
40,000,000.00

710,000.00
535,833.00

20,000.00

15,000.00

5,000.00

18,000.00

168,594,675.00
10,566,000.00
4,817,379.00
237,600.00
188,400.00
8,694,000.00
190,000.00
42,634.00
200,000.00
2,251,568.00
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PODER EJECUTIVO
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32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32501 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales para la ejecucién de programas de seguridad
publica nacional.

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.

32903 - Otros arrendamientos

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas

33602 - Otros servicios comerciales

33604 - Impresion y elaboracidon de material informativo derivado de

la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33701 - Gastos de seguridad publica y nacional
34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacidén de mobiliario y equipo de
administracién.

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccidon y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37102 - Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de
seguridad publica nacional

37202 - Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de
seguridad publica nacional

37502 - Viaticos nacionales asociados a los programas de seguridad
publica

1,500,000.00

60,000.00

12,000.00

12,000.00
6,000.00
10,000.00
190,000.00
1,062,249.00
32,400,000.00

40,000.00
17,980,953.00

8,000,968.00

57,000.00

18,018,000.00

11,000.00
5,238,271.00
398,777.00
2,979,000.00

114,500,000.00

900,000.00

60,000.00

1,400,000.00
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37505 - Cuotas y peajes
37803 - Traslado de personal

38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y
entidades

38504 - Gastos para sesiones y comisiones
39913 - Otros servicios generales

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
51101 - Mobiliario

54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucién de programas
de seguridad publica y nacional

55102 - Equipo de seguridad publica y nacional

1003 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Total

28201 - Materiales de seguridad publica
31602 - Servicio de telecomunicaciones
31901 - Servicios integrales de telecomunicacion

33403 - Servicios de capacitacion de formacidn inicial

35701 - Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo

44202 - Becas para programas de capacitacién al personal
55102 - Equipo de seguridad publica y nacional
56501 - Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones

59701 - Licencias informaticas

11 - Secretaria de Salud Total
1101 - Secretaria de Salud Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcion ISR

120,000.00
69,000.00

30,000.00

50,000.00
50,000.00

100,000,000.00

35,000,000.00

85,000,000.00

60,000,000.00
231,544,000.00

5,244,000.00
18,000,000.00
36,400,000.00

11,500,000.00

29,500,000.00

14,900,000.00
40,500,000.00
70,000,000.00

5,500,000.00
1,181,450,001.35
179,060,823.35
6,009,421.70
683,388.32
17,261.37
492,598.08
1,655,062.03
4,160,431.61
1,864,724.78
853,334.83
2,414,694.72
257,212.64
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15438 - Despensa y complemento
16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

36903 - Otros gastos de difusién e informacion

1102 - Centro Oncoldgico de la Regidn Sureste del Estado de Coahuila
de Zaragoza Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31603 - Servicios de internet

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34501 - Seguro de bienes patrimoniales
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

1103 - Hospital Materno Infantil del Estado de Coahuila de Zaragoza
Total

11301 - Sueldos base
13204 - Prima vacacional y dominical

710,494.44

10,000,000.00

136,677,198.83

3,265,000.00

10,000,000.00
22,454,886.00

3,569,906.67
182,958.86
1,166,458.64
4,887,840.70
700,284.25
455,163.45
1,320,867.01
282,415.35
251,272.67

500,000.00

1,963,463.00
387,339.00
408,200.00
329,350.40
1,231,000.00
1,106,472.00
1,000,000.00
158,983.00

1,500,000.00
685,683.00

367,228.00

13,108,775.00

964,142.98
49,669.57
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13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular
31603 - Servicios de internet

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informdaticos

33801 - Servicios de vigilancia
34501 - Seguro de bienes patrimoniales
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccidon y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

1104 - Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacién y Educacién
Especial e Integral del Estado de Coahuila Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

1105 - Servicios de Salud Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

319,299.86
1,360,195.24
151,409.43
122,928.64
356,734.62
71,857.40
78,650.38

500,000.00

2,504,205.88
1,550,000.00
523,681.00
6,000.00
200,000.00

50,000.00

850,000.00
350,000.00
350,000.00

900,000.00

200,000.00
650,000.00
550,000.00

450,000.00
30,600,000.00

30,600,000.00

936,225,517.00
15,333,021.00
675,257.00
4,340,957.00
7,079,981.00
9,880,478.00
1,829,138.00
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14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
15438 - Despensa y complemento

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

12 - Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad Total
1201 - Despacho del Secretario de Infraestructura Total
11301 - Sueldos base
11303 - Sobresueldos
13111 - Quinquenios burdcratas
13204 - Prima vacacional y dominical
13206 - Aguinaldo
13418 - Compensaciones Burdcratas
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR
15438 - Despensa y complemento

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina
21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza
21801 - Material para valores

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién
24601 - Material eléctrico y electrénico
24701 - Articulos metalicos para la construccion

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

3,859,210.00
2,434,080.00

11,088,269.00

879,705,126.00

3,783,096,305.90
3,703,900,755.42
30,500,240.86
2,335,419.84
197,335.80
2,381,235.11
8,605,237.04
25,247,349.32
8,757,899.55
4,172,302.40
12,149,201.36
1,477,812.48
3,123,679.51

6,377,682.11
296,079.00

30,000.00

295,000.00

67,500.00
2,000,000.00

15,000.00

15,822.00

700.00
8,000.00
6,000.00

8,000.00
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26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos
29101 - Herramientas menores

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

33101 - Asesorias asociadas a convenios, tratados o acuerdos

33602 - Otros servicios comerciales
33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién
36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

3,990,000.00

1,500.00
38,500.00

4,000.00

5,000.00

4,280,098.00
272,000.00
741,428.00
4,770,800.00
356,400.00
1,482,000.00
153,000.00
33,029.00
4,518,755.00

650,000.00

42,000.00

58,622.00
393,007.00
2,669,107.16
12,000.00
889,384.00

872,960.00

50,000.00

4,213,000.00
1,071,366.00
63,320.00
344,520.00

41,535,747.60
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36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de

publicidad, excepto internet 3,650,520.00
36903 - Otros gastos de difusién e informacién 7,500,000.00
37101 - F”asajes aéreos nacionales para labores en campo y de 70,805.28
supervisiéon
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
~ . . - 30,000.00
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
. - 91,750.00
de funciones oficiales.
37505 - Cuotas y peajes 6,000.00
381'02 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y 20,900.00
entidades
38301 - Congresos y convenciones 60,000.00
39203 - Otros impuestos y derechos 29,000.00
61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores). 3,510,862,740.00
1202 - Subsecretaria de Transporte y Movilidad Total 66,377,332.00
21101 - Materiales y utiles de oficina 180,067.00
21201 - Materiales y atiles de impresidon y reproduccion 48,000.00
21601 - Material de limpieza 35,065.00
21802 - Material para control vehicular 65,500,000.00
221'0.6 - Productos aI.|me‘nt|C|os para el personal derivado de 36,000.00
actividades extraordinarias
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 6,000.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 12,000.00
24701 - Articulos metalicos para la construccion 1,200.00
24801 - Materiales complementarios 30,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion 30,000.00

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a 12,000.00
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos 12,000.00
29101 - Herramientas menores 18,000.00
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 4,000.00
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29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 15,000.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 30,000.00
33602 - Otros servicios comerciales 24,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles 50,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos 60,000.00

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,

- . 12,000.00
maritimos, lacustres y fluviales
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando

~ . . . 50,000.00

en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 -.VlatICOS. r.uauonales para servidores publicos en el desempefio 200,000.00
de funciones oficiales.
38301 - Congresos y convenciones 12,000.00

1203 - Subsecretaria de Caminos Total 16,613.04
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio

. - 16,613.04
de funciones oficiales.

1204 - Subsecretaria de Infraestructura de Obra Publica Total 41,390.92
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando

- . . . 15,660.00
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
. - 25,730.92
de funciones oficiales.

1205 - Teleférico Torredn - Cristo de las Noas Total 12,340,777.78
21101 - Materiales y utiles de oficina 36,000.00
21201 - Materiales y atiles de impresidon y reproduccion 14,000.00
21601 - Material de limpieza 11,800.00
21801 - Material para valores 18,000.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 2,260,977.78
35701 - Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo 10,000,000.00

1206 - Coordinacion de Proyectos y Costos Total 152,102.43
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando 25512.02

en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
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37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

1208 - Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas Total
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones
1209 - Coordinacion General de Planeacion y Gestion de Inversiones
Total

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefo de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

1210 - Coordinacion de Vinculacidn Interinstitucional Total
21101 - Materiales y tiles de oficina

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.
1211 - Secretaria Técnica y de Administracién Total

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.
13 - Secretaria de Desarrollo Rural Total
11301 - Sueldos base
11303 - Sobresueldos
13111 - Quinquenios burdcratas
13204 - Prima vacacional y dominical
13206 - Aguinaldo
13418 - Compensaciones Burdcratas
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR
15438 - Despensa y complemento

126,590.41
36,727.41
32,733.48

3,993.93
73,904.82

42,585.00

31,319.82

45,968.88
1,432.60

6,769.00

37,767.28
110,733.20

1,102.00

66,269.00

43,362.20

182,994,959.72
14,174,725.10
2,436,547.83
207,301.44
1,725,943.51
4,047,923.34
11,059,933.19
3,832,950.12
2,103,759.71
6,146,175.25
673,760.39
1,619,659.37
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15901 - Otras prestaciones
21101 - Materiales y Utiles de oficina
21601 - Material de limpieza

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recoleccidon y manejo de desechos

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores).

14 - Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas Total

112,266.47
47,500.00
28,500.00

28,500.00

4,620,000.00

300,149.00
80,600.00
231,359.00
289,680.00
114,000.00
80,000.00
40,153.00
1,476,438.00

400,000.00

47,610.00
133,624.00
2,000.00
596,572.00

240,000.00

1,150,000.00
108,561.00

18,886.00

97,097.00

862,000.00

69,525,000.00

54,335,785.00

52,285,388.20
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11301 - Sueldos base 10,841,474.52

13204 - Prima vacacional y dominical 553,983.77
13206 - Aguinaldo 3,521,918.89
13418 - Compensaciones Burdcratas 14,555,423.22
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 2,138,268.40
14107 - Aportaciones al ISSSTE 1,368,581.46
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 4,011,349.42
14414 - Absorcién ISR 658,367.33
15438 - Despensa y complemento 955,392.19
21101 - Materiales y utiles de oficina 131,000.00
?1401 - Materlales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes 348,544.00
informaticos

21601 - Material de limpieza 167,000.00
22104 - Produc.tos al|m'ent|C|os para el personal en las instalaciones de 400,000.00
las dependencias y entidades

221'0‘6 - Productos al.|me'nt|C|os para el personal derivado de 28.500.00
actividades extraordinarias

24601 - Material eléctrico y electrénico 12,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a 276,000.00
servicios administrativos

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 86,000.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 51,000.00
31101 - Energia eléctrica 339,562.00
31301 - Servicio de agua 81,324.00
31401 - Servicio telefénico convencional 633,600.00
31501 - Servicio telefénico celular 156,000.00
31603 - Servicios de internet 460,400.00
31801 - Servicio postal 168,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 112,804.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 276,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 412,000.00
32903 - Otros arrendamientos 60,000.00
33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de 36,000.00

la operacién y administracion de las dependencias y entidades
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33607 - Servicios de Fotocopiado 67,884.00
33801 - Servicios de vigilancia 552,276.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 5,000.00
34502 - Seguros y fianzas 152,235.00
34701 - Fletes y maniobras 30,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles 200,000.00
3520'1.- Mar‘r’cenlmlento y conservacién de mobiliario y equipo de 43,000.00
administracion.

355(1)1 - Mttoy conservacpn de vehiculos terrestres, aéreos, 280,000.00
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo 130,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 6,500.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacion 76,000.00

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades

gubernamentales. 5,287,000.00

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de

publicidad, excepto internet 113,000.00
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales 360,000.00
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales. i P ° 1,500,000.00
37505 - Cuotas y peajes 24,000.00
38201 - Gastos de orden social 144,000.00
38301 - Congresos y convenciones 60,000.00
38501 - Gastos para alimentacidn de servidores publicos de mando 78,000.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas
de ayuda extraordinaria i ! 144,000.00
44201 - Becas 192,000.00
16 - Secretaria de Medio Ambiente Total 52,527,152.90
11301 - Sueldos base 12,698,576.52
11303 - Sobresueldos 1,015,095.88
13111 - Quinquenios burdcratas 54,462.47
13204 - Prima vacacional y dominical 890,851.35
13206 - Aguinaldo 3,202,985.13
13418 - Compensaciones Burdcratas 7,315,243.28
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 4,073,537.21
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14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y tiles de oficina
21201 - Materiales y atiles de impresién y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores en
campo o de supervisién

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién

23501 - Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

24601 - Material eléctrico y electrénico
24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos

26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios publicos
y la operacidon de programas publicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26109 - Lubricantes y aditivos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos
27201 - Prendas de proteccion personal
29101 - Herramientas menores

1,734,993.20
5,074,059.78

487,281.64
1,263,682.52

2,882,562.14
40,575.00

23,225.00

28,000.00
23,900.00

78,000.00

12,925.00

3,600.00
3,000.00
13,000.00
6,525.00
6,500.00

22,750.00
90,000.00

13,000.00

133,500.00

394,650.00

3,500.00
15,000.00
13,000.00
13,175.00
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29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31602 - Servicio de telecomunicaciones

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informdaticos

32302 - Arrendamiento de mobiliario

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de

la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

9,725.00

22,750.00

9,750.00

824,454.00
79,200.00
520,397.00
324,000.00
18,000.00
110,500.00
113,000.00
33,366.00

80,000.00

9,750.00

9,450.00

24,674.00
2,145,504.46
7,000.00
217,809.32

1,451,776.00

5,000.00

1,185,500.00

13,000.00
8,600.00
11,141.00
9,000.00

3,270,000.00

102,000.00
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37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefo de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes
38201 - Gastos de orden social
38301 - Congresos y convenciones

44104 - Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a
deportistas

17 - Secretaria de Cultura Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina
21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccion

21601 - Material de limpieza
24601 - Material eléctrico y electrénico

26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios publicos
y la operacién de programas publicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica
31301 - Servicio de agua

38,000.00

176,450.00

4,650.00
13,950.00
17,600.00

30,000.00

221,241,239.85
38,397,587.35
7,671,805.66
481,754.10
4,596,356.47
9,670,090.03
15,879,118.10
12,903,002.06
5,860,019.27
17,045,679.50
1,528,788.63
4,874,163.05
2,172,766.26

6,949,914.37
195,687.50
52,250.00

20,000.00
5,000.00

35,500.00

218,000.00

1,338,843.00
536,877.00
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31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32903 - Otros arrendamientos

33604 - Impresién y elaboracidon de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34501 - Seguro de bienes patrimoniales
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

36903 - Otros gastos de difusién e informacién

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37803 - Traslado de personal

38201 - Gastos de orden social

38206 - Gastos por espectdculos culturales

41102 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
ejecutivo

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

18 - Secretaria del Trabajo Total

11301 - Sueldos base
11303 - Sobresueldos
13111 - Quinquenios burdcratas

421,200.00
62,400.00
200,000.00
52,923.00
3,272,083.00

480,000.00

30,000.00

55,000.00

141,860.00
1,159,029.00
10,000.00
80,000.00
538,268.00

1,165,036.00

1,200,000.00
1,464,564.00

37,082,925.30

1,105,000.00

6,100,000.00

85,000.00

30,000.00
20,000.00
250,000.00

160,471.20

35,642,278.00

148,371,968.42
26,715,388.85
4,331,615.55
285,101.67
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13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y atiles de impresidon y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes

informaticos
21601 - Material de limpieza

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a

servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

33607 - Servicios de Fotocopiado
33801 - Servicios de vigilancia
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recoleccidon y manejo de desechos

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

2,910,809.58
7,177,834.81
16,205,107.68
8,418,881.00
3,944,590.58
11,487,396.05
1,239,488.09
3,059,355.64

8,494,560.92
512,537.00

60,000.00

96,500.00

70,500.00

1,032,000.00

1,367,742.00
105,600.00
297,112.00
653,400.00
25,000.00
52,800.00
350,000.00
1,799,846.00

600,000.00

334,801.00
1,046,760.00
262,543.00

2,482,400.00

1,200,000.00
2,142,732.00

4,395.00
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35901 - Servicios de jardineria y fumigacién
36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

38201 - Gastos de orden social

38301 - Congresos y convenciones

44201 - Becas

19 - Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

25103 - Productos quimicos desinfectantes y similares

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

31101 - Energia eléctrica
31401 - Servicio telefénico convencional
31603 - Servicios de internet

132,000.00

34,758,000.00

742,000.00

24,500.00

278,870.00

25,800.00
1,144,000.00
2,500,000.00

45,010,032.71
3,725,709.22
205,413.06
1,258,264.76
6,075,027.34
502,376.95
447,194.19
1,378,514.25
289,077.92
260,962.80
195,690.22

145,000.00
94,006.00

270,000.00

80,001.00

462,000.00

180,000.00

125,455.00
33,000.00
618,000.00
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32302 - Arrendamiento de mobiliario

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales,
formas valoradas, certificadas y titulos

33607 - Servicios de Fotocopiado
33903 - Servicios integrales
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

36101 - Difusiéon de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

20 - Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR

15438 - Despensa y complemento

21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y atiles de impresidon y reproduccion

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

78,369.20

180,000.00

8,481.00

32,122.00
174,001.00
69,096.00

1,303,322.60

737,001.00

357,122.00
264,000.00

24,000,000.00

385,824.20

1,070,000.00

5,001.00
102,072,860.35
4,478,242.29
234,121.13
1,458,927.19
6,380,464.25
810,561.86
557,166.30
1,656,952.49
299,697.35
371,191.23
132,140.00

14,500.00

57,600.00

21,000.00
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22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.

32701 - Patentes regalias y otros
33304 - Servicios de consultoria administrativa
33601 - Servicios relacionados con traducciones

33604 - Impresion y elaboracidon de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracién.

35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacidn de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

10,000.00

6,000.00

519,600.00

187,781.00
11,299.00
33,000.00
45,000.00

627,600.00

212,000.00

1,485,213.00

156,000.00
50,000.00
6,000.00
10,000.00
25,000.00
18,000.00
29,018.00
200,000.00

10,000.00
300,000.00

1,945,920.00

25,000.00

13,800.00

1,300,000.00

50,000.00
35,000.00
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36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefo de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

21 - Secretaria de Inversion Publica Productiva Total

11301 - Sueldos base

11303 - Sobresueldos

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR

15438 - Despensa y complemento

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y bienes
informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
las dependencias y entidades

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26109 - Lubricantes y aditivos
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31603 - Servicios de internet

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

47,570,065.26

150,000.00

212,000.00
300,000.00
30,057,000.00

23,706,614.13
5,329,035.00
80,180.17
610.53
300,880.74
1,734,456.83
7,457,376.73
976,223.45
674,955.50
2,001,412.25
217,799.34
453,155.59
75,000.00

10,000.00
10,000.00

21,000.00

528,000.00

5,000.00
4,000.00

110,000.00
20,000.00
30,000.00

1,273,000.00
2,067,120.00
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33607 - Servicios de Fotocopiado
34101 - Servicios bancarios y financieros

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales.

90 - Transferencias y Aportaciones al Sector Publico Total
900101 - Poder Legislativo Total
90010101 - Congreso del Estado Total

41201 - Asignaciones presupuestarias al poder legislativo

41202 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
legislativo

90010102 - Auditoria Superior del Estado de Coahuila Total
41201 - Asignaciones presupuestarias al poder legislativo

900102 - Poder Judicial Total
90010201 - Tribunal Superior de Justicia Total

41301 - Asignaciones presupuestarias al poder judicial

41302 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
judicial

41303 - Asignaciones presupuestarias a pensiones al poder judicial

900201 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900203 - Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900204 - Instituto Estatal del Deporte de Coahuila Total

30,000.00
5,000.00

207,408.00

15,000.00

15,000.00

55,000.00

7,628,842,692.99
437,206,276.00
223,806,276.00

94,556,279.01

129,249,996.99
213,400,000.00
213,400,000.00

1,014,799,255.88
1,014,799,255.88

165,220,871.09

729,793,612.11

119,784,772.68
520,968,104.26

107,323,321.09

413,644,783.17
38,808,117.48

17,010,034.03

21,798,083.45

101,067,159.52
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41103 - Prestaciones contractuales

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900205 - Comision Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra
Urbana y Rustica en Coahuila Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

900206 - Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa (ICIFED)
Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

900207 - Servicios de Salud del Estado de Coahuila Total
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900208 - Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900209 - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Coahuila
Total

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900211 - Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900212 - Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila Total
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
900213 - Comisidn Estatal de Vivienda Total
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
900214 - Comision Ejecutiva Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de
Zaragoza Total
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

22,137,500.00

50,729,659.52

28,200,000.00

18,497,899.80

18,497,899.80

18,947,121.35

18,947,121.35

3,161,302,411.98

3,161,302,411.98

12,177,485.00

7,189,985.00

4,987,500.00

182,878,955.00

182,878,955.00
3,000,683.60

2,458,109.90

542,573.70
14,797,984.63
14,797,984.63
13,550,972.00

13,550,972.00

24,385,132.29

15,144,891.37
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41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900215 - Radio Coahuila Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900218 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900219 - Procuraduria para Nifos, Nifias y la Familia Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900220 - Centro de Convenciones de Torredn Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900221 - Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza
Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

900222 - Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza
Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados
900301 - Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Total
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos

900302 - Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila
de Zaragoza Total

9,240,240.92
15,286,800.00

8,818,800.00

6,468,000.00

28,374,400.00

22,567,265.00

5,807,135.00
29,663,573.91

22,663,261.21

7,000,312.70
6,768,182.36

3,838,182.36

2,930,000.00

39,549,145.24

26,549,145.24

13,000,000.00

54,129,355.32

50,529,355.32

3,600,000.00
38,801,650.00

38,801,650.00

36,680,762.88
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41401 - Asignaciones presupuestarias a érganos auténomos

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

900303 - Comision Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje Médico Total
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

900304 - Instituto Electoral de Coahuila Total

41401 - Asignaciones presupuestarias a érganos autonomos
900305 - Tribunal Electoral de Coahuila Total

41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

900306 - Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza Total

90030601 - Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza Total

41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos autbnomos

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

90030602 - Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion

Total
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

900307 - Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila Zaragoza Total
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos autbnomos

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

98 - Participaciones municipales Total
81101 - Fondo general de participaciones
81201 - Fondo de fomento municipal

81301 - Participacién del impuesto especial sobre producciony
servicios

10,413,448.88

26,267,314.00
4,775,881.32

1,155,120.00

3,620,761.32
595,589,096.38
595,589,096.38
37,853,526.98

7,226,821.48

30,626,705.50

1,123,432,851.73
1,090,272,833.56

343,299,430.05

746,973,403.51

33,160,018.17

17,500,000.00

15,660,018.17
55,549,908.08

11,309,620.04

44,240,288.04

10,303,761,184.00
4,308,796,132.00
890,602,417.00

120,395,609.00
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81302 - Participacién del impuesto sobre automoviles nuevos
81303 - Fondo de fiscalizacion para entidades

81304 - Participacién del impuesto a los combustibles

81307 - Fondo de Compensacién Participable

83202 - Fondo para el fortalecimiento de los municipios

83203 - Fondo de infraestructura social municipal

83302 - Fondos para Entidades y Municipios Productores de
Hidrocarburos

99 - Servicio de la Deuda Total

91101 - amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito

92101 - Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito

94101 - Gastos de la deuda interna
95101 - Costos por coberturas
99101 - ADEFAS

126,588,733.00
203,810,993.00
146,057,463.00
735,211,458.00
2,855,090,242.00
898,008,137.00
19,200,000.00
6,726,047,542.83

2,017,670,471.42

4,411,602,426.89

12,081,468.48
74,112,859.23
210,580,316.81

Total 64,256,351,282.60
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ANEXO 35

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PERSPECTIVA DE GENERO

La asignacion global del presupuesto de egresos con perspectiva de género, tiene el propdsito
de reducir la brecha de igualdad entre hombres y mujeres.

Es obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la
inclusion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio,
orientandolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de género,
considerando la atencidn de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los hombres, asi
como de los pubelos y las comunidades indigenas y de otros grupos con necesidades

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a los establecido en el Eje 1, Objetivo Especifico 1.5y
Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023.

"Eje 1 Integridad y Buen Gobierno
1.5 Perspectiva de igualdad de género

1.5.2. Transveraslizar la perspectiva de igualdad de género en los programas, acciones y
presupuestos de las dependencias estatales para garantizar la igualdad y una vida de violencia sin
discriminacion hacia las mujeres y nifias"

La aprobacién global de los egresos asciende a $ 64,256,351,282.60 y con fundamento en los
establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupusesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrea con base en la clasificacion de
género, tomando en cuenta el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para quedar como sigue:

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Clasificacion de Sexo Importe (pesos)
Total (100%) 64,256,351,282.60
Hombres (49.7) 31,935,406,587.45
Mujeres (50.3%) 32,320,944,695.15

Nota: La clasificacién de género se presenta con caracter informativo tomando en cuenta el
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del
Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo no se registra en el
Sistema de Contablidad Gubernamental por no formar parte de las clasificaciones emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2023
2023
Concepto (de Proyecto de 2024 2025 2026 2027 2028
Presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

$38,216,094,272.74

$39,439,009,289.47

$40,701,057,586.73

$42,003,491,429.51

$43,347,603,155.25

$44,734,726,456.22

A. Senicios Personales

$7,862,996,664.75

$8,114,612,558.02

$8,374,280,159.88

$8,642,257,124.99

$8,918,809,352.99

$9,204,211,252.29

B. Materiales y Suministros

$915,101,281.17

$944,384,522.17

$974,604,826.88

$1,005,792,181.34

$1,037,977,531.14

$1,071,192,812.14

C. Senicios Generales

$2,356,501,319.02

$2,431,909,361.23

$2,509,730,460.79

$2,590,041,835.53

$2,672,923,174.27

$2,758,456,715.85

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$12,800,562,464.20

$13,210,180,463.05

$13,632,906,237.87

$14,069,159,237.48

$14,519,372,333.08

$14,983,992,247.74

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$350,397,195.77

$361,609,906.03

$373,181,423.03

$385,123,228.56

$397,447,171.88

$410,165,481.38

F. Inversion Publica

$456,025,000.00|

$470,617,800.00|

$485,677,569.60

$501,219,251.83

$517,258,267.89

$533,810,532.46|

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

$217,000,000.00

$223,944,000.00

$231,110,208.00

$238,505,734.66

$246,137,918.16

$254,014,331.55

H. Participaciones y Aportaciones

$6,531,462,805.00

$6,740,469,614.76

$6,956,164,642.43

$7,178,761,910.99

$7,408,482,292.14

$7,645,553,725.49]

I. Deuda Publica

$6,726,047,542.83

$6,941,281,064.20

$7,163,402,058.25

$7,392,630,924.12

$7,629,195,113.69

$7,873,329,357.33

cero, entonces hay error en la formula

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

$26,040,257,009.86

$26,873,545,234.18

$27,733,498,681.67

$28,620,970,639.48

$29,536,841,699.95

$30,482,020,634.34

A. Senicios Personales

$12,708,393,599.88

$13,115,062,195.08

$13,534,744,185.32

$13,967,855,999.25

$14,414,827,391.22

$14,876,101,867.74

B. Materiales y Suministros

$203,560,294.88

$210,074,224.32

$216,796,599.49

$223,734,090.68

$230,893,581.58

$238,282,176.19

C. Senicios Generales

$488,644,054.12

$504,280,663.85

$520,417,645.10

$537,071,009.74

$554,257,282.05

$571,993,515.08

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$5,518,321,179.98|

$5,694,907,457.74]

$5,877,144,496.39

$6,065,213,120.27

$6,259,299,940.12

$6,459,597,538.20!

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$116,000,000.00

$119,712,000.00

$123,542,784.00

$127,496,153.09

$131,576,029.99

$135,786,462.95

F. Inversién Puablica

$3,233,039,502.00

$3,336,496,766.06

$3,443,264,662.58

$3,553,449,131.78

$3,667,159,504.00

$3,784,508,608.13/

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $3,772,298,379.00 $3,893,011,927.13| $4,017,588,308.80( $4,146,151,134.68| $4,278,827,970.99| $4,415,750,466.06!
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2)

$64,256,351,282.60

$66,312,554,523.64

$68,434,556,268.40

$70,624,462,068.99

$72,884,444,855.20

$75,216,747,090.56

249



ANEXO 36

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL:

2023

Concepto

2017

2018

2019

2020

2021

2022

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

$29,801,000,709.33

$30,152,724,262.90

$30,267,109,500.61

$30,663,171,269.50

$34,082,913,923.14

$33,033,617,705.65

A. Senicios Personales

$7,596,627,422.64

$7,612,898,591.73

$7,611,913,269.20

$6,649,537,710.13

$6,939,880,364.31

$7,083,781,118.26

B. Materiales y Suministros

$690,876,843.00

$638,003,303.71

$734,671,407.01

$521,931,932.32

$633,828,753.23

$869,909,691.83

C. Senvicios Generales

$2,819,658,290.15

$2,492,141,644.22

$1,389,431,814.68

$1,353,258,570.42

$1,400,264,253.26

$2,178,773,413.52

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

$10,448,464,714.89

$8,806,884,719.17

$9,939,686,701.45

$11,681,609,249.37

$13,471,760,128.60

$10,654,490,204.02

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

$79,630,228.45

$571,653,098.50

$673,414,683.19

$316,084,441.78

$101,245,696.87

$415,397,195.77

F. Inversion Publica

$106,289,320.49

$285,426,998.92

$916,444,180.98

$890,510,043.83

$606,776,893.73

$443,443,062.00

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

$0.00

$652,985,928.42

$34,032,737.49

$0.00

$100,976,663.44

$181,600,000.00

H. Participaciones y Aportaciones

$3,688,056,537.58

$3,732,074,646.57

$4,140,398,833.83

$4,779,441,171.61

$4,867,325,322.00

$5,532,129,613.00

1. Deuda Publica

$4,371,397,352.13

$5,360,655,331.66

$4,827,115,872.78

$4,470,798,150.04

$5,960,855,847.70

$5,674,093,407.25

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+1)

$22,739,146,125.57

$23,762,394,749.88

$24,158,209,450.25

$24,353,162,865.26

$23,947,671,450.57

$23,854,691,642.48

A. Senvcios Personales

$10,300,993,229.22

$9,976,658,966.54

$11,168,149,958.69

$10,746,974,623.37

$11,092,290,068.52

$11,558,471,980.20

Subsidios y Otras Ayudas

B. Materiales y Suministros $212,443,638.43|  $221,785,127.94]  $227,158,730.38|  $226,688,344.12|  $348,813,977.96|  $177,377,185.00
C. Senicios Generales $623,323,593.47|  $577,101,151.77|  $754,464,230.24]  $574,210,213.13]  $634,445,397.91|  $474,166,526.00
D. Transferencias, Asignaciones, $5,448,373,944.88| $5,575,886,353.48| $6,186,944,377.34| $8,326,153,156.61| $6,469,925,925.41| $5,157,054,240.68

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

$225,549,917.50

$52,525,000.57

$137,420,104.18

$48,826,441.13

$150,585,325.32

$115,500,000.00

F. Inversién Publica

$2,541,860,180.02

$3,922,726,258.19

$2,069,420,230.36

$1,556,778,757.93

$2,381,937,683.52

$3,145,445,830.60

G. Inversiones Financieras y Otras

. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones $3,386,601,622.05| $3,435,711,891.39| $3,614,651,810.06| $2,873,531,328.97| $2,840,256,368.61| $3,226,675,880.00
1. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00; $0.00 $29,416,703.32 $0.00

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2)

$52,540,146,834.90

$53,915,119,012.78

$54,425,318,950.86

$55,016,334,134.76

$58,030,585,373.71

$56,888,309,348.13
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 37

Secretaria de Economia

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos
Objetivos Anuales

Incrementar la competitividad de los sectores econémicos de la mano de una
mejora regulatoria que provoque de forma expedita la instalacion de mayores
inversiones, mismas que seran alineadas con un especial énfasis en la
expansion del sector energético. Dicho desarrollo sera equilibrado en las
regiones a partir de sus sectores con una mayor ventaja competitiva.
Estrategias
Fomentar la promocion econdémica estratégica diversificando los sectores
productivos de la entidad, su estructura y el acceso a los mercados, para la
atraccion de nuevas inversiones.
Identificar y atender las necesidades que impulsen el desarrollo de todos los
sectores, trabajando en forma integral estado-empresa-sector educativo,
asegurando el posicionamiento de la entidad en un indice mayor de
competitividad.
Eficientar los procesos y tramites gubernamentales en coordinacion con los
diferentes 6rdenes de gobierno para beneficio del sector productivo y ciudadania
en general.
Fomentar la cultura emprendedora, la formalizacion de las micro, pequefias y
medianas empresas y, eficientar las estrategias de crecimiento de las MiPyMEs
del Estado.

Metas
Crecimiento en gestiones a MiPyMEs para la realizacion de sus tramites y
permisos correspondientes a su construccién, instalacion y operacion
Sesiones realizadas del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria entre las
establecidas en la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y sus Municipios.
Sesiones realizadas del Consejo Estatal de Competitividad
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Indicadores de
Desempefio

Inversion Extranjera
Directa per capita en lo
gue va de la
administracion.

PODER EJECUTIVO

Objetivos 2023
(Descripcion)

Incrementar la competitividad de
los sectores econdmicos de la
mano de una mejora regulatoria
gue provoque de forma expedita
la instalacion de mayores
inversiones, mismas que seran
alineadas con un especial
énfasis en la expansion del
sector energético. Dicho
desarrollo sera equilibrado en
las regiones a partir de sus
sectores con una mayor ventaja
competitiva.

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estrategias 2023
(Descripcion)

Metas
2023

Tasa de variacion anual de

las sesiones de promocion.

Fomentar la promocion
econdémica estratégica
diversificando los
sectores productivos de la
entidad, su estructura y el
acceso a los mercados,
para la atraccién de
nuevas inversiones

Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo
Estatal de Competitividad
con respecto de las
establecidas como meta.

Identificar y atender las
necesidades que
impulsen el desarrollo de
todos los sectores,
trabajando en forma
integral estado-empresa-
sector educativo,
asegurando el
posicionamiento de la
entidad en un indice
mayor de competitividad.

Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo
Estatal de Mejora
Regulatoria entre las
establecidas en la Ley de
Mejora Regulatoria para el
Estado de Coahuila de

Zaragoza Yy sus Municipios.

Eficientar los procesos y
trdmites gubernamentales
en coordinacion con los
diferentes 6rdenes de
gobierno para beneficio
del sector productivo y
ciudadania en general.

Tasa anual de crecimiento
en gestiones a MiPyMEs
para la realizacién de sus
tramites y permisos
correspondientes a su
construccion, instalacion y
operacion, en lo que va de
la administracion.

Fomentar la cultura
emprendedora, la
formalizacion de las
micro, pequefas y
medianas empresas y,
eficientar las estrategias
de crecimiento de las
MiPyMEs del Estado.
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Secretaria de Desarrollo Rural

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales

El campo Coahuilense desarrollo un alto valor en sus cadenas de produccion
con productores organizados, comercializacion eficiente y sinergia entre el
gobierno del estado con los otros 6rdenes de gobierno.

Estrategias

Productividad en el campo incrementada

Asistencia técnica integral y transferencia de tecnologia a los productores
proporcionada.

Aprovechamiento eficiente del uso del agua realizada.

Sanidad e inocuidad de nuestros productos agropecuarios garantizada.

Acceso de los productores con la banca de desarrollo para el crédito oportuno
gestionado.

Productores en la cultura del aseguramiento ante siniestros orientados.

Rentabilidad ganadera mejorada

Rentabilidad agricola mejorada.

Estrategias para neutralizar el avance de la desertificacion en el Estado
disenadas.

Aplicacion del Programa de apoyo a los candelilleros

Metas

Variacion en la produccién con respecto a la produccion del afio pasado.

superficie con sistemas de riego beneficiada contra la superficie programada
este ano

incremento en la producciéon

superficie con asistencia técnica

sistemas de riego beneficiada

control de enfermedades y/o plagas pecuarias o agricolas

253



PODER EJECUTIVO

Indicadores de Desempefio

Objetivos 2023

(Descripcion)

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estrategias 2023
(Descripcién)

Porcentaje de las Unidades de Produccion
Agropecuarias apoyadas con respecto a las
Unidades de Produccion Agropecuarias
programadas este afio.

El campo
Coahuilense
desarroll6 un alto
valor en sus cadenas
de produccién con
productores
organizados,
comercializacién
eficiente y sinergia
entre el gobierno del
estado con los otros
ordenes de gobierno.

Porcentaje de incremento en la produccién con
respecto a la produccién del afio pasado.

Productividad en el
campo incrementada

Porcentaje de productores con asistencia técnica
y transferencia de tecnologia apoyada contra la
asistencia técnica programada éste afio

Asistencia técnica
integral y
transferencia de
tecnologia a los
productores
proporcionada.

Porcentaje de proyectos de Unidades y Distritos
de Riego apoyados contra los proyectos de
Unidades y Distritos de Riego programados éste
afio

Aprovechamiento
eficiente del uso del
agua realizada.

Porcentaje de prevalencia de tuberculosis en
ganado bovino contra la prevalencia de
tuberculosis en ganado bovino del afio pasado

Sanidad e inocuidad
de nuestros
productos
agropecuarios
garantizada.

Porcentaje de productores con acceso a créditos
bancarios de la banca de desarrollo apoyados
contra los productores con acceso a créditos
bancarios de la banca de desarrollo programados

Acceso de los
productores con la
banca de desarrollo
para el crédito
oportuno gestionado.

Porcentaje de superficie asegurada con seguro
catastrofico contra la superficie programada con
seguro catastroéfico

Productores en la
cultura del
aseguramiento ante
siniestros orientados.

Porcentaje de Unidades de Produccion Pecuarias
apoyadas contra las Unidades de Produccién
Pecuarias programadas éste afio

Rentabilidad
ganadera mejorada

Porcentaje de Unidades de Produccién Agricolas
apoyadas contra las Unidades de Produccion
Agricolas programadas éste afio

Rentabilidad agricola
mejorada

Porcentaje de Unidades de Produccion apoyadas
para neutralizar el avance de la desertificacién en
el Estado contra las programadas este afio

Estrategias para
neutralizar el avance
de la desertificacion
en el Estado
disefiadas.

Porcentaje de proyectos del Programa de apoyo
a los candelilleros apoyados contra los proyectos
programados éste afio

Aplicacion del
Programa de apoyo a
los candelilleros
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Secretaria de Infraestructura Desarrollo Urbano y Movilidad

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos
Objetivos Anuales

Se mejoro la infraestructura de las diferentes regiones del estado.

Estrategias

Obras de infraestructura vial realizadas.

Obras de infraestructura de obra publica realizadas.

Metas

Realizar obras

Realizar obras publicas

Indicadores de

Objetivos 2023

Estrategias 2023

Metas 2023

Desempefio (Descripcion) (Descripcion) (Monto)

Tasa de variacién de | Se mejoré la

obras de infraestructura de las

infraestructura diferentes regiones

realizadas del estado.

Porcentaje de obras Obras de

de infraestructura vial infraestructura vial

realizadas realizadas.

Porcentaje de obras Obras de

de infraestructura de infraestructura de

obra publica realizada obra publica
realizadas.
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales

Coahuila se identifica como el mejor destino turistico del norte del pais

Estrategias

Hemos posicionado la marca "Vinos de Coahuila"

Hemos fortalecido el desarrollo turistico de los Pueblos Magicos.

Se ha consolidado el turismo de convenciones, congresos y exposiciones

Hemos fortalecido la competitividad de las empresas y servicios turisticos

Se ha logrado fomentar el turismo local, interregional e internacional

Metas

Promocionar la Hoteleria, Gastronomia y Vinicola del Estado, Evaluar la
aceptacion de la marca "Vinos de Coahuila", entre los prestadores de
servicios turisticos

Conocer el comportamiento de la ocupacion hotelera de acuerdo a la
temporalidad y/o eventos que se realicen en el municipio

Empresas que cuentan con su distintivo

Indicadores de Objetivos 2023 Estrategias 2023 Metas 2023

(Monto)

Desempefio (Descripcion) (Descripcion)

Ocupacion hotelera,
respecto a la llegada
y estadia de turistas
en el Estado

Coahuila se idenifica
como el mejor destino
turistico del norte del
pais

Colocacion de la
marca en el mercado
turistico nacional e
internacional

Hemos posicionado la
marca "Vinos de
Coahuila"

Porcentaje de
ocupacion hotelera

Hemos fortalecido el
desarrollo turistico de
los Pueblos Magicos

Incremento en la
cantidad de
congresos y
convenciones atraidos
al Estado

Se ha consolidado el
turismo de
convenciones,
congresos y
exposiciones.

Incremento en la
cantidad de empresas
certificadas en
distintivos de calidad

Hemos fortalecido la
competitividad de las
empresas y servicios
turisticos

Incremento en la
cantidad de productos
y circuitos
interregionales
comercializados

Se ha logrado
fomentar el turismo
local, interregional e
internacional




PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Secretaria de Medio Ambiente

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos
Objetivos Anuales

El estado de Coahuila de Zaragoza mantiene una afectacion menor de
afectacion por cambio de uso de suelo por debajo de la media nacional

Incrementamos el cumplimiento ambiental de las empresas obligadas

Se regul6 el cumplimiento ambiental en el Estado

Estrategias

Formacién de Publico

Conservacion del patrimonio natural a través de la implementacion de
proyectos de proteccidn y participacion de los propietarios de la tierra

Regular el aprovechamiento de las especies de vida silvestre, a través de la
atencion y resolucion de solicitudes que permite la ley.

Implementacion del programa estatal de calidad del aire

Programa estatal contra el cambio climético

Cumplimiento en materia ambiental

Residuos solidos

Justicia ambiental y participacion social en la atencién a la probleméatica
ambiental

Metas

Participantes en actividades de educacion ambiental

patrimonio natural conservado

Expedicion de permisos de aprovechamiento de la vida silvestre

Programa estatal de calidad de aire

Avance del cumplimiento de las lineas de accién

Empresas con cumplimiento en materia ambiental

Municipios y empresas registradas que reportan residuos

Denuncias resueltas
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Indicadores de

Desempefio
Superficie modificada en
relacion a la media
nacional
(Media nacional de
superficie afectada -
Superficie afectada en el
Estado)

PODER EJECUTIVO

Objetivos 2023
(Descripcion)

El estado de Coahuila
de Zaragoza mantiene
una afectacion menor de
afectacion por cambio
de uso de suelo por
debajo de la media
nacional

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estrategias 2023
(Descripcion)

Metas 2023
(Monto)

NUmero de participantes
en las actividades de
educacién ambiental
incrementados

Formacién de Publico

El patrimonio natural en
el estado conservado

Conservacion del
patrimonio natural a
través de la
implementacion de
proyectos de proteccion
y participacién de los
propietarios de la tierra

Regulacion de
actividades de
aprovechamiento de
Vida Silvestre

Regular el
aprovechamiento de las
especies de vida
silvestre, a través de la
atencioén y resolucion de
solicitudes que permite
la ley.

Cumplimiento ambiental

Incrementamos el

incrementado cumplimiento ambiental

de las empresas

obligadas
Acciones del programa Implementacioén del
estatal de calidad del programa estatal de
aire implementadas calidad del aire
programadas
Acciones del programa Programa estatal contra
estatal contra el cambio el cambio climatico
climatico cumplidas
Acciones de Cumplimiento en
cumplimiento en materia materia ambiental
ambiental
Programas de residuos Residuos sdlidos
sélidos estatal
Procedimientos Se regul6 el
concluidos cumplimiento ambiental

en el Estado

Denuncias atendidas,
faltas sancionadas y
condicionantes
revisadas

Justicia ambiental y
participacion social en la
atencion a la
problematica ambiental
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Secretaria de Educacion

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos
Objetivos Anuales

Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en calidad educativa
Los alumnos participan en un ambiente de desarrollo y aprendizaje

Directivos y docentes lideran a través de su formacion y reconocimiento
Inmuebles y espacios educativos funcionales que contribuyen a la formacion de
los educandos

Estrategias
Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados
Acceso y permanencia otorgados
Rezago educativo abatido
Padres de familia involucrados
Padres de familia involucrados
Enfoque humano brindado
Enfoque integrador promovido
Directivos y docentes formados
Liderazgo directivo y docente reconocido
Infraestructura de alta calidad desarrollada
Metas

Prueba PLANEA

Matricula de educacién basica

Alfabetizacion por los Centros de Educacion Extraescolar
Implementar herramientas digitales, consejos, juntas, talleres, etc.
Instituciones formadoras de docentes

Fortalecimiento de la equidad

Realizar eventos con enfoque integrador

Figuras educativas capacitadas

Instituto de Desarrollo docente

Espacios rehabilitados en el nivel de educacién basica
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Indicadores de Desempefio

e Eficiencia terminar de primaria
Eficiencia terminal de secundaria

PODER EJECUTIVO

Objetivos 2023

(Descripcion)

Los alumnos de
Coahuila ocupan los
primeros lugares en
calidad educativa

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estrategias
2023
(Descripcibn)

WIS
2023
(Monto)

e Porcentaje de alumnos en los niveles IlI
y IV en la prueba PLANEA de
Matematicas para educacién primaria

e Porcentaje de alumnos en los niveles Il
y IV en la prueba PLANEA de
Matematicas para educacién secundaria

e Porcentaje de alumnos en los niveles Il
y IV en la prueba PLANEA de Lenguaje
y Comunicacién para educacion
secundaria

Altos indices de
aprendizaje y
calidad educativa
logrados

Cobertura en educacién basica

Accesoy
permanencia
otorgados

Porcentaje de individuos mayores de 15
afos alfabetizados a través de CEDEX

Rezago educativo
abatido

Los alumnos participan
en un ambiente de
desarrollo y
aprendizaje

Relacion de atencién escolar
alumnos/maestros en Educacion Basica

Padres de familia
involucrados

Porcentaje de herramientas implementadas
gue apoyan a padres de familia para
fortalecer la calidad en los servicios
educativos

Padres de familia
involucrados

Porcentaje de programas implementados
que fortalecen la equidad, igualdad e
inclusion en educacion basica

Enfoque humano
brindado

Porcentaje de escuelas de educacion basica

Enfoque integrador

gue realizan eventos con enfoque integrador promovido
Porcentaje de figuras educativas Directivos y docentes
capacitadas en liderazgo lideran a través de su
formacion y
reconocimiento
Porcentaje de figuras educativas Directivos y

capacitadas que terminan

docentes formados

Porcentaje de directivos y docentes que
pertenecen a una escuela certificada a
través de CERTE

Liderazgo directivo
y docente
reconocido

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la
evaluacion de certificacion de escuelas en la
dimensidén de equipamiento e infraestructura

Inmuebles y espacios
educativos funcionales
que contribuyen a la
formacion de los
educandos

Porcentaje de espacios rehabilitados en
educacion bésica

Infraestructura de
alta calidad
desarrollada
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Secretaria del Trabajo

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos
Objetivos Anuales

La fuerza trabajadora y la clase empresarial contribuyen a la generacion de
oportunidades de capacitacion laboral y mejores empleos que garantizan el
respeto de los derechos laborales y la seguridad social un ambiente de dialogo,
conciliacion y paz laboral.

Estrategias
Buscadores de empleo vinculados a un empleo formal
Personas capacitadas y/o certificadas en areas de interés de las empresas
Expedientes terminados a través de convenio fuera de juicio
Metas

Buscadores de empleo

Capacitaciones y certificaciones por parte del ICATEC
Expedientes terminados por convenios fuera de juicio

Indicadores de Objetivos 2023 Estrategias Metas 2023
Desempefio (Descripcion) 2023 (Monto)
(Descripcién)

Tasa de La fuerza trabajadora y la
: : clase empresarial contribuyen
informalidad laboral | = generacion  de

oportunidades de capacitacion

laboral y mejores empleos que

garantizan el respeto de los

derechos laborales y la

seguridad social un ambiente

de dialogo, conciliacién y paz

laboral.
Porcentaje de colocacion Buscadores de
de buscadores de empleo vinculados a
empleo atendidos a un empleo formal
través de los servicios de
vinculacién del SNEC
Porcentaje de personas Personas capacitadas
que concluyeron la y/o certificadas en
capacitacion ylo areas de interés de las
certificacion por el empresas
ICATEC
Porcentaje de Expedientes
expedientes terminados terminados a través
por convenio fuera de de convenio fuera de
juicio en las JLCA juicio
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Secretaria de Finanzas

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos
Objetivos Anuales

Los recursos Publicos son administrados de forma adecuada y
eficiente

Estrategias
Rendicién de cuentas implementada
Finanzas implementadas

Metas
Condiciones normativas, legales y econdmicas que permitan las acciones
gubernamentales

Indicadores de Objetivos 2023  Estrategias 2023 Metas 2023

Desempefio (Descripcidn) (Descripcidn) (Monto)
Indice de informacion Los recursos Publicos
Presupuestal Estatal. son administrados de
forma adecuada y
eficiente
Porcentaje de Rendicion de cuentas
Cumplimiento en implementada

Transparentar los
Informes de Avances de
Gestién Financiera 'y
Cuenta Publica.

Balance Finanzas
Presupuestario LDF implementadas
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Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos
Objetivos Anuales

La comunidad identifican a Coahuila como un Estado lider en el ambito de
transparencia, fiscalizacion y rendicion de cuentas; se habran satisfecho las
demandas de la sociedad en materia de combate a la corrupcién e impunidad;
destacara por la incorporacion de herramientas informaticas tanto en sus
procesos internos como aquellos de atencién al publico, asi como por la
atencién profesional a la ciudadania.

Estrategias
Manejo de los recursos publicos y prevencion de la corrupcion
Coordinacion interinstitucional para el combate a la Corrupcion
Gasto Publico Responsable
Coahuila Digital
Mejora de Tramites y Servicios
Profesionalizacion del Servicio Publico
Participacion Ciudadana y Relacion con la Sociedad

Metas

Avance de las lineas de accion establecidas en el Plan Sectorial
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Indicadores de
Desempefio

Resultado de la evaluacion de
la IPO del Poder Ejecutivo

PODER EJECUTIVO

Objetivos 2023
(Descripcion)

La comunidad identifican a
Coahuila como un Estado lider
en el ambito de transparencia,
fiscalizacion y rendicion de
cuentas; se habran satisfecho
las demandas de la sociedad
en materia de combate a la
corrupcion e impunidad;
destacara por la incorporacion
de herramientas informaticas
tanto en sus procesos internos
como aquellos de atencién al

publico, asi como por la
atenciéon profesional a la
ciudadania.

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estrategias 2023
(Descripcion)

Metas
2023

(Monto)

Eficiencia en el manejo de los
recursos publicos y
prevencion de la corrupcion

Manejo de los recursos
publicos y prevencion de la
corrupcion

Eficiencia en la Coordinacion
Interinstitucional para el
combate a la corrupcién

Coordinacion
interinstitucional para el
combate a la Corrupcion

Eficiencia en el Gasto Publico
Responsable

Gasto Publico
Responsable

Eficiencia en Coahuila Digital

Coahuila Digital

Eficiencia en la Mejora de
Tramites y Servicios

Mejora de Tramites y
Servicios

Eficiencia en la
Profesionalizacion del
Servicio Publico

Profesionalizacion del
Servicio Publico

Eficiencia en la Participacién
Ciudadana y Relacion con la
Sociedad

Participacion Ciudadana y
Relacién con la Sociedad
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Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
Brindar certeza juridica y patrimonial a través de programas de regularizacion
gue contribuyan a reducir el rezago habitacional.
Estrategias
Regularizacion de la tenencia de la tierra
Calidad en el agua en las redes de distribucién de consumo humano.
Metas

Recuperacion de cartera vencida
Calidad en el agua

Indicadores de Objetivos 2023  Estrategias 2023 Metas 2023

Desempefio (Descripcion) (Descripcion) (Monto)

Poblacién Brindar c_e:teza jurl'giczzy

. patrimonial a través de
beneficiada con programas de
escrituracion regularizacion que

contribuyan a reducir el
rezago habitacional.

Nimero de acciones Regularizacion de la
realizadas con tenencia de la tierra
FONHAPO

Mililitros de cloro por litro Calidad en el agua en las
de agua redes de distribucién de

consumo humano.
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Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos
Objetivos Anuales

Familias Coahuilenses vulnerables mejoran su condicion alimentaria
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia con
hacinamiento que habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su vivienda al
contar con mas espacio.

Poblacion adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila mejoran su situacion de vivienda con un techo
en buen estado.

Poblacion adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su vivienda al contar con un Piso de
Concreto

Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar el servicio
basico de electricidad.

Poblacion adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su vivienda con Material de
Construccién de bajo costo.

Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar con el servicio
basico de Electrificacion.

Poblacion adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar con el servicio
basico de Agua Potable.

Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar con el servicio
basico de

Drenaje.

Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar con
Infraestructura

Urbana en su colonia

Estrategias
Conformacion de la poblacion objetivo de acuerdo a la normativa vigente.
Dotar en forma gratuita y alternativa mensual a la poblacion objetivo un paquete
integrado por productos basicos de acuerdo con los estandares de calidad
nutricional y de la salud.
Cuartos adicionales entregados
Techos entregados
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Piso Firme entregado
Paneles Solares entregados
Material de construccion entregado
Obras de Electrificacion entregadas
Obras de Agua Potable entregadas
Obras de Drenaje entregadas
Obras de Pavimentacion entregadas
Obras de Infraestructura Urbana entregadas
Metas
Entrega mensual del paquete alimenticio
Estabilidad econémica
Focalizar a familias vulnerables
Obras de electrificacion entregados a la poblacion en pobreza, rezago o
vulnerabilidad
Obras de agua potable entregados a la poblacion en pobreza, rezago o
vulnerabilidad
Recursos materiales para el desempefio de programas
Obras de Drenaje entregados a la poblacién en pobreza, rezago o vulnerabilidad

Indicadores de Objetivos 2023  Estrategias 2023 Metas 2023

Desempefio (Descripcion) (Descripcibn) (Monto)

Porcentaje de familias | Familias Coahuilenses
que presentan | vulnerables mejoran su
vulnerabilidad carencia | condicion alimentaria
alimentaria.
Porcentaje de poblacion Conformacién de la
objetivo poblaciéon objetivo de
acuerdo a la normativa
vigente.
Porcentaje de entrega Dotar en forma gratuita y
mensual del paquete de alternativa mensual a la
alimentacion poblaciéon objetivo  un
paquete integrado por
productos basicos de
acuerdo con los
estandares de calidad
nutricional y de la salud.
Tasa de Poblacion adulta con
Variaciébn de Personas | pobreza, rezago O
beneficiadas con los | vulnerabilidad, con
proyectos de | vivienda propia con
Infraestructura Social hacinamiento que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
vivienda al contar con
mas espacio.
Porcentaje de cuartos Cuartos adicionales
adicionales entregados a entregados

267



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

la poblacion en pobreza,
rezago
o vulnerabilidad

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacion adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
vivienda al contar con un
Piso de Concreto

Porcentaje de Piso Firme
entregados a la
poblacion en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Piso Firme entregado

Tasa de Variacién de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacion adulta con
pobreza, rezago O
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar el
servicio basico de
electricidad.

Porcentaje de Paneles
Solares entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Paneles Solares
entregados

Tasa de Variacién de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacion adulta con
pobreza, rezago O
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
vivienda con Material de
Construccién de bajo
costo.

Porcentaje de Material
de construccion
entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Material de construccién
entregado

Tasa de Variaciéon de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacion adulta con
pobreza, rezago 0
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio basico de
Electrificacion.

Porcentaje de obras de
Electrificacion
entregados a la
poblacion en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Obras de Electrificacion
entregadas

Tasa de Variacién de
Personas beneficiadas

Poblacion adulta con
pobreza, rezago o
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con los proyectos de
Infraestructura Social

vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio basico de Agua
Potable.

Porcentaje de cobertura
en la entrega de Obras
de Agua Potable

Obras de Agua Potable
entregadas

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacion adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio basico de
Drenaje.

Porcentaje de Obras de
Drenaje entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Obras de Drenaje
entregadas

Tasa de Variacién de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacion adulta con
pobreza, rezago O
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con

pavimento en su colonia

Porcentaje de Obras de
Pavimentacion
entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Obras de Pavimentacion
entregadas

Tasa de Variacién de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacion adulta con
pobreza, rezago 0
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con
Infraestructura

Urbana en su colonia

Porcentaje de Obras de
Infraestructura  Urbana
entregados a la
poblacion en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Obras de Infraestructura
Urbana entregadas
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ANEXO 38

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Riesgos Relevantes Propuesta de Accidn para Enfrentarlos

Incrementos en las tasas de interés y alta
inflacion

Manejo adecuado de las finanzas publicas
Eficiencia recaudatoria

Gasto ejercido con disciplina financiera

Ejercicio de los recursos publicos en los programas
prioritarios

Promocidn de mayores inversiones

Débil crecimiento econémico global

Discrepancias comerciales entre los paises
del T-MEC

Posibles reducciones a precios
internacionales del petrdleo

Posible disminucion de la recaudacion federal

participable

Montos de Deuda Contingente
SIMAS ACUNA COFIDAN $4,605,559.81
SIMAS PIEDRAS NEGRAS COFIDAN $5,764,545.00
TOTAL DEUDA CONTINGENTE* $10,370,104.81

* Saldos al 30 de septiembre de 2022
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ANEXO 39
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
iata e orea
EJERCICIO FISCAL: 2023
Egresos
Concepto
Aprobado

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $7,862,996,664.75
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $2,333,472,972.38
B. Magisterio $4,582,807,000.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $101,931,071.24
c1) Personal Administrativo $101,931,071.24
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $844,785,621.13
E. Gastos Asociados a la Implgmentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) $12,708,393,599.88
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $12,708,393,599.88
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implgmentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Ill. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1+ 11) $20,571,390,264.63
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ANEXO 40

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

BALANCE PRESUPUESTARIO

Gobierno del

ENTIDAD PUBLICA: EStad_O de
Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2023
Concepto Estimado /
P Aprobado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)

$62,238,680,811

Al. Ingresos de Libre Disposicion

$38,216,094,273

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$26,040,257,010

A3. Financiamiento Neto

-$2,017,670,471

B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2)

$62,238,680,811

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$36,198,423,801

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$26,040,257,010

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 +C2) $0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
; $0

periodo

I. Balance Presupuestario (I=A-B + C) $0

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3)

$2,017,670,471

[ll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del
Ejercicio Anterior (lll=11 - C)

$2,017,670,471

Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2)

$4,423,683,895

El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado

$4,423,683,895

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

$0

IV. Balance Primario (IV = lll + E)

$6,441,354,367

Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2)

$0
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F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

$0

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

$0

G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)

$2,017,670,471

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

$2,017,670,471

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

$0

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G)

-$2,017,670,471

Concepto

Al. Ingresos de Libre Disposicion

$38,216,094,273

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
(A3.1=F1-Gl)

-$2,017,670,471

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

$0

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

$2,017,670,471

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$36,198,423,801

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo

$0

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B 1+
Cl)

$0

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento
Neto (VI =V - A3.1)

$2,017,670,471

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$26,040,257,010

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales

Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) $0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0
Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$26,040,257,010

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el

periodo %0
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 $0
+C2)

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento $0

Neto (VIII = VIl = A3.2)
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 41
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
LIMITES DE MONTOS DE ADEFAS
ENTIDAD PUBLICA: Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2023
A B C D E
(Limite LDFEM) (A*C) (B-D)
Monto total de Monto de Limite para Limite de Exceso del limite
inaresos ADEFAS destino de ADEFAS en autorizado para
9 aprobado ADEFAS - 2.0% IT pesos ADEFAS
$64,256,351,282.60 | $210,580,316.81 2.0% $1,285,127,025.65 | -$1,074,546,708.84

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Asignacién al fideicomiso para desastres naturales del ejercicio 2023

Partida de Gasto Concepto Importe

79101 Contingencias por fenémenos naturales 7,000,000.00
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ANEXO 42

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Economia Nombre del Programa:

P Clave: 115
Desarrollo Econémico
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion | Supuestos
Consolidar los sectores econdmicos
estratégicos del estado en un Que se
ambiente de sustentabilidad y establezcan
desarrollo competitivo equilibrado, las
para generar empleos productivos, condiciones
e oo T 3a™ wwsecCoshulagomc  "EEAeS
Fin P Y P L ingresando al apartado _para
nuevos polos de desarrollo y | participacion “indicadores” ejecucion de
oportunidades, acrecentar las | de MiPyMEs los
cadenas de valor, considerando el programas de
aprovechamiento de los recursos la SEC.
energéticos y mineros disponibles (Endbgenas 'y
que fomenten la diversificacion Exdgenas)
econdmica del estado.
Incrementar la competitividad de los .
. Incumplimient
sectores econémicos de la mano de o de las
una mejora regulatoria que Inversion actividades
provoque de forma expedita la Extranjera https://datos.gob.mx/busc o ramasy
instalacion de mayores inversiones, Directa per a/dataset/informacion- c?erigado de
Propdésito | mismas que seran alineadas con un cépita en lo estadistica-de-la- cuestiones
especial énfasis en la expansion del | que va de la inversion-extranjera- .
o . e ! . exdgenas a
sector energético. Dicho desarrollo | administracio directa su
serd equilibrado en las regiones a n. . .
' implementaci
partir de sus sectores con una N
mayor ventaja competitiva. :
Incumplimient
o de las
Fomentar la promocién econdmica actividades y
P . . Tasa de
estratégica  diversificando  los A . programas
. . variacion www.secCoahuila.gob.mx .
Componen | sectores productivos de la entidad, . derivado de
anual de las ingresando al apartado -
tel su estructura y el acceso a los : o p cuestiones
- sesiones de indicadores .
mercados, para la atraccion de o exogenas a
; : promocion.
nuevas inversiones su
implementaci
on.
Establecelrl en cada Region del www.secCoahuila.gob.mx Que se
Estado el "PREMIO ESTATAL A L/_.\. ingresando al apartado establezcan
INNOVACION EMPRENDEDORA “Premio Estatal a la las
pc)(r)gygcto”s] ienrllnc:\?;dso?resas éoﬁas IZ Tasa de Innovacion » condiciones
- finalidad de fomentar el espiritu crecimiento Emprendedora’, necesarias
Actividad 1 ded tos de alto | d ‘ completando todos los para la
eprendedor, poyectos de o de pOJeEos campos solados, 0 ejeucion e
pt i dgmb' - np o personalmente en las proyecto.
sostenibilidad ambie Ia yh Ibe't esta oficinas de la Secretaria | programatica
del Estado de Coahuila  de de Economia Estatal, | s, financieras
ubicadas en Periférico y externas.
Zaragoza. Luis Echeverria Alvarez
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Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Componen
te 2

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Implementar la certificacion “Marca
Coahuila” el cual es un distintivo
gue garantiza a los consumidores el
contenido, calidad, innovacién y
valor agregado de los productos
obtenidos y fabricados en el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Implementar el programa
"DESARROLLO DE
PROVEEDORES" con el fin del

identificar y elevar la competitividad
de una amplia gama de micro,
pequefias y medianas empresas,
para que se integren en las cadenas
de valor impulsadas por empresas
tractoras, las cuales son las
grandes compradoras.

Elaborar e implementar el Programa
de Consultoria y Asesoria para los
emprendedores que participan en el
programa "DESARROLLO DE
PROVEEDORES" de cada uno de
los sectores en las 5 Regiones del
Estado de Coahuila de Zaragoza,
con la finalidad de formar redes
productivas.

Identificar y atender las
necesidades que impulsen el
desarrollo de todos los sectores,
trabajando en forma integral estado-
empresa-sector educativo,
asegurando el posicionamiento de
la entidad en un indice mayor de
competitividad.

Porcentaje de
certificacion

Tasa de
crecimiento
de redes o
conexiones

formadas por
MiPyMEs y
grandes
empresas
tractoras, con
respecto del
afio anterior.

Tasa de
crecimiento
de los
encuentros
de negocios.

Porcentaje de
sesiones
realizadas del
Consejo
Estatal de
Competitivida
d con
respecto de
las
establecidas
como meta.

No. 1560 Col Guanajuato
Ote. C.P. 25286 Salltillo,
Coahuila de Zaragoza,

Teléfono: (844) 41521 74
y 415 21 62, de lunes a
viernes en un horario de

9:00 a 16:00 horas.

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“‘indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“‘indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“‘indicadores”

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
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Actividad 1

Actividad 2

Componen
te 3

PODER EJECUTIVO

Implementar el "PREMIO ESTATAL
DE EXCELENCIA OPERACIONAL"
el cual ayudara a impulsar y promover
el establecimiento de Sistemas de

Excelencia Operacional, para
contribuir asi, al alcance de sus
logros y medir los resultados

programados de manera sistematica,
con el que se obtendra un beneficio
con un valor agregado a su
desempefio, lo que permite hacer una
evaluacion general, ofreciéndoles
observar el nivel de madurez
alcanzado, beneficiando de forma
integral la competitividad de las
instituciones del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Dar seguimiento a las empresas u
organizaciones inscritas con el
objetivo de brindar retroalimentacion
de su crecimiento y oportunidades
de capacitacion.

Eficientar los procesos y tramites
gubernamentales en coordinacion
con los diferentes Ordenes de
gobierno para beneficio del sector
productivo y ciudadania en general.

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Variacion
porcentual de | www.secCoahuila.gob.mx
la ingresando al apartado

participacion “indicadores”

en el proyecto

Porcentaje de
empresas
que
recibieron
capacitacion
durante la
ejecucion de
premio, con
respecto del
total
participantes.
Porcentaje de
sesiones
realizadas del
Consejo
Estatal de
Mejora
Regulatoria
entre las
establecidas
en laLeyde
Mejora
Regulatoria
para el
Estado de
Coahuila de
Zaragozay
sus
Municipios.

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“‘indicadores”

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

277



Actividad 1

Componen
te 4

Actividad 1

Actividad 2

PODER EJECUTIVO

Implementar los programas de
capacitacion de "MEJORA
REGULATORIA Y MUNICIPIO
TECNICO" para impulsar acciones
en conjunto con los municipios del
Estado con el fin de simplificar los
tramites ciudadanos y para la
apertura de empresas, mediante
procesos agiles y eficientes,
reduciendo tiempos, eliminando
formatos innecesarios y
disminuyendo costos, asi como
formarlos para que obtengan
informaciéon estadistica relevante
que les permita direccionar las
politicas publicas.

Fomentar la cultura emprendedora,
la formalizacion de las micro,
pequefias y medianas empresas Y,
eficientar las estrategias de
crecimiento de las MiPyMEs del
Estado.

Desarrollar e implementar los
programas "TRIPLE C y REDES DE
INVERSION" a fin de que las
micros, pequefias y medianas
empresas del Estado de Coahuila de
Zaragoza, lleven a cabo el proceso
correspondiente para obtener la
certificacion en normas
internacionales 1ISO9001:2015.

Implementar el programa "Ventanilla
Micro Industrial” para la
formalizacién de emprendedores.

Porcentaje de
municipios
gue fueron

capacitados
en temas de
mejora
regulatoria y
municipio
técnico.

Tasa anual
de
crecimiento
en gestiones
a MiPyMEs
para la
realizaciéon de
sus tramites y
permisos
correspondie
ntes a su
construccion,
instalacion y
operacion, en
lo que va de
la
administracio
n.

Tasa de
crecimiento
de MiPyMEs

que
obtuvieron la
certificacion
1ISO9001:201
5, con
respecto del
afio anterior.

Crecimiento
dela
formalizacion

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“‘indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“‘indicadores”

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
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Dependencia: Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

Nivel

Fin

Propdsito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Se consolida el sector
turistico del Estado como
un  sector econdémico
estratégico, sustentable y
competitivo, a fin de
generar empleos y atraer
inversion.

Coahuila se identifica como
el mejor destino turistico
del norte del pais

Hemos posicionado la
marca "Vinos de Coahuila"

Llevar a cabo promocion
hotelera, gastrondmica, y
vinicola del estado.

Dar seguimiento de a la
Ruta "Vinos y Dinos de
Coahuila"

Clave: 119

Indicador

Creacion,
mejoramiento y
diversificacion de
los segmentos
turisticos

Ocupacion hotelera,
respecto a la
llegada y estadia de
turistas en el Estado

Colocacion de la
marca en el
mercado turistico
nacional e
internacional

Ampliar los
compromisos dentro
de los acuerdos,
convenios,
reuniones, con la
cadena de valor

Productos
comercializados de
la marca

Programa: Turismo

Medios de
o Supuestos
verificacion
Contar con un
inventario de
productos y
segmentos, asi
como los

Aplicacion movil de
informacién y
promocion turistica

propia resultados en su
comercializacion
Inclusién de
mAas municipios
DATATUR, al sistema
Estadisticas propias | DATATUR, o la
de la Secretariay la | definicion de
Cadena de Valor canales de
medicion
propios

Comparativos con

. A La demanda de
destinos similares

la marca a nivel

nacionales, y -
- . nacional e
promocion turistica . .
. internacional
propia

La preferencia

) ) del destino
Convenios, minutas, Coahuila
y relacion de debido a Ia
prestadores ivi
) competividad
adheridos con otras
empresas.
. L Oferta de
Promocion turistica d
ropia oo qgtos
p especificos.
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Componente Hemos fort’algudo el
5 desarrollo turistico de los

Pueblos Magicos

Actividad 1 Permanengla_ de los
Pueblos Magicos

Actividad 2 Promocién de eventos
locales
Trabajo en conjunto con las

Actividad 3 | autoridades municipales y
Comités Ciudadanos
Participacion en el Tianguis

Actividad 4 | Nacional de Pueblos
Magicos
Se ha consolidado el

Componente . )

3 turismo de convenciones,

congresos y exposiciones.
Participacion en

Actividad 1 | exposiciones y eventos del
sector

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de
ocupacion hotelera

Cumplimiento a
requisitos
establecidos por
parte de la SECTUR
Federal

Incremento en el
numero de eventos
realizados respecto
al trimestre anterior

Participacion en
reuniones de trabajo

Derrama Econ6mica
generada y las citas
de negocios

Incremento en la
cantidad de
congresos y

convenciones
atraidos al Estado

Incremento en la
participacion en
ferias, exposiciones
y eventos
especializados

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Inclusién de los
municipios al
sistema
DATATUR, o la
definicion de
canales de
medicion
propios

Estadisticas propias
de la Secretariay la
Cadena de Valor

Notificaciones La participacion

) con los
provenientes involucrados en
SECTUR Federal
el programa.

Diversificacion
de eventos

Calendario anual de
eventos

La participaciéon

Minutas, y acuerdos con los
cumplidos involucrados en
el programa.
Los informes de La
resultados que comercializacion
brindan los de los Pueblos

participantes Magicos

Persuasion en

Estadisticas propias | la decisién del
de la Secretariay la turista y

Cadena de Valor visitante en el
destino

Estadisticas propias
de la Secretariay la
Cadena de Valor

la actualizacion
permanente
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Actividad 2

Actividad 2

Componente
4

Actividad 1

Actividad 2

Componente
5

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Promocién de los recintos
en el estado

Gestibn y apoyo a
organizadores de eventos

Hemos fortalecido la
competitividad de las

empresas Yy  servicios
turisticos
Programa de

Certificaciones de calidad
Turistica

Programa de Capacitacion
y profesionalizacién
Turistica

Se ha logrado fomentar el
turismo local, interregional
e internacional

Celebrar Convenios de
colaboracion
interregionales

Incremento en la
cantidad de recintos
en el estado
respecto al trimestre
anterior

Solicitudes
atendidas /
Porcentaje de
peticiones

Incremento en la
cantidad de
empresas
certificadas en
distintivos de
calidad

Incremento en la
cantidad de
distintivos otorgados
en el Estado

Incremento en la
cantidad de cursos y
personas
capacitadas

Incremento en la
cantidad de
productos y circuitos
interregionales
comercializados

Cantidad de
convenios y
acuerdos
interregionales

Estadisticas propias
de la Secretariay la
Cadena de Valor

Estadisticas propias
de la Secretaria y la
Cadena de Valor

DATATUR Y
Estadisticas propias
de la Secretaria

DATATUR Y
Estadisticas propias
de la Secretaria

Estadisticas propias
de la Secretaria

Estadisticas propias
de la Secretaria

Estadisticas propias
de la Secretaria

Oferta de
productos
especificos

Conservacion
de los recintos y
servicios
adicionales

Mayor cantidad
de empresas
prestadoras de
servicios
turisticos
certificadas

Mayor cantidad
de empresas
prestadoras de
servicios
turisticos
interesadas

Mayor cantidad
de empresas
prestadoras de
servicios
turisticos
interesadas

Acuerdos
regionales
internacionales
y hacionales

Productos
interregionales
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Actividad 2

Actividad 2

Clave: 106

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Atraccion, realizacion y
promocién de eventos de
turismo regional e
interregional.

Fortalecer los eventos de
corte estatal generadores
de turismo local

Cantidad de
campanfas de
promocién
especifica

Cantidad de
gestiones para
eventos

Aplicacion movil de
informacién y
promocion turistica
propia

Aplicacién movil de
informacién y
promocion turistica
propia

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Rural

Resumen narrativo

Contribuir a aumentar la
competitividad, rentabilidad y
sustentabilidad del campo
coahuilense y el bienestar de
su gente

El  campo  Coahuilense
desarroll6 un alto valor en
sus cadenas de produccion
con productores
organizados,

comercializacion eficiente y
sinergia entre el gobierno del
estado con los otros 6rdenes
de gobierno.

Productividad en el campo
incrementada

Implementacién del
Programa estatal de subsidio
para la adquisicion de semilla
2023.

Indicador

Variacion
porcentual del
incremento del

valor de la

produccién
agropecuaria
con respecto del
afio anterior.

Porcentaje de las

Unidades de
Produccién
Agropecuarias
apoyadas con
respecto a las
Unidades de
Produccion
Agropecuarias

programadas este

afno.
Porcentaje de

incremento en la

produccién con
respecto a la

produccion del afio

pasado.
Porcentaje de

superficie apoyada
con semilla contra la

Superficie

programada éste

afio

Localizaciéon de
eventos
susceptibles de
ser promovidos

Coordinacién
permanente con
dependencias e

instancias

Programa: Desarrollo Rural

Medios de
verificacion

SIAP-SADER

Registros

administrativos de la

SDR

Registros

administrativos de la

SDR

Registros

administrativos de la

SDR

Supuestos

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno
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Actividad 2

Componente
2

Actividad 3

Actividad 4

Componente
3

Actividad 5

Actividad 6

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Implementacion del
Programa para la adquisicion
de semilla de avena forrajera
y pacas para municipio de
Arteaga 2023.

Asistencia técnica integral y
transferencia de tecnologia a
los productores
proporcionada.

Implantacién del Programa
de Capacitacion para
Técnicos y Productores 2023

Puesta en marcha del
Programa de capacitacion y
certificacion de técnicos y
productores en transicion
agroecoldgica 2023

Aprovechamiento  eficiente
del uso del agua realizada.

Realizacién del Programa de
apoyo a la infraestructura
hidroagricola a través del
subprograma de
rehabilitacion tecnificacion y
equipamiento de unidades
de riego 2023

Realizacién del Programa de
apoyo a la infraestructura
hidroagricola a través del
subprograma de
rehabilitacion tecnificacion y
equipamiento de distritos de
riego 2023.

Porcentaje de
superficie apoyada
con semilla de
avena forrajera 'y
pacas en Arteaga
contra la superficie
programada éste
ano
Porcentaje de
productores con
asistencia técnica y
transferencia de
tecnologia apoyada
contra la asistencia
técnica programada
éste afio
Porcentaje de
eventos de
capacitacion
realizados contra
eventos
programados éste
afio
Porcentaje de
cursos de
capacitacion y
certificacion
realizados contra
cursos programados
éste afo.
Porcentaje de
proyectos de
Unidades y Distritos
de Riego apoyados
contra los proyectos
de Unidades y
Distritos de Riego
programados éste
afio
Porcentaje de
superficie de las
Unidades de riego
apoyada contra
superficie
programada en el
afo
Porcentaje de
superficie de los
distritos de riego
apoyada contra la
superficie
programadas en el
afo

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
CONAGUA-SDR

Registros
administrativos de la
CONAGUA-SDR

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

283



Actividad 7

Componente
4

Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

Componente
5

Actividad 11

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Puesta en marcha del
Programa estatal de
movimiento de tierra

(desazolves) 2023.

Sanidad e inocuidad de
nuestros productos
agropecuarios garantizada.

Puesta en operacion el
Programa de sanidad e
inocuidad  agroalimentaria
2023.

Implementacién del
Programa de apoyo al campo
limpio 2023.

Instauracion del
de organismos
2023.

Programa
benéficos

Acceso de los productores
con la banca de desarrollo
para el crédito oportuno
gestionado.

Puesta en marcha del
Programa de apoyo al
financiamiento 2023.

Porcentaje de
proyectos de
Desazolves de
bordos apoyados
contra los proyectos
de Desazolves de
bordos
programados en el
afio
Porcentaje de
prevalencia de
tuberculosis en
ganado bovino
contra la
prevalencia de
tuberculosis en
ganado bovino del
afio pasado
Porcentaje de
campanfas Fito
zoosanitarias
apoyadas contra las
campafias Fito
zoosanitarias
programadas éste
afio
Porcentaje de
Superficie apoyada
contra la Superficie
programada éste
afo

Porcentaje de
superficie apoyadas
con organismos
benéficos contra la
superficie
programada con
organismos
benéficos en el afio
Porcentaje de
productores con
acceso a créditos
bancarios de la
banca de desarrollo
apoyados contra los
productores con
acceso a créditos
bancarios de la
banca de desarrollo
programados

Porcentaje de
acciones ejecutadas
contra las acciones

programadas éste
ano.

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos del
CFPPEC

Registros
administrativos del
CFPPEC

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno
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Componente
6

Actividad 12

Componente
7

Actividad 13

Actividad 14

Actividad 15

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Productores en la cultura del

aseguramiento ante
siniestros orientados.
Implementacion del

Programa de adquisicion de
seguro catastrofico agricola
2023.

Rentabilidad ganadera
mejorada

Puesta en marcha del
Programa de calidad
genética 2023.

Puesta en funcionamiento
del Programa recria caprina
2023.

Ejecucion del Programa
suplemento alimenticio 2023.

Porcentaje de
superficie
asegurada con
seguro catastrofico
contra la superficie
programada con
seguro catastréfico

Porcentaje de
superficie afectada
de los cultivos
asegurados contra
la superficie
programada de los
cultivos asegurados.

Porcentaje de
Unidades de
Produccién
Pecuarias apoyadas
contra las Unidades
de Produccion
Pecuarias
programadas éste
afio
Porcentaje de
Cabezas de ganado
bovino exportado a
Estados Unidos
contra las Cabezas
de ganado bovino
exportadas a
Estados Unidos
programadas este
ano
Porcentaje de
cabezas de ganado
caprino apoyadas
contra las cabezas
de ganado caprino
programadas en el
afio
Porcentaje de
toneladas de
suplemento
alimenticio
apoyadas contra las
toneladas de
suplemento
alimenticio
programadas en el
afo

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno
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Componente
8

Actividad 16

Actividad 17

Actividad 18

Actividad 19

Actividad 20

Actividad 21

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Rentabilidad agricola
mejorada.

Puesta en marcha del
Programa de cultivos

alternativos nogal 2023

Puesta en funcionamiento
del Programa de -cultivos
alternativos higo 2023

Implementacién del
Programa de cultivos
alternativos granado 2023

Aplicacion del Programa de
apoyo para el cultivo del
manzano 2023

Instauracion del Programa
de agricutura urbana 2023.

Ejecucion del Programa de
equipamiento y valor
agregado 2023.

Porcentaje de
Unidades de
Produccion
Agricolas apoyadas
contra las Unidades
de Produccion
Agricolas
programadas éste
ano
Porcentaje de
superficie apoyada
de nogales contra la
superficie de
programada éste
ano
Porcentaje de
superficie de
arboles de higo
apoyada contra la
superficie de
arboles de higo
programada éste
afio
Porcentaje de
superficie de
arboles de granado
apoyada contra la
superficie de
arboles de granado
programada éste
afo
Porcentaje de
proyectos del cultivo
del manzano
apoyados contra los
proyectos del cultivo
del manzano
programados éste
afio
Porcentaje de
huertos urbanos
apoyados contra los
huertos urbanos
programados éste
ano
Porcentaje de
proyectos de
equipamiento y
valor agregado
apoyados contra los
proyectos
programados este
afio

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno
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Componente
9

Actividad 22

Componente
10

Actividad 23

Dependencia: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estrategias para neutralizar
el avance de la
desertificacion en el Estado
disefiadas.

Implementacion del
Programa hagamos campo
regién desierto 2023.

Aplicacion del Programa de
apoyo a los candelilleros

Iniciacion  del  Programa
estatal de rehabilitacion de
caminos de terraceria region
desierto 2023.

Porcentaje de
Unidades de
Produccion
apoyadas para
neutralizar el
avance de la
desertificacion en el
Estado contra las
programadas este
afio
Porcentaje de
proyectos del
Programa hagamos
campo apoyados
contra los proyectos
programados éste
afio
Porcentaje de
proyectos del
Programa de apoyo
a los candelilleros
apoyados contra los
proyectos
programados éste
afio
Porcentaje de
kilometros de
caminos apoyados
contra los kilébmetros
de caminos
programados éste
afio

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Rendicién de Cuentas

Nivel Resumen narrativo

Programa: 125

Indicador

Programa

Medios de
verificacion

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

: Fiscalizacién y

Supuestos ‘
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Contribuir para situar a
Coahuila como un estado
moderno e innovador, donde
el desempefio
gubernamental se
caracterice por su eficiencia
y profesionalismo, la
fiscalizacion, su
transparencia y la rendicion
de cuentas. Asimismo, por la
eficacia de sus mecanismos
Fin de prevencién y combate a
hechos de corrupcién; su
coordinacion con los otros
ordenes de gobierno y la
participacion de la sociedad
mediante la observancia de
un coédigo de ética vy
conducta que asegure la
integridad del gobierno, el
logro de sus objetivos y la
calidad en la prestacion de
los servicios publicos.
La comunidad identifican a
Coahuila como un Estado
lider en el &ambito de
transparencia, fiscalizacion y
rendicibn de cuentas; se
habran satisfecho las
demandas de la sociedad en . Que existan
materia de combate a la Resultado de la Ins_tltuto condiciones
. L . : . L Coahuilense de P

Propdsito corrupcion e impunidad; | evaluacion de la IPO Acceso a la economicas,
destacara por la | del Poder Ejecutivo | AR sociales, legales
. L nformacion Publica .

incorporacion de y normativas

herramientas  informaticas

tanto en sus procesos

internos como aquellos de

atencion al publico, asi como

por la atencién profesional a

Que existan
condiciones
econdmicas,
sociales, legales
y hormativas

Comité de Control y
Desempefio Desemperio
Institucional Institucional
(Cocobl)

la ciudadania.
Eficiencia en el "y ue existan
. ; : Comité de Control y Que ex
Componente 1: Manejo de manejo de los ~ condiciones
Component L o Desempefio P
e1 los recursos publicos y | recursos publicosy Institucional economicas,
prevencioén de la corrupcion prevencion de la (COCODI) sociales, legales
corrupcion y normativas
Actividad:  Impulsar  una
cultura de autocontrol, a Que existan
través de procesos de Integracion de . . condiciones
- L Indicador operativo P
Actividad 1 | Autoevaluaciéon de Control Informe Anual de SEFIRC econdmicas,
interno que permita la mejora Control Interno sociales, legales
de en las dependencias y y normativas

entidades paraestatales.
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Eficiencia en la

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Componente: Coordinacion Coordinacion
Component | . AT PR
62 interinstitucional para el Interinstitucional
combate a la Corrupcion para el combate a la
corrupcion
s R e Cumplmieno de
Actividad 1 h y P auditorias directas y
conjuntas con la Secretaria )
R, conjuntas.
de la Funcién Publica.
Actividad: Participar como
enlace con la ASF y los
E{eedc;rt;;essendgl dlg:ar'r:cc))llnodgz Cumplimiento del
Actividad 2 L programa de trabajo
las Auditorias y en el con la ASE
seguimiento de
observaciones de solventar
de ejercicios anteriores.
Component | Componente: Gasto Publico Ef'C'enC'a} eln el
e3 Responsable Gasto Publico
Responsable
Actividad: Realizar la Cumplimiento del
e I programa de
verificaciones de domicilios R
- ! verificacion de
Actividad 1 | fiscales de personas vy L
. domicilios fiscales
empresas del Padron de
. de proveedores y
Proveedores y Contratistas. .
contratistas.
Component | Componente: Coahuila Eficiencia en
ed Digital Coahuila Digital
Cumplimiento de
Actividad: Desarrollar, mejoras,
. reparar 'y mejorar las reparaciones y
Actividad 1 - . desarrollo de
funcionalidades de los . -
- . funcionalidades a
sistemas de computo !
Sistemas de
SEFIRC.
Component | Componente: Mejora de E.f'c'enc'a en I_a
P - Mejora de Tramites
e5 Tramites y Servicios

y Servicios

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econdmicas,
sociales, legales
y hormativas

Que existan
condiciones
econdmicas,
sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdmicas,
sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales
y nhormativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales
y normativas
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Actividad 1

Component
eb

Actividad 1

Component
e7

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Actividad: Establecer los
mecanismos para la
adecuada integracién los

manuales de operacién y de
procedimientos de las
dependencias y entidades de

la administracion publica
estatal.

Componente:
Profesionalizacion del

Servicio Publico

Instrumentar el
Estatal de

Actividad:
Programa
Capacitacion.

Componente: Participacion
Ciudadana y Relacién con la
Sociedad

Validacion de la
Base Documental.

Eficiencia en la
Profesionalizacion
del Servicio Publico

Cumplimiento del
Programa Interno de
Capacitacion

Eficiencia en la
Participacion
Ciudadana y

Relacion con la

Sociedad

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econdmicas,
sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdmicas,
sociales, legales
y hormativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales
y normativas

Capacitar y proporcionar
herramientas que faciliten a
los Comités de Contraloria
Social sus actividades de
vigilancia en el ejercicio de
los recursos publicos

Cumplimiento del
programa Anual de
Trabajo con la SFP

e materia de

Contraloria Social.

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales
y normativas

Dependencia: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

Nivel

Fin

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Lograr que mas coahuilenses
tengan acceso a una vivienda
digna y decorosa, con
infraestructura 'y  servicios
bésicos, con seguridad juridica
que les permita mejorar su
calidad de vida.

Indicador

Poblacion
beneficiada con
escrituracion

Programa: Vivienda

Medios de
verificacion

Registros internos de | respuesta por parte

la comision

Clave:135

Supuestos

Que haya

de la poblacion
objetivo

290



Proposito

Compone
nte 1

Actividad
1

Compone
nte 2

Actividad
1

Nivel

Fin

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Brindar certeza juridica y
patrimonial a través de
programas de regularizacion
gque contribuyan a reducir el
rezago habitacional.

Regularizacion de la tenencia
de la tierra

Gestionar, en coordinacion con
las autoridades municipales,
un programa de regularizacion
de tenencia de la tierra rastica
y urbana.

Calidad en el agua en las redes
de distribucién de consumo
humano.

Ejecutar un programa de
monitoreo de cloro residual en
las redes de distribucién de
agua potable y de sulfuros en
fuentes de abastecimiento.

Beneficiarios de la
comision Estatal de
Vivienda que
tengan un adeudo
con la dependencia.

NUmero de
acciones realizadas
con FONHAPO

Escrituracion

Mililitros de cloro
por litro de agua

Monitoreos
realizados a las
redes de
distribucion de
Organismos
Operadores

Registros internos de
la comisién

Registros internos de
la comision

Registros internos de
la comisién

Registros internos de
la comisién

Registros internos de
la comisién

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Que haya
respuesta por parte
de la poblacion
objetivo

Que haya
respuesta por parte
de la poblacién
objetivo

Que haya
respuesta por parte
de la poblaciéon
objetivo

Condiciones
presupuestales
para la asignacion
de recursos

Condiciones
presupuestales
para la asignacion
de recursos

Dependencia: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Resumen narrativo

Contribuir a impulsar el
desarrollo  del estado
mediante la modernizacion
de su infraestructura.

Indicador

Porcentaje de obras de

infraestructura
realizadas

Programa: Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte

Medios de
verificacion

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Clave:117

Supuestos

Las condiciones
macroecondémicas
permanecen
estables
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Proposito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Se mejoré la infraestructura
de las diferentes regiones
del estado.

Obras de infraestructura
vial realizadas.

Construccion,
Modernizacion,
Rehabilitacion y
Conservacion de
carreteras, caminos y
puentes.

Construccion,
Pavimentacion,
Rehabilitacion,
Mejoramiento y
Sefalizacion de vialidades
urbanas.

Obras de infraestructura de
obra publica realizadas.

Construccion, Ampliacién,
Adecuacion,
Rehabilitacion,

Mejoramiento y
Equipamiento de
Infraestructura en
Seguridad, Salud,
Hidraulica y de

Administracién Publica.
Construccion, Ampliacion,
Adecuacion,
Rehabilitacion,

Mejoramiento y
Equipamiento de
Infraestructura Educativa,
Deportiva,  Cultural 'y
Recreativa.

Tasa de variacion de
obras de infraestructura
realizadas

Porcentaje de obras de
infraestructura vial
realizadas

Porcentaje de obras de
infraestructura
carretera, caminosy
puentes contratadas

Porcentaje de obras de
infraestructura vial
urbana contratadas

Porcentaje de obras de
infraestructura de obra
publica realizada

Porcentaje de obras de
infraestructura en
Seguridad, Salud,

Hidraulica y de

Administracion Pablica

contratadas

Porcentaje de obras de
infraestructura
Educativa, Deportiva,
Cultural y Recreativa
contratadas

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Clave: 185

Las condiciones
macroeconémicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconémicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconémicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconoémicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconoémicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroecondémicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconémicas
permanecen
estables

Programa: Recursos Naturales

. : : Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador . Supuestos
verificacion
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Fin

Propdsito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Contribuir a mantener el uso
del suelo por debajo del 1 %
del total del territorio,
mediante la aplicacién de los
lineamientos aplicables para
la utilizacién eficiente del
territorio y limitar a lo minimo
indispensable la afectacion

El estado de Coahuila de
Zaragoza mantiene  una
afectacion menor de
afectacion por cambio de uso
de suelo por debajo de la
media nacional

Formacion de Publico

Creacion de nuevos espacios
de interaccion con el
ambiente encaminados a la
participacion de sectores
sociales  interesados en
temas especificos

Fomento de actividades
grupales e individuales
encaminadas al trato digno de
los animales de compafiia

Mantener los
cambios en el uso
del suelo por
debajo de % del
total del territorio,
partiendo como
linea base de los
datos del POETE
2017

Superficie
modificada en
relaciéon a la
media nacional

Numero de
participantes en
las actividades de
educacién
ambiental
incrementados

Programas para
publicos nuevos

Numero de
participantes en
programas de
trato digno de los
animales

Informacion del

INEGI, cambios en el
POETE detectados

por Sistemas de
Informacion e
informacion oficial

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Las autoridades
correspondientes
autorizan
cambios en el
uso de suelo.

El personal de la
Secretaria
dispone de la
totalidad de los
datos para
realizar el
célculo de la
superficie que ha
sido modificada
en el transcurso
del afio.

Si el interés
particular del
solicitante no se
adapta a los
temas o
actividades con
los que se
cuentan.

La poblacién
participa en los
programas
implementados
por la Secretaria
para la
participacion de
sectores sociales
interesados en
temas
especificos.

Las asociaciones
y veterinarios
participan en las
actividades
propuestas por
la SMA
encaminadas al
trato digno de los
animales de
compaiiia.
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Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Componente
2

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Fortalecer los programas de
educacion y comunicacién
ambiental en curso para
incrementar el ndmero de
participantes 'y ampliar la
informacibn a los ya
involucrados

Ejecucion de las actividades
programadas en los 50 dias
por el agua como una
iniciativa estatal de cuidado
de la misma

Participacion y cumplimiento
de los acuerdos en que se
tenga competencia derivados
de las reuniones de consejos,
comités y grupos de trabajo
en que la SMA participa

Conservacion del patrimonio
natural a travées de la
implementacion de proyectos
de proteccion y participacion
de los propietarios de la tierra

Elaboracién de la estrategia
estatal de biodiversidad de
acuerdo a los lineamientos de
la CONABIO

Incremento de
participantes en
las actividades
programadas por
la SMA

Numero de
actividades
programadas para
el programa 50
dias por el agua

Cumplimiento de
acuerdos en
relacion a
invitaciones y al
nimero de
acuerdos

El patrimonio
natural en el
estado
conservado

Estrategia de
biodiversidad

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

La poblacion
participa de
manera
voluntaria en los
programas
implementados
por la Secretaria
para la
participacion de
sectores sociales
interesados en
temas
especificos.

La poblacién se
interesa en las
actividades
programadas en
los 50 dias por el
agua y participa
en el cuidado de
la misma desde
su casa.

El personal de la
Secretaria da
seguimiento
oportuno a todos
los acuerdos que
se tomen en las
reuniones de
consejos,
comités y grupos
de trabajo en la
que SMA
participa.

El personal de
SMAYy los
propietarios de la
tierra se
coordinan para
conservar el
patrimonio
natural a través
de actividades y
proyectos.

El personal de la
SMA cuenta con
informacién y
acuerdos
suficientes para
la publicacién de
la estrategia
estatal de
biodiversidad.
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Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Componente
3

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Apoyo en especie y con
actividades conjuntas a las
asociaciones protectoras de
animales, veterinarios,
rescatistas y otros
interesados en el bienestar de
los animales de compaifiia

Elaboracion e
implementacion de los
programas de manejo de las
ANP de jurisdiccion estatal y
promocion de nuevos
decretos

Aplicacion de la evaluacién
respecto a la afectacion de las
Unidades de Gestién
Ambiental del POETE en el
estado referente

Consolidacion del SIIAEC a
través de la actualizacion e
incremento de informacion
para uso publico

Regular el aprovechamiento
de las especies de vida
silvestre, a través de la
atencién y resolucién de
solicitudes que permite la ley.

Actividades
realizadas,
nimero de
participantes y
animales
atendidos por afio

Numero de
activades
ejecutadas
contempladas en
los programas de
manejo

Evaluacién de la
afectacion en las
Unidades de
Gestion Ambiental

NUmero de
apartados
actualizados e
incrementados en
relacion a la
Gltima
actualizacién
inmediata

Regulacion de
actividades de
aprovechamiento
de Vida Silvestre

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Pagina Web de la
SMA

Pagina Web de la
SMA

El personal de la
SMA apoya en
especie y con

actividades
conjuntas a las
asociaciones
protectoras de
animales,
veterinarios y
rescatistas.

El personal de la
Secretaria
cuenta con

informacién y
acuerdos
suficientes para

la publicacién e

implementacién

de los
programas de
manejo de las

ANP.

La Secretaria se
capacita y
elabora de

manera eficaz y
eficiente el
documento
rector que
permita la

actualizacion
permanente del
POETE.

El personal de la
SMA incrementa
el porcentaje de
informacion
requerida para la
conformacion del
SIIAEC

La actividad
cinegética esta
condicionada a
las condiciones

econdmicas,

ambientales y de
seguridad que
en su momento
se presenten en
el estado
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Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Recomendacion ylo
dictaminacion para el
aprovechamiento de recursos
naturales reportada en el
cuadro de registros

Mantenimiento de &reas
verdes de  competencia
estatal y apoyo a otros sitios
gue asi lo soliciten

Implementacién de técnicas
de Ingenieria y educativas
para la prevencion de los
incendios y control de los que
se presenten

Dictamenes y/o
recomendaciones
de
aprovechamientos
de recursos
naturales

Mantenimiento de
areas verdes
estatales y sitios
que lo soliciten

Técnicas de
ingenieria 'y
educativas
aplicadas en la
prevencion y
control de
incendios

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

El personal de la
Secretaria
realiza la
evaluacion de
las actividades
de
aprovechamiento
de recursos
forestales
maderables y no
maderables
cumpliendo
todos los
requisitos y con
la informacién
completa.

La Secretaria
cuenta con
suficiente
personal y
recursos para
atender todas las
areas verdes de
competencia
estatal y
solicitudes
particulares.
La poblacién se
involucra en las
actividades
llevadas a cabo
por el personal
delaSMAyY
participa en la

prevencion de
incendios.

El personal de
SMA cuenta con
los recursos
suficientes para
controlar los
incendios que se
presenten en el
Estado.
Numero de
incendios
ocurridos que se
presenten en el
Estado, depende
de las
condiciones
climaticas que se
presenten en el
afio
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente

Clave: 184
Nivel Resumen narrativo
Evitar los impactos
. negativos al medio
Fin . .
ambiente mediante la
normatividad
Incrementamos el
Propésito cumplimiento ambiental
de las empresas
obligadas
Implementacién del
Componente 1 | programa estatal de

calidad del aire

Indicador

(Ndmero de
empresas obligadas
cumplidas/Total de
empresas
obligadas)*100

(NUmero de
empresas
regularizadas
obligadas/ Numero
de empresas
obligadas en la
DENUE)*100

(NUmero de
actividades
cumplidas/Numero
de actividades
programadas)*100

Programa: Gestion Ambiental

Medios de
s Supuestos
verificacion
El personal de la
SMA mantiene
comunicacion
estrecha con las
empresas para que
la mayoria cumpla
conla
normatividad.

Listado del DENUE
relacionado a
informacioén de la
SMA

Las empresas se
regularizan y
cumplen con la
normatividad
ambiental.

Bases internas SMA

El personal de la
SMA se capacita
constantemente
para la
implementacion de
todas las
actividades del
Programa estatal
Bases internas SMA | de calidad del aire.
Todos los
involucrados en
Programa estatal
de calidad del aire
colaboran en la
implementacion de
las actividades
programadas.
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Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Fortalecimiento del
sistema de monitoreo de
la calidad del aire con
estudios, mediciones
alternas y participacion
publica

Programa estatal contra
el cambio climatico

Impulsar  las  politicas
publicas del plan estatal
para el cambio climatico

Promover un programa
estatal de ahorro 'y
eficiencia energética

(Ndmero de estudios
realizados en el afio/
Numero de estudios
realizados en el aifo
anterior)*100

(NUmero de
actividades
implementadas/Total
de actividades
programadas)*100

( Numero de
actividades de accién
realizadas/Total de
lineas de accién
programadas)*100

(Nuevas empresas
participantes en el
programa estatal de
ahorro de energia
/Total de empresas
participantes al afio
préximo anterior)*100

El personal de la
Secretaria
incrementa el
nimero de estudios
para conocery
vigilar la calidad del
aire y generar
informacién para
generar estrategias
para prevenir,
controlar y mejorar
la contaminacion del
Estado.

El personal de la
SMA se capacita
constantemente
para la
implementacion de
todas las
actividades del
programa estatal
contra el cambio
climatico
Todos los
involucrados en
programa estatal
contra el cambio
climatico colaboran
enla
implementacion de
las actividades
programadas.

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Los involucrados
participany
promueven las
actividades para el
cumplimiento del
plan estatal para el
cambio climatico.

Bases internas SMA

Las empresas se
involucrany llevan a
cabo las acciones
necesarias para
certificarse como
Oficina Verde.

Bases internas SMA
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Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Componente 4

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Cumplimiento en materia
ambiental

Promover proyectos
regionales de
aprovechamiento con
visién ambiental

Publicar resultados de
analisis de COAs

Residuos soélidos

Desarrollar con los
municipios mejores
practicas para la disposicién
de residuos

(NUmero de empresas
con cumplimiento
ambiental/Numero de
empresas con
cumplimiento
ambiental del afio
anterior)*100

(Nimero de empresas
regularizadas /Total de
empresas
regularizadas en el afio
anterior)*100

(Ndmero de empresas
que reportan
COA/Total de

empresas reportadas

en afio anterior)*100

(Total de municipios +
empresas que
reportan residuos/
Total de municipios +
total de empresas que
reportaron el afio
anterior)*100

(Total de municipios
que reportan
residuos/Total de
municipios que
reportaron el afio
anterior)*100

Las empresas se
involucrany
colaboran para
cumplir en materia
ambiental.

Bases internas SMA

El personal de la
SMA mantiene
comunicacion con
los gestores de
nuevos proyectos

Bases internas SMA

El personal de la
SMA lleva a cabo el
analisis de la
totalidad de las COAs
recibidas en el afio.

Bases internas SMA

El personal de la
SMA lleva a cabo el
andlisis de la
totalidad de las COAs
recibidas en el afio.

Bases internas SMA

Todos los municipios
cuentan con equipo
suficiente para la
recoleccién de
residuos y colaboran
con la SMA

Bases internas SMA
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Actividad 2

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

(NUmero de empresas

Desarrollar con las
. . que reportan/Total de .
empresas mejores practicas Bases internas SMA
ara el manejo de residuos empresas
P registradas)*100

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

i i Medios de
Resumen narrativo Indicador )
verificacion
Prevenir y corregir las (Tota] de denuncias
faltas a la legislacion = atendidas/Nimero de Base de datos
9 denuncias PROPAEC

ambiental recibidas)*100

(NUumero de Empresas
que cumplen con la

normativa/ Total de Base de datos

Se reguld el cumplimiento

ambiental en el Estado . PROPAEC
empresas obligadas a
cumplir)*100
(Ndmero de
. . actividades de difusion
Justicia  ambiental y ST
SO ; de participacion en
participacion social en la . .
atencion a la problemética _gueja popular Sectorial SMA
) ciudadana / Total de
ambiental L
actividades
programadas)*100
Atender sancionar (Total de sanciones
actividades );rregulares en emitidas/ Base de datos
procedimientos PROPAEC

materia ambiental instaurados)*100

La mayoria de las
empresas registradas
solicitan a la SMA los

permisos
correspondientes
para almacenaje y/o
transportacion de
residuos.

Programa: Proteccion al Ambiente Clave: 186

Supuestos

La Procuraduria
cuenta con el
personal y recurso
suficiente para
atender y sancionar
a las empresas
denunciadas.

La Procuraduria
cuenta con el
personal y recurso
suficiente para
atender y sancionar
a las empresas
denunciadas.

La poblacién
participa y atiende
las actividades de

difusion sobre la
queja popular
ciudadana

La Procuraduria
cuenta con el
personal suficiente
para atender y
sancionar las
actividades
irregulares
denunciadas.
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Actividad 2

Actividad 3

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Impulsar la ey

responsabilidad ambiental

Incrementar

de auditorias

el
cumplimiento ambiental de
manera voluntaria a través

( Ndmero de
actividades de

participacion/Total de
actividades de

participacion
programadas)*100

(NUmero de
capacitaciones y

difusi6bna empresas/

total de capacitaciones
y difusion
realizadas)*100

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Educacion

Nivel

Fin

Propésito

Resumen narrativo

Contribuir a que el
sistema educativo estatal
brinde servicios de alta
calidad y con pertinencia,
mediante el compromiso
y participacion de la
estructura educativa,
padres de familia, los tres
niveles de gobierno y la
sociedad civil

Los alumnos de Coahuila
ocupan los primeros
lugares en calidad
educativa

Clave:169

Indicador

Grado promedio
de escolaridad

Eficiencia
terminal primaria

Eficiencia
terminal
secundaria

Sectorial SMA

Sectorial SMA

Las poblacién
participa activamente
en las actividades
destinadas al
cumplimiento de la
Ley de
Responsabilidad
Ambiental

Las empresas
participan
activamente en las
actividades de
capacitacion y
difusién para
incrementar el
cumplimiento
ambiental

Programa: Educacion de Calidad

Medios de

verificacion
-Informe de
Gobierno.

-Seguimiento de
Indicadores de
Coahuila

-SEP. Reporte de
indicadores
educativos (2020).
Indicadores y
prondsticos

educativos, México:

SEP
-Informe de
Gobierno

-Seguimiento de
Indicadores de
Coahuila

-SEP. Reporte de
indicadores
educativos (2020).
Indicadores y
prondsticos

educativos, México:

SEP

Supuestos

Que exista
continuidad en los
proyectos y
programas
educativos, la
asignacion de
recursos para la
ejecucion de estos,
ademas del
funcionamiento
regular y éptimo del
sistema educativo

Que existan los
escenarios
econémicos y
sociales necesarios
para que se lleve a
cabo los objetivos
establecidos en el
programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacién
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Componente
1

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de
alumnos en los
niveles lll y IV en
la prueba
PLANEA de
Matematicas para
educacion
primaria
Porcentaje de
alumnos en los
niveles lll y IV en
la prueba
PLANEA de
Matematicas para
educacion
secundaria
Porcentaje de
alumnos en los
niveles Il y IV en
la prueba
PLANEA de
Lenguaje y
Comunicacion
para educacion
primaria
Porcentaje de
alumnos en los
niveles lll y IV en
la prueba
PLANEA de
Lenguaje y
Comunicacion
para educacion
secundaria

Porcentaje de
manuales de
operacion,
procedimientos y
de funcion,
actualizados de
acuerdo a la
normatividad y
modelos
educativos
recientes

Altos indices de
aprendizaje y calidad
educativa logrados

Impulso a la calidad y
pertinencia de los
servicios educativos de

educacion basica Porcentaje de

centros
educativos que
cuentan con la
informacion
actualizada de los
manuales de
operacion,
procedimientos y
de funcién

-Plan Nacional de la
Evaluacién de los
Aprendizajes

Que existan las
condiciones
necesarias para la
ejecucion de la
planeacion y
programacioén en
las diversas areas
de la Secretaria de
Educacion

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al

-Documento emitido
por el Organo Interno
de Control de la SE

-SEAD . . p
interior de las areas
. en la Secretaria de
-Registros S
Educacion como

administrativos
parte de una

estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacion como
parte de una
estructura integral

-Registros
administrativos

-Documento emitido

por el Organo Interno
de Control de la SE

302



Actividad 2

Actividad 3

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Facilitacion de las
condiciones para el logro
de altos indices de
aprendizaje en los
alumnos focalizados de
nivel basico

Fortalecimiento de las
condiciones para el logro

de altos indices de
aprendizaje mediante
asesoria y

acompafiamiento a las
escuelas de nivel basico

Porcentaje de
alumnos de
primaria 'y
secundaria que
cambiaron de
nivel | en la
evaluacion final

-Registros
administrativos

Porcentaje de

insumos ;
Registros
entregados a los administrativos
centros
educativos

Porcentaje de

escuelas que

cuentan con
servicios basicos

Registros
administrativos

Porcentaje de
escuelas que

reciben asesoria .
-Registros

y administrativos

acompafiamiento

-Informe de gobierno

-Informe de gobierno

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacion como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacion como
parte de una
estructura integral
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Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Implementacion de
herramientas  virtualesl
que favorezcan los
aprendizajes clave de los
alumnos de educacién
béasica, media superior y
normales

Simplificacién
administrativa en tareas y

procesos de gestion
escolar, ademas de
optimizar los sistemas

informaticos en todas las
areas de la estructura
educativa

Fortalecimiento de las
competencias del idioma
inglés en estudiantes y
docentes en educacion
basica

Fortalecimiento de las
competencias del idioma
inglés en estudiantes y
docentes en educacion
basica

Porcentaje de
escuelas que
utilizan
herramientas
virtuales

Porcentaje de
propuestas
recibidas a través
del Sistema de
Apoyo y
Reforzamiento
Académico para
la Planeacién
Educativa
(SARAPE) con el
objeto de la
simplificacion
administrativa
Porcentaje de
docentes
certificados en
Teacher
Develoment
Interactive (TDI)
respecto a los
beneficiados de
Programa
Nacional de
Inglés y
Programa Estatal
de Inglés en
Primarias

Porcentaje de
alumnos 6to. de
Primaria y 3ro.
de Secundaria
certificados en el
idioma Ingles en
sus cuatro
habilidades
comunicativas.

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura integral

-sarape.gob.mx

seduCoahuila.gob.mx

Que existan las
circunstancias
precisas para el

-Informe de desarrollo de las

Gobierno actividades y
programas al

-Registros interior de las areas

en la Secretaria de
Educacion como
parte de una
estructura integral

administrativos

Que existan las
circunstancias
precisas para el

-Informe de desarrollo de las

Gobierno actividades y
programas al

-Registros interior de las areas

en la Secretaria de
Educacion como
parte de una
estructura integral

administrativos

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura integral

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

- Programa operativo
PRONI
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Actividad 8

Actividad 9

Componente
2

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Fortalecimiento de
aprendizajes
fundamentales de los
alumnos de 6° de
educacion primaria

Generacion de
diagnéstico para la
implementacion de
estrategias que
fortalezcan los

aprendizajes
fundamentales de los
alumnos

Acceso y permanencia
otorgados

facilitacion al acceso de
las instituciones
educativas de educacion
basica

Porcentaje de
escuelas que
implementan
estrategias para
la participacion en
la Olimpiada de
Conocimiento
Infantil (OCI)

-Registros
administrativos

Escuelas que
reciben sus
resultados

académicos a

través de las

evaluaciones
aplicadas

-Registros
administrativos

-SEP. Reporte de

indicadores

Cobertura en .
AR educativos.

educacion basica .
o Indicadores y

(3 a 14 afios) -
prondsticos
educativos

Cobertura de

educacion -SEP. Reporte de
preescolar indicadores
respecto al grupo educativos

deedadde 3a5
afios

-Informe de gobierno

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacion como
parte de una
estructura integral

Que existan las
condiciones
necesarias para la
ejecucion de la
planeacion y
programacioén en
las diversas areas
de la Secretaria de
Educacién

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura integral
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Actividad 2

Actividad 3

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Que existan las
circunstancias
precisas para el

Cobertura de desarrollo de las
educacioén actividades y
primaria respecto programas al
al grupo de edad interior de las areas
de 6 a 11 afios en la Secretaria de

Educacion como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias

precisas para el
ngﬁégjcr%ge desarrgllo de las
Secundaria actividades y
respecto al grupo ~ programas ,al
de edad de 12 a interior de las areas
i en la Secretaria de
14 afios

Educacion como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias

Porcentaje de precisas para el
escuelas que desarrollo de las
Desarrollo de estrategias implementan -Reqistros actividades y
para la eficiencia terminal herramientas 9IS . programas al
NN . administrativos . : .
en educacion bésica académicas que interior de las areas
fortalecen la en la Secretaria de
eficiencia terminal Educacion como
parte de una
estructura integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
L . . desarrollo de las
Instrumentacion para | Ndmero de becas | -Informe de gobierno S
. actividades y
abatir el abandono otorgadas a
” . programas al
escolar en educacion alumnos de -Registros LT .
L R 7 . interior de las areas
bésica educacion basica | administrativos

en la Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura integral
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Actividad 4

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Entrega
uniformes
escolares

de
y

Gtiles,
zapatos

Porcentaje de
paquetes de
Gtiles entregados
en educacion
basica

Porcentaje de
libros de texto de
educacion basica

Porcentaje de
uniformes
entregados a las
escuelas de
educacion basica

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

- Sistema de captura
de beneficiarios

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacion como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura integral
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Que existan las
circunstancias
precisas para el

Porcentaje de desarrollo de las
zapatos actividades y
entregados a las programas al
escuelas de interior de las areas
educacion basica en la Secretaria de

Educacion como
parte de una
estructura integral

Que existan las

. -Informe de gobierno condiciones
Porcentaje de .
S necesarias para la
individuos -Registros ejecucion de la
Componente | Rezago educativo mayores de 15 a dm?nistrativos ! laneacion
3 abatido afos rg ramacic')nyen
alfabetizados a L Ip 9 .
través de CEDEX -Estad|§t|ca as diversas areas
Educativa de la Secretaria de
Educacion.
Porcentaje de Que existan las
alumnos circunstancias
capacitados para | -Informe de gobierno precisas para el
el trabajo a través desarrollo de las
N Promocion de habilidades de Misiones -Re_gl_stros_ actividades y
Actividad 1 - : Culturales y la | administrativos programas al
econdmicas y sociales . > LM b
Direccion General interior de las areas
para el Desarrollo | -Estadistica en la Secretaria de
de Habilidades | Educativa Educaciéon como
Artisticas y parte de una
Deportivas estructura integral
Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Dependencia: Secretaria de Educacion Programa: Ambiente Integrador del Desarrollo
Escolar Clave:170
. . . Medi
Nivel Resumen narrativo Indicador e.d. 0S _d,e Supuestos
verificacion
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Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Generar las
condiciones

necesarias para un
ambiente  educativo
adecuado a través de
la capacitacion de
figuras educativas, de
padres de familia
involucrados y la
implementacion  de
una perspectiva
integradora; que en su
conjunto fomente la
continuidad educativa

Los alumnos
participan en un
ambiente de
desarrollo y
aprendizaje

Padres de familia

involucrados

Promocion de los
consejos de
participacion escolar

Esperanza de
escolaridad en
Educacion Basica

Relacién de atencién
escolar
alumnos/maestros en
Educacion Basica

Porcentaje de
herramientas
implementadas que
apoyan a padres de
familia para fortalecer
la calidad en los
servicios educativos

Porcentaje de
Consejos de
Participacion Escolar
constituidos

INEGI. Esperanza de
escolaridad por entidad
federativa

INEGI. Relacion
alumnos/maestros por
entidad federativa

-seduCoahuila.gob.mx

-Registros
administrativos

Que exista
continuidad en
los proyectos y

programas
educativos, la
asignacion de
recursos para
la ejecucion de
estos, ademas

del
funcionamiento
regulary

Optimo del

sistema
educativo
Que existan
los escenarios
econdémicos y
sociales
necesarios
para que se
lleve a cabo
los objetivos
establecidos
en el programa
de educacién
de la
Secretaria de
Educacién
Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la
planeacion y
programacion
en las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de

Educacién
como parte de
una estructura

integral
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Actividad 2

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Realizacién de
eventos culturales,
civicos, deportivos y
académicos
Instituciones
formadoras de
docentes fortalecidas
certificadas

Creacion de
instituciones
formadoras de
docentes

Promocion de
instituciones
formadoras de
docentes

Porcentaje de
planteles que realizan
eventos culturales,
deportivos, civicos y
académicos

Porcentaje de
instituciones
formadoras
certificadas

Porcentaje de
instituciones
formadoras en
proceso de
certificacion

Porcentaje de
egresados de
maestrias de las
Universidades
Pedagdgicas
Nacionales (UPN)

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la
planeacion y
programacion
en las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
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Componente | Enfoque humano

3 brindado

Desarrollo de la
inclusion y la equidad

Actividad 1
en docentes y
directivos
Actividad 2 Atencion de_ barreras
en el aprendizaje
Componente | Enfoque  integrador
4 promovido

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de
programas
implementados que
fortalecen la equidad,
igualdad e inclusién
en educacion basica

Porcentaje de figuras
capacitadas en el
sistema educativo

Porcentaje de
escuelas e
instituciones
inclusivas

Porcentaje de
escuelas de
educacion bésica que
realizan eventos con
enfoque integrador

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

-Registros
administrativos

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

-Direccion Estadistica
de la SE

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la
planeacion y
programacion
en las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la
planeacion y
programacion
en las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién
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Actividad 1

Actividad 2

Dependencia: Secretaria de Educacion

Clave:171

Nivel

Fin

Promocién
acceso a los servicios

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Capacitacion en
valores, competencias
y conocimientos

para el

las  bibliotecas

publicas

Porcentaje de figuras
educativas
capacitadas

Porcentaje de
escuelas de
educacion basica que
promueven eventos
para el fomento a la
lectura

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Formar directivos y
docentes consolidados
en sus areas de
conocimiento y con
una vision de
liderazgo, que les
permita aportar de
forma integral un

aprendizaje dinamico

Indicador

Porcentaje de figuras
educativas
capacitadas

Medios de
verificacion

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral

Programa: Directivos y docentes competitivos

Supuestos

Que exista
continuidad en
los proyectos y

programas
educativos, la
asignacion de

recursos para la

ejecucion de
estos, ademas
del

funcionamiento
regular y 6ptimo

del sistema
educativo
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Proposito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Directivos y docentes
lideran a través de su
formacion y
reconocimiento

Directivos y docentes
formados

Implementacién de

programas para el
desarrollo de
competencias de

liderazgo directivo

Liderazgo directivo y
docente reconocido

Certificacion de
escuelas de educacion
basica

Porcentaje de figuras
educativas
capacitadas en
liderazgo

Porcentaje de figuras
educativas
capacitadas que
terminan

Porcentaje de
directivos de
educacion basica
formados en
competencias de
liderazgo

Porcentaje de
directivos y docentes
que pertenecen a una
escuela certificada a

través de CERTE

Porcentaje de
escuelas certificadas a
través de Sistema
Estatal de Certificacion
de Escuelas (CERTE)
respecto a total de las
que realizaron la
solicitud de
evaluacion.

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Sistema Estatal de
Certificacion de
Escuelas

-Informe de
gobierno
-Registros
administrativos del
Programa
-Plataforma del
Sistema Estatal de
Certificacion de
Escuelas.

Que existan los
escenarios
econoémicos y
sociales
necesarios para
que se lleve a
cabo los
objetivos
establecidos en
el programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacion
Que existan las
condiciones
necesarias para
la ejecucion de la
planeacion y
programacion en
las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacion

Los destinatarios
participan en los
programas
implementados y
concluyen su
formacion.

Que existan las
condiciones
necesarias para
la ejecucion de la
planeacion y
programacién en
las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacion

Las escuelas se
registran y
participan en
todas las fases
previstas en el
Sistema Estatal
de Certificacion
de Escuelas.
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Actividad 2

Actividad 3

Dependencia: Secretaria de Educacion

Clave: 172

Nivel

Fin

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Reconocimiento a

directivos y docentes

El personal con
funciones docente,
directiva, de ATP y de
supervision
reconocido.

Entrega de preseay
estimulo a los mejores
directivos y docentes

conforme a
convocatoria

El personal con

funciones docentes,
directivas, de ATP y

de supervision
reconocido.

-Informe de
gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos
-Listas de

ordenamiento de la

USICAMM
-Registro de
nombramientos
asignados.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen Narrativo

Contar con
infraestructura
necesaria, funcional y de
calidad a través de
programas para un
desarrollo adecuado del
proceso ensefianza-
aprendizaje en los
espacios educativos

Indicador

Relaciéon de atencién

escolar
alumnos/escuelas

Medios de
verificacion

-INEGI. Relacion

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educaciéon como
parte de una
estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura
integral

Programa: Infraestructura de Alta Calidad

Supuestos

Que exista
continuidad en
los proyectos y

programas
educativos, la
asignacion de
recursos para

alumnos/maestros por | la ejecucion de

entidad federativa

estos, ademas
del
funcionamiento
regulary
optimo del
sistema
educativo
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Proposito

Componente

1

Actividad 1

Actividad 2

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Inmuebles y espacios
educativos funcionales
que contribuyen a la
formacion de los
educandos

Infraestructura de alta
calidad desarrollada

Elaboracion del Plan
Anual del Programa
Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) Bésico

Atencibn a espacios
educativos que
requieran reparaciones

de emergencia a través
del Fondo de la Némina
Educativa (FONE)

Porcentaje de
cumplimiento obtenido
en la evaluacion de
certificacion de escuelas
en la dimensién de
equipamiento e
infraestructura

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

- Informe de
Porcentaje de espacios | Gobierno
rehabilitados en
educacion basica - Registros

administrativos

Entrega del Plan Anual
del Programa FAM
bésico

- Registros
Administrativos

Porcentaje de escuelas
reparadas en educacion
basica

- Registros
Administrativos

Que existan
los escenarios
econémicos y

sociales

necesarios
para que se
lleve a cabo
los objetivos
establecidos

en el programa
de educacion
dela
Secretaria de
Educacion
Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la

planeacion y
programacion
en las diversas

areas de la

Secretaria de

Educacion
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las

actividades y

programas al

interior de las
areas en la

Secretaria de

Educacion
como parte de
una estructura

integral

Que existan

las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las

actividades y

programas al

interior de las
areas en la

Secretaria de

Educacion
como parte de
una estructura

integral
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Programa: Impulso a la Calidad y Pertinencia en Educacién Media

Dependencia: Secretaria de Educacion

Superior Clave: 173

Nivel Objetivos
Disefiar e
implementar
procesos de

Fin ensefianza en
educacion media y
superior a través de la
calidad educativa
Los alumnos de
Educacion Media y

Propésito Superior de Coahuila

tienen ensefianza de
calidad
Altos  indices de

aprendizaje y calidad
educativa logrados en
media y superior

Componente 1

Indicador

Cobertura de educacion

media superior respecto

al grupo de edad de 15
a 17 afios

Cobertura de educacion
superior respecto al
grupo de edad de 18 a
22 afios

Porcentaje de alumnos
en los niveles lll y IV en
la prueba PLANEA de
Matematicas para
educacion media

Porcentaje de alumnos
en los niveles lll y IV en
la prueba PLANEA de
Lenguaje y
Comunicacioén para
educacion media

Porcentaje de alumnos
atendidos mediante el
programa de tutorias en
Educacion Superior

Porcentaje de docentes
capacitados en temas
de fortalecimiento a la
docencia en Educacion

Media y Superior

Medios de verificacion Supuestos

Que exista
continuidad en
los proyectos y

programas

-SEP. Reporte de
indicadores educativos
(2021). Indicadores y

s woico, | Sucaes.
SEP ’ : asignacion de

recursos para
la ejecucion de

-SEP. Reporte de estos, ademas

indicadores educativos . del .
(2021). Indicadores y funcionamiento
prondsticos 'regular Y
educativos, México: op_tlmo del
SEP sistema
educativo

-Plan Nacional de la
Evaluacién de los
Aprendizajes
Que existan los
escenarios
econoémicos y
sociales
necesarios
para que se
lleve a cabo los
objetivos
establecidos en
el programa de
educacién de la
Secretaria de
Educacion

-Plan Nacional de la
Evaluacién de los
Aprendizajes

-Registros
administrativos

Que existan las

condiciones
necesarias
. ara la
-Registros | bpare
o . ejecucion de la
administrativos >
planeacion y

programacion
en las diversas
areas de la
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Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Acreditacién de los
programas de estudio
en las instituciones de
educacion superior

Simplificacion
administrativa en el
proceso de liberacion
del servicio social

Realizacion de los
procesos de
seleccién

establecidos en la
Ley General del
Sistema para la
Carrera de las
Maestras y los

Maestros para los
docentes de
CECyTE, EMSaD, y
COBAC

Porcentaje de
programas de estudios
acreditados

Porcentaje de cartas de
servicio social liberadas

Porcentaje de procesos
de seleccion ocupados
respecto a los ofertados
en los subsistemas
CECyTE, EMSaD y
COBAC

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

Secretaria de
Educacion

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacioén
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
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Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de
instituciones de

Implementacion  de educaciéon media y
convenios para el superior que cuentan
desarrollo de con convenios y
programas de acuerdos de

colaboracion con los
sectores publico,
empresarial y social

formacion docente

Porcentaje de
universidades que
realizan eventos
culturales, deportivos,
civicos y académicos

Realizacién de
eventos  culturales,
deportivos, civicos y
académicos

Facilitacién al acceso
de las instituciones
educativas de
Educacion Media

Absorcién en Educacion
Media Superior

Facilitacién al acceso
de las instituciones
educativas de
Educacion Superior

Absorcién en Educacio
Superior

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las

-Informe de Gobierno

-Registros .
0 . areas en la
administrativos p
Secretaria de
Educacién

como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades

-Registros
o . rogramas al
administrativos y prog
interior de las
. areas en la
-Informe de Gobierno p
Secretaria de
Educacioén

como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral

-SEP. Reporte de
indicadores educativos

-SEP. Reporte de
indicadores educativos

n
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Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

Clave:118

Nivel

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Promocion de la
educacion abierta y

en linea para
Educacion Media
Superior

Implementacién de la
igualdad de género,
la no discriminacion y
la no violencia en
CECyTEC, EMSaD,
CONALEP y COBAC

Creacion de protocolo
de actuacion para
casos de violencia y
acoso escolar en
CECyTEC, EMSaD,
CONALEP y COBAC

Porcentaje de alumnos
certificados en prepa
abierta

Porcentaje de
instituciones de
Educaciéon Media y
Superior que ofrecen
capacitacion en temas
de derechos humanos.

Porcentaje de
instituciones de
Educaciéon Media y
Superior que operan el
protocolo para atender
casos de violencia y
acoso escolar

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Dependencia: Secretaria de Trabajo

Resumen narrativo

Indicador

Programa: Trabajo

Medios de
verificacion

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacioén
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral

Supuestos
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Fin

Propésito

Component
el

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Contribuir a crear las
condiciones  adecuadas
para generar empleos de
calidad en Coahuila
mediante el
fortalecimiento de la
vinculacién en el mercado

laboral, ofertar mas
oportunidades de
capacitacion para el

trabajo y la procuracién de
la paz laboral con base en
el respeto de los derechos
laborales.

La fuerza trabajadora y la

clase empresarial
contribuyen a la
generacion de
oportunidades de
capacitaciéon laboral 'y
mejores empleos que

garantizan el respeto de
los derechos laborales y
la seguridad social un
ambiente de diélogo,
conciliacion y paz laboral.

Buscadores de empleo
vinculados a un empleo
formal

Asesoramiento
ocupacional a la poblacion
buscadora de empleo a
través de alguna de las
modalidades de los
servicios de vinculacion
del SNEC

Puestos de Trabajo

Tasa de del IMSS de la
crecimiento del O
empleo formal Consulta Dinamica

(CUBOS).
Tasa de
Informalidad
Tasa de Laboral de la
informalidad Consulta Interactiva
laboral de Indicadores
Estratégicos de la
ENOE del INEGI.
Porcentaje de Servicios de

colocacion de

buscadores de
empleo atendidos

a través de los

vinculacion del SNE
Coahuila de las
Estadisticas
Laborales de la

servicios de .
; > Secretaria del
vinculacion del Trabaio
SNEC 10-
Porcentaje de
poblacion Servicios de
buscadores de | vinculacién del SNE
empleo Coahuila de las

Estadisticas
Laborales de la

asesorada a
través de los

servicios de Secretaria del
vinculacion del Trabajo.
SNEC

Llegan inversiones
productivas o
ampliaciones de las
ya existentes en las
diferentes regiones
de Coahuila que
ofertan trabajo
decente

Se autorizan por la
SHCP, STPSy la
SEFIN los
presupuestos
relativos a la
capacitacion en el
empleo, a la
vinculacién laboral y a
la imparticion de
justicia en la materia
mismos que se
implementan
observando la
normativa
relacionada, los
empleadores ofertan
trabajo decente que
ofrece seguridad
social a la poblacion
buscadora que se
interesa en los
servicios que provee
la ST.

Existe vacantes a
ofertar entre la
poblacién buscadora
de empleo que
cumple con los
estandares de salario
y prestaciones que
determina el SNEC

Los buscadores de
empleo se interesan y
usan la asesoria
ocupacional
proporcionada por el
SNEC
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Actividad 2

Actividad 3

Component
e2

Actividad 1

Actividad 2

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Imparticién de talleres para
buscadores de empleo

Realizaciéon de ferias del
empleo para vincular a
buscadores y oferentes de
empleo

Personas capacitadas y/o
certificadas en &reas de
interés de las empresas

Imparticién de cursos de
capacitacion en el trabajo

Imparticién de talleres de

certificacion de
competencias

Porcentajes de
talleres
impartidos por el
SNEC

Porcentaje de
ferias de empleo
realizadas por el

SNEC

Porcentaje de
personas que
concluyeron la
capacitacion y/o
certificacion por el
ICATEC

Porcentaje de
cursos de
capacitacion en el
trabajo impartidos
por el ICATEC

Porcentaje de
talleres de
certificacion de
competencias
impartidos por el
ICATEC

Servicios de

vinculaciéon del SNE

Coahuila
(capacitacion) de
las Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del
Trabajo.

Servicios de

vinculacion del SNE

Coahuila de las
Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del
Trabajo.

Cursos impartidos
por el ICATEC de
las Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del
Trabajo.

Cursos impartidos
por el ICATEC
Coahuila de las

Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del

Trabajo

Cursos impartidos
por el ICATEC
Coahuila de las

Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del

Trabajo

Los buscadores de
empleo se interesan y
asisten a los talleres
para buscadores de
empleo que imparte
el SNEC

Los empleadores
deciden promocionar
sus vacantes en los
eventos de FE y los
buscadores de
empleo se interesan y
asisten a los mismos.

Se cuenta con los
instructores que
poseen los
conocimientos
necesarios para
impartir el taller en
cualesquier de los
temas requeridos asi
como se dispone de
las maquinasy
herramientas
necesarias.
Existe interés por
parte de la poblacion
por asistir a los
cursos de
capacitacion, se
cuenta con el equipo
e instalaciones
adecuadas y
suficientes, y la
poblacién capacitada
aprueba los
examenes
necesarios.

Las empresas
generan demanda por
los talleres de
certificacion de
competencias, las
personas interesadas
acuden a recibir la
capacitacion y
aprueban los
examenes para
certificarse.
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Expedientes terminados a

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de
expedientes

Component . . .
e3 tra\./els.de convenio fuera termlr!ados por
de juicio convenio fuera de
juicio en las JLCA
Promocion del Porcentaje de
conocimiento y respeto a poblacion
Actividad 1 | los derechos laborales ocupada con
entre la poblacién | disponibilidad de
trabajadora y empleadores contrato escrito
Provisién de Porcgntaje de.
R, poblacién usuaria
Actividad 2 representacion juridica a que es
los usuarios por parte de la
PRODET representada por
la PRODET

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Asuntos laborales
de las Juntas
Locales de
Conciliacion y
Arbitraje de
Coahuila de las
Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del

Se privilegia la
conciliacion en la
solucién de los
asuntos laborales

Trabajo
Se promueve el
conocimiento y
Trabajadores respeto en el acceso

subordinados y
remunerados por
condicion de
contrato escrito de
la ENOE del INEGI

a las oportunidades
laborales y la no
discriminaciéon asi
como las provisiones
que marca la LFT. Y
la poblacion las
observa.
Asuntos laborales
de la Procuraduria
de la Defensa del
Trabajador de las
Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del

La poblacién usuaria
de los servicios de la
PROEDET se
interesa y aceptan ser
representados por los
abogados de la

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila

Nivel Resumen Narrativo Indicador
Consolidar una gestién
eficiente de
. las finanzas publicas Eficiencia
Fin
estatales del Presupuestal

Gobierno del Estado de
Coahuila

Trabajo institucion.
Clave: 104
Medios de
o, Supuestos
Verificacién
Existen las
Cuenta Publica e condiciones
informes de normativas,
Avance de Gestién legales,
Financiera del economicas y
Gobierno del sociales que
Estado permitan las
http://sefincoahuil acciones
a.gob.mx/ gubernamental
es
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Propdsito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

PODER EJECUTIVO

Los recursos Publicos
son administrados de

forma adecuada y
eficiente

Rendicion de cuentas

implementada

Cumplimiento de la
Armonizacion
contable

Entrega en tiempo y
forma de informes de

avances de gestion
financiera

indice de
informacion
presupuestal

Estatal.

Porcentaje
de
cumplimiento
en
transparentar
los Informes
de
Avances de
Gestion
Financiera 'y
Cuenta
Publica.

Cumplimient
o]
en
Armonizacion
Contable

Porcentaje
de
cumplimiento
en entrega
de
Informes de
Avances de
Gestién
Financiera 'y
Cuenta
Publica

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Instituto Mexicano
para la
Competitividad,
AC. (IMCO). indice
de informacion
Presupuestal
Estatal, México:
IMCO. Recuperado
de
http://imco.org.mx

www.sefincoahuila.gob.

mx

Consejo Nacional
de Armonizacion
Contable (CONAC).
Evaluacién de
Armonizacion
Contable SEVAC,
México: CONAC.
Recuperado de:
https://www.conac
.gob.mx/es/CONAC
/Transparencia

Auditoria Superior
del Estado de
Coahuila (ASEC).
Informe de
Resultados,
México: ASEC.
Recuperado de:
hptt://lwww.seasec
oahuila.gob.mx/

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
econdmicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamental
es

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
economicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamental
es

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamental
es

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
economicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamental
es
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http://www.sefincoahuila.gob.mx/
http://www.sefincoahuila.gob.mx/

PODER EJECUTIVO

Balance
Compgnente Finanzas implementadas presupuestar
LDF
Disciplina financiera en Cumplimient
Actividad 1 | el ejercicio de los gastos o de la LDF
de servicios personales
Disciplina financiera en
el manejo del Resultado de
Actividad 2 endeudamiento y las Sistema de
obligaciones Alertas
financieras
Porcentaje
Actividad 3 Eficiencia recaudatoria efectivo de

Recaudacién

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Cuenta Publica e
Informes de
Avance de Gestién
Financiera del
Gobierno del
Estado
http://sefincoahuil
a.gob.mx/

Auditoria superior
del Estado de
Coahuila (ASEC).
Informe de
Resultados,
México: ASEC.
Recuperado de:
https://www.aseco
ahuila.gob.mx

Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).
Sistema de Alertas,
México: SHCP.
Recuperado de:
https://www.discip
linafinancierahacie
nda.gob.mx/es/DIS
CIPLINA_FINANCIR
A/2019SA

Cuenta Publica e
Informes de
Avance de Gestién
Financiero del
Gobierno del
Estado
http://www.sefinc
oahuila.gob.mx/

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Coahuilenses

Nivel Resumen Narrativo Indicador

Medios de verificacion

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
econdmicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamental
es

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
economicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamental
es

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamental
es

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamental
es

Programa: Apoyo a Familias

Clave: 152

Supuestos
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Contribuir para ampliar,

. ) ue se tenga,
consolidar las acciones, Q 9

estrategias que estabilidad
Fin reven ang Coﬂqbatan Indice de CONSEJO NACIONAL DE econdémica,
P | gan y co Marginacion POBLACION (CONAPO) para asegurar la
as carencias R
S realizacién del
nutricionales y
programa

economicas.
Que se tenga la
Porcentaje de correcta

familias Coahuileses | familias gue CONEVAL, INEGI Y aplicacion de
. : presentan e - reglamentacion,
Proposito vulnerables mejoran su . http://indicadores.coahuila.gob.mx/ )
gy : .~ vulnerabilidad para cumplir
condicion alimentaria X #s5
carencia con los
alimentaria. requisitos de
elegibilidad
Encuesta o
estudio
Confo.rmacu.)n.de la Porcentaje de CONEVAL, INEGI Y socioeconimico,
Componente 1 poblacion objetivo Qe poblacion | http://indicadores.coahuila.gob.mx/ gue genere
acuerdo a la normativa obietivo ’ #55 o confianza para
vigente. ) su seleccion y
operacion del
programa.
La identificacion,
seleccion,
incorporacion y Permanencia y
permanencia de operacion de
rgernaenf:gasrffezrri;allré Porcentaje de CONEVAL, INEGI ¥ bene1!i%?arios
Actividad 1 | P9 . < seleccion de | http://indicadores.coahuila.gob.mx/ . '
por la SIDS a través de S siempre q
: beneficiarios #s5
la Subsecretaria, cumplan con la
mediante la recoleccion reglamentacion
de informacion con el del programa.
cuestionario o estudio
socio econémico
A.1.2 Recolectar,
captura, procesa, Que la
resguarda y analiza la | Porcentaje de CONEVAL, INEGI Y poblacion este
Actividad 2 informacion personas | http://indicadores.coahuila.gob.mx/ | dispuesta a dar
socioecondmica de las |seleccionadas #s5 informacion
familias y personas a veridica

beneficiar.
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PODER EJECUTIVO
GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Las personas

Dotar en forma gratuita
y alternativa mensual a
la poblacion objetivo | Porcentaje de acudan a
un paquete integrado entrega CONEVAL, INEGI Y recoger el
Componente 2 | por productos basicos | mensual del | http://indicadores.coahuila.gob.mx/ | apoyo, a los
de acuerdo con los paquete de #s5 puntos
previamente

estandares de calidad | alimentacion
seleccionados.

nutricional y de la
salud.

Conformacion . Que en los
Porcentaje CONEVAL, INEGI Y puntos se

certificacion de los o
certificacion de http://indicadores.coahuila.gob.mx/ | cumpla con la
reglamentacion

puntos de entrega de
puntos de #e5
solicitada.

Actividad 1
paquete alimentario a la entrega
poblacién beneficiada 9
Las personas
Porcentaje de acudan a
Entreqa de paduete | ontrens de CONEVAL, INEGI Y recoger el
Actividad 2 g paq g http://indicadores.coahuila.gob.mx/ | apoyo, a los
alimentario paquete 45 untos
alimentario pL
previamente
seleccionados.
Verificacion de la Pv‘gfrﬁ{ltsg:?o‘:]e CONEVAL, INEGI Y e'gfré’a;r”\‘f;ﬁs 2
Actividad 3 entrega de paquete http://indicadores.coahuila.gob.mx/ 9 9
4 . de paquetes debidamente
alimentario : h #s5 "
alimentarios certificados.
Encuesta auditoria Porcentaje de CONEVAL, INEGI Y Que se tenga
Actividad 4 social encuestas | http://indicadores.coahuila.gob.mx/ |contacto con los
sociales. #s5 beneficiados.
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social ~ Programa: Cuartos

Nivel Resumen Narrativo Indicador Me.d.|os Sj,e Supuestos
Verificacion
Fin Contribuir a la poblacién Tasa de Registro de acciones | Que se cuente con
adulta con pobreza, Inversién en | realizadas de Cuartos estabilidad
rezago o vulnerabilidad; proyectos de adicionales en el economica para
con vivienda propia que | Infraestructura | Estado de Coahuila. asegurar la
habitan en el Estado de Social per realizacion del
Coahuila, cuenten con el capita programa
suficiente espacio dentro
de su vivienda.

Propdésito Poblacién adulta con Tasa de Registro de personas | Cumplir cabalmente
pobreza, rezago o Variacion de beneficiadas por con los acuerdos
vulnerabilidad, con Personas Cuartos adicionales | tomados por los tres
vivienda propia con beneficiadas en el Estado de ordenes de gobierno
hacinamiento que con los Coahuila.

habitan en el Estado de proyectos de
Coahuila, mejoran su Infraestructura
vivienda al contar con Social
mas espacio.
Componente 1 Cuartos adicionales Porcentaje de | Registro de personas | Que los beneficiarios
entregados cuartos beneficiadas por cumplan de manera
adicionales Cuartos adicionales corresponsable con
entregados a la en el Estado de los requerimientos
poblacién en Coahuila. que nos sefalan las
pobreza, reglas de operacion
rezago del programa
o]
vulnerabilidad
Actividad 1 Realizar el padrén de Tasa de Registro de personas Recursos y
beneficiarios variacion anual beneficiadas con materiales suficientes
de personas Cuartos adicionales para el correcto
gue integran el en el Estado de desempefio del
padrén de Coahuila. programa

beneficiarios
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Dependencia: Secretaria de Inclusiéon y Desarrollo Social

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

. . Medios de
Resumen Narrativo Indicador o
Verificacion
Contribuir a la poblacién
adulta con pobreza,
rezago o vulnerabilidad; | Tasa de Inversién Registro de

con vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, cuenten con
un buen techo en su
vivienda.

en proyectos de
Infraestructura
Social per capita

acciones realizadas
de Techos en el
Estado de Coahuila.

Poblacion adulta con

pobreza, rezago o Tasa de
vulnerabilidad, con Variacién de Registro de
vivienda propia que Personas personas

habitan en el Estado de
Coahuila mejoran su

beneficiadas con

beneficiadas por
los proyectos de

Techos en el Estado

situacion de vivienda Infraestructura de Coahuila.
con un techo en buen Social
estado.
Porcentaje de .
Techos Registro de
entregados a la personas
Techos entregados - beneficiadas por
poblacién en

Techos en el Estado
pobreza, rezago

o vulnerabilidad de Coahuila.

Tasa de variacion Registro de
anual de

. . personas
Realizar el padréon de personas que -
L : beneficiadas por
beneficiarios integran el
. Techos en el Estado

padrén de

L de Coahuila.
beneficiarios

Programa: Techos

Supuestos

Que se tenga estabilidad
econdémica, para
asegurar la realizacion
del programa

Ampliar la promocion y
difusion del programa
para focalizar las
viviendas con techo de
material endeble o
carente del mismo.

Que se cuente con los
materiales suficientes y
oportunos para la
construccion de los
techos y asi cumplir con
el programa

Recursos y materiales
suficientes para el
correcto desempefio del
programa
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusiéon y Desarrollo Social

Nivel Resumen Narrativo Indicador
Cont;)bnugoztlraef:brlgzc;%r:)a(l)dulta Tasa de Inversion
. vulnerabilidad; que habitan en el en proyectos de
Fin . Infraestructura
Estado de Coahuila, cuenten Social per capita
con Piso de Concreto en su per cap
o enelafioT
vivienda.
Poblacién adulta con pobreza, | Tasa de Variacion
rezago o vulnerabilidad, con de Personas
.- vivienda propia que habitan en | beneficiadas con
Propdésito

el Estado de Coahuila, mejoran
su vivienda al contar con un Piso
de Concreto

los proyectos de
Infraestructura
Social

Porcentaje de
Piso Firme
entregados a la
poblacién en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

Componente 1 Piso Firme entregado

Tasa de variacion
anual de
personas que
integran el padrén
de beneficiarios

Realizar el padréon de

Actividad 1 L
beneficiarios

Medios de
Verificacion

Registro de
acciones
realizadas de
Piso Firme en
el Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por Piso Firme
en el Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por Piso Firme
en el Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
con Piso Firme
en el Estado de
Coahuila.

Programa: Piso Firme

Supuestos

Que se tenga
estabilidad
econdmica, para
asegurar la
realizacién del
programa

Focalizar a familias

vulnerables o

carentes de piso firme

en el Estado y que
sean elegibles

Contar con los

medios suficientes y

que existan

materiales suficientes

para cumplir

oportunamente con el

programa

Recursos y

materiales suficientes

para el correcto
desempefio del
programa
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Resumen
Narrativo

Contribuir a la
poblacion
adulta con

pobreza,
rezago o
vulnerabilidad;
que habitan
en el Estado
de Coahuila,
cuenten con
el servicio
basico de
electricidad
mediante
Paneles
Solares
Poblacion
adulta con
pobreza,
rezago o
vulnerabilidad,
con vivienda
propia que
habitan en el
Estado de
Coabhuila,
mejoran su
entorno al
contar el
servicio
basico de
electricidad.

Nivel

Fin

Propésito

Paneles
Solares
entregados

Componente
1

Realizar el
Actividad 1 padrén de
beneficiarios

Indicador

Tasa de Inversion en proyectos de Infraestructura Social per

capita

Tasa de Variacion de Personas beneficiadas con los

proyectos de Infraestructura Social

Porcentaje de Paneles Solares entregados a la poblacién en

pobreza, rezago o vulnerabilidad

Tasa de variacion anual de personas que integran el padron

de beneficiarios

Medios de
Verificacion

Registro de
acciones
realizadas

con Paneles

Solares en

el
Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por Paneles
Solares en
el Estado de
Coabhuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por Paneles
Solares en
el Estado de
Coabhuila.

Registro de
personas
beneficiadas
con Paneles
Solares en
el Estado de
Coahuila.

Programa: Paneles Solares

Supuestos

Que se tenga
estabilidad
econdémica,

para asegurar

la realizacion
del programa

Focalizar a
familias
vulnerables o
carentes de
electrificacion
en el Estado
que no se
pueda atender
por CFE

Contar con los
medios
suficientes y
que existan
materiales
suficientes
para cumplir
oportunamente
con el
programa
Recursos y
materiales
suficientes
para el
correcto
desempefio

del programa

330



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusiéon y Desarrollo Social ~ Programa: Banco de Materiales

Medios
Nivel Res“”?e” Indicador (.j.e .| Supuestos
Narrativo Verificaci
on
Contribuir a
la
poblacion
adulta con
pobreza, Registro
rezago o de Que se
vulnerabilid acciones tenga
ad; que . estabilidad
habitan en L . realizadas econémica,
. Tasa de Inversion en proyectos de Infraestructura Social per por el
Fin el Estado . para
de capita '\Iiatncp ?e asegurar la
Coahuila, aeineal es realizacion
cuenten Estado de del
Material de Coahuila.  Programa
Construccié ’
n de bajo
costo para
su
beneficio.
Poblacién
adulta con
o
vulnerabilid . familias
ad. con Registro | vulnerables
vivi’en da de o carentes
propia que personas de recursos
habitan en o - beneficiad enel
Pronési Tasa de Variacion de Personas beneficiadas con los proyectos| as por el Estado para
ropoésito | el Estado d :
de e Infraestructura Social Bancp de que
Coahuila Materiales acced_an a
mejoran s’u en el materiales
vivienda Estado_de de -
con Coahuila. construccio
Material de na bfuo
Construcci6 costo
n de bajo
costo.
Registro | Contar con
de los medios
Material de personas |suficientes y
Compone construccié Porcentaje de Material de construccién entregados a la beneficiad que existan
nte 1 n poblacién en pobreza, rezago o vulnerabilidad as por el | materiales
entregado Banco de | suficientes

Materiales para cumplir
enel |oportuname
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de| nte con el

Coahuila. | programa
Registro
de Recursos y

personas | materiales

Realizar el beneficiad suficientes
Actividad | padron de | Tasa de variacion anual de personas que integran el padrén | as por el para el
1 beneficiario de beneficiarios Banco de | correcto
S Materiales| desempefio
enel del
Estado de| programa
Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Programa: Electrificacion

Medios de

Nivel Resumen Narrativ Indi r R,
e esumen Narrativo dicado Verificacion Supuestos
Contribuir a la poblacion adulta Registro de Que se tenga
con pobreza, rezago o Tasa de Inversion acciones estabilidad
. vulnerabilidad; que habitan en el | en proyectos de realizadas de econdmica, para
Fin . )
Estado de Coahuila, cuenten con' Infraestructura Electrificacion en el asegurar la
el servicio basico de Social per cépita Estado de realizacion del
Electrificacion. Coahuila. programa
e s Registro de
Poblacién adulta con pobreza, |Tasa de Variacion .
. personas Cumplir con el
rezago o vulnerabilidad, con de Personas e Lo
- : . - beneficiadas por el|  suministro de
- vivienda propia que habitan en el| beneficiadas con :
Proposito programa de energia para

Estado de Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio basico de Electrificacion.

Obras de Electrificacion

Componente 1 entregadas

los proyectos de

satisfacer a los
Infraestructura

Electrificaciéon en el

. Estado de beneficiarios
Social .
Coahuila.
Porcentaje de Registro de
obras de personas Respeto al

cumplimiento de
convenio entre los
tres 6rdenes de
gobierno

Electrificacion
entregados a la
poblacién en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

beneficiadas por el
programa de
Electrificacién en el
Estado de
Coahuila.
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Actividad 1

Dependencia: Secretaria de Inclusiéon y Desarrollo Social

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Realizar el padron de
beneficiarios

Tasa de variacion
anual de personas| beneficiadas por el
gue integran el
padron de
beneficiarios

Registro de
personas

Banco de
Materiales en el
Estado de
Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen Narrativo

Contribuir a la
poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad; que
habitan en el Estado
de Coahuila, cuenten
con el servicio basico
de Agua Potable.

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que

habitan en el Estado

de Coahuila, mejoran

su entorno al contar

con el servicio basico
de Agua Potable.

Obras de Agua
Potable entregadas

Realizar el padrén de

beneficiarios

Indicador

Tasa de
Inversion en
proyectos de

Infraestructura

Social per capita

Tasa de
Variacién de
Personas
beneficiadas
con los
proyectos de
Infraestructura
Social

Porcentaje de
cobertura en la
entrega de
Obras de Agua
Potable

Tasa de
variacion anual

de personas que

integran el
padrén de
beneficiarios

Medios de Verificacion

Registro de acciones
realizadas del programa de
Agua Potable en el Estado

de Coabhuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de Agua Potable
en el Estado de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de Agua Potable
en el Estado de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el Banco
de Materiales en el Estado

de Coabhuila.

Recursos y
materiales

suficientes para el

correcto
desempefio del
programa

Programa: Agua Potable

Supuestos

Que se tenga
estabilidad
econdmica, para
asegurar la
realizacion del
programa

Focalizar a
familias
vulnerables o
carentes del
servicio de Agua
Potable en el
Estado

Contar con los
medios
suficientes y que
existan
materiales
suficientes para
cumplir
oportunamente
con el programa

Recursos y
materiales
suficientes para
el correcto
desempefio del
programa

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
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Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Resumen
Narrativo

Contribuir a la
poblacion
adulta con

pobreza,
rezago o
vulnerabilidad;
Fin que habitan
en el Estado
de Coahuila,
cuenten con
el servicio
basico de
Drenaje
Poblacion
adulta con
pobreza,
rezago o
vulnerabilidad,
con vivienda
propia que
habitan en el
Estado de
Coahuila,
mejoran su
entorno al
contar con el
servicio
basico de
Drenaje.

Nivel

Propésito

Obras de
Drenaje
entregadas

Componente
1

Realizar el
padrén de
beneficiarios

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa: Drenaje

334

Indicador Me.d.|os q,e Supuestos
Verificacion
Registro de
acciones Que se tenga
realizadas estabilidad
Tasa de Inversion en proyectos de Infraestructura Social per del economica,
céapita programa de | para asegurar
Drenaje en | larealizacion
Estado del programa
Coahuila.
Registro de Focalizar a
personas familias
beneficiadas
L . vulnerables o
Tasa de Variacion de Personas beneﬁuaqlas con los por el carentes del
proyectos de Infraestructura Social plrjc:gazrjr;aeie servipio de
Drenaje en el
el Estado de
) Estado
Coahuila.
Contar con los
Registro de medios
personas suficientes y
beneficiadas | que existan
Porcentaje de Obras de Drenaje entregados a la poblacion por el materiales
en pobreza, rezago o vulnerabilidad programa de suficientes
Drenaje en para cumplir
el Estado de | oportunamente
Coahuila. con el
programa
Registro de
personas Recursos y
beneficiadas materiales
L . . por el Banco suficientes
Tasa de variacion anual de personas que integran el padron de para el
de beneficiarios -
Materiales correcto
en el Estado = desempefio
de del programa
Coahuila.



PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social ~ Programa: Pavimentacion

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Resumen Narrativo

Contribuir a la poblacién

adulta con pobreza, rezago | Tasa de Inversién
o vulnerabilidad; que habitan| en proyectos de

en el Estado de Coahuila,
cuenten con pavimentacion

en su colonia

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o

vulnerabilidad, con vivienda

propia que habitan en el

Estado de Coahuila, mejoran

su entorno al contar con
pavimento en su colonia

Obras de Pavimentacion
entregadas

Realizar el padrén de
beneficiarios

Indicador Me_d_los Fj,e Supuestos
Verificacion

Registro de acciones Que se tenga

; estabilidad

realizadas del P

econdmica, para
programa de
Infraestructura : L asegurar la
Social per capita Pavimentacion en el realizacion del
p P Estado de Coahuila.

programa

Tasa de Variacion

Registro de personas| Focalizar a familias
de Personas

beneficiadas con beneficiadas por el vulnerables o
los proyectos de 5 programa de carentes de
avimentacion en el pavimento en su
Infraestructura Estado de Coahuila colonia
Social )
Porcentaje de Contar con los medios
Obras de Registro de personas,  suficientes y que
Pavimentacion beneficiadas por el existan materiales
entregados a la programa de suficientes para
poblacién en Pavimentacion en el cumplir
pobreza, rezago o | Estado de Coahuila. |oportunamente con el
vulnerabilidad programa

Tasa de variacion |Registro de personas
anual de personas| beneficiadas por el
que integran el programa de
padrén de Pavimentacion en el
beneficiarios Estado de Coahuila.

Recursos y materiales
suficientes para el
correcto desempefio
del programa
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Nivel Resumen Narrativo

Contribuir a la poblacién
adulta con pobreza, rezago
o vulnerabilidad; que habitan
en el Estado de Coahuila,
cuenten con Infraestructura
Urbana en su colonia

Fin

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con vivienda
propia que habitan en el
Estado de Coahuila,
mejoran su entorno al contar
con Infraestructura
Urbana en su colonia

Propésito

Obras de Infraestructura

Componente 1 Urbana entregadas

Realizar el padron de

Actividad 1 e
beneficiarios

Indicador

Tasa de Inversion
en proyectos de
Infraestructura
Social per capita

Tasa de Variacion
de Personas
beneficiadas con
los proyectos de
Infraestructura
Social

Porcentaje de
Obras de
Infraestructura
Urbana
entregados a la
poblacién en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

Tasa de variacion
anual de personas
gue integran el
padrén de
beneficiarios

Programa: Infraestructura Urbana

Medios de
Verificacion

Registro de
acciones realizadas
del programa de
Infraestructura
Urbana en el

Estado de Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas por el
programa de
Infraestructura
Urbana en el

Estado de Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas por el
programa de
Infraestructura
Urbana en el

Estado de Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas por el
programa de
Infraestructura
Urbana en el

Estado de Coahuila.

Supuestos

Que se tenga
estabilidad
econ6mica, para
asegurar la
realizacion del
programa

Focalizar a familias
vulnerables o
carentes del
servicio de
Infraestructura
Urbana en el
Estado

Contar con los
medios suficientes
y que existan
materiales
suficientes para
cumplir
oportunamente con
el programa

Recursos y
materiales
suficientes para el
correcto
desempefio del
programa
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Pablico: Tribunal Superior de Justicia Programa: Imparticion de Justicia
Nivel Resumen Narrativo Indicador Me.d.IOS Sj,e Supuestos
Verificacion

Garantizar el derecho de acceso a
la justicia de la poblacién de

Fin Coahuila, mediante la resoluciéon
pronta y expedita de sus
conflictos i
' Encuesta Nacional Los justiciables confian
Confianza de Calidad e Impacto 105 6
. institucional Gubernamental - €n los organos gue
Los ciudadanos del estado de INEGI imparten justicia.

Coahuila  confian en las
instituciones que imparten justicia

Proposito en el estado (PJECZ), las cuales
cumplen con el mandato legal
para el que fueron creadas
Porcentaje de
sentencias ] Los justiciables conocen
Componente | Imparticion de Justicia confirmadas, Organos los 6rganos
pl implementada revocadas o Jurisdiccionales del | especializados a quienes
P modificadas por PJECZ pueden acudir a
6rgano de segunda presentar sus demandas
instancia
Porcentaje de
. . asuntos conclu_ldos Juzgados de Primera | Los justiciables confian
- Resoluciones de conflictos en por sentencia X ; .
Actividad 1 T " i Instancia en materia en los 6rganos que
materia civil emitidas definitiva del total de g . Y
o Civil imparten justicia.
asuntos admitidos o
iniciados.
Porcentaje de
. . asuntos conclu_ldos Juzgados de Primera | Los justiciables confian
- Resoluciones de conflictos en por sentencia X ; .
Actividad 2 . i o i Instancia en materia en los 6rganos que
materia familiar emitidas definitiva del total de " . Y
o Familiar imparten justicia.
asuntos admitidos o
iniciados.

Porcentaje de
asuntos concluidos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Resoluciones de conflictos en
Actividad 3 | materia mercantii de cuantia
mayor

Juzgados de Primera | Los justiciables confian
Instancia en materia en los érganos que
Mercantil. imparten justicia.
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Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

Actividad 11

Resoluciones de conflictos en

materia penal emitidas

Resoluciones de conflictos en
materia civil y mercantil

Resoluciones dictadas
apego a derecho

con

Ejecucion de sanciones y
medidas de seguridad

Resoluciones  emitidas  al
resolver los distintos recursos
(apelacion, revocacion y queja)

Resoluciones emitidas al
resolver los distintos recursos
(apelacion, revocacion y queja)

Resoluciones emitidas al
resolver los distintos recursos
(apelacion, revocacion y
queja).

Conflictos en materia laboral
burocrética resueltos.

PODER EJECUTIVO

Asuntos Concluidos

Porcentaje de
asuntos concluidos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos concluidos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos concluidos
del total de asuntos

ingresados

Porcentaje de
asuntos resueltos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos resueltos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos resueltos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos resueltos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Juzgados de Primera
Instancia en materia
Penal

Juzgados Letrados

Juzgados Mixtos

Juzgados Penales
del Sistema
Acusatorio y Oral

Sala Regional del
Tribunal Superior de
Justicia

Sala Colegiada Civil
y Familiar

Sala Colegiada
Penal

Tribunal de
Conciliacion y
Arbitraje

Los justiciables confian
en los érganos que
imparten justicia.

Los justiciables confian
en los 6rganos que
imparten justicia.

Los justiciables confian
en los 6rganos que
imparten justicia.

Los justiciables confian
en los 6rganos que
imparten justicia.

Las partes dentro de un
proceso interponen en
tiempo el recurso
correspondiente

Las partes dentro de un
proceso interponen ante
la Sala el recurso
correspondiente, idéneo
y en tiempo

Las partes dentro de un
proceso interponen ante
la Sala el recurso
correspondiente, idéneo
y en tiempo

Los trabajadores al

servicio del Estado y
municipios conocen la

labor del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje
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Actividad 12

Nivel

Fin

Propésito

Revision  de  testimonios,
cuadernos auxiliares, copias
certificadas, documentos de
prueba y expedientes

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de
asuntos resueltos del
total de recibidos

Tribunales Distritales

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Las partes dentro de un

proceso interponen en

tiempo el recurso
correspondiente

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones

Resumen narrativo

Contribuir a generar entornos
favorables para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los
adolescentes y  jévenes,
fortaleciendo la infraestructura
educativa de la Educacion
Media Superior y Superior.

Los planteles y/o escuelas de
educacion media superior y
educacion superior
beneficiados con recursos del
Fondo de  Aportaciones
Mdltiples  incrementan  su
matricula.

Multiples

Indicador

Tasa bruta de cobertura
de Educacién Media
Superior

Tasa de variacion de la
matricula de planteles de
educacion Media Superior
beneficiados con recursos

del Fondo de

Aportaciones Mdltiples

(FAM).

Medios de
verificacion
MTIISNB: Matricula
total inscrita en
planteles incorporados
al Sistema Nacional de
Bachillerato: Sistema
Interactivo de Consulta
de Estadistica
educativa.
https://www.planeacion.
sep.gob.mx/principales
cifras/Estadistica911
Numero de planteles
ylo escuelas de
educaciéon media
superior beneficiados
con recursos del Fondo
de Aportaciones
Mdltiples que
incrementan su
matricula en el ciclo t -
t+1:Informes sobre el
avance fisico financiero
de los proyectos de la
Infraestructura
Educativa, de cada una
de las Entidades
Federativas /
https://www.transparen
ciapresupuestaria.gob.
mx/es/PTP/programas#
consultas (filtrar bases
segun el ejercicio del
gasto); Total de
planteles y/o escuelas
de educacion media
SUpErior con recursos
del FAM en el afio
t:Sistema Interactivo de
Consulta de Estadistica
Educativa

Supuestos

El pais cuenta con
condiciones sociales,
econdmicas y de salud
que permiten a los
estudiantes aportar
Sus conocimientos
para el desarrollo del
pais.

El mejoramiento de los
planteles se
acompafia de
contenidos educativos
de calidad y docentes
que cumplen con el
perfil requerido
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Componen
te 1

Actividad 1

Recursos entregados para la
mejora de la infraestructura de
los planteles o campus de
educacion media superior en
los estados

Aprobacion de proyectos de
construccion,  rehabilitacion
ylo mantenimiento, Y
equipamiento en instituciones
de educacién media superior
para ser financiados por el
FAM Infraestructura Educativa

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de planteles
de educacion media
superior atendidos con

proyectos de construccion
con recursos del FAM en

el Estado.

Porcentaje de proyectos

aprobados de

instituciones de educacion

media superior en la

categoria de construccién
para ser financiados por el

FAM Infraestructura
Educativa durante el
ejercicio de un afio
escolar

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Numero de planteles
ylo campus de
educacion media
superior que reciben
recursos del Fondo de
Aportaciones Mdltiples
en el periodo t
:Informes sobre el
avance fisico financiero
de los proyectos de la
Infraestructura
Educativa, de cada una
de las Entidades
Federativas /
https://www.transparen
ciapresupuestaria.gob.
mx/es/PTP/programas#
consultas (filtrar bases
segun el ejercicio del
gasto); Total de
planteles y/o campus
de educacion media
superior del estado:
Sistema Interactivo de
Consulta de Estadistica
Educativa
https://www.planeacion.
sep.gob.mx/principales
cifras/Estadisticas911
Numero de proyectos
aprobados en
instituciones de
educacion media
superior en la categoria
de construccién para
ser financiados por el
FAM Infraestructura
Educativa: Informes
sobre el avance fisico
financiero de los
proyectos de la
Infraestructura
Educativa, de cada una
de las Entidades
Federativas /
https://www.transparen
ciapresupuestaria.gob.
mx/es/PTP/programas#
consultas (filtrar bases
segun el gjercicio del
gasto); Total de
proyectos solicitados
en la categoria de
construccién en
educacion media
superior: Sistema
Interactivo de Consulta
de Estadistica

Existencia de los
recursos suficientes.

Existe interés de
empresas para
participar en las
licitaciones de las
obras y cumplen con
los requisitos
establecidos
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Ente Publico: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia

Nivel

Fin

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Educativa

https://www.planeacion.
sep.gob.mx/principales
cifras/Estadisticas911

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Contribuir con el impulso del
desarrollo de una cultura
cientifica, tecnolégica y de
innovaciéon, a través de la
inversion en investigacion,
formacion de capital humano,
comunicacién publica de la
ciencia y la vinculacion con todos
los sectores de la sociedad para
elevar la competitividad del
estado

de Innovaciéon

Indicador

Cobertura de municipios
en tema de ciencia,
tecnologia e innovacion
en el estado de Coahuila

Medios de verificacion

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Programa: Desarrollo de una Cultura Cientifica, Tecnoldgica y

Supuestos

Suficiencia
presupuestal,
firma de
convenios,
colaboracion de
los sectores
académico y
productivo
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Proposito

Componente
1

Componente
1

Componente
1

Componente
1

Componente
1

Los estudiantes de educacién
béasica, media superior, superior,
posgrado, investigadores y
empresarios, incrementan su
capacidad de desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacion

Promociéon a la formacion de
recursos humanos en areas
estratégicas

Impulsar la investigacion 'y
desarrollo cientifico para
fortalecer la innovacion y difusion
de la cultura cientifica vy
tecnologica que vincule a la
comunidad con los sectores
publicos, social y privado, para el
desarrollo de la cultura de
proteccion industrial e intelectual

Gestion de inversion publica y
privada en actividades vy
proyectos relacionados con la
investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion, para
fomentar el desarrollo
sustentable y social incluyente

Apoyo en la difusion y aplicacion
de conocimientos cientificos y
tecnolégicos para consolidar una
sociedad del conocimiento, a
través de la comunicacion
publica de la ciencia, con énfasis
en la inclusion 'y no
discriminacion y con perspectiva
de género

Coadyuvar al fortalecimiento de
los programas de posgrado en
universidades y centros de
investigacion

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de la
poblacién atendida

Porcentaje de recursos
humanos formados

Porcentaje de
beneficiarios en los
programas de desarrollo
cientifico

Porcentaje de proyectos
apoyados con el
FONCYT

Porcentaje de
beneficiarios en los
programas de
comunicacion de la
ciencia

Porcentaje de eventos
realizados para difusion
de los programas de
posgrados del estado de
Coahuila

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Interés de la
poblacién en los
programas de cti

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado en
especializarse
en la cti

Suficiencia
presupuestal,
interesados en
la proteccion
industrial e
intelectual de
sus proyectos

Suficiencia
presupuestal,
publicacion de
convocatoria

Suficiencia
presupuestal,
nimero de
municipios por
atender,
interesados en
las actividades
de comunicacion
publica de la
ciencia

Recurso
humano
interesado en
los programas
de posgrados
del estado de
Coahuila
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Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Imparticion de talleres para
colaborar en el ingreso vy
permanencia de los cientificos
en el sistema nacional de
investigadores

Diplomados para colaborar la
formacion continua de los
recursos de alto nivel, en materia
de cti

Reconocer a la comunidad de
investigadores del estado de
Coahuila mediante el
otorgamiento del premio estatal

de ciencia, tecnologia e
innovacioén
Apoyar la investigacién y el

desarrollo cientifico mediante la
realizacién de foros

Desarrollar una cultura de
proteccién de propiedad
intelectual mediante talleres y
conferencias

Otorgar financiamiento para la

proteccién de propiedad
industrial
Fortalecer las redes de

innovacién cooperativa mediante
eventos de talleres y foros
regionales

PODER EJECUTIVO

Posicion del estado de
Coahuila en el sistema
nacional de
investigadores (SNI-
CONACYT)

Porcentaje de recursos
humanos formados

Porcentaje de postulados
al premio estatal de cti

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de solicitudes
de propiedad industrial

Porcentaje de personas
beneficiadas

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Publicacion de
convocatoria
para ingresar al
SNI

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado en
especializarse
en la cti

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal,
interesados en
proteger sus
invenciones

Suficiencia
presupuestal
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Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Fomentar proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e

innovacién a través del fondo
destinado a promover el
desarrollo de la ciencia y la

tecnologia en el estado de
Coahuila
Implementar  programas de

comunicacion publica de la
ciencia, tecnologia e innovacién
mediante diplomados y
encuentros de cultura cientifica

Asegurar la formacion de capital
humano en materia  de
comunicacién de la ciencia,
tecnologia e innovacion

Orientar las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en
nifios y joévenes mediante

talleres, clubes de ciencia

Fortalecer las  vocaciones
cientificas y tecnoldgicas a
través de la feria de ciencias y
creatividad

Fortalecer las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas a
través de la feria de ciencia e
ingenierias

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de proyectos
apoyados con el
FONCYT

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de recursos
humanos formados

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de proyectos
en la feria de ciencias y
creatividad

Porcentaje de proyectos
en la feria de ciencias e
ingenierias

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Suficiencia
presupuestal,
publicacion de
convocatoria

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado en
especializarse
en la cti

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal,
alumnos
interesados en
presentar sus
proyectos

Suficiencia
presupuestal,
alumnos
interesados en
presentar sus
proyectos
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Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Ente Publico: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila

Fortalecer la colaboracion entre
los diferentes actores de la
sociedad para transmitir el
conocimiento, mediante
acciones de divulgaciéon de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion a través del programa
de ciencia movil

Promover los programas de
becas de movilidad y estancias
de verano mediante platicas

Apoyar al otorgamiento de
becas de movilidad y estancias
de verano

Colaborar en la difusiéon de la
oferta educativa de los
programas de posgrados del
estado de Coahuila mediante la
realizacién de eventos

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de becas de
movilidad y estancias de
verano

Porcentaje de eventos
realizados para difusion
de los programas de
posgrados del estado de
Coahuila

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Profesional Técnica

Nivel

Resumen narrativo

Indicador

Medios de
verificacion

Suficiencia
presupuestal,
nimero de
municipios por
atender,
interesados en
las actividades
de comunicacion
publica de la
ciencia

Suficiencia
presupuestal,
publicacion de

convocatoria de
becas, recurso
humano
interesado en
especializacion

Publicacion de
convocatoria de
becas a nivel
federal, recurso
humano
interesado en
especializacion

Recurso
humano
interesado en
los programas
de posgrados
del estado de
Coahuila

Programa: Educacion

Supuestos
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Fin

Proposito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Contribuir a la  mejora de la
educacion  profesional  técnica
mediante el  desarrollo de los

; o Tasa de crecimiento de
estudiantes en sus conocimientos,

habilidades y actitudes que les matricula
permitan lograr mejores

condiciones de vida.

Desarrollar en los estudiantes las

competencias  profesionales vy Matricula total del
disciplinares que les permitan lograr estado

mejores condiciones de vida.

Porcentaje de
Programa de vinculacion estudiantes que
institucional participan en programas
de inclusion laboral

Porcentaje de comités
de vinculacion en
operacién

Sesiones de los comités de
vinculacion

Porcentaje de
convenios y cartas de
intencion.

Firma de convenios y cartas de
intencioén

Porcentaje de becas y

Becas y estimulo econémicos g .
estimulos obtenidos

Porcentaje de

Gestién de donaciones ; i
donaciones obtenidas.

Anual

Semestral

Semestral

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Retencién de la
matricula
adecuado

derivado de las

estrategias
implementadas
por el colegio.

Registro
oportuno de la
matricula escolar

Participacién
activa de las
empresas para
recibir a los
estudiantes en
los programas de
inclusion laboral.

Comités que

sesionan tres

veces al afio
para atender los
requerimientos
de los planteles.

Los planteles
formalizan sus
acciones de
vinculacion a
través de la firma
de convenios y
cartas de
intencion.
Se tiene un
programa
permanente de
becasy
estimulos para
apoyar a
estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad.
Se tiene un
programa de
donaciones que
permite mejorar
de manera
permanente los
servicios que
ofrecen los
planteles.
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Actividad 5

Actividad 6

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Integracion de alumnos a
programas de inclusion laboral en
empresas (formacion dual 'y
estancias empresariales)

Evaluacién con fines de
certificacion

Programa modelo académico

Seguimiento académico del

estudiante

Promocién de la oferta educativa

Programa estatal de preceptoras

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Total empresas
formadoras

Tasa de crecimiento de
personas certificadas
en competencias

Eficiencia terminal

Porcentaje de alumnos
en riesgo

Porcentaje de captacion
de alumnos de nuevo
ingreso

Porcentaje de alumnos
preceptuados

Semestral

Trimestral

Anual

Semestral

Anual

Semestral

Interés por parte
de las empresas
en participar en
programas de
inclusién laboral

Las personas
que se evaltan
logran
certificarse en
competencias.

Los alumnos del
CONALEP del
estado de
Coahuila
terminan sus
estudios
satisfactoriament
e
Seguimiento
oportuno a la
carga de
evaluaciones en
el sistema de
administracion
escolar para
control del indice
reprobacion.
La promocién
posiciona al
CONALEP como
una de las
primeras
opciones
educativas de los
estudiantes
egresados de
secundaria.

Seguimiento de
alumnos en
riesgo y atencion
oportuna con los
padres de
familia.
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Componente
3

Actividad 1

Actividad 2

Componente
4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Programa de prestadores de
servicios profesionales

Desarrollo de
docentes

competencias

Evaluacion al desempefio docente

Programa de gestion institucional

Capacitacion al personal

Clima y cultura organizacional de
calidad favorable para un buen
desempefio laboral.

Supervision del desempefio de los
planteles

Prestacion de servicios
administrativos para la correcta
operacion del colegio.

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de personal
docente certificado con
desempefio favorable

Porcentaje de docentes
que acreditaron la
capacitacion.

Porcentaje de docentes
con calificacion
aceptable

Porcentaje de planteles
atendidos

Porcentaje de personal
capacitado en funcién
productiva

Porcentaje de personal
encuestado

Porcentaje de planteles
supervisados

Porcentaje de servicios
atendidos

Semestral

Semestral

Semestral

Mensual

Semestral

Anual

Mensual

Mensual

Los docentes
inscritos de la
estructura
concluyen su
capacitacion

Vinculacién para
el apoyo de las
certificaciones de
los docentes

Relacion de
docentes con
calificacion
aceptable

Planteles en
condiciones para
ofrecer
educacion
profesional
técnica con
calidad
Prestacion de
servicio de
calidad,
cumpliendo con
las expectativas
de los usuarios.

Clima y cultura
organizacional
gque motiva al
personal a bridad
servicios de
calidad alineado
a estandares
internacionales
de calidad.

La totalidad de
los planteles
tienen resultados
favorables en sus
indicadores

Cumplimiento en
tiempo y forma
con lo servicios
administrativos
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Prestacion de servicios juridicos Cumplimiento en
Actividad 5 | Par@ _e_I cumpllmlento _ de la | Porcentaje d_e servicios Mensual tiempo y forma
normatividad vigente aplicable al atendidos con loa servicios
colegio. juridicos
Cumplimiento en
- Planeacion de los servicios a corto Porcentaje de metas tiempo y forma
Actividad 6 Mensual con las metas
y largo plazo. alcanzadas
programadas en
el afio.
Los planteles se
encuentran en
condiciones
. Optimas para
Componente | Programa de infraestructura y Total planteles Anual ofrecer los
5 equipamiento e
servicios de
educacion
profesional
técnica.
Porcentaje de Condiciones
cumplimiento del optimas del
Actividad 1 | Mantenimiento de inmuebles programa a Mensual inmueble para la
mantenimiento de operacion del
inmuebles. colegio.
Porcentaje de Condiciones
cumplimiento del optimas de los
Actividad 2 | Mantenimiento de equipo programa a Mensual equipos para la
mantenimiento de operacion del
equipo. colegio.
Equipo
Porcentaje de actualizado en
Actividad 3 | Adquisicion de equipo cumplimiento del Semestral los planteles
programa de para un
adquisicion de equipo. adecuado

funcionamiento.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Ente Puablico: Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila
Programa: Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral

Nivel

Fin

Propésito

Componen
tel

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Resumen narrativo

Contribuir a lograr el acceso
universal a los servicios de salud,
mediante servicios especializados
de salud mental, salud pediatrica,
salud geriatrica y salud
oftalmoldgica a toda la poblacién
coahuilense.

La poblacion coahuilense cuenta
con atencion médica especializada
y oportuna, a través
de nuestras unidades hospitalarias,
apoyados en una disciplina médico-
administrativa con procesos
eficientes y transparentes.

Atencibn médica especializada
otorgada a la poblacién en edad
pediatrica

Consulta médica de pediatrica

Consulta médica de

subespecialidad

Atencién de urgencias

Indicador

Porcentaje de poblacién
derechohabiente a
servicios de salud

Médicos especialistas
por cada mil habitantes

Numero de pacientes en
edad pediatrica
atendidos

Numero de consultas
médicas realizadas en
la especialidad de
pediatria

Numero de consultas

médicas realizadas en

subespecialidades de
pediatria

NUmero de atenciones
realizadas en urgencias

Medios de
verificacion
Direccion general
de informacién en

Supuestos

salud (DGIS, a
febrero de 2020). Que la poblacion
México: DGIS. coahuilense acuda

a solicitar servicios
de salud.

Recuperado de
http://pwiDGIS03.sa
lud.gob.mx/cubos/p
oblacion/poblacion.

htm
Direccion general
de informacion en
salud (DGIS,

SINAIS, 2019).

Cubos dinamicos,
secretaria de salud,

México: DGIS.

Que se cuente con
el nimero total de
médicos
especialistas, en
platilla ideal para

Recuperado de atender a la
http://mww.DGIS.sal poblacién de
ud.gob.mx/contenid | responsabilidad
os/basesdedatos/re institucional

cursossector.htmi
(SINBA)
Hoja diaria de
consulta Que el paciente
(SINBA) P
. acudaala
informe mensual de s .
. atencion medica
productividad
(SINBA)

Que la poblacion
en edad pediatrica
acudan a la
consulta de
pediatria

Informe mensual de
productividad

Que la poblacion
en edad pediatrica
acudan a la
consulta de
subespecialidad

Informe mensual de
productividad

Que la poblacion
en edad pediatrica
acudan ala
consulta de
urgencias

Informe mensual de
productividad
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Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Componen
te 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Componen
te 3

Cirugias

Auxiliares de diagnostico

Acciones de trabajo social

Tratamientos integrales, éticos y

evolutivos, dirigidos a la
rehabilitacion psicosocial del
paciente

Consultas médicas y paramédicas
de especialidad otorgadas a
pacientes no hospitalizados.

Consultas médicas y paramédicas
de especialidad otorgadas a
pacientes hospitalizados.

Actividades realizadas de

rehabilitacién.

Acciones
social.

realizadas de trabajo

Atenciones otorgadas en urgencias.

Atenciébn médica especializada e
integral otorgada a la poblacién en
edad geriatrica

PODER EJECUTIVO

Numero de cirugias
realizadas

NuUmero de auxiliares de
diagnostico

NuUmero de acciones
realizadas de trabajo
social

NuUmero de pacientes
atendidos con alguna
patologia psicologica y
psiquiétrica aguda o
crénica

Numero de consultas
externa de especialidad

Numero de actividades
medico hospitalarias

NuUmero de actividades
realizadas de
rehabilitacion.

NuUmero de acciones
realizadas de trabajo
social.

NUmero de atenciones
otorgadas en urgencias.

Numero de pacientes en
edad geriatrica
atendidos

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Hoja diaria de
consulta
(SINBA)

informe mensual de
productividad
(SINBA)

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Hoja diaria de
consulta
(SINBA)

informe mensual de
productividad
(SINBA)

Que la poblacion
en edad pediatrica
acuda a la
intervencion
quirtrgica
programada

Que la poblacion
usuaria acuda a
los estudios
programados

Que la poblacion
usuaria acuda al
area

Que el paciente
acuda a la consulta

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
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Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Consultas externa de geriatria

Consulta externa de

subespecialidad

Consulta externa de oftalmologia

Intervenciones
oftalmoldgicas

quirdrgicas

Auxiliares de diagnostico

Acciones de trabajo social

PODER EJECUTIVO

Numero de consultas
realizadas de geriatria

Numero de consultas
realizadas
subespecialidad

Numero de consultas
realizadas de
oftalmologia

Numero de
intervenciones
quirdrgicas
oftalmolégicas

NuUmero de acciones de
auxiliares de diagnostico

Numero de acciones
realizadas de trabajo
social

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Que la poblacion
de adultos
mayores acudan a
la consulta

Que la poblacion
de adultos
mayores acudan a
la consulta

Que la poblacion
de adultos
mayores acudan a
la consulta

Que la poblacion
de adultos
mayores acuda a
la intervencion
quirurgica
programada

Que la poblacion
usuaria acuda a
los estudios
programados

Que la poblacion
usuaria acuda al
area
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila  Programa: Capillas de Velacion Clave:0212004

Medios de

Nivel Resumen narrativo Indicador ., Supuestos
verificacion
Proporcionar servicios Porcentaje de personas y Se den las
pore sus familias de escasos Metas anuales y L
Fin funerarios a personas y sus [ECUISOS ECONGMICOS padrén de condiciones
familias de escasos recursos beneficiadas con servicios beneficiarios economicas y
econémicos - sociales
funerarios
Variacion del porcentaje
o i Se den las
Se mejor6 el apoyo a la de personas y sus familias | Metas anuales'y condiciones
Propdsito = poblacién vulnerable en de escasos recursos padron de econémicas
servicios funerarios econdmicos beneficiadas beneficiarios sociales y
con servicios funerarios
Porcentaje de servicios Los precios de
funerarios otorgados a los insumos se
Componen L . gadc Reporte mensual :
Servicios funerarios otorgados personas y sus familias de o mantienen por
tel de indicadores ;
€sCasos recursos debajo de la
econdémicos inflacion

Porcentaje de cobertura
en la entrega de servicios
funerarios otorgados a Reporte mensual
personas y sus familias de de indicadores
escasos recursos
econdmicos

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Actividad 1 = Brindar servicios funerarios

353



Nivel

Fin

Propésito

Componen
tel

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente PUblico: DIF Coahuila

Resumen narrativo

Proporcionar servicios de
asistencia social, encaminados a
impulsar el desarrollo integral de
los grupos sociales vulnerables y
sus familias

Se mejord la calidad de vida de
personas en situacion  de
vulnerabilidad y sus familias

Apoyos entregados

Entrega de apoyos

Programa: Gestion Social

Indicador

Porcentaje de personas
en situacion de
vulnerabilidad

beneficiadas con apoyos

Variacién del porcentaje
de personas en situacion
de vulnerabilidad
beneficiadas con apoyos

Porcentaje de apoyos
entregados a personas en
situacion de vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos a
personas en situacion de
vulnerabilidad

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave: 0211003

Supuestos

Se den las
condiciones
econdmicas y
sociales

Se den las
condiciones
econdémicas y
sociales

Los precios de los
insumos, aparatos y
medicamentos se
mantienen por
debajo de la inflacion

Los precios de los
insumos, aparatos y
medicamentos se
mantienen por
debajo de la inflacion
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Ente PUblico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Componente 2

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Disminuir la incidencia del trabajo
infantil con acciones de proteccion
en contra de la explotacion
econdmica y el desempefio de
cualquier trabajo que puede resultar
peligroso, que dificulte su
educacion, que sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico,
mental o social de nifias, nifios y
adolescentes

Se disminuyé la incidencia del

trabajo infantil

Acciones de prevencion del trabajo
infantil

Apoyos econémicos

Realizar acciones de prevencion
del trabajo infantil

Indicador

Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
beneficiados con
acciones para la
prevencion del trabajo
infantil

Variacion del
porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes

beneficiados con
acciones para la
prevencion del trabajo
infantil

Porcentaje de acciones
de prevencion del
trabajo infantil
realizadas en beneficio
de nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de apoyos
economicos entregados
a nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de
cobertura en la entrega
de acciones de
prevencion del trabajo
infantil realizadas en
beneficio de ninas,
nifios y adolescentes

Nombre del Programa: Atencién y Desaliento del Trabajo Infantil, ADETI

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave: 0804028

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
normativas y sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y sociales
necesarias

355



PODER EJECUTIVO

Actividad 2 Entrega apoyos econémicos

Porcentaje de

cobertura en la entrega
de apoyos econémicos

entregados a nifas,
nifios y adolescentes

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Reporte mensual
de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel Resumen narrativo

Atender a personas adultas mayores
que se desempefian como
empacadores voluntarios en los
diferentes centros comerciales,
permitiendo tener una vida plena,
productiva y util a la sociedad

Fin

Se mejoro el nivel de vida de
personas adultas mayores
empacadoras voluntarias

Propésito

Acciones de atencién para personas
adultas mayores empacadoras
voluntarias

Componente
1

Componente

5 Apoyos econdémicos

Realizar acciones de atencion para
personas adultas mayores
empacadoras voluntarias

Actividad 1

0807031

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores
empacadoras
voluntarias beneficiadas
con acciones de
atencion

Variacion del porcentaje
de personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias beneficiadas
con acciones de
atencion

Porcentaje de acciones
de atencion para
personas adultas

mayores empacadoras

voluntarias

Porcentaje de apoyos
econdmicos entregados
a personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
acciones de atencion
para personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Nombre del Programa: Adultos Mayores en Plenitud, AMEP  Clave:

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias
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PODER EJECUTIVO

Actividad 2

Entrega apoyos econémicos

Porcentaje de cobertura

en la entrega de apoyos

economicos entregados
a personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Que existan las

Reporte mensual condiciones
de indicadores econdémicas
necesarias

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel Resumen narrativo

Coordinar, promover e instrumentar
acciones con el propdsito de
propiciar un mejor nivel y calidad de
vida a los adultos mayores

Fin fundamentalmente de escasos

recursos econémicos para que

puedan continuar con una vida

activa de creacion y participacion
social

Se mejoro el nivel de vida de

Propésito
personas adultas mayores

Componente | Acciones de atencion para personas

1 adultas mayores
Componente -

5 Apoyos econémicos
Actividad 1 Realizar acciones de atencién para

personas adultas mayores

0806030

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores
beneficiadas con

acciones de atencion

Variacion del porcentaje
de personas adultas
mayores beneficiadas
con acciones de
atencion

Porcentaje de acciones
de atencion para
personas adultas

mayores

Porcentaje de apoyos
econdmicos entregados
a personas adultas
mayores

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
acciones de atencion
para personas adultas
mayores

Nombre del Programa: Bienestar Integral del Adulto Mayor, BIDA Clave:

Medios de
P Supuestos

verificacion
Metas anuales y Estabilidad

padrén de

L macroeconémica
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las

condiciones
Reporte mensual de :
o normativas y
indicadores .
sociales
necesarias

Que existan las

Reporte mensual de condiciones
indicadores econdémicas
necesarias

Que existan las

condiciones
Reporte mensual de :
o normativas y
indicadores .
sociales
necesarias
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Actividad 2

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Entrega apoyos econémicos

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
econdémicos entregados
a personas adultas
mayores

Reporte mensual de

indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Ente Publico: DIF Coahuila Nombre del Programa: Camino a Casa, Atencion a NNA Migrantes Clave:

Resumen narrativo

Garantizar que los nifios, nifias y
adolescentes migrantes o]
repatriados no acompafiados que
por circunstancias diversas se
enfrenten a la necesidad de
cruzar la frontera norte del estado,
sean reintegrados a su hogar de
forma seguray ordenada, a través
del establecimiento de acuerdos
interinstitucionales.

Se logré reintegrar a los menores
migrantes de forma segura y
ordenada

Acciones a favor de los menores
migrantes

Realizar acciones de atencion y
prevencion para menores
migrantes

0803027

Indicador

Porcentaje de menores
migrantes y/o repatriados
no acompafnados de 0 a
17 afios 11 meses que
recibieron asistencia
social

Variacién del porcentaje
de menores migrantes
que recibieron asistencia
social

Porcentaje de acciones a
favor de los menores
migrantes

Porcentaje de cobertura
de acciones de atencién y
prevencion para menores

migrantes

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual de

indicadores

Reporte mensual de

indicadores

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias

Supuestos

Se cuente con
espacio dentro
de los albergues
y modulos para
la atencion

Se cuente con
espacio dentro
de los albergues
y modulos para
la atencion

Se cuente con el
personal
capacitado
necesario para
la atencion de
los mddulos y
albergues

Se cuente con el
personal
capacitado
necesario para
la atencion de
los mddulos y
albergues
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Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Ente Pablico: DIF  Nombre del Programa: Centros Comunitarios y Comedores del Adulto Mayor Clave:

Resumen narrativo

Que los adultos mayores
cuenten con una alimentacién
que reuna el valor nutricional de
acuerdo a sus condiciones
fisiolégicas

Se mejord la alimentacion de
personas adultas mayores de
60 afios que presenten una o
mas carencias sociales o de
capacidades

Raciones alimentarias

Entrega de raciones

alimentarias

0811035

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores de 60
afios beneficiadas con
raciones alimentarias

Variacion del porcentaje
personas adultas mayores
de 60 afios beneficiadas
con raciones alimentarias

Porcentaje de raciones
alimentarias entregadas a
personas adultas mayores

de 60 afios

Porcentaje de cobertura
en la entrega de raciones
alimentarias entregadas a
personas adultas mayores

de 60 afios

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconémica

Los precios de los
insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Los precios de los
insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila Nombre del Programa: Contigo en la Atencion del Cancer Clave: 0815039

Nivel Resumen narrativo Indicador

Contribuir a mejorar la calidad de Porcentaje de mujeres y
vida de las personas con cancer, | hombres con diagndstico

Fin generando una alternativa méas de positivo de cancer
solucidn a la situacion médica que | beneficiados con apoyos
presentan complementarios

Variacion del porcentaje

Se mejoro la calidad de vida de de mujeres y hombres con

Propésito las personas con cancer diagndstico positivo de
cancer beneficiados con
apoyos complementarios

Porcentaje de apoyos
complementarios
Componente . .
1 Apoyos complementarios entregados a mujeres y
hombres con diagnostico
positivo de cancer
Componente _ Porcentaje de sesiones de
5 Sesiones de taller de autoayuda taller de autoayuda
realizadas

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
complementarios a
mujeres y hombres con
diagndstico positivo de
cancer

Actividad 1 | Entrega apoyos complementarios

Medios de
s Supuestos

verificacion
Metas anuales y Estabilidad

padrén de

L macroeconémica
beneficiarios

Metas anuales y -
padron de Estabilidad

L macroeconémica
beneficiarios

Que existan las

condiciones
Reporte mensual de .
o normativas y
indicadores :
sociales
necesarias
Que existan las
Reporte mensual de condiciones
indicadores econdmicas

necesarias

Que existan las

condiciones
Reporte mensual de :
o normativas y
indicadores .
sociales
necesarias
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Actividad 2

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Componente
2

Actividad 1

Realizar sesiones de taller de
autoayuda

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de cobertura

en la realizacion de
sesiones de taller de
autoayuda

Reporte mensual de

indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Establecer controles necesarios
para proporcionar atencién médica
a través de una cirugia a menores
de escasos recursos, que carezcan
de servicio de atencion médica y
que presenten alguna
malformacién congénita de corazén

Se mejoro la salud de nifas, nifios
y adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econémicos con
problemas congénitos de corazon

Valoracién médica de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econémicos, con
problemas congénitos de corazén

Cirugias a nifias, nifios vy
adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econémicos, con
problemas congénitos de corazén

Valoracién medica

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos

econdémicos con problemas

congénitos de corazén
beneficiados con cirugia

Variacion del porcentaje de
nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econémicos
con problemas congénitos
de corazon beneficiados
con cirugia

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifas,
nifios y adolescentes
menores de 15 afos de
bajos recursos econémicos
con problemas congénitos
de corazon

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdémicos con problemas

congénitos de corazon

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifias,
nifios y adolescentes
menores de 15 afos de
bajos recursos econémicos
con problemas congénitos
de corazén

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Nombre del Programa: Corazén a Corazoncito Clave:0812036

Supuestos

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias
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Actividad 2

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Componente
2

Cirugias de corazén

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdmicos con problemas

congénitos de corazon

Reporte mensual
de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Impulsar actividades de prevencion
de riesgos psicosociales, como las
adicciones, asi como promover y
fomentar la cultura del buen trato
como una forma de vida en nifas,
nifios, adolescentes y sus familias.

Se mejoro calidad de vida de nifias,
nifios, adolescentes y sus familias

Acciones de prevencion de
adicciones a nifias, ninos,
adolescentes y sus familias

Acciones de buen trato a nifias,
nifios, adolescentes y sus familias

Nombre del Programa: Joven Con-Sentido

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias
beneficiadas con acciones
de prevencion de
adicciones y de buen trato

Variacién del porcentaje de
nifias, nifios, adolescentes y
sus familias beneficiadas
con acciones de prevencion
de adicciones y de buen
trato

Porcentaje de acciones de

prevencién de adicciones a

nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

Porcentaje de acciones de
buen trato a nifias, nifios,
adolescentes y sus familias

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Clave:0805029

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias
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Acciones de
adicciones

prevencion de

Actividad 1

Actividad 2 Acciones de buen trato

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de acciones de
prevencién de adicciones a
nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

Porcentaje de buen trato a
nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel Resumen narrativo

Coadyuvar a mejorar los actuales
niveles de salud de las nifias y los
niflos fomentando una cultura de
autocuidado, mediante la
educacion en salud a partir de la

Fin integracion, desarrollo y aplicacion
de acciones de promocion en salud,
prevencion de riesgos y control de
enfermedades que con mayor
frecuencia se presentan en nifios y
nifias

Propésito Se mejoro la salud de nifias y nifios

Componente | Acciones de prevencién a favor de
1 la salud de nifias y nifios

Nombre del Programa: Nifio Sano, Nifio Fuerte

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios y
sus familias beneficiadas
con acciones de prevencién
a favor de la salud

Variacion del porcentaje de

nifias, nifios y sus familias

beneficiadas con acciones

de prevencion a favor de la
salud

Porcentaje de acciones de
prevencion a favor de la
salud de nifias y nifios

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Que existan las
condiciones
econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias

Clave: 0809033

Supuestos

Estabilidad
macroecondémica

Estabilidad
macroecondémica

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias
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Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Componente
2

Actividad 1

Acciones de prevencion a favor de

la salud

PODER EJECUTIVO

Porcentaje de acciones de
prevencién a favor de la
salud de nifias y nifios

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Reporte mensual

de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Ente Publico: DIF Coahuila Nombre del Programa: Programa Estatal para la Inclusién de Personas con

Resumen narrativo

Fomentar la igualdad de
oportunidades para las personas
con discapacidad con la
reorientacion de programas que
faciliten su inclusion al &mbito
familiar, laboral, social y al
desarrollo de una vida plena

Se mejoré el nivel de vida de
personas con discapacidad

Acciones de atencion
personas con discapacidad

para

Apoyos econdémicos

Realizar acciones de atencion
para personas con discapacidad

Discapacidad
Clave: 0808032

Indicador

Porcentaje de personas con
discapacidad beneficiadas
con acciones de atencién

Variacién del porcentaje de

personas con discapacidad

beneficiadas con acciones
de atencion

Porcentaje de acciones de
atencion para personas con
discapacidad

Porcentaje de apoyos
econ6micos entregados a
personas con discapacidad

Porcentaje de cobertura en
la entrega de acciones de
atencién para personas con
discapacidad

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de cobertura en Que existan las
- - la entrega de apoyos Reporte mensual condiciones
Actividad 2 Entrega apoyos economicos . o o
9a apoy econdmicos entregados a de indicadores econdmicas
personas con discapacidad necesarias

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila  Nombre del Programa: Sexualidad Responsable, SER  Clave: 0802026

. . . Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador . Supuestos
verificacion

Brindar a las y los adolescentes

orientacion adecuada y oportuna

para prevenir conductas de dafio,

derivadas de una sexualidad

anticipada en practicas de alto riesgo, | Porcentaje de nifias, nifios
gue conducen a un embarazo y y adolescentes

: J . . Metas anuales
maternidad no planeada 0 | beneficiados con acciones y

Estabilidad

Fin . - A . L adron de P
infecciones de transmision sexual, | de prevenciony atencion padron o macroeconémica
. o 4 beneficiarios
asi como otorgar atencion integral a de sexualidad
madres adolescentes y adolescentes responsable
embarazadas que fomenten una
actitud responsable frente a su
sexualidad, propiciando mejores
condiciones de vida
Variacion del porcentaje
de nifias, nifos y Metas anuales
- Se mejor6 la educacion sexual de | adolescentes beneficiados . y Estabilidad
Propésito - o . padrén de P
nifias, nifios y adolescentes con acciones de L macroeconémica
L - beneficiarios
prevencion y atencion de
sexualidad responsable
Porcentaje de acciones de .
. ., . o Que existan las
Acciones de prevencidon a nifias, prevencién sobre g
Componente - . Reporte mensual condiciones
nifios 'y adolescentes  sobre sexualidad responsable o P
1 . : i~ - de indicadores economicas
sexualidad responsable realizadas a nifias, nifos y hecesarias

adolescentes
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Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

PODER EJECUTIVO

Acciones de atencion a adolescentes
sobre sexualidad responsable

Acciones de prevencion

Acciones de atencién

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de acciones de

atencién sobre sexualidad

responsable realizadas a
adolescentes

Porcentaje de acciones de
prevencion sobre
sexualidad responsable
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de acciones de

atencioén sobre sexualidad

responsable realizadas a
adolescentes

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Establecer en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, los controles
necesarios para  proporcionar
atencién médica a través de una
cirugia a menores de escasos
recursos, que carezcan de servicio
y atencidon médica y que presenten
alguna malformacién congénita de
labio y paladar hendido,
brindandoles asi una esperanza de
mejorar su calidad de vida

Se mejoro la salud de nifias, nifios
y adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econémicos con
problemas de labio y paladar
hendido

Valoracién médica de nifas, nifios y
adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econémicos con
problemas de labio y paladar
hendido

Nombre del Programa: Sonrisa Fuerte

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdémicos con problemas
de labio y paladar hendido

beneficiados con cirugia

Variacién del porcentaje de
nifias, niflos y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econémicos
con problemas de labio y
paladar hendido
beneficiados con cirugia

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifas,
nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econémicos
con problemas de labio y
paladar hendido

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Clave: 0813037

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconomica

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias
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Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Cirugias a nifias, niflos y
adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econémicos con
problemas de labio y paladar
hendido

Valoracién medica

Cirugias de labio y paladar hendido

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdmicos con problemas
de labio y paladar hendido

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifias,
nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econémicos
con problemas de labio y
paladar hendido

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdémicos con problemas
de labio y paladar hendido

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Brindar servicios de transporte
especializado, cémodo y seguro a
personas con discapacidad
neuromotora, con apoyo de
unidades adaptadas a sus
necesidades

Se mejord la promocion de la
inclusién social de personas con
discapacidad neuromotora

Subsidios para el servicio de
transporte especializado

Indicador

Porcentaje de personas con

discapacidad neuromotora
beneficiadas con servicios
de transporte especializado

Variacién del porcentaje de
personas con discapacidad
neuromotora beneficiadas
con servicios de transporte
especializado

Porcentaje de subsidios
para el servicio de
transporte especializado
entregados a personas con
discapacidad neuromotora

Clave: 0810034

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Nombre del Programa: Unidades Especializadas de Transporte para personas
con Discapacidad, UNEDIF

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconomica
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Los precios del

Porcentaje de servicios de combustible e

Componente Servicios de transporte L Reporte mensual de insumos se
o transporte especializado o .
2 especializado : indicadores mantienen por
realizados .
debajo de la
inflacion
Porcentaje de cobertura en
la entrega de subsidios para
L Entrega de subsidios para el servicio el servicio de transporte Reporte mensual de Estabilidad
Actividad 1 A, s o P
de transporte especializado especializado entregados a indicadores macroeconomica
personas con discapacidad
neuromotora

Los precios del

Porcentaje de cobertura de combustible

Actividad 2 Prestacion de seryicjos de transporte servicios de transporte Reporte mensual de insqmos se
especializado especializado realizados indicadores mantienen por
debajo de la
inflacién

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila  Nombre del Programa: Unete, Vamos a Checarte Clave: 0804028

) . . Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador e, Supuestos
verificacion
Disminuir los indices de
enfermedades de la mujer y el
hombre, como el cancer
cervicouterino, cancer de mama y
cancer de prostata; reforzando . .
rogramas de prevencion hacia Porcentaje de MUJeresy -
. P Hombres atendidos con Metas anuales y Estabilidad
Fin estas enfermedades, fomentando . g , S b
estudios para prevencién @ padrén de beneficiarios | macroecondmica

en la poblacion la practica de
estudios para la  deteccion
oportuna, principalmente en la
poblacion que se encuentra en
situacion vulnerable o habita en
areas rurales.

del cancer
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Proposito

Componente
1

Actividad 1

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Se disminuyeron los indices de
enfermedades del cancer en
mujeres y hombres

Acciones de prevencién del cancer

Realizar acciones de prevencion
del cancer

PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Variacion del porcentaje
de mujeres y hombres
atendidos con estudios
para la prevencion del

cancer

Porcentaje de acciones
de prevencion del cancer
en mujeres y hombres

Porcentaje de cobertura
en la realizacion de
estudios para la
prevencién del cancer en
mujeres y hombres

Metas anuales y
padron de beneficiarios | macroeconémica

Reporte mensual de

indicadores

Reporte mensual de

indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Detectar los casos de abandono en
personas adultas mayores de 60
afos en situacion de vulnerabilidad
social para brindarles atencion
integral.

Se mejoré la calidad de vida de los
adultos mayores en abandono
ofreciéndoles articulos de consumo
basico, atencion médica,
psicologica, becas, entre otros
apoyos y servicios

Programa: Adultos Mayores en Abandono, AMA

Indicador

Porcentaje de Adultos
Mayores en abandono que
mejoraron su calidad de vida
con acciones de atencion

Variacion del porcentaje de
adultos mayores en
abandono beneficiados con
servicios y apoyos

Medios de
verificacion

Metas anuales y

padrén de
beneficiarios

Metas anuales y

padron de
beneficiarios

Estabilidad

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Clave:0609013

Supuestos

Se den las
condiciones
sociales para

realizar las

acciones a
favor de los

adultos
mayores en
abandono

Se den las
condiciones
sociales para

realizar las

acciones a
favor de los

adultos
mayores en
abandono
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de acciones a

mponent i
Compone Acciones a favor de los adultos favor de los adultos mayores

Reporte mensual de

mayores en abandono indicadores
el Y en abandono
. . L Porcentaje de cobertura de
Realizar acciones de atencion y acciontjes de atencion y Reporte mensual de
ivi otorgar servicios a favor de los o -
Actividad 1 g servicios para los adultos indicadores

adultos mayores en abandono
mayores en abandono

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Se cuente
con el
personal
capacitado
necesario
para realizar
las acciones

Se cuente
con el
personal
capacitado
necesario
para realizar
las acciones

Ente Publico: DIF Coahuila Programa: Atencion Especializada a Menores Institucionalizados  Clave:0603008

Nivel Resumen narrativo Indicador Me_d_los _d,e

verificacion

Coadyuvar en la atencion

especializada de menores con

problemas psiquiétricos o]

discapacidad que por su

Fin condicibn no se integran en

hogares sustitutos o familias para

adopcién; a fin de que reciban el

tratamiento adecuado a sus
requerimientos de salud.

Porcentaje de menores
institucionalizados
canalizados a centros
especializados

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Se mejoro la atencion
especializada a nifias, nifios y

Variacion del porcentaje de
adolescentes con problemas

P . Metas anuales y
menores institucionalizados

Proposito p3|qu_|atr|cos 0 dlscapaqldad canalizados a centros padr_or_1 d_e
recibiendo in tratamiento o beneficiarios
L especializados
adecuado a sus requerimientos
de salud

Porcentaje de menores con
discapacidad
institucionalizados atendidos

Nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad institucionalizados

Reporte mensual

Componente 1 de indicadores

Supuestos

Estabilidad
Macroeconémica

Estabilidad
Macroeconomica

Estabilidad
Macroeconomica
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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Porcentaje de cobertura de
menores con discapacidad
institucionalizados atendidos

Estabilidad
Macroeconémica

Brindar atencién a menores con
discapacidad institucionalizados

Reporte mensual

Actividad 1 de indicadores

Ente Pudblico: DIF Coahuila Programa: Centro de Atencién e Integracion Familiar, CAIF

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Clave: 0602006

. . . Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador e, Supues