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H. CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, ; .

LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA '

PALACIO DEL CONGRESOQ

CIUDAD.-

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 13 de diciembre de 2017

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIiS, Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza en ejercicio de la facultad que me confiere los articulos 59
fraccion Il, 82 fraccién |, 84 fracciéon VIII y 105 de la Constitucion Politica del Estado:
articulo 9 apartado A, fraccion | de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado; articulo 152 fraccién Il de la Ley Organica del Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, me permito someter a la
consideracion de esta soberana representacion para su examen, discusion vy
aprobacién, en su caso, las iniciativas correspondientes a la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2018, Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018, Ley para la
Distribucion de Participaciones y Aportaciones Federales para los Municipios del Estado
en el Ejercicio Fiscal de 2018, Decreto por el que se reforman y derogan diversas
disposiciones de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Cédigo Fiscal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, que se acomparian, lo anterior fundamentado

en las siguientes:

CONSIDERACIONES

Una estructura fiscal sélida es el cimiento para mantener en el Estado la seguridad y
desarrollo social que los ciudadanos reclaman. Al contar con una estabilidad en las
finanzas publicas y solidez en la recaudacién de impuestos, el Gobierno debe contar
con los recursos necesarios para brindar a los ciudadanos servicios de calidad y a los
inversionistas las condiciones necesarias para el asentamiento de nuevas empresas

generadoras de empleos en nuestro Estado.
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Coahuila se ha establecido como una de las entidades mas eficientes en la recaudacion
de impuestos, las nuevas disposiciones en materia de disciplina financiera no han
representado un reto, el reto ahora es mantener los niveles de recaudacién alcanzados,
incrementar la transparencia en la rendicién de cuentas, que un manejo responsable de
las finanzas publicas reditien en una mayor confianza en la poblacién y que esta se

manifieste en el cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales.

El entorno econdmico global se ha mantenido con altibajos, la situacién externa no
permite un crecimiento en la economia nacional conforme a los estandares esperados,
sucesos como la crisis de la Unién Europea, asi como la decisiéon del Reino Unido de
separarse de dicha Comunidad (Brexit) hicieron reaccionar de manera negativa los
mercados internacionales financieros; la baja en el precio del petréleo fue sin duda el
suceso que mayor impactd en las finanzas de los tres 6rdenes de Gobierno; en la
actualidad los recientes resultados del proceso electoral de Estados Unidos y la
renegociacién del Tratado del Libre Comercio mantienen la incertidumbre y de las
principales variables econdémicas, principalmente la cotizacion del tipo de cambio ha

sido afectada.

En contraparte, las reformas fiscales y energéticas impulsadas por el Gobierno Federal,
han permitido amortiguar el impacto que generd en las finanzas la caida en el precio del
petréleo y los bajos niveles de crecimiento econémico. Estas reformas rindieron en las
entidades mayores recursos via participaciones y aportaciones federales, lo que
permite a este Gobierno contemplar una suficiencia de recursos que permitan cumplir
en el corto plazo con los compromisos planteados y las obras establecidas para esta

Administracion.
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Se trabajara de manera coordinada con los Municipios para aumentar la presencia
fiscal, y que estos esfuerzos de colaboracién permitan que tanto los ingresos del
Estado, como el de los Municipios, tenga incrementos importantes que redundan en
mayores ingresos via participaciones y en mejorar los lazos que vinculan con sinergia

los esfuerzos de las haciendas municipales con el trabajo de la hacienda local.

Con la finalidad de fortalecer esta coordinacién en el Estado, asi como los principios
generales presupuestarios, de deuda publica, transparencia y de rendicién de cuentas,
englobados en la Ley Federal de Disciplina financiera que permitan, continuar con un
manejo adecuado y sostenible de las finanzas pulblicas se proponen realizar dos
adiciones a la legislacion local, por un lado se pretende crear una reserva recaudatoria
de contingencia, para prever una posible caida en las participaciones que generen una
disminucion en los ingresos que por este concepto le correspondan a los Municipios y
que por ello les lleguen a representar presiones presupuestales. La otra adicion, es una
precision en donde se determina que el monto a utilizarse para la ministracién de
anticipos a los Municipios, sera la estimaciéon de las participaciones que realicé el
Gobierno del Estado sobre las estimaciones contenidas en los criterios generales de
politica econdémica del ejercicio en curso, esto con la finalidad de dar una mayor certeza

juridica y apegarse a las reformas a la Ley Federal de Disciplina Financiera.

Las iniciativas que aqui se presentan engloban los principios, disposiciones y criterios
generales establecidos en dicha legislacibn y se encuentran alineadas con los
objetivos, estrategias y metas que se proyectan establecerse en el Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2023, para lo cual se han elaborado 90 indicadores asociados a los
programas sectoriales y especiales, los cuales se muestran de manera enunciativa en

los Anexos 1y 2, del presente documento.
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A) ENTORNO ECONOMICO.-

Para el cierre del 2017 se anticipa que la economia global tendra un crecimiento de
3.5%, evolucién similar a la del afio pasado. Se espera que para el préximo afio sea
superior en 3.6%, Este crecimiento lo impulsa el de las economias emergentes que se
espera sea a un ritmo de 4.8%, basicamente por China y la India, en contraste el
crecimiento de las economias avanzadas seria apenas del 1.9 por ciento cifra revisada
a la baja respecto al crecimiento esperado en 2017 de 2.0%, debido principalmente a

una desaceleracion de Estados Unidos y Gran Bretaria.

Los precios internacionales del petréleo han presentado ligeros repuntes desde 2016 y
esta tendencia a continuado hasta la fecha, por lo que se espera que contintie para el

préximo afio y el precio del petréleo se estima se ubique en 48.5 ddlares por barril.

A pesar de estos ligeros repuntes en los precios del petréleo, las renegociaciones del
Tratado del Libre Comercio de América del Norte mantiene un ambiente de
incertidumbre lo que se ve reflejado en la estimacion del tipo de cambio del peso por el

délar, que se estima en 18.40 pesos.

Por otra parte, se mantiene la expectativa en el crecimiento del PIB que se estima para
el préximo ano se ubique en un intervalo de 2.0% a 3.0%, y para efectos de estimacion

de las finanzas puUblicas se tiene un crecimiento de 2.5%.

Las previsiones estan sujetas a variaciones y a algunos riesgos a la baja relevantes,
como incertidumbre por factores como el proceso de actualizacién del TLCAN, las
medidas de politica econdmica que pueda implementar Estados Unidos, las
negociaciones relativas a la salida del Reino Unido de la Unién Europea y distintas

tensiones geopoliticas.
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Los factores de riesgos relevantes que podrian impactar directamente en las finanzas

publicas, serian los siguientes:

- Menor dinamismo en la economia de Estados Unidos.

- Un debilitamiento de la economia mundial.

- Una elevada volatilidad en los mercados financieros internacionales.
- Variacion en las tasas de interés y paridad.

- Una menor plataforma de petréleo en referencia a lo previsto.

- Renegociacion del TLCAN

- Deuda publica contingente, cuyos montos se muestran en el Anexo 3.

B) FINANZAS PUBLICAS.-

El Paguete Econémico para 2018 manifiesta el interés de continuar con el compromiso
de mantener el manejo responsable de las finanzas puUblicas, en congruencia con el
compromiso del Ejecutivo Federal para asi propiciar y promover en el Estado una

mayor estabilidad econémica.

El Gobierno del Estado, se compromete con la sociedad a manejar con transparencia
los recursos presupuestales y adiciona en esta iniciativa nuevas disposiciones que
tengan congruencia a las establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Se mantiene el hecho de aminorar la carga fiscal de los contribuyentes en el Estado,
de tal forma que para el ejercicio 2018 se continua con la eliminacién del impuesto
sobre tenencia o uso de vehiculos, lo que garantiza a los Coahuilenses que una carga

fiscal menos onerosa .
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La evolucién de las finanzas publicas durante los (ltimos cinco afios en los principales

rubros, se indican en el Anexo 4 de esta iniciativa.

C) POLITICA DE INGRESOS.-

Para el ejercicio fiscal 2018, se estima una inflacion del 3% para efectos de estimacién
de los presupuestos de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos para el
Estado, en concordancia con el crecimiento econémico del PIB nacional que se prevé
sea de entre el 2.0% y 3.0%

Las cuotas y tarifas se actualizaran con un factor de 6%, que resulta de dividir el indice
Nacional de Precios al Consumidor del mes de octubre de 2017, con el mismo indice
del mes de octubre del ejercicio 2016, conforme a lo dispuesto por el articulo 3, de la

Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Las premisas fundamentales para el ejercicio fiscal 2018 para la elaboracién del

presupuesto de ingresos, son las siguientes:

- Mantener sin incremento las tasas de impuestos estatales.

- No se implementaran nuevos impuestos y derechos estatales.

El Presupuesto de Ingresos para el proximo afio se estima en $47,701 millones de
pesos y esta integrado por los siguientes rubros: Impuestos, cuotas de aportaciones y
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
ingresos por ventas de bienes y servicios, participaciones y aportaciones,

transferencias, asignaciones subsidios y otras ayudas.
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Los ingresos por participaciones y aportaciones federales ascenderian a $41,576
millones de pesos, corresponden $18,749 millones para participaciones, $16,145 de

aportaciones y $6,682 millones de pesos de Convenios.

Los impuestos ascenderian a $2,550 millones de pesos, los derechos serian por
$2,354 millones de pesos, por contribuciones especiales se estiman $510 millones de
pesos, por productos $57 millones de pesos y aprovechamientos por $227 millones de

pesos.

La estimacién que se pone a consideracion representa un incremento nominal, respecto
de los ingresos presupuestados de 2017, del orden de $4,003 millones, lo que

representa en términos relativos un aumento de 9.16 % por ciento.

D) PROYECCIONES DE FINANZAS PUBLICAS.-

Método de los componentes para estimar las proyecciones de las finanzas publicas del
Estado en cinco afos posteriores (2019-2023), que se presentan como Anexo 5 del

presente documento.

» Componentes:

Ingreso presupuestado para el ejercicio que corresponda, multiplicado por el 3% de

inflacién anual para cada ejercicio con su correlacién al afio anterior.

» El modelo para la estimacion es el de Estacionalidad, Ciclo y Tendencia: es un modelo
de una sola variable la inflacibn, que contempla la estacionalidad del 3% de
actualizacion para cuotas y tarifas de contribuciones estatales, y de la serie de tiempo

anual.

* Base:
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Presupuesto de Ingresos para el Estado de Coahuila del ejercicio fiscal 2017.
* Formulacion de hipotesis de perspectivas econdmicas para el Estado.

Concordancia en base a los escenarios que a nivel nacional se planted la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico en los Criterios Generales de Politica Econémica 2018,
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pulblico en su apartado de

Perspectivas Econémicas y Fiscales de Mediano Plazo 2019-2023.
* Relaciones de evolucién futura de las variables macroeconémicas.
PIB e Inflacion anual

 Fuentes de informacién estadistica y evolucion de las variables.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

Banco de México

E) LEY PARA LA DISTRIBUCION DE PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
FEDERALES A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.-

Se somete a la consideracion de esta H. Legislatura, iniciativa de Ley para la
Distribucién de Participaciones y Aportaciones Federales a los Municipios del Estado de

Coahuila de Zaragoza.

Para el Ejercicio Fiscal 2018 se autoriza a la Secretaria de Finanzas crear un Fondo
de Contingencia Recaudatoria por el 3% de los recursos del Fondo General de

Participaciones que estime la Federacion para el Estado en su Proyecto de Ingresos.
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Lo anterior a efecto de prevenir una probable disminucion en la ministracién de los
recursos del Fondo General de Participaciones para 2018, presupuestado en el
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.
Su distribucién se sujetara a las normas siguientes:

1).- De los recursos del Fondo de Contingencia Recaudatoria, los municipios recibiran

el 20%, que les corresponde conforme a la propia Ley.

2).- Este Fondo se activa en forma compensatoria en los ajustes de los meses de junio
y noviembre del afio en que se trate y en la liquidacién definitiva del mes de enero del
ano siguiente, conforme las liquidaciones reales recibidas por parte de la Secretaria de
Haciendaly Credito Publico y de acuerdo a los coeficientes que a cada municipios les

corresponde.

3).- La distribucion de los recursos se realizara segun la diferencia entre el monto
programado en el Presupuesto de Egresos del Estado y el monto recibido por concepto
de Fondo General de Participaciones, aplicando en todo caso el coeficiente que

corresponda a cada municipio del 20% del Fondo General de Participaciones.

4).- Bajo ninguna circunstancia se rebasara el monto limite establecido del Fondo de
Contingencia Recaudatoria previsto en Ley de Ingresos para el Estado de Coahuila de

Zaragoza del ejercicio 2018.

F) LEY DE HACIENDA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.-
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Se somete a la consideraciéon de esta H. Legislatura, iniciativa de Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Hacienda para

el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Se propone modificar las exenciones que establece la Ley al Impuesto Sobre
Néminas, derogando de la fraccion Il, del articulo 32, los numerales 1, 2, 7 y 8,
relativos a las erogaciones que realicen las instituciones sin fines de lucro
conformadas como Asociacion Civil, que promuevan o realicen asistencia social; asi
como las que realicen sindicatos de trabajadores, agrupaciones de empresarios o de
propietarios en camaras, uniones o asociaciones, agrupaciones de profesionistas en
institutos, colegios, o asociaciones sin fines de lucro; las erogaciones que realicen
asociaciones rurales de interés colectivo, asi como aquellas que realice la unidad

agricola industrial de la mujer campesina.

Lo anterior, al tomar en consideracién que el objeto del Impuesto Sobre Néminas lo
constituyen las erogaciones al trabajo personal subordinado que realicen los sujetos
obligados, siendo éste una manifestacién de su capacidad contributiva, por lo que no
existen razones justificadas para que sujetos que se encuentran en el mismo plano

juridico, se les exima de la obligacién de pago de la contribucion correspondiente.

Por otra parte, derivado del nimero de juicios de amparo promovidos por los
contribuyentes en el ejercicio dos mil dieciséis, los cuales fueron aproximadamente
2,819, en materia del cobro de los Derechos por los Servicios que presta el Registro
Pablico de la Propiedad, que ocasionaron una cantidad considerable en devoluciones,
se reformd la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza obteniendo
diversas resoluciones tanto a favor como en contra, de las cuales los Jueces Federales
consideraron como inconstitucional el cobro de los derechos registrales al determinar
que existen diversos mecanismos (cuotas para su inscripcion) sin tomar en
consideracion que se encontraban en supuestos distintos y las cuales constituian un

10
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apoyo tratdndose de embargos de juicios de alimentos o en el caso de que ya se
hubiera inscrito con anterioridad el documento y se tratare de una modificacién a la
inscripcidn, por las cuales se cubria una cuota inferior, de igual manera interpretando
una cuota fija inexistente determinando tres veces el salario minimo, o en su caso

tratdndose de la inscripcidén de documentos indeterminados.

Por lo cual a fin de homologar la cuota fija para la inscripcién de documentos y créditos,
se reforman los articulos 79 fraccién Il, 79-A, 79-H fraccion VIl primer parrafo, 81
fraccion |, V, VI, VIl y IX, 82 fraccion Il, 82-A, 82-B, 84 fraccion V, se adiciona el articulo
84 fraccion VI, y se derogan los articulos 79-B, 79-C, 79-D, 79-E, 79-F, 79-G, 79-H
fraccion VIl parrafo segundo y IX y los articulos 82 fraccién Il y IV, 82-C fracciones Il y

IV de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ademas, durante el ejercicio fiscal dos mil diecisiete se han promovido a la fecha 2,300
Juicios de Amparo, por lo cual a fin de ajustar la determinacién y cobro de los Derechos
Registrales se modifica la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en
los términos apuntados con antelacién, para lo cual se determina una cuota fija de
$10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100 M.N.) para cualquier inscripcion registral, asimismo
para no afectar a los gobernados, se crea un estimulo fiscal por medio de certificados
de promocién fiscal para que los contribuyentes sigan pagando lo que se han venido
enterando y no se vean afectados en su economia y a su vez se contribuya al gasto

publico de una manera proporcional y equitativa acorde con el servicio prestado.

Lo anterior, a efecto de mejorar la defensa legal de estos derechos, adecuando las
disposiciones juridicas que los derechos resgitrales a los criterios de los jueces
federales.

Por otra parte se propone reformar los articulos 94 y 109, que establecen el cobro de
los derechos por las licencias para establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas,
11
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para establecer un derecho a razén del 10% de la tarifa establecida en el articulo 105
(costo de licencia), cuando el titular de la licencia no sea quien enajene o preste los

servicios, objeto de este derecho.

Ahora bien, en razén de que con fecha 10 de noviembre de 2017, se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, la Ley de Transporte y Movilidad Sustentable
en el Estado de Coahuila de Zaragoza, en la cual en el Capitulo VI, regula “Del Servicio
de Transporte entre Particulares”, estableciendo la existencia de las Empresas de
Redes de Transporte, las cuales entre los requisitos que deben de cumplir se encuentra
que dichas empresas deberan realizar el pago de derechos de conformidad con Ia
legislacion aplicable, es que se considera necesario reformar el articulo 131, que
establece el cobro de los derechos por los servicios que presta la Secretaria de
Infraestructura, con relacion a los Derechos por servicios de control de transporte
publico, concretamente el registro y expedicion del permiso para la prestaciéon del
servicio privado de transporte con chofer, gestionado a través de aplicaciones para el
control, programacién y/o geolocalizaciéon en dispositivos fijos o méviles, que es
precisamente el que llevan a cabo las Empresas de Redes de Transporte, antes

referidas.

Por dltimo, y dado de que con fecha 12 de septiembre de 2017, se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Coahuila de Zaragoza, como organismo autdénomo del Estado, que suplié en
sus funciones a la Procuraduria General de Justicia en el Estado, se considera
necesario llevar a cabo la reforma del Capitulo Décimo que regula los Servicios de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, a efecto de que dicho Capitulo haga

referencia a los Servicios de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza.

G) CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.-

12
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Se somete a la consideracion de esta H. Legislatura, iniciativa de Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo Fiscal para el

Estado de Coahuila de Zaragoza.

Se propone adicionar los articulos 42-A y 42-A, a efecto de incluir la facultad para dejar
sin efectos el Certificado de Sello Digital, previsto en el Articulo 17-H, fraccion X del
Codigo Fiscal de la Federacion, asi como la facultad para llevar a cabo el
procedimiento de presuncién de inexistencia de operaciones, previsto en el Articulo .

69-B del Codigo Fiscal de la Federacion.

Lo anterior, en razén de que dichas facultades ya se encuentran consignadas en el
Reglamento Interior de la Administracion Fiscal General y resultan necesarias para
acreditar la competencia material de las autoridades fiscalizadoras para ejercer dichas
facultades, las cuales fueron delegadas en el Convenio de Colaboracién Administrativa

que el Estado de Coahuila tiene suscrito con la Federacion.

Por dltimo se propone reformar el contenido de la fraccion lll, del articulo 117, para

que se sefiale cuando procede hacer una notificacion por estrados.

Lo anterior en razén de que no existe actualmente en el propio Cdédigo Fiscal, ningtn
supuesto en el que se sefale cuando procede hacer una notificacion de este tipo, lo
cual puede ser objeto de impugnacion por parte de los contribuyentes y por otra parte
se le dara certeza juridica a los propios particulares de que los actos administrativos

de esta naturaleza, se encuentran apegados a derecho.

H) ESTIMULOS FISCALES.-

En virtud de que el programa de estimulos fiscales a dado buenos resultados, se

continua con el mismo y en su momento se expedira el Decreto por el cual se otorgan

13
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estimulos a nuevas empresas en materia del Impuesto Sobre Néminas, asi como para
aquellas que se establezcan en los municipios considerados como los que tiene un
menor nivel de desarrollo.

De igual manera se otorgan estimulos a las clases mas vulnerables como o son las
personas de la tercera edad y personas con discapacidad, para que no vean afectado
su patrimonio de manera fuerte y cumplan a su vez con sus obligaciones en materia de
control vehicular.

Asimismo, se seguiran otorgando estimulos en materia del Impuesto Sobre Nominas
en el Estado, por la generacion de nuevos empleos y para empresas que se
establezcan en municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, como lo son, entre

otros, Abasolo, Candela, Cuatro Ciénegas y Ocampo.

Ademas, se otorgan estimulos a los derechos que se causan por servicios del Registro
Puablico, a efecto de que los contribuyentes que requieran la prestacion de estos
servicios, sigan pagando las mismas cuotas que contemplaba la Ley de Hacienda,
antes de la reforma que se publicd en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado del
Decreto que Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones de la Ley de Hacienda para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 16 de diciembre de 2016,y asi no sufran un

menoscabo en su patrimonio.

Por otra parte, se contindan otorgando estimulos en materia de registro civil y algunos
otros como los que se refieren a los cursos y talleres de corte cultural o bien en

materia del deporte.
I) PRESUPUESTO DE EGRESOS Y POLITICA DE GASTO.-

La administracién estatal contara para el ejercicio fiscal 2018, con un presupuesto base

de $ 47,701 millones de pesos.
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2018, se disefia en base a los
principios de presupuesto basado en resultados y conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; ademas cuenta con los formatos armonizados de acuerdo
a la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se presenta con la apertura del
Clasificador por Objeto del Gasto, Clasificacién Administrativa, Clasificacién Funcional,
Clasificacién por Tipo de Gasto, Prioridades de Gasto, Programas y Proyectos, asi

como un resumen analitico de las plazas de la Administracion Publica Estatal.

En congruencia con la de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, el Gasto total propuesto en el Presupuesto de Egresos que aqui se plantea,
contribuye a un Balance presupuestario sostenible, lo que se traduce en un equilibrio

presupuestario y una mayor disciplina en el ejercicio de los recursos publicos.

Esto permitira una administracién transparente, moderna y eficiente que implemente
constantemente un sistema de control, vigilancia, verificacion, fiscalizacion y evaluacion
de la gestion publica, para que se cumpla a cabalidad con el servicio a la ciudadania,
promoviendo el desarrollo de las actividades productivas en la Entidad y el bienestar

social de la poblacion.

Lo anterior se traduce en un presupuesto con asignaciéon de recursos hacia las areas

prioritarias con gasto de capital propuesto de $18,433 millones de pesos.
En consecuencia, para el programa de obra publica, se destinaran $4,545 millones de

pesos para el proximo ejercicio fiscal, con lo cual se continuara impulsando el desarrollo
del Estado.
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El presupuesto de gasto que se presenta consolidara el crecimiento de las condiciones
de bienestar de los coahuilenses y representara el impulso necesario para fortalecer y
sostener los programas sectoriales que favorezcan a la poblacién, por esta razén se

presentan los rubros de mayor trascendencia para nuestra entidad.

En relacién al rubro de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, se destinara
$3,107 millones de pesos, lo que permitird continuar priorizando el combate a la
delincuencia, para preservar las libertades, el orden y la paz publica, garantizando el

riguroso cumplimiento a la ley, en estricto apego a los derechos humanos.

Para el rubro de Educacién, Cultura y Deporte, se destinaran $20,525 millones de
pesos, presupuesto que continuara garantizando un sistema educativo eficiente,
incluyente y de calidad, que ofrezca una oferta educativa diversificada y congruente con
las necesidades actuales, incidiendo favorablemente en mejorar la perspectiva de

desarrollo personal y profesional de los coahuilenses.

Por lo que se refiere al Programa de Asistencia, Desarrollo Social y Salud, se contara
con un presupuesto de $4,273 millones de pesos, con lo que se pretende desarrollar
acciones permanentes que garanticen el aumento constante y sustentable en la calidad
de vida de todos los sectores de la poblacidon, como son los programas sociales y la
cultura de vida saludable, en el que se continien otorgando los servicios de salud

modernos, accesibles para todos, con un trato personalizado y atencién de calidad.

Con la finalidad de atraer més inversion extranjera, nacional e incentivar a las empresas
locales que fortalezcan el crecimiento econémico de la Entidad, con base en una vision
regional e integral, en el rubro Fomento Econdémico, Desarrollo Regional y
Productividad, se propone destinar $505 millones de pesos, lo que se traduce en

mejores ofertas para la planta laboral de nuestro Estado.
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Considerando un principio basico de responsabilidad hacendaria, como lo es la
prevision anual, se contemplan reservas para atender los dafios ocasionados por
desastres naturales en razén de $4.1 millones de pesos, lo que permitirda a nuestro
estado atender estas eventualidades que provocan dafios en las personas y en sus
bienes, asi como a la infraestructura publica y disminuir con ello la posible afectacion a
las finanzas publicas.

Iniciamos esta administracién, impulsando la calidad y la eficiencia en el ejercicio de los
recursos publicos, aplicando las politicas de eficacia, austeridad y racionalizacién de

gasto que conlleva a un manejo sostenible de las finanzas publicas.
Reitero a usted la seguridad de mi mas alta consideracion.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

MIGEL ANGEL RIQUELME SOLIS
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
JOSE MARIA ERAUSTRO'SILLER BLAS JOSE FLORES DAVILA
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Anexo 1

Objetivos y Estrategias de Proyecto de Gobierno

Eje Rector 1. Integridad y Buen Gobierno

Objetivo general

Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la ciudadania, honesto, responsable vy eficiente.

Objetivos especificos y lineas de accion

1.1

1.2

1.2.1

122

123

124

1.2.5

1.26
127

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

Planeacion estratégica y evaluacion de resultados

Definir el rumbo de la administracion con base en una estricta planeacion estratégica y presupuestos basados en
resultados.

Disenar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados que permita el seguimiento y evaluacion
permanente del cumplimiento de objetivos y metas.

Manejo responsable y honesto de los recursos publicos

Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las précticas de corrupcion y, en su caso, detectarlas y
sancionarlas.

Revisar el Cédigo de Etica y Conducta para los Funcionarios Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila y
verificar su observancia mediante procesos participativos, que tomen en cuenta tanto las opiniones de los propios
funcionarios como de los ciudadanos.

Definir estandares de integridad para funciones de riesgo, tales como las relacionadas con adquisiciones, tramites,
licencias y el registro publico.

Fortalecer la coordinacién con los érgancs de fiscalizacion federales para combatir la corrupcién.

Elaborar mapas de riesgos de corrupcién para establecer acciones de prevencion y mitigacion en las dependencias v
areas identificadas.

Desarrollar protocolos para definir con claridad lo que representa un conflicto de interés.
Establecer criterios de riesgo para auditar las declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos.

Gesticnar ante las autoridades federales correspondientes se faculte a la entidad estatal responsable del control
interno de la administracién, solicitar informacién fiscal y bancaria a las autoridades nacionales, a fin de asegurar la
veracidad de la informacién declarada por los funcionarios pablicos.

Proponer al Congreso del Estado la iniciativa de Ley de Proteccidn a Denunciantes de Actos de Corrupcién para

protegerlos de actos ilicitos.
Aplicar una politica de cero tolerancia en relacién con los actos de corrupcién.

Proponer medidas que fortalezcan a la Auditeria Superior del Estado en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcidn.
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1.3

1.3

1.3.2

133

1.34

1.3.5

1.36

1.4

1.4.1

1.4.2

143

144

1.4.5

15

1.5.1

1.5.2

165:3

1.54

155

Acciones para racionalizar la estructura del gasto publico y fortalecer los ingresos gubernamentales

Desincorporar del patrimonio estatal aquellos activos no prioritarios para el desempefio de la funcién publica y
destinar los ingresos al pago de la deuda.

Reforzar la coordinacién con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para alinear las acciones de gobierno
con las nuevas disposiciones de las leyes de Deuda Publica y de Coordinacion Fiscal.

Reestructurar y renegociar la deuda publica para reducir las tasas de interés y ajustar los plazos a los flujos netos.

Etiquetar los productos e ingresos financieros derivados de las inversiones a la vista al pago de la deuda publica.

Poner en practica un programa permanente de racionalizacién del gasto en materiales de oficina, servicios,
transporte y comunicaciones.

Ejercer un presupuesto austero sin descuidar las prioridades del proyecto de gobierno.

Gobierno abierto, innovacion gubernamental y racionalizacién de la administracién publica

Adoptar una politica de integridad basada en buenas practicas internacionales, a partir de tres pilares: sistemas,
cultura de integridad y rendicion de cuentas.

Recurrir a estandares internacionales a fin de simplificar el acceso a la informacién publica, para efectos de
transparencia y rendicion de cuentas.

Poner en marcha una politica de gobierno abierto en el marco de un programa de innovacion gubernamental.

Proponer las reformas legales necesarias para que todos los funcionarios del Gobierno del Estado deban
presentar sus declaraciones 5 de 5.

Llevar a cabo una revisién de la estructura de la Administracion Publica Estatal para adecuarla a los propésitos de
eficiencia y cumplimiento de los abjetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

Mejora regulatoria

Analizar el efecto de las regulaciones vigentes en materia de corrupcion para hacer, en su caso, los ajustes

necesarios.

Establecer un programa de mejora regulatoria que comprenda aspectos como la eficiencia de les procesos,
capacitacion y certificacion del personal, usoc de tecnologias, regulaciéon econdémica y expediente electronico, entre
otros.

Promover programas de mejora regulatoria en las administraciones municipales que homologuen tramites,
tiempos y costos.

Ampliar el uso de herramientas electronicas en los tramites para hacerlos mas expeditos y prevenir la corrupcion.

Apoyar a los ayuntamientos en la instalacion y operacion de las ventanillas Gnicas para agilizar trdmites y
autorizaciones.
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1.6 Modernizacién del Catastro, el Registro Publico de la Propiedad y Comercio y el Registro Civil

1.6.1 Crear el Instituto Registral y Catastral de Coahuila, para asegurar la certeza patrimonial y responder de manera expedita
a las solicitudes de tramites, tanto de individuos como de empresas.

1.6.2 Apoyar la modernizacion de los catastros municipales, a fin de fortalecer los ingresos propios y favorecer la certeza
juridica de los propietarios de predios.

1.6.3 Continuar la modernizacion del Registro Civil para facilitar la dotacion de identidad y certeza juridica a las personas y
abatir la marginacion juridica que se produce por carecer de dichos documentos.

1.7 Profesionalizacion del servicio piiblico
1.7.1 Poner en practica el servicio profesional de carrera, basado en la transparencia, el mérito, la integridad y la eficacia.

1.7.2 Suscribir convenios con instituciones de educacién superior para ofrecer opciones de profesionalizacion a aquellos
servidores publicos que deseen continuar su formacién.

1.8 Derechos humanos

1.8.1 Asegurar que el desemperio de los servidores ptiblicos de fodas las dependencias que conforman la administracion
estatal se apegue a las disposiciones en la materia.

182 Poner en marcha un programa para la atencién integral de migrantes, en coordinacién con autoridades municipales y
federales, que incluya apoyos especificos para todos los grupos, entre los que se consideran los repatriados
connacionales y exiranjeros de los distintos segmentos de edad, asi como los extranjeros que se encuentren en fransito
por nuestra entidad.

18.3 Implementar las recomendaciones que emitan los organismos internacionales especializados, asi como los acuerdos
que suscriba el estado mexicano con dichas organizaciones.

184 Fortalecer las acciones y, en su caso, el marco juridico, con el fin de otorgar mayor certeza a los familiares de personas
desaparecidas, en relacion con los trabajos que se realicen para su localizacion, asi como para garantizar el respeto
irrestricto de sus derechos.

1.85 Coordinar esfuerzos con las autoridades federales y establecer vinculos con los empresarios y organizaciones de
trabajadores del sector minero, para asegurar que se respeten plenamente los derechos de los trabajadores.

1.8.6 Establecer mecanismos operativos que garanticen los derechos de los menores de edad y los jovenes.

187 Fortalecer las acciones orientadas a proteger la integridad fisica de las personas defensoras de los derechos humanos y
los periodistas.

1.9 Participacién ciudadana y relacién con la sociedad

1.9.1 Implementar los presupuestos participativos como un medio para que la comunidad decida el uso de los recursos
publicos.
192 Impulsar la creacion de observatorios ciudadanos que evalten el trabajo de gobierno.

193 Convocar a una amplia participacién ciudadana en el disefio de politicas publicas y la toma de decisiones.
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Eje Rector 2. Seguridad y justicia
Obijetivo general

Lograr que la poblacién confie en las autoridades del Estado, a partir del cumplimiento de la Ley y que las transgresiones sean
debidamente sancionadas.

21

Objetivos especificos y lineas de accion

2141

2114

21.1.2

2113

2124

2122

2123

2.1.31

2132

2133

2134

2135

2.1.36

2137

2138

2.1.3.9

2.1.3.10

Seguridad publica

Asegurar la integridad fisica y patrimonial de los ciudadanos
Fortalecer la coordinacion con los cuerpos de seguridad de los otros drdenes de gobierno.
Robustecer la coordinacion en materia de seguridad con los gobiernos estatales vecinos.

Integrar los cuerpos policiales en mandos Unicos regionales que permitan una mayor eficacia en el combate a la
delincuencia, en coordinacién con los ayuntamientos.

Profesionalizacion y dignificacion de los cuerpos policiales
Crear la Universidad de Ciencias de la Seguridad.

Profesionalizar los cuerpos policiales incluyendo los aspectos de seleccion, reclutamiento y carrera, y que ello se
refleje en mejores salarios y prestaciones

Contar con guarderias y estancias infantiles para los hijos de los elementos policiales.

Prevencion del delito
Crear la policia especializada en prevencion de delitos del fuero coman.

Aplicar una politica integral de prevencion que incluya oportunidades de empleo, educacion, actividades
culturales y deportivas, asi como espacios para la recreacion y la convivencia familiar y social.

Aplicar mas y mejores mecanismos de control de confianza.
Superar los retos de seguridad ptblica como una tarea compartida por todos, para que sea sdlida y duradera.

Convocar a todos los sectores, incluidos empresarios, trabajadores, organizaciones civiles y autoridades de los
tres drdenes de gobierno, a participar en la prevencion de delitos.

Fortalecer el Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Fortalecer los consejos municipales de seguridad publica.

Crear comités ciudadanos de seguridad publica en colonias y comunidades.
Crear los Consejos de Participacion Social en materia de seguridad.

Fortalecer la infraestructura y el equipamiento de las fuerzas de seguridad.
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2.1.3.11 Implementar programas tendientes a reducir la incidencia de los delitos de alto impacto, con énfasis en el combate a la
delincuencia organizada.

21312 Crear centros de atencidn integral para los adolescentes.
2.1.3.13 Implementar el uso de camaras de vigilancia en las unidades policiales, a fin de monitorear sus actividades.
2.1.3.14 Dar prioridad a las acciones orientadas a brindar mayor seguridad a las mujeres.

2.1.3.15 Implementar programas tendientes a reducir la incidencia de los delitos de alto impacto, con énfasis en el combate a la
delincuencia organizada.

21.3.16 Crear centros de atencion integral para los adolescentes.

2.1.3.17 Implementar el uso de camaras de vigilancia en las unidades policiales, a fin de monitorear sus actividades.

213.18 Dar prioridad a las acciones orientadas a brindar mayor seguridad a las mujeres.

214 Modernizacion de los servicios de seguridad pablica

2141 Mejorar la interconexién de los sistemas de informacién de las dependencias relacionadas con la seguridad publica.

2142 Crear el Centro de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones, Computo e Inteligencia.

215 Modernizacion del sistema penitenciario

2151 Mejorar las opciones de educacion, trabajo, recreacion, deporte, cultura y salud que se ofrecen a la poblacién interna en los

centros penitenciarios, para facilitar su reinsercion social, asi como dar seguimiento y apoyo tras su liberacion.

2152 Incrementar en todos los reclusorios el nimero de custodios, para alcanzar los estandares recomendados.
2153 Fortalecer los mecanismos de seleccién, reclutamiento y capacitacién de custodios.
2154 Establecer programas permanentes de vigilancia sobre la operacién del sistema penitenciario, a fin de evitar conductas

irregulares por parte del personal y de los internos.

2.2 Justicia
Objetivos especificos y lineas de accién
2241 Procuracién de justicia

2211 Apoyar el fortalecimiento y modernizacion de las instancias de procuracion de justicia, en el &mbito de la competencia del
Ejecutivo Estatal.

2212 Coadyuvar con las instancias de procuracion de justicia para mejorar la eficacia de su operacién, particularmente en la
modernizacion de los ministerios publicos.

2213 Proponer iniciativas de ley que fortalezcan las instancias de procuracién de justicia para atender adecuadamente las
demandas de la sociedad
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2.2.2

2221

2222

2223

Atencién a victimas del delito
Apoyar las tareas de la Comision Estatal de Atencién a Victimas, desde el ambito de competencia del Ejecutivo Estatal.
Fortalecer el modelo de atencién a la violencia familiar a fin de mejorar la proteccion de los derechos de las mujeres,

nifas, nifos y adolescentes, proveyeéndoles de atencion interdisciplinaria y oportuna.

Impulsar la creacién de una especialidad en victimologia con enfoque de género.

Eje Rector 3. Desarrollo Economico Sustentable

Obijetivo general

Orientar la estructura productiva del estado hacia los sectores mas competitivos, en un marco de crecimiento econémico sostenido y de

respeto al medio ambiente.

Objetivos especificos y lineas de accion

31

3141

312

Fomento econémico y competitividad

Llevar a cabo una promocion economica eficaz, que permita la atraccién de un mayor nimero de inversiones nacionales y
extranjeras, de alta productividad y que ofrezcan puestos de trabajo bien remunerados.

Promover la diversificacion de la estructura productiva y los mercados para disminuir la vulnerabilidad de la economia del
estado, mediante el impulso a sectores con mejores perspectivas, como los de energia, tecnologias de la informacion y las

comunicaciones, industria aeronautica y servicios profesionales, entre ofros.

Elevar el grado de competitividad con medidas focalizadas a atender aquellos aspectos en los que el estado presenta
rezagos o desventajas.

Fortalecer el Consejo Estatal de Productividad, con el propésito de atender las necesidades de capacitacion, infraestructura,
mejora regulatoria, innovacidn y transferencia de tecnologia.

Garantizar la seguridad juridica y patrimonial de las empresas establecidas y de los nuevos inversionistas que planeen
instalarse en el estado.

Ampliar la oferta de hospedaje industrial en todas las regiones.

Trabajar en coordinacién con los gobiernos municipales para impulsar la modernizacién de los centros de abasto y

mercados populares.
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3.2

3.21

322

323

3.24

325

3.3

3.31

332

333

3.34

335

3.36

3.3.7

3.4

3.41

342

343

344

34.5

346

3.4.7

Apoyo a las MiPyMEs

Poner en marcha el Programa Estatal de Emprendedores, para apoyar con asistencia técnica y acceso al crédito a
iniciativas locales.

Facilitar a los emprendedores el acceso a fondos de becas para innovacién y desarrollo de patentes.
Crear incubadoras de negocios para atender las demandas de empresas en todas las regiones del estado.
Crear un fideicomiso estatal de garantias que favorezca el acceso al crédito a proyectos de inversion.

Impulsar el desarrollo de proveedores locales y darles prioridad en las adquisiciones de bienes y servicios de las
dependencias publicas.

Empleo y relaciones laborales

Promover la creacion de los empleos formales que requiere el crecimiento de la fuerza de trabajo en el estado.
Poner en marcha un amplic programa de formalizacién de trabajadores.

Implementar programas permanentes de capacitacion de trabajadores para adquirir nuevas competencias.

Establecer un programa de incentivos para la contratacion de profesionistas recién graduados y personas mayores de 40
anos.

Impulsar un sindicalismo responsable para fortalecer la estabilidad laboral y la competitividad.

Apoyar el establecimiento a los juzgados laborales que reemplazaran a las juntas de conciliacion y arbitraje, y capacitar
debidamente a los funcionarios en el nuevo modelo de justicia laboral.

Promover la participacion organizada de patrones, trabajadores y sus organizaciones en el proceso de fransicion de las
juntas de conciliacion y arbitraje a tribunales laborales.

Infraestructura estratégica
Paner en marcha un amplio programa de infraestructura estratégica en todas las regiones del estado.

Emprender un programa de cbras viales en las principales zonas urbanas del estado, orientado a agilizar el tréfico de
vehiculos y mejorar la seguridad vial.

Identificar y, en su caso, construir o modernizar las carreteras y caminos necesarios para agilizar el transito de personas y

mercancias.
Construir los libramientos carreteros estratégicos para el desarrollo de las regiones del estado.
Adicionar a las vialidades y carreteras, las obras necesarias para su adecuada operacion-

Adecuar vialidades en zonas urbanas seleccionadas, con el propésito de introducir sistemas de transportes publicos

eficientes, seguros y dignos.

Modernizar los aeropuertos de Acufia y Frontera, asi como el de la Region Carbonifera.
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3.5

3.5.1

352

353

354

355

356

3.5.7

3.6

3.6.1

386.2
36.3

3.64

365

Desarrollo de la industria energética y la mineria

Afraer inversiones que generen empleos altamente productivos y bien remunerados, a partir del potencial energético del
estado.

Asegurar la estricta observancia de las normas en materia de proteccion al medio ambiente en el desarrollo de las
actividades energéticas.

Dar prioridad a la generacion de energia eléctrica a partir de fuentes renovables, como la solar y edlica.

Gestionar ante las autoridades federales la pronta incorporacion de los campos terrestres del estado en el Plan de
Licitaciones de la SENER.

Poner en marcha un programa de desarrollo de empresas proveedoras locales para su incorporacion a la cadena de valor
de la industria energética.

Fortalecer el Claster de Energia Coahuila, A,C.

Apoyar a los productores mineros, en particular a los del carbon, en las gestiones de contratos de compra y mejores
precios, asi como en la capacitacion y prevencion de accidentes.

Turismo

Mejorar, diversificar y segmentar la oferta turistica, con énfasis en el desarrollo del turismo de negocios, de salud, cultural,
de naturaleza, de aventura y deportivo.

Fortalecer la competitividad de las empresas y los servicios turisticos.
Ampliar la difusion de los recursos turisticos y promover la inversién en el sector.

Implementar un programa permanente de infraestructura de sefializacion turistica y establecer programas de capacitacion y
certificacion de empresas del ramo.

Impulsar el turismo social a lugares de interés dentro del estado.

3.7 Desarrollo agropecuario y silvicola

&.74

3r2

3.73

3.74

3.75

3.76

BT

3.7.8

Atender las necesidades de los productores agropecuarios, particularmente en aspectos de organizacion, acceso a
créditos, modernizacion de los procesos productivos, utilizacion de nuevas tecnologias y comercializacion.

Promover el desarrollo de las unidades de produccion con mejores perspectivas en sus mercados.

Promover la industria agroalimentaria a través de incentivos a la inversion y la organizacion de las empresas en
asociaciones de colaboracion.

Apoyar el acceso al crédito y los servicios financieros de proyectos productivos y viables del medio rural.

Poner en marcha un programa estatal de mecanizacion del campo.

Crear los Consejos Regionales de Desarrollo Rural.

Gestionar ante las instancias correspondientes créditos blandos a productores agropecuarios, silvicolas y piscicolas.

Implementar un programa de mejoramiento genético de ganado y sanidad animal.
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379 Apoyar a los productores agricolas con un programa de semillas mejoradas.

3.7.10  Agilizar las gestiones para que los programas del campo lleguen de manera rapida a los productores agropecuarios.
3.7.11  Gestionar mejores condiciones para la comercializacién de los productos agropecuarios.

3.7.12  Apoyar a los rastros TIF para mejorar su productividad y desempefio.

3.8 Ciudades de calidad

3.8.1 Facilitar que todos los municipios cuenten con planes directores de desarrollo urbano actualizados.

3.8.2 Promover programas integrales de movilidad en las principales areas urbanas, especialmente en materia de transporte
publico.

3.83 Promover la potabilizacién del agua distribuida por los organismos operadores.
3.84 Resolver el problema de la salinidad y el arsénico en la Region Laguna.
3.85 Impulsar el tratamiento de las aguas residuales generadas por los organismos operadores municipales.

3.86 Apoyar a los organismos operadores municipales para mejorar la eficiencia en su operacion y administracion, a partir de la
implementacion de mecanismos de evaluacion basados en indicadores de resultados.

387 Poner en marcha un programa de parques lineales en los principales centros urbanos.
3.88 Poner en marcha un programa de mejoramiento de centros histdricos e imagen urbana en los principales centros urbanos.

3.89 Impulsar la creacion de institutos municipales de planeacion, para ordenar el crecimiento de los principales centros urbanos
con visién de largo plazo.

3.8.10  Gestionar la operacion de nuevas aerolineas en los aeropuertos del estado.

3.9 Medio ambiente

3.91 Elaborar la Estrategia Estatal de Biodiversidad, en la que se enmarcaran los esfuerzos e iniciativas para la conservacién y
recuperacion del capital natural del estado.

392 Promover el uso sostenible de los recursos naturales, como un mecanismo que garantice la conservacion de las especies,
los ecosistemas y el paisaje, con una vision de largo plazo.

393 Alcanzar la cobertura de 100% en la disposicién de residuos sélidos urbanos en rellenos sanitarios.

3.94 Impulsar una politica integral de gestién del agua, con el propdsito de ordenar la distribucion y uso de este recurso, mejorar
el manejo, conservacién y recuperacion de las cuencas hidricas y los cuerpos de agua, especialmente rios y arroyos, y
prevenir la contaminacion.

395 Ampliar el Sistema de Monitoreo de la Calidad del Aire de Coahuila.
3.96 Promover un Programa Estatal de Ahorre y Eficiencia Energética.

3.9.7 Caracterizar a las obras y edificios publicos que se construyan durante esta Administracion, por su eficiencia energética y el
uso de energias limpias.
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3.99

3.9.10

3.9.1

3.98.12

3.9.13

3.9.14

3.9.15

3.9.16

3.817

3.9.18

3.9.19

Crear nuevos espacios y fortalecer los existentes para fomentar la participacion ciudadana en la proteccién al medio
ambiente.

Establecer un programa de espacios verdes urbanos, creando nuevos y regenerando los existentes.
Impulsar programas de proteccién de la riqueza natural de la entidad.

Impulsar un cambio cultural respecto al trato a los animales y la salvaguarda de sus derechos, especialmente de los animales
de compafiia.

Apoyar a las asociaciones protectoras de animales.
Poner en marcha una camparia permanente de cultura del cuidado del agua.
Impulsar proyectos regionales de aprovechamiento ambiental, tales como biodigestores y reciclaje de PET, entre otros.

Fortalecer las capacidades del Estado en materia de prevencion y control de incendios.

Poner en marcha un programa permanente de reforestacion de areas verdes.

Sancionar a quienes realicen construcciones irregulares en areas naturales protegidas.

Proteger y ampliar las areas naturales protegidas y zonas de captacion de agua del estado.

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo general

Orientar los programas de desarrollo social a favor de la inclusion y la igualdad de oportunidades de desarrollo individual y colectivo, en

un contexto de corresponsabilidad y organizacitn de los beneficiarios, que les permita superar las carencias por si mismos.

Objetivos especificos y lineas de accién

41

Desarrollo social

Instaurar un nuevo modelo de desarrollo social incluyente y participativo, en el que los coahuilenses sean escuchados y
decidan sobre las acciones de mayor beneficio para sus comunidades.

Integrar comités democraticos de desarrollo social elegidos en asambleas comunitarias.
Definir los programas comunitarios de obras y acciones mediante el voto mayoritario de las asambleas comunitarias.

Focalizar los programas de desarrollo social para atender de manera prioritaria a la poblacion en las areas urbanas y rurales
de mayor marginacién.

Crear un fondo para la asignacién de créditos a la palabra a emprendedores que no sean sujetos de crédito en la banca

comercial, para que las personas en condicion de pobreza superen por si mismas sus carencias.
Aumentar el ingreso de las familias en condiciones de vulnerabilidad mediante apoyos monetarios.

Poner en marcha un programa estatal de mejoramiento y ampliacion de viviendas en condiciones de precariedad.
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4.1.10
4.2

4.2.1

422

423

424

425

426

427

428

- 4.3

4.31

432

433

434

4.3.5

436

437

4.3.8

439

Poner en marcha un pregrama de construccion y mejoramiento de salones ejidales en el estado.
Lograr la cobertura universal de energia eléctrica.

Fortalecer y rehabilitar los comedores comunitarios en el estado.

Inclusion e igualdad de oportunidades

Reforzar las politicas plblicas orientadas al avance de las mujeres en cuanto a su posicionamiento politico, econémico y
social.
Adoptar un esquema de cero tolerancia ante cualquier ataque, acoso o intento de violencia contra las mujeres.

Poner en marcha el Programa Ciudades Seguras para las Mujeres, a fin de prevenir situaciones de violencia y acoso, y
concientizar a la poblacion sobre el respeto a su integridad y derechos.

Impulsar entre las empresas la igualdad de oportunidades y remuneraciones para hombres y mujeres.
Apoyar a madres solteras para la continuidad de sus estudios.

Ampliar el nimero de estancias infantiles, con horarios adecuados, que permitan a las mujeres trabajadoras desarrollar
adecuadamente su vida profesional.

Fomentar desde temprana edad una cultura de igualdad de género en toda la poblacion.

Poner en marcha una estrategia de atencidn integral y efectiva en favor de personas que padecen discriminacion, exclusién
o abandono, asi como dependientes de personas privadas de su libertad.

Educacion, ciencia y tecnologia, cultura y deporte
Implementar eficazmente el nuevo modelo educativo.

Fortalecer los Consejos de Participacién Social en Educacion. con el propésito de coadyuvar al mejoramiento en la calidad
de los servicios educativos y su evaluacién, asi como para asegurar la buena formacion de los alumnos, y la autonomia de
gestion de los propios consejos.

Implementar un programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo de escuelas de educacion basica.

Implementar el Programa Mi Inscripcion, para cubrir los gastos por este concepto en educacién media superior y superior,
en apoyo de familias de bajos ingresos.

Disminuir la desercion escolar de los niveles de secundaria y educacién media superior, mediante apoyos economicos
compensatorios para el pago de transporte publico y Utiles escolares, entre otros gastos.

Gestionar mayores recursos para los programas Reforma Educativa y Escuelas al Cien, para el mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento de los planteles de educacion basica y media superior.

Profesionalizar al personal docente a través de programas permanentes de capacitacién y estimulos al desemperio.
Mejorar las condiciones laborales del magisterio para que se traduzcan en una mejor calidad educativa.

Gestionar el mejoramiento de las condiciones de las casas del maestro ubicadas en el medio rural y apoyos para el mejor
desempefio de los trabajadores de la educacion en esos lugares.
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4.3.10

4311

4.3.12

4313

4.3.14

4.3.15

4.3.16

4317

4.3.18

4.3.19

4.3.20

4.3.21

4.3.22

4.3.23

4.3.24

4.3.25

4.3.26

4.3.27

4.3.28

4.3.29

4.3.30

4.3.31

4.3.32

Fortalecer el Programa de Escuelas de Tiempo Completo en educacion basica, con el propésito de mejorar el rendimiento
escolar y apoyar a las madres de familia trabajadoras.

Reforzar los programas del inglés en educacién basica, mediante una estrategia que asegure el adecuado conocimiento

de este idioma al terminar la secundaria.
Consolidar la oferta educativa de los niveles medio superior y superior.
Tomar medidas para adecuar la formacion de técnicos y profesionales a las necesidades del mercado laboral.

Impulsar una reingenieria del Sistema Educativo Estatal para preparar a los técnicos y profesionales, que demandara el
sector energético en los préximos arios.

Fortalecer la vinculacion entre las universidades y el sector productivo para aumentar la empleabilidad de los egresados.
Fortalecer el Programa Estatal de Becas para alumnos destacados de escuelas publicas, de todos los niveles.
Establecer un programa de transporte escolar para estudiantes de comunidades rurales.

Establecer un programa de apoyos para jévenes que desean continuar sus estudios en el extranjero.

Poner en marcha una camparia permanente de prevencién del acoso escolar.

Fortalecer los programas de innovacion y de posgrado en universidades y centros de investigacion.

Ampliar la infraestructura para la investigacion y la innovacién tecnolégica.

Impulsar la investigacion y el desarrollo cientifico en los sectores estratégicos.

Gestionar mayores recursos para la investigacion y la innovacion tecnolégica.

Ampliar la divulgacién cientifica.

Incrementar la cobertura territorial de los servicios digitales.

Crear el Centro Estatal de las Artes.

Fortalecer la identidad cultural y cohesién social por medio del impulso a las expresiones artisticas tradicionales del
estado.

Favorecer el acceso de todos los sectores de la poblacion a las diversas manifestaciones de la cultura local, nacional y
exiranjera.

Apoyar el desarrollo de los creadores locales como escritores, historiadores, pintores, musicos, cantantes, dramaturgos y
artesanos, entre otros.

Poner en marcha un programa de construccion y rehabilitacion de casas de cultura en las cabeceras municipales del
estado.

Promover la creacion de circulos de desarrollo artistico en colonias y comunidades.

Fomentar la practica del deporte y la activacion fisica como un medio fundamental para el desarrolio personal, el

entretenimiento y el cuidado de la salud.
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4.3.34

4.3.35

4.3.36

4.3.37

4.3.38

4.3.39

4.3.40

4.3.41

4.3.42

4.4

4.4.1

442

443

444

445

4.46

4.4.7

4.4.8

449

4.4.10

4411

4.4.12

Ampliar y mejorar la infraestructura deportiva y de convivencia social, especialmente en colonias populares y zonas
conflictivas.

Disefiar y poner en practica una estrategia, en coordinacion con organizaciones de la sociedad civil, universidades,
asociaciones de colonos y padres de familia y dependencias de gobierno, para impulsar la activacion fisica en todos los
municipios del estado.

Intensificar el apoyo al deporte de alto rendimiento, con instalaciones adecuadas, entrenadores, equipo y participacion
en competencias.

Instrumentar un nuevo esquema de asignacion de becas acorde a |la importancia del evento deportivo.

Aumentar la participacion de deportistas coahuilenses en las competencias estatales, regionales y nacionales.
Crear centros de preparacion fisica especial del deport@.

Pener en practica un programa estatal de entrenadores deportivos.
Promaocionar e incluir nuevas disciplinas deportivas, en coordinacién con universidades y asociaciones estatales.
Fortalecer el programa de deporte paralimpico y de adultos mayores.

Salud y seguridad social

Lograr el acceso universal a los servicios de salud de calidad y dotar a todas las unidades médicas de los recursos
humanos, equipamiento y medicinas necesarios

Poner en marcha un programa integral de salud preventiva que atienda todos los factores de riesgo que inciden en
accidentes y enfermedades.

Poner en marcha un pregrama permanente de prevencion del suicidio.
Fortalecer el programa integral para enfermos con VIH/sida.
Establecer un programa permanente de prevencion de adicciones.
Fortalecer el programa de nutricion para disminuir la obesidad y el sobrepeso.
Poner en marcha el programa integral de salud de las mujeres.
Innovar y fortalecer las acciones tendientes a la prevencion del embaraze en adolescentes.
Reforzar las acciones de atencion a las enfermedades isquémicas del corazoén, la diabetes v la hipertension.
Llevar a cabo acciones permanentes de capacitacion para una atencién de calidez del personal médico a los pacientes.

Aumentar la capacidad instalada de los hospitales generales de las regiones Carbonifera y Centro-Desierto, en materia

de equipamiento, especialistas e insumos médicos.

Gestionar la construccién de dreas de atencion especializadas en cancer y geriatria, en las regiones Centro-Desierto y
Norte-Cinco Manantiales.
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4413

4.4.14

4.4.15

4.4.16

4417

4.4.18

4.4.19

4.4.20

4.4.21

4.4.22

4.5

451

452

453

454

455

4.5.6

4.5.7

458

459

4.5.10

4.5.11

Construir los hospitales generales de Francisco |. Madero y San Pedro.

Gestionar la construccion de un hospital del IMSS en Nava.

Aumentar la capacidad instalada de los hospitales de Acufia, Cuatro Ciénegas y Parras.

Crear el Centro Estatal de Atencion a Enfermedades del Corazén, Metabdlicas y de la Nutricion, en Torredn.
Construir el Hospital de la Mujer, en Torredn

Modernizar y convertir los hospitales generales de Monclova, Piedras Negras, Saltillo y Torredn en hospitales
regionales con especialidades de tercer nivel.

Construir centros de salud de primer nivel en areas urbanas y rurales que carecen de ellos.
Dotar de mayocres recursos y hacer mas eficiente el Programa de Medicina Mévil.
Dotar de equipo moderno a los centros integrales de rehabilitacion.

Fortalecer los programas de cirugias para nifios, especialmente las relacionadas con paladar hendido y labio leporino,
corazén, problemas visuales e implante coclear.

Atencién a personas en condiciones de vulnerabilidad
Robustecer los sistemas de monitoreo sobre el impacto de los programas sociales.

Promover acciones que contribuyan a la difusion y proteccién de los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Acrecentar la eficiencia de los programas de apoyo a las personas adultas en condiciones de vulnerabilidad, como
grupos indigenas, indigentes, personas victimas de trata y explotacion, en situacion de calle y dependientes de personas
privadas de su libertad.

Fortalecer los programas en apoyo a personas migrantes, en especial a menores no acompanados.

Impulsar una legislacién incluyente y transversal acorde con la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Promover la dotacién del equipamiento necesario para que las personas con discapacidad no enfrenten obstéculos que
les impidan realizar sus actividades.

Ampliar el programa de unidades de transporte para personas con discapacidad.

Crear una Tarjeta de Acceso Plenc en beneficio de personas con discapacidad.

Crear un programa de incentivos a empresas que confraten a personas con discapacidad y adultos mayores.
Apoyar a jovenes con discapacidad en el financiamiento de su educacion.

Poner en marcha un programa de proyectos productivos para personas con discapacidad y adultos mayores.

31




Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

4.6

46.1

462

4.6.3

4.7

4.7.1

4.7.2

473

4.7.4

475

476

Vivienda y servicios basicos

Poner en marcha el programa Todas las Colonias Todos los Servicios, creando un fondo para atender las necesidades
definidas como prioritarias por los beneficiarios organizados en asambleas comunitarias.

Reducir las desigualdades regionales en materia de dotacién de servicios basicos. Las necesidades en estos rubros se
atenderan en coordinacién con las autoridades municipales.

Implementar un programa de ampliacion y rehabilitacion de vivienda en colonias y comunidades mas necesitadas.

Desarrollo integral de las familias

Fomentar la paternidad y maternidad responsables.

Poner en marcha un programa estatal de construccion y modernizacion de centros de rehabilitacion integral.
Crear un sistema de monitoreo para la prevencién del trabajo infantil.

Proporcionar servicios funerarios de bajo costo, a la poblacién de bajos ingresos.

Ampliar la cobertura de los Centros de Atencién e Integracién Familiar.

Fortalecer los programas de becas de estudio a mujeres jovenes, de escasos recursos, que se distingan por su
aprovechamiento académico.
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Anexo 2
Indicadores de Programas Sectoriales
Eje 1. Integridad y Buen Gobierno
1z indice de Informacién Presupuestal Estatal
2. Ingresos totales per cépita
3.  Esfuerzo recaudatorio estatal
4.  Eficiencia en recaudacion
5. Egresos por obra ptblica y acciones sociales per capita
6. indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal
7.  Gobiernos Eficientes y Eficaces
Eje 2. Seguridad y Justicia
8. Homicidies dolosos por cada 100 mil habitantes
9. Delitos del fuero comuin por cada 100 mil habitantes
10. Porcentaje de delitos denunciados
11. Porcentaje de delitos sin averiguacién previa
12. Denuncias del fuero comun por cada 100 mil habitantes
13.  Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas, victima de algin delito
14. Ndmero de policias por cada mil habitantes
15. Porcentaje de policias con educacion media superior
16. Sueldo mensual promedio de los policias
17. Porcentaje de percepcion muy efectiva del desempefio de la policia estatal
18. Porcentaje de percepcion muy efectiva del desempefio del Ministerio Publico
19. Poblacién de 18 afios y mas con percepcion de inseguridad publica en el estado
20. Porcentaje de la poblacion recluida respecto de la capacidad penitenciaria
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Eje 3. Desarrollo Econdmico Sustentable

21,

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

3s.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

indice de Competitividad Estatal

Tasa de crecimiento anual del PIB

PIB per capita

Porcentaje del PIB estatal respecto al nacional

Participacion del PIB industrial en el total del estado

Participacion de las exportaciones del estado en relacion con el total nacional
Inversion extranjera directa per capita

Afios de escolaridad de la Poblacién Econémicamente Activa

Tasa de formalidad laboral

Tiempo de apertura de un negocio

Numero de turistas visitantes por afio

Porcentaje de ocupacion hotelera

Niamero de habitaciones de hotel

Créditos para vivienda

Porcentaje de recoleccidn de residuos sélides urbanos

Porcentaje de residuos sdlidos urbanos dispuestos en rellenos sanitarios
Tasa de empresas certificadas como limpias por millon de PEA
Proporcién de la superficie bajo manejo sustentable

Miles de hectareas con proteccion a la biodiversidad

Porcentaje de areas naturales protegidas

Parcentaje de poblacién en zonas urbanas con monitoreo de la calidad de aire

Porcentaje de aguas residuales tratadas
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Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51,

52,

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

T,

indice de Marginacion

Porcentaje de poblacién en condiciones de pobreza

Porcentaje de poblacién en condiciones de pobreza extrema

Porcentaje de viviendas con agua potable

Porcentaje de viviendas con drenaje

Porcentaje de viviendas con energia eléctrica

Porcentaje de viviendas con piso de tierra

Porcentaje de hogares con conexién a internet

Nimero de suscripciones a teléfonos moviles por cada cien habitantes

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que han sufrido violencia en su Ultima relacién de pareja
Grado promedio de escolaridad

Porcentaje de poblacion con rezago educativo

Porcentaje de poblacion analfabeta

Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin primaria terminada

Porcentaje de poblacion de 15 afios y méas sin secundaria terminada

Cobertura de educacion preescolar respecto al grupo de edad de 3 a 5 arios

Porcentaje de desercion total en educacion secundaria

Cobertura de educacion media superior respecto al grupo de edad de 15 a 17 anos

Porcentaje de desercion total en educacion media superior

Porcentaje de nivel de dominio 11l y IV en matematicas en la prueba PLANEA en educacion media superior
Porcentaje de nivel de dominio Il y IV en lenguaje y comunicacion en la prueba PLANEA de educacion media superior
Porcentaje de desercion total en educacion superior

Tasa bruta de cobertura de educacion superior respecto al grupo de edad de 18 a 22 afios
Patentes solicitadas por cada millén de habitantes

Investigadores por cada 10 mil trabajadores

Casas de cultura por cada 100 mil habitantes

Museos por cada 100 mil habitantes

Bibliotecas por cada 100 mil habitantes

Entrenadores capacitados por cada 100 mil habitantes
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72. Atletas participantes en la Olimpiada Nacional por cada 100 mil habitantes

73.  Numero de medallas totales obtenidas en la Olimpiada Nacional

74. Gasto publico per capita en salud

75. Porcentaje de poblacion derechohabiente a servicios de salud

76. Medicos por cada mil habitantes

77. Enfermeras por cada mil habitantes

78. Medicos especialistas por cada mil habitantes

79, Camas censables por cada mil habitantes

80. Quiréfanos por cada 100 mil habitantes

81. Razoén de mortalidad materna por cada 100 mil nacimientos

82. Proporcion de partos con asistencia de personal sanitario capacitado

83. Porcentaje de partos de mujeres menores de 20 afios respecto al total de partos

84. Tasa de mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos

85. Tasa de mortalidad por cancer cérvico-uterino por cada 100 mil mujeres de 25 afios o mas
86. Tasa de mortalidad por cancer mamario por cada 100 mil mujeres de 25 afios 0 méas

87. Tasa de mortalidad por diabetes mellitus por cada 100 mil habitantes

88. Tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas y del corazén por cada 100 mil habitantes
89. Porcentaje de poblacion de 5 a 11 afios de edad con sobrepeso y obesidad

90. Porcentaje de poblacion de 20 afios y mas cen sobrepeso y obesidad
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Anexo 3

Deuda Contingente, al 30 de Septiembre de 2016
(Miles de pesos corrientes)

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

—

O O ~NoOON =

- O

Municipio o Entidad

Acuna

Acuia

Francisco | Madero

Frontera

Monclova

SIMAS Parras

SIMAS Acuia

SIMAS Piedras Negras

SIMAS Torreén (revolvente)
Total

Institucién
Banobras
Banobras
Banobras
Banobras
Banobras
Bancomer

Cofidan
Cofidan
Banobras

30 de septiembre de 2017

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

18,998,024.52
11,685,475.36
3,891,652.32
5,330,656.02
20,400,013.84
382,400.00
9,809,986.32
13,126,245.00

83,624,453.38
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-
Anexo 4
Evolucién de Finanzas Publicas
Ingresos
GOBIERNC DEL ESTADO DE COAHUILA
RESULTADOS DE INGRESOS-LDF
(Pesos)
Concepto 2012 2013 2014 2015 2016] ASEPT 2017 *
Ingresos de Libre Disposicién 17,713,849,961 19,289,943,077| 19,810,907,927| 20,350,558,344 24,212,272,614 19,797,549,996|
Impuestos 3,173,528,887| 3,358,280,883) 3,255,467,619 3,598,775,692 3,564,504,741 2,003,142,365
Cuctas de Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 8] o]
Contribuciones de Mejoras 529,695,700 688,055,426 375,812,051 388,119,069 528,446,508 442,281,155
Derechos 1,351,749,768 2,194,993,535 1,692,950,762 1,832,660,425 2,742,586,272) 2,387,575,804)
Productos 501,097,134 121,844,706 79,042,243 48,332,794 55,285,982 350,540,500
Aprovechamientos 686,125,118 259,366,218 216,105,652 505,565,381 417,252,693 311,001,226
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios
Participaciones 11,099,600,035 12,070,372,858 13,183,281,744 13,892,642,009 16,583,408,054 14,030,031,128
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 313,894,723 267,776,964
Transferencias
Convenios 6,895,639 5,200,854
Otros Ingresos de Libre Disposicion 372,053,309 596,929,451 1,008,247,856 84,462 974, 0 o]
Transferencias Federales Etiquetadas 18,145,622,126 19,910,863,228 20,101,618,679) 20,630,391,703 22,139,637,059 15,075,512,448|
g Aportaciones 12,123,777,068 12,685,510,488 13,418,660,586 14,441,898,721 14,416,347,109 10,914,289,751
Convenios 6,021,845,058| 7,225,352,740 6,682,958,093 6,188,492,982 7,723,289,950 3,654,178,018
Fondos Distintes de Aportaciones 507,044,679
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilacicnes
Otras Transferencias Federales Efiquetadas
ingresos Derivados de Financiamientos 3,394,500,000 350,000,000
Ingresos derivados de Financiamientos 3,394,500,000| 350,000,000
Total de Resultados de Ingresos 35,859,472,087 39,200,806,305 39,912,526,606 44,375,450,047| 46,351,909,673| 35,223,062,444
Datos Informativos
Ingresos Derivades de Financiamientos con Fuente de Pago en los Recursos de 350,000,000
Ingresos Derivades de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias
Ingresos Derivados de Fianciamiento 350,000,000
*Cifras al 3er Trimestre del 2017
1. Los importes corresponden al momente contable de (oS ingresos devengados
2. Los inportes alos ingreses 18 al cerre trimestral mas reciente dispobnible y estimados para el resto del OJBFGMD
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
RESULTADOS DE EGRESOS-LDF

[Pesos)
NO ARMONIZADO ARMONIZADO
Concepto 2012 2013 2014 2015 2016 a sept 2017
*

Gasto No Etiquetado 16,058,322,683 20,755,159,751 23,482,109,214 25,517,613,294 26,232,163,621 21,270,516,707
Servicios Personales 6,357,337,931 7,642,231,645 6,244,161,347 6,078,736,020 6,680,034,858 5,486,523,634
Materiales y Suministres 606,635,349 592,037,475 419,284,213 478,750,230 734,955,105 552,700,923
Servicios Generales 1,645,339,854 2,336,296,225 2,655,107,277 2,116,585,534 2,917,794,577 1,807,422,128
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,594,691,588 3,183,624,157 6,247,326,397 6,657,302,569 7,966,850,523 7,242,996,033
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 85,890,553 174,206,727 80,065,838 108,643,849 197,385,304 27,744,590
Inversién Pablica 1,012,000,391 1,266,872,454 153,073,062 175,983,594 193,136,220 10,050,065
Inversicnes Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 136,755,340 194,564,512
Participaciones y Aportaciones L+l 2,716,777,028 3,009,805,095 3,060,319,530 3,291,614,859 2,683,008,045
Deuda Publica 2,756,327,017 2,843,114,040 4,673,275,985 6,841,291,568 4,113,626,835 3,265,506,777

Gasto Etiquetado 16,704,583,313 16,480,843,298) 18,862,997,167 19,293,932,595 20,262,814,306 15,318,370,099
Servicios Personales 7,661,326,360 7,980,361,757 8,409,915 ,425 9,045,375,381 8,619,947,018 6,276,283,619
Materiales y Suministros 0 0 86,574,349 75,596,039 182,244,807 195,057,495
Servicios Generales o] o] 287,527,318 365,072,862 550,865,845 423,020,092
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,282,78%,022 3,532,391,649 6,304,224,483 5,876,616,733 5,936,629,677 3,936,018,470
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 0 231,320,282 216,114,299 141,847,750 104,593,100
Inversion Publica 1,760,467,931 3,278,684,240 1,716,389,278 1,673,612,373 1,914,715,076 1,874,966,679
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 4] o] 0 0 2,906,564,033 0
Participaciohes y Aportaciones [+] 1,689,405,652 1,817,046,032 2,041,544,908 2,508,030,644
Deuda Piblica [+] o] 0 0 0

Total del Resultado de Egresos 32,762,905,996 37,236,003,049 42,345,106,381 44,811,545,889 46,494,977,927 36,588,886,306/

* Cifras al 3er Trimestre del 2017
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Anexo 5
Proyecciones de Finanzas Publicas
Ingresos
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRCOYECCIONES DE INGRESOS-LDF
(Pesos)
Cencepto 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Ingresos de Libre Disposicién 24,874,172,833 26,477,989,210 26,341,269,458 27,131,507,542| 29,139,575,494 28,783,816,351
Impuestos 3,718,737 640 3,783,949,770 3,897 468,263 4,014,392311 4,134,824,080 4,258,868,802
Cuotas de Apertaciones de Seguridad Sccial
Contribuciones de Mejoras 510,085,278 678,519,765 541,128,253 557,362,101 750,158,765 591,305,453
Dereches 2,354,520,159 3,175,944,427 2,497,910,437 2,572,847 ,750 3,668,080,108 2,729,534,178
Productos 57,578,524 59,305,879 61,085,058 62,917,607 64,805,136 66,749,290
Aprovechamientos 388,049,634 399,691,123 411,681,857 424,032,313 436,753,282 448,855,880
Ingresos por Venta de Bienes y Senicios
Participaciones 17,420,766,598 17,943,289,596 18,481,691,284| 19,036,142,022 19,607,226,283 20,195,443,071
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal
Transferencias
Convenics
Otros Ingresos de Libre Dispesicién 424,455,000 437,188,650 450,304,310 453,813,439 477,727,842 492,059,677
Transferencias Federales Etiquetadas 22,827,378,572 23,512,199,929 24,217,565,927| 24,944,092,905 25,692,415,692 26,463,188,163
Aportaciones 16,145,266,190 16,629,624,176 17,128,512,801 17,642,368,288 18,171,639,337| 18,716,788,517
7. Comenios 6,682,112,382 6,882,575,753 7,089,058,028 7,301,724 617 7,520,776,355, 7,746,399 645
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, idios y Subvenci , ¥ Pensi ¥ Jubilaciones
Otras Transferencias Federales Etiuetadas
Derivados de Fi
Ingresos derivados de Financiamientos
Total de Resultados de Ingresos 47,701,551,405| 49,990,189,140 50,558,835,385) 52,075,600,447 54,831,991,186 55,247,004,514|
Datos Informativos
Ingresos Cerivados de Financiamientos con Fuente de Pago en los Recursos de Libre Disposicién
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Trar ias Federales Etiqr
|Ingresos Derivados de Fi
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Proyecciones de Finanzas Publicas
Egresos

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PROYECCIONES DE EGRESOS-LDF

(Pesos)

Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gasto No Etiquetado 20,268,260,478| 20,876,308,292 21,502,597,541 22,147,675,467| 22,812,105,731 23,496,468,903
Servicios Personales 8,677,454,645 8,937,778,285 9,205,911,633 9,482,088,982 9,766,551,652 10,059,548,201
Materiales y Suministros 563,635,324 580,544,383 597,960,715 615,899,536 634,376,522 653,407,818
Servicios Generales 965,182,479 994,137,953 1,023,962,092 1,054,680,955 1,086,321,383 1,118,911,025
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,521,576,579 5,687,223,877 5,857,840,593 6,033,575,811 6,214,583,085 6,401,020,578
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 71,764,410 73,917,343 76,134,863 78,418,909 80,771,476 83,194,620
Inversién Pdblica 26,573,126 27,370,320 28,191,430 29,037,173 29,908,288 30,805,537
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 386,301,436 397,890,479 405,827,193 422,122,009 434,785,669 447,829,239
Participaciones y Aportaciones L] 0 0 o] [} o
Deuda Piiblica 4,055,772,478 4,177,445,652 4,302,769,022 4,431,852,092 4,564,807,655 4,701,751,885
asto Etiquetado 27,433,290,927 28,256,289,655 29,103,978,345 29,977,097,695| 30,876,410,626 31,802,702,945|
Servicios Personales 9,675,361,516 9,965,622,361 10,264,591,032 10,572,528,763 10,889,704,626) 11,216,395,765
Materiales y Suministros 162,993,911 167,883,728 172,920,240 178,107,847 183,451,082 188,954,615
Servicios Generales 337,567,955 347,694,994 358,125,844 368,869,619 379,935,708 391,333,779
Tr ias, Asi i , Subsidios y Otras Ayudas 6,193,511,187 6,379,728,523 6,571,120,378 6,768,253,990 6,971,301,609 7.,180,440,658
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles o] 0 0 o 0 0
Inversién Plblica 4,518,880,383 4,654,446,794) 4,794,080,198 4,937,902,604 5,086,039,682 5,238,620,873)
Inversiones Financieras y Otras Provisiones o 4] 0 0 (1] 0
Participaciones y Aportaciones 6,544,575,976 6,740,913,255 6,943,140,652 7,151,434,872 7,365,977,918 7,586,957,256|
Deuda Piblica 0 0 0 0 0| 0
Total del Resultado de Egresos 47,701,551,405 49,132,597,947| 50,606,575,886 52,124,773,162| 53,688,516,357 55,299,171,848
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