Gobierno

s Estado . .
pu Seguimiento de * No presentaron informacion de seguimiento a los
‘ ' Indicad indicadores al primer trimestre de 2021
Coahuila o naicadores

Presupuesto Basado en Resultados

Dependencia o entidad Clave del programa
Secretaria del Cultura 109
Resultado obtenido

Nivel / Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador Fr(;:::ir::(i:;‘de Enero Febrero Marzo
Fin:Contribuir a la garantia del ejercicio pleno Tasa de variacion de
de los derechos culturales como una Programas Culturales para )

) } F ) Trimestral

forma de construir el desarrollo integral, Garantizar el Acceso a los
individual y comunitario. Derechos Culturales.
Proposito: Garantizar derechos culturales de los coahuilenses con Porcentaje de la poblacion del
politicas publicas claras en materia de inclusion, diversidad, P Estado que se beneficia de los Anual N/A
democratizacion, sostenibilidad y participacion ciudadana. programas culturales

o . Tasa de variacion de los )
Componente: Formacion de Publico 1 - Trimestral

Beneficiarios
Tasa de variacion de las
Actividad: Animacién Cultural 11 actividades de animacion Trimestral
cultural

Actividad: Artes Escénicas 1.2 e Trimestral

actividad

Actividad: Artes Visuales 1.3 Beneﬂularlws en relat_:|on con Trimestral
las actividades realizadas

Beneficiarios por actividad

Actividad: Fomento a la Lectura 14 ) Trimestral
realizada
Actividad: Patrimonio Cultural 1.5 Usuarlols R Trimestral
museistico y cultural
Componente: Capacitacion y Profesionalizacion 2 s S Trimestral

Capacitaciones Programadas

Actividad: Imparticion de Diplomados 21 Pf°me"'° ) amstgnma — Trimestral
diplomados realizados.

Numero de Inscritos a

Actividad: Imparticion de Seminarios 22 oo Trimestral
Seminarios
Actividad: Imparticion de Cursos 23 Numero de Inscritos a Cursos | Trimestral
Actividad: Imparticion de Talleres 24 Numero de Inscritos a Talleres |~ Trimestral
Actividad: Publicaciones de capacitacion 25 At puphcgmones e Trimestral
las capacitaciones

Componente: Registro, Proteccion y Divulgacion de los Patrimonios Actw@adeslde reg|ls,tro, )

3 proteccion y divulgacion por Trimestral
Culturales L

patrimonios culturales

Actividad: Museos y Recintos Culturales 31 I IEE I Trimestral

cultural y/o museo

Actividad: Publicacion para la Divulgacién del Patrimonio 32 FULIERIRIED re_allzacljas Trimestral
acerca del patrimonio

Tasa de variacion de las
Actividad: Investigacion y Divulgacién Académica 33 investigaciones y Trimestral
divulgaciones académicas

Agentes y Actores Culturales

por actividad UIIES e

Componente: Promocion y Desarrollo de Actividades Artisticas 4

Agentes y actores culturales
Actividad: Ferias, Festivales e Instituciones Artisticas 41 respecto del total de eventos Trimestral
realizados



Actividad: Cobertura Cultural para las Contingencias

Actividad: Industrias Culturales y Creativas

Tasa de variacion de la
42 cobertura cultural para las Trimestral
contingencias

Industrias culturales por

) Trimestral
proyecto realizado
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Dependencia o entidad
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Nivel / Resumen Narrativo

Seguimiento de

Clave Nivel

Indicadores

Clave del programa

106

Nombre del indicador

Frecuencia de
Medicion

Enero Febrero

Fin: Aumentar la competitividad, rentabilidad y sustentabilidad del campo
coahuilense y el bienestar de su gente

Variacion porcentual del
incremento del valor de la
produccién agropecuaria con
respecto del afio anterior.

Anual

Propésito: El campo Coahuilense desarrollé un alto valor en sus cadenas
de produccién con productores organizados, comercializacion eficiente y
sinergia entre el gobierno del estado con los otros 6rdenes de gobierno.

Porcentaje de las Unidades de
Produccion Agropecuarias
apoyadas con respecto a las
Unidades de Produccion
Agropecuarias programadas
este afio.

Anual

Componente:Mejorar la rentabilidad ganadera

Porcentaje de Unidades de
Produccién Pecuarias apoyadas
contra las programadas este
afio

Trimestral

Actividad: Programa de Calidad Genética

1.1

Porcentaje de Cabezas de
ganado bovino exportado a
Estados Unidos contra lo
programado este afio

Trimestral

Actividad: Capitalizacién de unidades pecuarias, apicolas y pesqueras

12

Porcentaje de proyectos de
infraestructura y equipamiento
pecuario apoyados contra los
programados este afio

Trimestral

Actividad: Programa de Atencion a la sequia

1.3

Porcentaje de apoyos de
atencion a la sequia
beneficiados contra los
programados este afio

Anual

Componente: Garantizar la sanidad e inocuidad de nuestros
productos agropecuarios

Porcentaje de prevalencia de
tuberculosis en ganado bovino
contra la prevalencia del afio
pasado

Trimestral

Actividad: Campaiias Fito zoosanitarias

2.1

Porcentaje de campafias Fito
zoosanitarias apoyadas contra
las campafias Fito zoosanitarias
programadas este afio

Anual

Actividad: Certificacion de origen y movilizacién de ganado

22

Porcentaje de registros de
movilizacion de ganado
expedidos contra los
programados este afio

Trimestral

Programa de Apoyo al Campo Limpio

23

Porcentaje de Superficie
apoyada contra las
programadas este afio

Trimestral

Mejorar la rentabilidad agricola

Porcentaje de Unidades de
Produccion Agricolas apoyadas
contra las programadas este
ano

Trimestral

Programa de Plantas Frutales

3.1

Porcentaje de superficie de
arboles frutales plantada contra
la superficie programada este
afo

Trimestral

Resultado obtenido

Marzo

N/A

N/A

10%

10%

10%

40%

10%

2.00 10%

2.00 10%

0%

10%




Programa de Semilla

3.2

Porcentaje de superficie de
semilla sembrada contra la
superficie de semilla
programada este afio

Trimestral

Huertos familiares

3.3

Porcentaje de paquetes de
huertos familiares entregados
contra los paquetes de huertos
familiares programados este
ano

Trimestral

Programa de apoyo a los candelilleros

34

Porcentaje de apoyos
entregados contra los apoyos
programados este afio

Trimestral

Aprovechamiento eficiente del uso del agua

Porcentaje de proyectos
hidroagricolas apoyados contra
los programados en el afio

Trimestral

Rehabilitacion y Tecnificacion de las Unidades y Distritos de Riego

4.1

Porcentaje de proyectos de
Unidades y Distritos de Riego
apoyados contra los proyectos

de Unidades y Distritos de
Riego programados este afio

Trimestral

Sistemas de riego

42

Porcentaje de superficie con
sistemas de riego beneficiada
contra la superficie programada
este afio

Trimestral

Desazolve de bordos

43

Porcentaje de desazolve de
bordos realizados contra el
desazolve de bordos
programados este afio

Trimestral

Orientar a los productores en la cultura del aseguramiento ante
siniestros

Porcentaje de productores
atendidos con seguro
catastrofico contra los

productores con seguro
catastréfico programados

Trimestral

Seguro catastréfico agricola

5.1

Porcentaje de superficie
asegurada con seguro
catastrofico contra la superficie
programada este afio

Trimestral

Difusion de la cultura del aseguramiento de cultivos

5.2

Porcentaje de difusion de
aseguramiento de cultivos
contra la difusién programada
este afio

Trimestral

Proporcionar asistencia técnica y transferencia de tecnologia a los
productores

Porcentaje de productores con
asistencia técnica y
transferencia de tecnologia
proporcionada contra los
productores con asistencia
técnica y transferencia de
tecnologia programados en el
afo

Trimestral

Asistencia técnica y capacitacion

6.1

Porcentaje de cursos, talleres y
demostraciones realizados
contra los cursos, talleres y

demostraciones programados
este afio

Trimestral

Gestionar el acceso de los productores con la banca de desarrollo
para el crédito

Porcentaje de productores con
acceso a créditos bancarios
mediante garantias liquidas

apoyados contra los productores
con acceso a créditos bancarios
mediante garantias liquidas
programados

Trimestral

20%

15.00

30%

20%

5.00 5.00 20%

25%

50%

50%

25%

10%

30%



Financiamiento mediante garantias liquidas

71

Porcentaje del monto de
financiamiento de garantias
liquidas utilizado contra monto
de financiamiento de garantias
liquidas programado este afio

Trimestral

Financiamiento mediante garantias liquidas

72

Porcentaje de difusion de
financiamiento con garantias
liquidas realizadas contra la
difusion de financiamiento con
garantias liquidas programada
este afio

Trimestral

Disefiar estrategias para neutralizar el avance de la desertificacion en
el Estado

Porcentaje de Unidades de
Produccién apoyadas contra las
programadas este afio

Trimestral

Programa Hagamos Campo

8.1

Porcentaje de acciones
apoyadas contra las
programadas este afio

Trimestral

30%

30%

0%

0%
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Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus

razones
Nivel / Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador Frecue.n 4.:|’a e Febrero Marzo == baclalel "
Medicién
Fin: Consolidar los sectores econdmicos estratégicos del estado en un ambiente de
sustentabilidad y desarrollo competitivo equilibrado, para generar empleos productivos, Tasa anual de participacion . o
. . 7 ) Trimestral 1.57%
atraer nueva inversion, situar a las empresas y emprendedores en nuevos polos de de MiPyMEs
desarrollo.
Propdsito: Coahuila increment6 la competitividad de los sectores econémicos de la Inversién Extranjera Directa
mano de una mejora regulatoria que provoque de forma expedita la instalacion de P per cépita en lo que va de la Trimestral $ 1,845.81
mayores inversiones. administracion.
Componente:Promocion econémica estratégica, diversificando los sectores o ) B .
. : " Tasa de variacion anual de . o Se establece un valor absoluto en el primer trimestre, pues se compararé su
productivos de la entidad, su estructura y el acceso a los mercados para la atraccion 1 N . Trimestral 22% . - ) L
. . las sesiones de promocién respectivo crecimiento con respecto del trimestre inicial
de nuevas inversiones
Actividad: Establecer en cada Region del Estado el "PREMIO ESTATAL EMPRENDE
CON IMPACTOQ" con el fin de impulsar las ideas y proyectos innovadores con la - Se compara el nimero de registris base del afio anterior. Es importante
- L . Tasa de crecimiento de . . . A L
finalidad de fomentar el espiritu emprendedor, proyectos de alto impacto, generar 01 Trimestral 9% recalcar que por las circunstancias exdgenas el Premi¢ ha estado en espera de
. . . ) . : proyectos anuales . )

empleo, sostenibilidad ambiental y bienestar socioeconémico para los habitantes del ejecucion.
Estado de Coahuila de Zaragoza.
Actividad: Implementar la certificacion “Marca Coahuila” el cual es un distintivo que
garantiza a los consumidores el contenido, calidad, innovacion y valor agregado de los 02 Porcentaje de certificacion Trimestral 16%
productos obtenidos y fabricados en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Actividad: Implementar el programa "DESARROLLO DE PROVEEDORES" con el fin IEDEENBEORETE
del identificar y elevar la competitividad de una amplia gama de micro, pequefias OEBIEIES (B 7

) y petity pia g 10:bed y 03 MiPyMEs y grandes empresas Semestral 5%
medianas empresas, para que se integren en las cadenas de valor impulsadas por -

tractoras, con respecto del afio
empresas tractoras, las cuales son las grandes compradoras. Ny
anterior.
Actividad: Elaborar e implementar el Programa de Consultoria y Asesoria para los
emprendedores que participan en el programa "DESARROLLO DE PROVEEDORES" Tasa de crecimiento de los . o
] ] 4 . Trimestral 10.8%

de cada uno de los sectores en las 5 Regiones del Estado de Coahuila de Zaragoza, encuentros de negocios.
con la finalidad de formar redes productivas.




Componente: Atencion a las necesidades que impulsen el desarrollo de todos los

Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo Estatal

) : . 2 de Competitividad con Mensual 0% 25% 50%
sectores, trabajando en forma integral estado-empresa-sector educativo. .
respecto de las establecidas
como meta.
Actividad: Implementar el "PREMIO ESTATAL DE EXCELENCIA OPERACIONAL" 01 VB S e |G Mensual 0 La convocatoria 2021-2022 inicia en el mes de mayo
participacion en el proyecto
Porcentaje de empresas que
Actividad: - - N - recibieron capacitacion
ctM_dad. bal segwm|en¥<'> Al empresas U organizaciones TS con d _(?bjenvo 02 durante la ejecucion de Mensual 0 La convocatoria 2021-2022 inicia en el mes de mayo
de brindar retroalimentacion de su crecimiento y oportunidades de capacitacion. 5
premio, con respecto del
total participantes.
Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo Estatal
Componente: Procesos y tramites gubernamentales eficientes en coordinacion con los de Mejora Regulatoria entre Al momento no se han registrado sesiones del Consejo de Mejora Regulatoria.
diferentes ordenes de gobierno para beneficio del sector productivo y ciudadania en 3 las establecidas en la Ley de Mensual 0 0 0 Sin embargo, se espera que para el mes de mayo se reanuden las sesiones,
general. Mejora Regulatoria para el pues la se tiene estimado por ley cumplir con las 4 sesiones anuales.
Estado de Coahuila de
Zaragoza y sus Municipios.
Actividad: Implementar los programas de capacitacion de "MEJORA
REGULATORIA Y MUNICIPIO TECNICO" para impulsar acciones en conjunto con . —
- X L - . Porcentaje de municipios L i X
los municipios del Estado con el fin de simplificar los tramites ciudadanos y para A Al momento no se llevan municipios capacitados en este rubro por cuestiones
la apertura de empresas, mediante procesos agiles y eficientes, reduciendo 01 AN " S g S Mensual 0 0 0 administrativas, esperando que al mes de mayo se inicie el proceso de
tiempos, eliminando formatos innecesarios y disminuyendo costos, asi como B capacitacion para los municipios.
formarlos para que obtengan informacién estadistica relevante que les permita ¥ municipio tecnico.
direccionar las politicas publicas.
Tasa anual de crecimiento en
gestiones a MiPyMEs para la
Componente: Fomentar la cultura emprendedora, la formalizacién de las micro, realizacién de sus trdmites y
pequefias y medianas empresas y, eficientar las estrategias de crecimiento de las 04 permisos correspondientes a Mensual 6% 5% 7%
MiPyMEs del Estado. su construccién, instalacion
y operacién, en lo que va de
la administracion.
Actividad: Desarrollar e implementar los programas "TRIPLE C y REDES DE Tasa g creamlen_to de
INVERSION" a fin de que las micros, pequefias y medianas empresas del Estado MRS ereeinen b .
! 01 certificacién 1S09001:2015, Trimestral 50%

de Coahuila de Zaragoza, lleven a cabo el proceso correspondiente para obtener
la certificacion en normas internacionales 1509001:2015.

con respecto del afio
anterior.




Actividad: Implementar el programa "Ventanilla Micro Industrial" para la
formalizacion de emprendedores.

02

Crecimiento de la
formalizacién

Trimestral

4%
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* No presentaron informacion de seguimiento a los indicadores
al primer trimestre de 2021

Frecuencia de

Resultado obtenido

Nivel / Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador Py Marzo
Medicion
Fin: Coahuila cuenta con un sistema educativo estatal que brinda
servicios de alta calidad y con pertinencia, generando un contexto de 3 Grado promedio de Anual NA
compromiso y participacion de la estructura educativa, padres de familia, escolaridad
los tres niveles de gobierno y la sociedad civil.
Propésito: En 2040, Coahuila sera uno de los primeros Iugares de calidad Porcentaje de eficiencia
. P : RO Anual N/A
educativa de la OCDE. terminal en educacion primaria
Componente: Infraestructura de alta calidad que genere condiciones .
e " ) " - Incremento en el nimero de .
propicias para la educacion, la inclusion y la accesibilidad en los centros 1 . . Trimestral
) X ) espacios rehabilitados
educativos de todos los niveles, grados y modalidades
Gestionar recursos para la construccion de espacios educativos ante i
fuentes de financiamiento oficiales y particulares para la construccion de 11 Incremento en el nimero de Trimestral
espacios educativos. gestiones realizadas
Disefiar un plan para la rehabilitacion y el mantenimiento de los planteles 12 Plan disefiad Trimestral
de educacion basica ’ an disenado rimestra
Impulsar programas para equipar los espacios educativos de educacion 13 Incremento en el nimero de Anal NIA
basica, media y superior. i programas el
Desarrollar un Sistema interinstitucional que permita atender la demanda . _—
) . quep 1.3 Sistema disefiado Anual N/A
de infraestructura educativa a corto, mediano y largo plazo.
- . . Porcentaje de alumnos en los
Componente: Altos indices de aprendizaje elevando la calidad y . )
L o . . niveles lll'y IV en la prueba .
pertinencia para la poblacion educativa en todos los niveles, grados y 2 e Trimestral
. PLANEA de Matematicas para
modalidades. .
educacion basica
Impulsar la calidad y pertinencia de los servicios educativos de educacion Incremento nimero de
L 21 Anual N/A
basica escuelas Cerrando Fuerte
Porcentaje de escuelas con
Facilitar las condiciones para el logro de altos indices de aprendizaje en programas de reforzamiento .
X h 22 . Trimestral
los alumnos de todos los niveles, grados y modalidades. de aprendizaje,
acompafiamiento y tutorias
Promover la practica regular de actividad fisica para contribuir a la mejora 23 Porcentaje de escuelas con Trimestral
del aprendizaje y de la salud de los alumnos. ' programas de actividad fisica
Implementar un proceso de simplificacién administrativa en tareas y .

" . L N Porcentaje de procesos .
procesos de gestion escolar, ademas de optimizar los sistemas 2.3 R Trimestral
; " . X simplificados
informaticos en todas las areas de la estructura educativa.

Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en los 23 Porcentaje de escuelas con Trimestral
procesos de ensefianza-aprendizaje. : tecnologias de informacion.
. e ’ Incremento en el nimero de
Fortalecer las competencias del idioma inglés en estudiantes, docentes y .
o 2.3 escuelas con Programa de Trimestral
directivos. A
Inglés
Porcentaje de alumnos
Otorgar a las escuelas de educacion basica y media superior materiales 2.3 beneficiados con libros de Trimestral
educativos que favorezcan el aprendizaje. texto
Incremento de nimero de
escuelas que cuentan con la .
. " » o . 243 s Trimestral
Efectuar acciones de planeacion y evaluacion en instituciones educativas certificacion por parte del
de todos los niveles, grados y modalidades IDDIEC
Impulsar nuevos programas de posgrado en las instituciones de 23 Incremento en el nimero de Trimestral
educacion superior del Estado. d programas de posgrado rimestral
Impulsar la acreditacion de los programas de estudio en las instituciones 23 Incremento en el niimero de Trimestral
de educacion superior. ’ programas acreditados !
Fomentar la certificacion de los procesos de gestion en la educacion Incremento en el nimero de ,
23 Trimestral

superior.

procesos certificados




Incremento en el nimero de

Promover los programas de movilidad nacional e internacional para 2.3 alumnos y docentes en Trimestral
estudiantes y docentes de educacion superior. programas de movilidad
- . - Incremento en la cantidad de
Componente: Personal competitivo mediante el fortalecimiento de . .
- LA 3 congresos y convenciones Trimestral
su formacion y profesionalizacion >
atraidos al Estado
Incremento en la
L e - implementacion de programas )
Actividad: Participacion en exposiciones y eventos del sector 3.1 P e p g” Trimestral
de formacion, capacitacion y
tutoria
. ” ! Porcentaje de procesos .
Actividad: Promocion de los recintos del Estado 32 ia) P Trimestral
cumplidos
. - P Porcentaje de programas )
Actividad: Gestion y apoyo para la organizacion de eventos 33 ) prog Trimestral
evaluados
. - - Contar con personal
Componente: Ambientes de colaboracion con los padres de familia " P .
. L. competitivo mediante el .
para operar, desarrollar y fortalecer la calidad de los servicios 4 L Trimestral
! fortalecimiento de su
educativos. P PR
formacion y profesionalizacion.
Llevar a cabo programas de formacion, capacitacion y tutoria dirigidos a Porcentaje de Consejos de .
: . . 4.1 L . Trimestral
figuras educativas de todos los niveles, grados y modalidades. Participacién Social operando
Llevar a cabo los procesos de seleccion establecidos en la normativa 42 Incremento en el nimero de Trimestral
vigente para la admision, promocion y reconocimiento. ' eventos realizados
Incremento en el nimero de .
E " . 43 o Trimestral
valuar los programas de formacion continua para docentes. padres de familia
Componente: Estrategias para consolidar el liderazgo directivo y 5 Incremento en el nimero de Trimestral
docente. estrategias
Promover y fortalecer las competencias de liderazgo en las figuras Incremento en el nimero de .
s . . 5.1 ) o . Trimestral
directivas de todo el sistema educativo. figuras directivas capacitadas
Crear mecanismos para la identificacion, intercambio y difusion de " "
P y 52 Creacion de modelo Trimestral

buenas practicas de liderazgo directivo y docente.




Dependencia o entidad

no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus

Frecuencia de las acci ivas hacia el cumplimi
....................
||||||||

e Fo
Publica

corrupcion

Actividad: Promover y dar seguimiento la implementacién de Sistemas
de Control Interno Institucional basados en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno, en las dependencias y entidades

Revisiones de seguimiento a dependencias y

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
11 entidades con Programas con Recursos Bimestral Suje o.a ,c icio de la Secretaria de a Funcién Publica para realizar e

Autoevaluacion de Control interno que permita la mejora de en las
dep \cias y enti p Porcentaje de dependencias y entidades que

Actividad: Disefiar y coordinar la aplicacién del Programa de Integridad
que fomente una cultura de ética publica en las dependencias y

CCCCCCCC

e — -
e N e \\\\\\\\\\\\
Actividad: Impulsar la | d fi d P de Trabajo de Administracién de el \\\\

dentro del quehacer de la administracion publica. 8 Riesgos

Bimestra
la finalidad Cump\mento o POEETENENS Bimestral Aun no hay auditorias concluidas por el tiempo en los proceso de revision
! 6 auditorias (programacion mensual)
” 33%
gestion financiera

Bimestral

Presentacion de avances de informes de
Cumplimiento del programa de supervision Bimestral \ 16% \

Pruebas de calidad de obra publica reallzadas Se acordé con la Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de
lllllllll 0% . " -
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Coahuila realizar las actividades al regreso de los alumnos.




Actividad: Llevar a cabo acciones de fiscalizacion y supervision del

Actividad: Disefiar, supervisar y evaluar el Plan de Trabajo de los
Organos Intemos de Control en las Dependencias y Entidades.

Gobierno

Actividad: Vigilar el cumplimiento de la

......

Corrupcion

cccccccccccccccccccccccc
Seguimiento de Obra Publica (BESOP) o

Cumplimiento con la realizacion de

terminadas

Investigaciones por procedimientos de

Asistencia a Juntas de Gobierno

Cumplimiento en presentacion de
Declaraciones Patrimoniales

Cumplimiento de auditorias conjuntas

18 Denuncias presentadas por la ciudadania Bimestral

AAAAA

Bimestral

Fondos Federales en el desarrollo de las Auditorias y en el seguimiento 22 ity it pn;f;srima doilizoeEnl Bimestral

Actividad: Comision Permanente Contralores Estados Federacion

Componente: Gasto Publico Responsable

Actividad: Aplicar y verificar el cumplimiento del Programa de Austeri

Actividad: Fomentar el cumplimiento de las disposiciones que aplique!
materia de adquisiciones y contrataciones de obra publica

Componente: Coahuila Digital

Respuesta a requerimientos de la CPCE-F

Bimestral

77

\\

e

\\\\\\\

fornac |" ke imestral \\\\\ \\\\

Atencion a las solicitudes de simplificacion
de informacion recibidas.

Eficiencia en el Gasto Publico Responsable Trimestral

Cumplimiento de Programas Internos de
Austeridad y Ahorro en dependencias y
organismos

Expedicion de certificados de aptitud de

padron

Eficiencia en Coahuila Digital

Bimestral

Bimestral

Bimestral

e

B
N\
\\\\

\ .
\\\\

Pendiente de integracon

Pendiente de integracon

informacion proporcionada por SEFIN de los programas 2020 sujetos a ser
auditados.

Secretaria de la Funcion Pablica. Por seleccionar fondos a auditar en




normatividad aplicable

iadea ici del Sistema

Clividad:
CCCCCCCCC

Actividad: Capacitar en materia de Declaraciones Patrimoniales

Actividad: Coordinar y dar seguimiento a los observatorios ciudadanos

Actividad: Establecer espacios que permitan la participacion de los

acciones de Contraloria Social en Obra Publica y Programas Sociales.

N N e

quehacer diario de la Administracion Publica
EEEEEEE

de servicios a dependencias

Servicios

Cumplimiento a solicitudes de usuarios en el

------------------

Bimestral

N
\

\\\\\\\
\\

imestral \\ 45% NN\

Verificacion del cumplimiento del proceso de

evaluacion de los servicios a los usuarios

Servicio Piblico

Programas Internos de Capacitacion
Autorizados

procesos de auditoria y al manejo de los
recursos publicos en atencion a la

Social

superior
Observatorios Ciudadanos

i a
la Sociedad Civil

Superior.

SSSSSS

Bimestral

%

\

Bim
imestral \
I A programarse una vez que se determine el Programa Anual de
Fiscalizacion 2021 para enfocarnos a los fondos y programas ahi
|

AAAAA

\\\\\\

\\\\\\\\\

AAAAA

AAAAA

Trimestral

AAAAA

L

\\\\\\
\\\\\\\\
\\

Se celebrara convenio con los entes ejecutores para captura de
informacion por parte de dichos entes.

A solicitud de incorporacion

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

fisicos
\ Se dio fecha para aplicacion de médulo electrénico apartir del 8 de marzo.

establecidos

la Funcion Publica

Se elabord convenio en funcion del acuerdo verbal con SEDU, mismo que
se encuentra en revision por la Coordinacion Juridica de SEFIRC

\\\\\
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Comités internos de Blindaje Electoral Anual \\ \\ \\\
Testigos Sociales en Blindaje Electoral Anual \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\




Gobierno

= Estado
] P B R,
Coahuila I[
| Presupuesto Basado en Resultados

Dependencia o entidad
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Nivel / Resumen Narrativo

Contribuir a disminuir la carencia alimentaria mediante productos de la
canasta basica

Se mejoro la alimentacion de las personas en situacion de vulnerabilidad
en el Estado de Coahuila

Dotacion de apoyo a la alimentacion

Entrega de dotaciones de apoyo a la alimentacion a personas con
carencia alimentaria en el Estado

Variacion en la entrega de dotaciones de apoyo a la alimentacion para la
poblacién del Estado con carencia alimentaria

Es el costo promedio de las dotaciones de apoyo alimentario que son
entregadas a la poblacion derechohabiente del Estado

Dotacion de abasto popular

Entrega de dotaciones de abasto popular a las personas
derechohabientes del Estado

Variacion en la entrega de dotaciones de abasto popular

Es el costo promedio de las dotaciones de abasto popular que son
entregadas a la poblacion derechohabiente del Estado

Dotacion de apoyo monetario complementario a la alimentacion.

Entrega de dotaciones de apoyo monetario complementario a la
alimentacion

Variacion en la entrega de apoyo monetario complementario a la
alimentacion

Costo promedio por entrega de apoyo monetario complementario a la
alimentacion

Seguimiento de
Indicadores

Clave del programa

116

Clave Nivel Nombre del indicador
Porcentaje de la poblacion en
3 pobreza extrema con carencia

alimentaria en el estado de
Coahuila

Variacion del porcentaje de la
P poblacion en pobreza extrema
con carencia alimentaria

Porcentaje de paquetes
alimentarios entregados a la
poblacidn en pobreza extrema
con carencia alimentaria en el

Porcentaje de cobertura en la
1.1 entrega de paquetes de apoyo
a la alimentacion

Tasa de variacion en la
12 entrega de las dotaciones de
apoyo a la alimentacion

Costo promedio de las
1.3 dotaciones de apoyo a la
alimentacion

Variacion trimestral en la
2 entrega de dotaciones de
abasto popular

Porcentaje de cobertura en la
21 entrega de dotaciones de
abasto popular

Tasa de variacion en la

22 entrega de dotaciones de
abasto popular
3 Costo promedio de las

dotaciones de abasto popular

Apoyos monetarios brindados
31 respecto de las dotaciones de
alimentos entregados

Porcentaje de dotaciones de
apoyo monetario

32 .
complementario a la
alimentacion entregadas
Tasa de variacion del apoyo
33 monetario complementario a la

alimentacion entregado en el
periodo t.

Costo medio de cada apoyo
4 monetario complementario a la
alimentacion en el periodo t

* No presentaron informacion de seguimiento a los

indicadores al primer trimestre de 2021

Resultado obtenido

Frecuencia de

Medicion

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Enero Febrero Marzo

N/A

N/A






Gobierno

= Estado
i P B R
Coahuila I[
i Presupuesta Basado en Resultados

Dependencia o entidad
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Movilidad

Seguimiento de

Indicadores

Clave del programa

117

*No le corresponde entregar informacion de seguimiento

alos indicadores al primer trimestre de 2021 dado la
periodicidad de sus indicadores

Resultado obtenido

Nivel / Resumen Narrativo Clave Nivel Nombre del indicador Frel\::;i'l?;de Enero Febrero Marzo
Tasa de variacion de las obras
Fin: Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante de infraestructura de
- S ) " ) F ) Anual N/A
el fortalecimiento de obra publica e infraestructura para la movilidad vial carreteras, caminos y
vialidades terminadas
Taa de variacion de la obra en
Proposito: En Coahuila se fortalecié la infraestructura de obra publica a |nlfrae.s’tructura v
: P e o modernizacion, ampliacion y
través de la modernizacion, ampliacion y conservacion de la P L Anual N/A
) conservacion de las
infraestructura carretera )
carreteras, caminos y
vialidades
Componente: Infraestructura carretera, caminos y vialidades rehabilitados Obras de |qfraestrgctpra
h 1 carretera, caminos y vialidades| ~ Semestral N/A
y construidos )
terminadas
Porcentaje de atencion de las
Actividad: Identificacion de las necesidades de infraestructura de necesidades de infraestructura .
" L 1.1 ; Cuatrimestral N/A
carretera, caminos y vialidades de carretera, caminos y
vialidades
Actividad: Seleccion y evaluacion de los proyectos de infraestructura de Pomenta]e COCIANERUICS .
. o 12 infraestructura de carretera, | Cuatrimestral N/A
carretera, caminos y vialidades . o
caminos y vialidades
Actividad: Gestion de los recursos para la construccion, conservacion y Tasas de variacion de las .
R ) - 1.3 ) ) Cuatrimestral N/A
modernizacion de carreteras, caminos y vialidades gestiones realizadas
Componente: Infraestructura urbana construida y/o rehabilitada 2 . FIEIEEC obr?s & Semestral N/A
infraestructura terminadas
Actividad: Seleccion y evaluacion de’|OS. proyectos de infraestructura de 21 Tasa dg’var|a0|on dela Cuatrimestral NA
obra publica evaluacion de proyectos
” » T Tasa de variacion de las
Gestion de los recursos para la construccion, rehabilitacion y/o . h .
R o 22 gestiones realizadas en obra | Cuatrimestral N/A
modernizacion de obra publica piblica







Gobierno

= Estado
Coahuila I[
. M Presupuesio Basado en Resuliados

Dependencia o entidad
Secretaria de Medio Ambiente

Nivel / Resumen Narrativo

Fin:Proteger el patrimonio natural de Coahuila a través del uso
sustentable de sus recursos y mecanismos de conservacion que la
legislacion prevé.

Proposito: Garantizar derechos culturales de los coahuilenses con
politicas publicas claras en materia de inclusion, diversidad,
democratizacion, sostenibilidad y participacion ciudadana.

Componente: Formacion de Publico

Actividad:Creacion de nuevos espacios de interaccion con el ambiente
encaminados a la participacion de sectores sociales interesados en temas
especificos

Actividad: Fomento de actividades grupales e individuales encaminadas al
trato digno de los animales de compafia

Actividad: Fortalecer los programas de educacion y comunicacion
ambiental en curso para incrementar el nimero de participantes y ampliar
la informacién a los ya involucrados

Actividad: Ejecucion de las actividades programadas en los 50 dias por el
agua como una iniciativa estatal de cuidado de ésta.

Actividad: Participacion y cumplimiento de los acuerdos en que se tenga
competencia derivados de las reuniones de consejos, comités y grupos de
trabajo en que la SMA participa

Componente: Capacitacion y Profesionalizacion

Actividad: Elaboracion de la estrategia estatal de biodiversidad de
acuerdo con los lineamientos de la CONABIO

Actividad: Apoyo en especie y con actividades conjuntas a las
asociaciones protectoras de animales, veterinarios, rescatistas y otros
interesados en el bienestar de los animales de compafiia

Actividad: Elaboracién e implementacion de los programas de manejo de
las ANP de jurisdiccion estatal y promocion de nuevos decretos

Actividad: Elaboracion e implementacion del documento rector que
permita la actualizacion permanente del POETE

Actividad: Consolidacion del SIIAEC a través de la actualizacion e
incremento de informacion para uso publico

Componente: Registro, Proteccion y Divulgacion de los Patrimonios
Culturales

Actividad: Recomendacion y/o dictaminacion para el aprovechamiento de
recursos naturales

Actividad: Mantenimiento de &reas verdes de competencia estatal y apoyo
a otros sitios que asi lo soliciten

Seguimiento de

Clave Nivel

11

12

1.3

14

1.5

21

22

23

24

25

31

Indicadores

Clave del programa

108

Nombre del indicador

Mantener los cambios en el uso del
suelo por debajo de % del total del

territorio, partiendo como linea base de

los datos del POETE 2017

Superficie modificada en relacion con la

media nacional
(Superficie modificada < a la media
Nacional)

Numero de participantes en las
actividades de educacion ambiental
incrementados

Programas para publicos nuevos

Numero de participantes en programas

de trato digno de los animales

Incremento de participantes en las
actividades programadas por la SMA

Numero de actividades programadas
para el programa 50 dias por el agua

Cumplimiento de acuerdos en relacion

con invitaciones y al nimero de
acuerdos

El patrimonio natural en el estado
conservado

Estrategia de biodiversidad

Actividades realizadas, nimero de

participantes y animales atendidos por

afio

Numero de actividades ejecutadas
contempladas en los programas de
manejo

Superficie modificada en relacion con el

POETE

Actualizacion e incremento de
informacion del SIIAEC

Actividades de proteccién y
aprovechamiento de los recursos
naturales regulado
dictdmenes y/o recomendaciones de
aprovechamientos de recursos
naturales

Mantenimiento de areas verdes
estatales y sitios que lo soliciten

Frecuencia de
Medicion

Trimestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Resultado obtenido

Enero Febrero Marzo

10% 10% 10%

10% 10% 10%

25%

25%

25%

25%

25%

0%

25%

20%

25%

15%

25%

25%

25%

25%



Técnicas de Ingenieria y educativas
33 aplicadas en la prevencién y control de . Trimestral 25%
incendios

Actividad: Implementacion de técnicas de Ingenieria y educativas para la
prevencion de los incendios y control de los que se presenten



GoEbi?rga
= Estado
Coahuila I[
-

Presupuesto Basado en Resuliados
Dependencia o entidad
Secretaria de Salud

Nivel / Resumen Narrativo

Fin: Lograr el acceso universal a los servicios de salud.

Proposito: Coahuila contara con un sistema estatal de salud fuerte,
integral, equitativo, efectivo y de calidad, que opere con sustentabilidad,
que atienda con responsabilidad y con un sentido humanistico las
necesidades de salud de todos los coahuilenses, con énfasis en los mas
vulnerables, mediante la oferta de acciones preventivas y otorgando una
prestacion oportuna de servicios médicos integrales asi como la
proteccion contra riesgos sanitarios, procurando la participacion
corresponsable de la sociedad en su conjunto.

Componente: Servicios Médicos de Calidad

Actividad: Capacitacion continua en salud

Seguimiento de
Indicadores

Clave del programa

114

Clave Nivel Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion
derechohabiente a servicios de
salud respecto de la poblacion

total

Tasa de mortalidad infantil por
cada mil nacidos vivos

el

Médicos por poblacion
derechohabiente

Porcentaje de unidades
Acreditadas

*No le corresponde entregar informacién de seguimiento a
los indicadores al primer trimestre de 2021 dado la
periodicidad de sus indicadores

Resultado obtenido
Frecue.n '.:i,a = Enero Febrero Marzo
Medicion
Anual N/A
Anual N/A
Anual N/A
Semestral N/A



ﬁn{bi?rsu
< iiPBR.
Coahuila I[

|

Presupuesto Basado en Resultados
Dependencia o entidad
Secretaria de Seguridad Publica

Nivel / Resumen Narrativo

Fin:Salvaguardar y garantizarla integridad fisica y patrimonial de la
sociedad coahuilense, la paz, el orden y el respeto a los derechos
humanos en coordinacién con los tres drdenes de gobierno.

Propésito: Coahuila es la entidad lider en seguridad a nivel nacional,
fortaleciendo los sistemas de seguridad y penitenciario con el objetivo
comun de reducir la violencia y los indices delictivos en el Estado.

Capacidades policiales for con infraestructuray la
profesionalizacion del personal, para generar impacto directo en la
mejora sustancial de sus resultados y su servicio a la comunidad

Dar de alta a mas de 250 elementos

Fortalecer los recursos materiales y de infraestructura de las
Fuerzas de Seguridad.

Adquisicion de Patrullas

Adquisicion del equipamiento

Modernizar con tecnologia de Gltima generacion a los Centros de
Comunicaciones, Cémputo, Control y Comando y la Unidad del
Sistema Estatal de Informacion

Adquisicion de Software para C4

Adgquisicion del equipo de computo para C4 y USEI

Fortalecer la operacion de la infraestructura penitenciaria existente.

Seguimiento de
Indicadores

Clave del programa
126

Frecuencia de

Clave Nivel Nombre del indicador A
Medicion

Poblacién de 18 afios y mas
F con percepcion de inseguridad Anual
publica en el Estado

Delitos del fuero comn por

cada 100 mil habitantes bl

Numero de Policias por cada

mil habitantes TTEEE]

Numero de elementos dados .
11 - Trimestral
de alta en el afio.

Porcentaje de inmuebles

2 modernizados TESE]
2.1 Numero de patrullas adquiridas| ~ Trimestral
22 Equipamiento adquirido. Trimestral

Porcentaje de percepcion
3 efectiva del desempefio de la Anual
Policia Estatal

31 Software adquirido. Trimestral
3.2 Equipo de Computo adquirido Trimestral
4 Porcentaje de Sobrepoblacion Anual

Penitenciaria

Resultado obtenido

Enero Febrero Marzo

50%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

No Aplica para el reporte trimestral

No Aplica para el reporte trimestral

A la fecha se inici¢ la academia con 150 elementos de policia

Al terminar la academia se dan de alta ante finanzas

Este afio se dio inicio a la remodelacion de la Universidad, asi como de los destacamentos estatales.

Se desconce el nimero de patrullas que se adquirira para este afio.

Este afio se adquiriran con recusro estatal 189 armas cortas y 150 largas el proceso de compra ya dio inicio

No Aplica para el reporte trimestral

Se concluyd con las modernizacion de los C4 y adquisicion del Software, se propone la eliminacion de este indicador

No se ha adquirido equipo de computo

No Aplica para el reporte trimestral




Mantenimiento a infraestructura de Centros Penitenciarios y Centros de
Internacién para Adolescentes.

4.1

Numero de edificios
modernizados

Trimestral

0%

Rehabilitamos los centros penitenciarios de Saltillo Varonil , asi como los de Piedras Negras Varonil y Femenil.




Gobierno
=Estado

Coahuila

I[&! Presupuesto Basado en Resultadas

Dependencia o entidad

Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

Nivel / Resumen Narrativo

Fin: Consolidar el sector turistico del Estado como un sector econémico
estratégico, sustentable y competitivo, a fin de generar empleos y atraer
inversion.

Proposito: Coahuila es identificado como el mejor destino turistico del
norte del pais

Componente: Fortalecimiento de la Marca "Vinos de Coahuila"

Actividad: Convenio de Colaboracion para la Promocion Hotelera,
Gastronomica y Vinicola del Estado

Actividad: Avance de la promocion de la ruta "Vinos y Dinos"

Actividad: Instalacion de iconos de la ruta "Vinos y Dinos"

Componente: Pueblos Magicos de Coahuila posicionados

Actividad: Permanencia de los Pueblos Magicos
Actividad: Promocién de eventos locales

Actividad: Promocion de Cadenas Productivas

Actividad: Participacion en exposiciones y eventos del sector

Actividad: Promocion de los recintos del Estado

Actividad: Gestion y apoyo para la organizacién de eventos

Componente: Fortalecimiento de la competitividad de las empresas
y de los servicios turisticos

Actividad: Imparticion de los distintivos de Calidad

Actividad: Capacitacion turistica

Actividad: Capacitacion sobre cultura turistica a los pueblos magicos

Componente: Incremento del turismo local e interregional

Actividad: Convenios de colaboracion interregionales

Actividad: Atraccion, realizacion y promocion de eventos de turismo
regional e interregional.

Actividad: Fortalecimiento de eventos de corte estatal generadores de
turismo local

Seguimiento de
Indicadores

Clave Nivel

21

22

23

31

32

33

44

42

43

51

Clave del programa

119

Nombre del indicador

Segmentos y productos
turisticos del Estado

Recepcion de visitantes

Porcentaje de adhesion en las
cadenas de valor

Alcance obtenido en cuanto a
empresas afiliadas al convenio
y los logros establecidos

Avance de la promocion de la
ruta "Vinos y Dinos"

iconos instalados

Variacion del turismo en los
pueblos magicos

Calificacion obtenida en la
evaluacion

Eventos para promocién
realizados

Estudios de turismo por
Pueblo Magico

Incremento en la cantidad de
congresos y convenciones
atraidos al Estado

Asistencia a eventos
promocionales

Utilizacion de los recintos del
Estado

Eventos realizados con apoyo
de la Secretaria

Incremento en la cantidad de
empresas certificadas en
distintivos de calidad

Porcentaje de empresas con
distintivo
Porcentaje de personas
prestadoras de servicios
turisticos capacitadas
Porcentaje de empresas
turisticas capacitadas

Incremento en la cantidad de
productos y circuitos
interregionales
comercializados

Tasa de variacion de
convenios y acuerdos
interregionales alcanzados
Tasa de variacion de los
eventos de turismo regional e
interregional concretados
Tasa de variacion de la
cantidad de turistas recibidos
por eventos

Frecuencia de
Medicion

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Trimestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Enero

Resultado obtenido

Febrero Marzo

30%

50%

20%

25%

10%

25%

25%

20%

15%

20%

30%

30%

60%

60%

10%

30%

20%

30%

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus
razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Por la situacion de contingencia sanitaria vigente y en seguimiento a
lo establecido por los Subcomités Regionales de Salud, se iran
promoviendo eventos, de acuerdo a lo permitido y en base a las
normas sanitarias que se establezcan para cada region

Por la situacion de contingencia sanitaria vigente y en seguimiento a
lo establecido por los Subcomités Regionales de Salud, se iran
promoviendo eventos, de acuerdo a lo permitido y en base a las
normas sani que se establezcan para cada region




gsluEbigrgu
s Estado
Coahuila I‘
|

Presupuesto Basado en Resultados
Dependencia o entidad
Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

Nivel / Resumen Narrativo

Fin: Lograr que mas coahuilenses tengan acceso a una vivienda digna y
decorosa, con infraestructura y servicios basicos, con seguridad juridica
que les permita mejorar su calidad de vida.

Propésito: Coahuila es una de las entidades del pais con menor rezago de
vivienda, certeza juridica patrimonial y con un eficiente sistema de agua
potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento en zonas urbanas y rurales,
de forma sustentable para el beneficio de los coahuilenses.

Componente: Mejoramiento a la vivienda

Actividad: Coordinar con el Gobierno Federal, municipal y estatal un
programa de construccion de cuartos, bafios y mejoramiento de techos de
vivienda.

Componente: Regularizacion de tenencia de la tierra

Actividad: Gestionar, en coordinacion con las autoridades municipales, un
programa de regularizacion de tenencia de la tierra urbana y rustica.

Componente: Calidad en el agua

Actividad: Realizar monitoreo de cloro residual en la red de distribucion de
agua potable de los organismos operadores de aguas municipales

Seguimiento de
Indicadores

Clave del programa

135

Clave Nivel Nombre del indicador

Poblacién beneficiada con
F escrituracion respecto a la
proyectada

Variacion porcentual de cuartos
construidos

1 Mejoramiento a la vivienda

Construcciones realizadas en
11 coordinacion con los tres
niveles de gobierno

Numero de acciones realizadas
con FONHAPO

21 Escrituracion

Mililitros de cloro por litro de
agua

Monitoreos realizados a las
31 redes de distribucion de
Organismos Operadores

Frecuencia de

Medicion

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Resultado obtenido 2021
Enero Febrero Marzo
0%
0 0 0
21.15% 17.29% 18.33%
8.80% 51.85% 79.25%
5 5 5
100.00% 100.00% 100.00%



Gobierno

@ Estado
Coahuila I[
[ ¥ Presupuesto Basado en Resultados

Dependencia o entidad
Secretaria del Trabajo

Nivel / Resumen Narrativo

Fin: Crear las condiciones adecuadas para generar empleos de
calidad y aumentar la productividad en Coahuila.

Proposito:Se logré la creacién de mejores empleos y
oportunidades de capacitacion laboral en Coahuila, los cuales
satisfacen el bienestar y la calidad de vida de su poblacion.

Componente: Vinculacion del buscador con empleo formal.

Actividad:Promocion de los servicios de vinculacion a través de
las oficinas regionales del SNE

Seguimiento de
Indicadores

Clave del programa

118

Clave

. Nombre del indicador
Nivel

Tasa de crecimiento
del empleo formal

Tasa de informalidad
laboral

Porcentaje de
colocacion de
1 buscadores de empleo
en servicios de
vinculacién

Tasa de Publicaciones
en las redes sociales
del SNEC
promocionando los
servicios de
vinculacion

1.1

Frecuencia
de Medicion

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Resultado obtenido

Enero Febrero Marzo
0.00
0.00%
0.00%
25%
(240)

En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar
sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

El 2020 se caracterizd por la caida en distintos indicadores
econémicos, entre ellos la generacion de empleos, la inversion
privada, el comercio, etc; para este reporte se consideré como
linea base el ultimo trimestre del 2020. Segun el comportamiento
en recuperacion que ha mostrado este indicador, se estima que
para el primer trimestre del 2021, que se reportara hacia mayo, se
podra reflejar avance en las metas.

En el caso de este indicador no se muestra avance dado que su
actualizacion corresponde a una fuente externa (ENOE), misma
cuya actualizacion estara disponible en el mes de mayo, por lo que
entonces el avance correspondientes a 1/2021 , se reportara hacia
el segundo trimestre.

Las dos razones principales por las que no se muestra la
infromacion relativa a resultados de primer trimestre es que se
trata de un periodo que esta en curso; ademas, el presupuesto
asignado para este programa adn no esta diponible para su
ejercicio, se espera que esto suceda antes de terminar marzo para
que se inicien la operaciénes . (Programas de SSEyP)

Se muestra avance correspondiente a lo meses de enero y
febrero, toda vez que se trata de una actividad que se realiza de
manera continua para dar a conocer los servicios de vinculacion
(bolsa de Trabajo) en las oficinas regionales.




Actividad: Talleres para buscadores de empleo.

Actividad: Colocacién de personas en un empleo formal a través
de ferias del empleo

Componente: Capacitacion y/o certificaciones en areas de
interés de las empresas.

Actividad:Promocion de la capacitacion en areas de interes de las
empresas (Capacitacion)

Actividad:Promocion de la certificacion en areas de interes de las
empresas (Certificaciones)

Componente: Terminacion de expedientes a través de

convenio fuera de juicio.

Actividad: Promocién al respeto a los derechos laborales

Actividad: Promover el respeto y la igualdad de acceso a las
oportunidades laborales y la no discriminacion
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El avance correspondiente es bimestral y no trimestral, lo mostrado
refiere a enero de 2021 (REVISAR) toda vez que la planeacién
definitiva se encuentra en revision por parte del titular, y a la
espera de los recursos federal (SEP).

Mismo que anterior

Se muestra avance correspondiente a lo meses de enero y
febrero, toda vez que se trata de un servicio que se presta de
manera continua y a libre demanda.

En el caso de este indicador no se muestra avance dado que su
actualizacion corresponde a una fuente externa (ENOE), misma
cuya actualizacion estara disponible en el mes de mayo, por lo que
entonces el avance correspondientes a 1/2021 , se reportara hacia
el segundo trimestre.

Se muestra avance correspondiente a lo meses de enero y
febrero, toda vez que se trata de un servicio que se presta de
manera continua y a libre demanda.
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