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"2016, Ai\o de Ia Lucha Contra Ia Diabetes" 

Torre6n~oa~~;~~~·~:1~::~~l-~i~i~~tif~&:L . 
Ing. Jose Maria Fraustro Siller z 6 FEB 2016 
Presidente de Ia Junta de Gobierno del Congreso del Estado 

PRESENTE. E c I B I D 
En cumplimiento a los artfculos 15, 16, 17 y 11 Parrafo Segundo y derrl!\'§l:telk~ff;f~~VJrlC-( 
Ley Rendicion de Cuentas de Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

--""""""""~-"""""= 

tengo a bien presentar ante H. Autoridad Cuadernillo y CD, de Ia Cuenta Publica 2015. 

I. 

II. 

Informacion Contable: 
• Estado de Situaci6n Financiera al 31 de Diciembre del 2015 
• Estado de Actividades del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2015 
• Estado de Variaci6n en Ia hacienda publica ,---~C~O~A~H-:-:U-:-:IL~A:-----. 
• Estado de cambios en Ia situaci6n financiera SECRETA RIA DF. FINANZAS 
• Estado de flujos de efectivo R E C 1 B g D 0 
• Estado analltico del activo 
o Estado analftico de Ia deuda y otros pasivos ? 6 FEB 2016 
• Informe sabre pasivos contingentes 
• Notas de desglose a los Estados Financieros NOMBRE: ~· ,; lfr, 1 

1:z 
• Netas de mem?ria a los Estados Financieros . . HORA: --- [ 1 f:;?) 
• Netas de gest10n adm1n;strat1va a los Estados FmanCJeros . . C!lN"fROL QfCORRESPONDENCIA 
• Balanza de comprobaCJon acumulada del 1° de enero al 31 de DICIE ri'r!ii-e-tie''2lL&5:~ .. ====== 
• Declaratoria 

Informacion Presupuestaria: 
• Estado analltico de ingresos CE 
o Estado analftico de ingresos CFF 
• Estado analftico de ingresos CRI 
• Estado analftico del ejercicio del presupuesto de egresos C 
• Estado analftico del ejercicio del presupuesto de egresos C 
• Estado analftico del ejercicio del presupuesto de egresos 

• Estado analftico del ejercicio de:.~p=re:s:u:p~u.e:s:to:d:e~e~gr:e:so=s~~l=~~~~~~g~~;:.:...--
• Endeudamiento neto 
• Intereses de Ia deuda 

• ~otjlJndos 
C81,tlf1eso del Estado de Coahuila 

Oficialfa Mayor s - oucACiON 
SECRETARIA 0!: E 

·· Carrelera Torre6n. Matamoros Km. 10, Torre6n, Coahuila, Mexico C.P. 27400, Tel. 01 871 729.74. 00/729.74.23 al28 
Fax 729.74.21/22 Apartado Postal810 www.utt.edu.mx 



III. 

Gobierno de 

Coahuila 

Informacion Programatica 
• Gasto por categorfa programatica 

·-•· Programa . .y.proyectos de inversion 
• Indicaaores8e Reslirfados · · · · ·-
• Grado de Cumplimiento (POA) 
• Resultado de Evaluaciones del desempeno programas federales 

IV. Informacion Adicional: 
• La relacion de bienes muebles que componen el patrimonio 
• La relacion de bienes inmuebles que componen el patrimonio 
• Relacion de cuentas bancarias productivas 
• Reporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras del ente publico 
• Informacion respecto a! ejercicio y destino del gasto federalizado 
• lnforme de contratos de proyectos 

V. Anexos 
• CD que contiene informacion de los parrafos I, II, III anteriores, exel PDF 
• Respaldo .BAK 
• Caratulas de las Conciliaciones Bancarias 2015 en formato .PDF 
• Confirmaciones Bancarias 

En merito de lo anterior, solicito se me tenga presentado en tiempo y forma. 
Sin mas por el memento, agradeciendo las atenciones brindadas al presente, quedamos 
de usted. 

RMH/FLP 

F-GC-003 
Rev. G/14/01/15 

PREMIOAlA 
CAUDAD 

COAiiUilA 
2003 y 2011 
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CUENTA PUBLICA 2015
INDICE 

1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2015
 

2 ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

3 ESTADO DE VARIACIONES EN LA CUENTA  PUBLICA/PATRIMONIO

4 ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

5 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

6 ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

7 ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA

8 INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

9 NOTAS DE DESGLOSE A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

10 NOTAS DE MEMORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

11 NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

12 BALANZA DE COMPROBACION ACUMULADA A DICIEMBRE 2015

13 DECLARATORIA

14 ESTADO ANALITICO DEL INGRESO CE

15 ESTADO ANALITICO DEL INGRESO FF

16 ESTADO ANALITICO DEL INGRESO CRI

17 ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CA

18 ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CE

19 ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS COG

20 ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS FP

21 ENDEUDAMIENTO NETO

22 INTERESES DE LA DEUDA

23 INDICADORES DE LA POSTURA FISCAL

24 GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

25   PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

26 INDICADORES DE RESULTADOS

27 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS (POA)

RESULTADOS DE EVALUCIONES DEL DESEMPEÑO

       PROGRAMAS FEDERALES

29 BIENES MUEBLES

30 BIENES INMUEBLES

31 RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

32 REPORTE DE ESQUEMAS BURSATILES

33 EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO FEDERALIZADO

34 INFORME DE CONTRATOS DE PROYECTOS

35 INFORMES PDF, CONCILIACIONES 2015 RESPALDO.BAK Y .DBF

28

MONI
Highlight

MONI
Highlight



Activo Circulante 
Efectivo y Equivalentes ESF-01 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes ESF-02 
Derechos a Recibir Bienes o Servicios ESF-03 
lnventarios ESF-04 
Almacenes ESF-05 
Estimaciones per Perdida o Deterioro de Actives Circulantes 
Otros Actives Circulantes 

de Actives Circulantes 

Activo NoCirculante 
lnversiones Financieras a Largo Plaza ESF-07 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plaza ESF-08 
Bienes lnmuebles, lnfraestructura y Construcciones en Proceso 
Bienes Muebles 
Acflvos Intangibles ESF-09 
Depreciaciones, Deterioro y Amortizaciones Acumuladas de Bienes ESF-1 0 
Actives DiferidOs ESF-11 
Estimaciones per Perdida o Deterioro de Actives No Circulantes 
Otros Actives No Circulantes 

JTotal de Actives Circulantes 

$56,824,91826 
$98,926.913.09 

$0.00 
$0.00 

$650,319.65 
$0.00 

$110,357.00 

$61,377.507.65 
$83,088,709.38 

$5,055.79 
$0.00 

$400,347.97 
$0.00 

$110,357.00 

$156,512.508.00 $144,981,977.79 

$0.00 
$0.00 

$84,047.427.04 
$92,898,992.98 

$1,940,601.94 
-$9,577,202.79 

$0.00 
$0.00 

$78,786,294.03 
$88,618,931.26 

$1,491.478.86 
-$9,538,358.03 

$0.00 
$0.00 

Documentos par Pagar a Corte Plaza 
Porci6n a Corto Plaza 
Tftulos v Valores a Corte Plaza 
Pasivos Diferidos a Corto Plaza 
Fondos v Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraci6n 
Provisiones a Corte Plaza ESF-15 
Qtras Pasivos a Corte Plaza ESF-16 

Total de Pasivos Circulantes 

Pasivo no circulante 
Cuentas par PaQar a Largo Plaza 
Documentos por Pagar a Largo Plaza 
Deuda por Pagar a largo P!azo 
Pasivos Difertdos a Largo Plaza 
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia v/o Administraci6n a Lam( 
Pro\iisiones a Largo Plaza ESF-17 

$1,059,916.24 
$0.02 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$2.466,583.10 

$3,526,499.36 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$1,710,824.00 $0.00 
$0.00 
$0.00 SO.OO Total de Pasivos No Circulantes $1,710,824_00 

$169,309,819.17 $159,358,346.12 Total de Pasivo $5,237.323.36 

$325,822,327.17 $304,340,323.91 

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 

Aoortaciones 
Donaciones de Capital 
Actualizaciones del Patrimonio 
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 
Resultados del Eierciclo: (Ahorro/ Desahorro) 
Resultados de Eiercicios Anteriores 
RevalUes 
Reserves 
Rectfficaciones de Resultados de Eiercicios Anteriores 

$141 '138.175.78 
$0.00 
$0.00 

$141,138.175.78 
$179.446,828.03 

$9.584,979.10 
$63,156,883.88 

$249,971.68 
$106,376,806.26 

$78,187.11 

E.xeso o insuficiencia en Ia actializacion de Ia hacienda publicaJpatrimonio 
Resultado de Posicion Monetaria $0.00 
Resu!tado por tenencia de actives no monetarios $0.00 

Total de hacienda publica!Patrimonio $320,585,003.81 

Total de Pasivo Y Hacienda PublicaJPatrimonio 

Financieros v sus notas, son razonablemente correctos v son 

DE ADMINISTRACICiN Y FINANZAS 

DE CONTABJL[OAD 



de Tlpo Corrlente 

Aporlaciones 

Subsidies y Otras ayudas 

de lngresos y Otros Beneflcios 

1 ~:::::::•:::::::· :~:::·::~::·Subsidies y Otras Ayudas lntemas y Aslgnaolones al Sector Publico 

al REisto dal Se<:tor Publico 

al Exlerior 

IDI<•mh,ooiiOO<,.de lrwentarios 

p()r lnsuficlencla de Eslfmaciones, Deterloros, Obsolecancla y Amortlzaciones 

por lnsuflctencla de Provislones 

JEFE 

$21,629,369.56 

$0.00 

$0.00 

$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$21,529,369.55 

$0.00 

$76,754,451.26 

$76,754,451.26 

$0.00 

$5,730,944.84 

$1,491,625.70 

$0.00 

$0.00 

$0,00 

$4,239,319.14 

$104,014,765.66 

$94,390,941.79 

$60 ,624 ,063 .38 

$6,040,280.38 

$27,826,598.03 

$0.00 

$0.00 

$().()[) 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$38,844.76 

$38,844.76 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$94,429,786.55 



IRectificacion de Resultados de Ejercicios Anteriores 

Patrimonio Neto lnicial Ajustado del Ejercicio 

1Actualizaci6n de Ia Hacienda PUblicajPatrimonio 

JResultados de Ejerdcios Al'lteriores 

por errores contables 

!Hacienda PUblica/Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2014 

foonaciones de Capital 

IActualizaci6n de Ia Hacienda PUblica/Patrlmonio EVHP-01 

Universidad Tecnol6gica de Torreon 
Organismo PLlblico Oescentralizado del Gobierno del EstadQ de Coahuila 

142,875,859.02 

517,363.00 

'---

1,220,320.24 

11,189,537.05 

51,806,435.00 

175,761.65 

90,266,533.07 

9,584,979.10 

63,337.29 

249,971.68 

16,110,273.19 

142,875,859.02 

1,220,320.24 

11,189,537 .OS 

51,806,435.00 

175,761.65 

90,266,533.07 

517,363.00 

9,584,979.10 

63,337.29 

249,971.68 

16,110,273.19 

DE AOMJNISTRACION Y FINANZAS 



Activo Clrculanle 

Efec1iVo y Equlvalentes 

Derechos ~ Recibir Efecffvo o Equlvalentes 
Derechos a Raclblr B!enes o Servlolos 

lnventarios 

Almaoenes 
Eslimaclon per Perdida o Deterloro deAc~vos Clromlantes 

Otros Actives Clrculanles 

Activo No Clrculante 

lnversiones Finaeleras a lorgo Plazo 
Deraohos a Recibir Efecllvo o Equivalentes a largo Plaza 

Bienes lnmueblos, lnfraestruclura y Construcclone$ en Proceso 

Blenes Muebles 
Actlvos Intangibles 

Depreciaclones. Daterioro y Amorllzaclones Acumuladas de Blanes 

Actives Diferidos 
Estimaclon por Perdida o Deterloro de Actives No C~oolantes 

otros Aclivos No Clrculantes 

PASIVO 
PASIVO CIRCULANTE 

Cuontas per Pagar a Corte Plaza 
Oocumentos por Pagar a Corio Plazo 

Porci6n a Corio Plazo de Ia Peuda PUblica a Corte PIHo 

Tltulos y Valoree a Corte Plazo 
Paslvos DlterldOS a Corte Plazo 

Fondos y Ellenes de Terceros en Garantla ylo Admlnlstrac16n a Corte Pla~o 

Provislones a Corio Plaza 
Otras Paslvos a Corio Plazo 

PASIVO NO CIRCULANTE 

Cuenta.s por Pagar a Largo Plazo 

Documantos por Pagar a Largo Plazo 
Peuda Publica por Pagar a Largo Plazo 

Paslvos Piferidos a Largo Pia>:<> 
Fondos y Blenes de Terooros en Garantla y/o AdmllllstracJ6n a largo Plazo 
Pooll'o3 Dflorldoa o L<>rgo Plazo 

HACIENDA P013LICAI PATRIMONIO 
Patrtmonlo Conlribuido 

ilportadooe& 
Donaciones de Capital 

Actuallzaciones del Palrlhlonlo 
Patrlmonio Generado 

Ahorrol Oesahorro 

Resultados de EjercJclos Ante~ores 

RevaiOos 
Reservas 

JEFE DE 

$4,552.589,39 

$5,055.79 

$38,844.76 

$829.612.47 

$238.650.00 

25,491,198.26 

$8,423,157.96 

$74,210.03 

$16,110,213.19 

$3,005,478.03 

$21,482,003.26 

$15,838,203,71 

$249,971.68 

$5,261,133.01 

$4,280,061 '72 

$449,123.08 

$4,009,196.00 

$5,077,357.47 

$517,363,00 

$1,604,557.95 



Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
ocg<onlsmo PC.bllco DG.,centn>ll""do dol Goblerno Q,.l E9t<Jcl<> de Coahuila 

Tlpo Corrlallla 

Tlpo conianl& 

Sarvlclos 

EST ADO DE FLUJO DE E:FECTIVO 

ielyde ceusados en ejercleJos fiSCales enteriores 

pagos 

oparaci6n 

Natos de Efactivo por Actvldades de Oparacl6n 

dP F_l<!dlvo d"' las Activldade~ de Inver.~ ion 

inmuebles, lnfraestructura y construccioMs en proceso 

de Efectivo d<! las Actlvldades de Flnanclamiertlo 

Netos.de Efeo;tivo por Acllvldadas de Financlamiento 

EFE-01 

$104,('14,765.65 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$21,529,369.55 

$0.00 

$0.00 

$76,754.451.26 

$0.00 

$5,730,944.84 

$94,390,941.79 

$60,524,063,38 

$6,040,280.38 

$27,826,598.03 

"'"' $0.00 

$0.00 

so.oo 
$0.0Cl 

$Cl.OO 

$0.Cl0 

$0.00 

$0.QQ 

$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0,00 

9,990,317.81 

5,261,133.01 

4,280,061.72 

4,166,095.44 

4,186,095,44 

61,377,607.65 

9,425,280.16 

1,609,340.05 

7.473.436.19 

14,540,901.64 

14,540,901.64 

13,795,194.37 

13,795,194.37 

745,707.27 

52,574,228.01 



ACTIVO 

Activo Circulante 

Efectivo y Equivalentes 

Concepto 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 

lnventarlos 

Almacenes 

Estimaciones por Perdida o Deterioro de Activos Circulantes 

Otros Actlvos Circulantes 

Activo No Circulante 

lnversiones Financieras a Largo Plazo 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plaza 

Bienes lnmuebles, lnfraestructura y Construcciones en Proceso 

Bienes Muebles 

Actives Intangibles 

Deprecia~ciones Acumuladas de Bienes 

ActivCIS"6Tferidos . 

Estimic:iones por Pen:frda o Deterioro 

Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organi:srno PUblico Descentralh:ado del Gobierno del Estado de CoahuUa 

Estado Analitico del Activo 
del 01 Enero aJ 31 de Diciembre del2015 

SALDO INJCIAL CARGOS DEL PERIODO ABO NOS DEL PERIODO SALDOFJNAL 

' 2 ' 4 

$304,340,323.91 $24,565,114,0S2.89 $24,543,632,049.63 $325,822,327.17 

$144,981,.977.79 $24,554,522,529.60 $24,542,991,999.39 $156,512,508.00 

$61,377,507.65 $24,425,992,394.52 $24,430,544,983.91 $56,824,916.26 

$83,088,709.38 $121,784,071.45 $105,945,867.74 $98,926,913.09 

$5,055.79 $6,083,760.31 $6,088,816.10 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$400,347.97 $662,303.32 $412,331.64 $650,319.65 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$110,357.00 $0.00 $0.001 $110,357.00 

$159,358,346.12 $10,591,523.29 $640,050.24 $169,309,819.17 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$78,786,294.03 $5,261 '133.01 $0.00 $84,047,427.04 

$88,618,931.26 $4,861,267.20 $601,205_48 $92,898,992.98 

$1,491,478.86 $449,123.08 $0.00 $1,940,601.94 

-$9,538,358.03 $0.00 $38,844.76 -$9,577,202.79 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00~ $0.00 

so.oo $0.00 $0.00 $0.00 

VARIACIONES DEL 
PERIODO 

4-, 

$21,482,003.26 

$11,530,530.21 

-$4,552,589.39 

$15,638,203.71 

-$5,055.79 

$0.00 

$249,971.66 

$0.00 

$0.ooi 
$9,951,473.05 

$0.00 

$0.00 

$5,261,133.01 

$4,280,061.72; 

$449,123.08 

-$38,844.76' 

$0.00 

$O.ool 

$0.00 

;tados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor." 

'OS PENA 
MENTO DE CONTABILIDAD 

~ASAS 

·oRA DE ADMINISTRACI<)N Y FINANZAS 
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Deuda Bilateral 

I I 

\S"btotoiCo,to Plazo 

largo Plazo 

9,246,518.36 5,237,323.36 



Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila 

lnforme Sabre Pasivos Contingentes 
del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2015 

A Ia fecha no hay registro sobre pasivos contingentes 

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que lo~ados Financieros y ~u notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor." 

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 



Universidad Tecnol6gica de Torreon 
Organismo Publico Descentraiizado del Goblerno del Estado de Coahuila 

NOT AS A LOS EST ADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015 

NOT AS DE DESGLOSE 

ACTIVO CIRCULANTE 

ESF-01 

La Universidad tiene Cuentas Bancarias el cual se lnvierte en ei lnstrumento de Mesa de Dinero y 

se abri6 un fideicomiso para Ia admlnistracl6n de un recurso extraordlnario segtln Ia reglas de 

operaci6n en este trimestre Se Integra de Ia Siguiente Manera: 

1112105 Bancos Moneda Nacional 

0298490158 38,686,023.30 

1114105 lnversiones en Moneda Nacional 
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BANORTE 192022886 2,092,064. 71 A laVista 

BANORTE 0192026466 107,105.70 A Ia Vista 

BANORTE 0192021944 4,364,145.50 A Ia Vista 

BANORTE 0698594067 420,414.91 A Ia Vista 

BANORTE 084664078-3 257,198.92 A Ia Vista 

SCOTIABANK INVERLAT 1,036.42 A Ia Vista 

SCOTIABANK INVERLAT 0.80 A Ia Vista 

SCOTIABANK INVERLAT 2.87 A Ia Vista 

SCOTIABANK INVERLAT 1,020.59 A Ia Vista 

BANORTE 0298490158 2,062,595.28 A laVista 

ESF-02 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 

La Cuenta Contable de Deudores Refleja cuentas par cobrar derivado de servicios prestados par 

Ia universidad, los Viaticos y Reintegros al Personal, asf como el subsidio a aplicarse y se Integra 

de Ia Siguiente Manera: 

de Servicios R OTROS Menor 365 dias 

Menor 305 dlas 

Menor 365 dfas 

ESF-03 Derechos a Recibir Bienes y Servicios 

ESF-04 lnventarios 

Esta nota no lea plica al ente publico, ya que no realiza ningun proceso de transformaci6n yjo 
elaboraci6n de bienes. 

Pagina 2 de 11 



ESF- 05 Almacenes 

Son los insumos que se tiene es stock se realiza por costeo promedio. 

Materiales de Administraci6n, Emisi6n de Documentos y Articulos Oficiales 

Alimentos y Utensilios 
$3.352.41 

Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laboratorio 
$8,755.21 

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores para Consumo 
$10,546.10 

sum a 
$557,376.29 

ESF- 06 lnversiones Financieras Fideicomisos 

Fideicomiso PROMEP 2015 segun reglas de operaci6n por un manto de $2,062,595.28 

ESF -07 lnversiones Financieras 

Esta nota nose aplica al ente publico, ya que no tiene inversiones financieras, solo se maneja Ia 

inversion en mesa de dinero a 1 dia de plazo. 

ESF -08 Bienes Muebles 

Los Activos de Oeprecian en Linea Recta Segun los Porcentajes de Ia Siguiente Tabla: 

1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 

1.2.3.2 Viviendas 50 2 

1.2.3.3 Edificios No Habitacionales 30 3.3 

1.2.3.4 lnfraestructura 25 4 

1.2.3.9 Otros Bienes lnmuebles 20 5 
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1.2.4 BIENES MUEBLES 

1.2.4.1 Mobiliario y Equipo de Administraci6n 

1.2.4.1.1 Muebles de Oficlna y Estanterla 10 10 

1.2.4.1.2 Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10 

1.2.4.1.3 Equipo de C6mputo y de Tecnologias de Ia Informacion 3 33.3 

1.2.4.1.9 Otros Mobiliarios y Equipos de Administraci6n 10 10 

1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative 

1.2.4.2.1 Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 33.3 

1.2.4.2.2 Aparatos Deportivos 5 20 

1.2.4.2.3 Camaras Fotograficas y de Video 3 33.3 

1.2.4.2.9 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative 5 20 

1.2.4.3 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 

1.2.4.3.1 Equipo Medico y de Laboratorio 5 20 

1.2.4.3.2 Instrumental Medico y de Laboratorio 5 20 

1.2.4.4 Equipo de Transporte 

1.2.4.4.1 Autom6viles y Equipo Terrestre 5 20 

1.2.4.4.2 Carrocerias y Remolques 5 20 

1.2.4.4.3 5 20 

1.2.4.4.4 Equipo Ferroviario 5 20 

1.2.4.4.5 Embarcaciones 5 20 

.2.4.4.9 Otros Equipos 5 20 

• • 

.2.4.6 Equipos y 

1.2.4.6.1 Maquinaria y Equipo Agropecuario 10 10 

1.2.4.6.2 Maquinaria y Equipo Industrial 10 10 

1.2.4.6.3 de Construcci6n 10 10 

1.2.4.6.4 
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefacci6n y de Refrigeraci6n 10 10 
Industrial y Comercial 

1.2.4.6.5 Equipo de Comunicaci6n y Telecomunicaci6n 10 10 

10 10 
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y Recreativo 

Software 

Bienes lnmuebles 
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ESF -09 Activos Intangibles 

ESF -10 Estimaciones y deterioros 

Esta nota no lea plica al ente publico, ya que no cuenta con registros en las cuentas aplicables. 

ESF -11 Otros Activos 

El sal dose integra par depositos entregados en garantia par servicios de energfa elektrica. 

PASIVO 

PASIVOS CIRCULANTES 

ESF- 12 Cuentas por Pagar Corto Plazo 

Las cuentas par pagar a corto plaza, se refiere a mantas pendientes de liquidar a proveedores de 

bienes y servicios de las operaciones que realiza Ia Universidad Tecnologica de Torreon para el 

····desarrollo de·sus_funciones, .. asf como a las retenciones que se derivan de Ia relacion laboral con 

sus trabajadores, como el lmpuesto sabre Ia renta retenido par sueldos y salarios, honorarios asf 

como las derivadas de prestaciones sociales. 
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ESF·13 Recursos en Fondos de Bienes de Terceros 

Esta nota no lea plica al ente publico, ya que no cuenta con registros en las cuentas aplicables 

ESF-14 Pasivos Diferidos y otros 

Esta nota no lea plica al ente publico, ya que no cuenta con registros en las cuentas aplicables. 

EST ADO DE ACTIVIDADES 

EA- 01 lngresos por Gesti6n 

Son los lngresos que Percibe Ia Universidad Derivado de las Actividades Propias; a sf como las 

Aportaciones recibidas par Ia federaci6n y el Estado 

EA -02 Otros ingresos y beneficios 

Los ingresos financieros se integran par intereses ganados de las inversiones a plaza de 1 dia de las 

.. cuentas bancarias de Ia Universidad, en el rubro de otros ingresos se encuentra Ia venta de bases 

·_de licitaci6n,_Penalizaciones a Proveedores Estfmulos Fiscales o Cancelaciones de Pasivos. 
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GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

EA-03 

De acuerdo a lo establecido en el Manual de Contabilidad Gubernamental en sus Notas el Estado 

de Actividades, se presentan los gastos que en lo individual representan el10% o mas del total de 

los gastos y se presenta como sigue: 

EST ADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA 

EVHP-01 Se Tuvieron Modificaciones en el Patrimonio Por Baja de Vehiculos Utilitarios Por 

Siniestro de Alios Anteriores como Parte de Ia Depuraci6n de los Activos 

EST ADOS DE FLUJO DE EFECTIVO 

EFE-01-Efectivo y Equivalentes 

- CUENT AS BANCARIAS $3,69S,S23.7S $9,664,20S.8S 5,968,682.10 

Inversiones en Moncda Nacional CP- CUENT AS BANCARIAS $57,661,983.94 $47,140,712.45 -l0,52!,271.49 

-4,552,S89.39 
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2015 2014 

Ahorro/Desahorro antes de rubros 5,112,052.97 7,348,283.13 
Extraordinarios 

Movimientos de partidas (o rubros) que 
no afectan a/ efectivo. 

Depreciaci6n 38,844.76 9,538,358.03 

Amortizaci6n 0 0 

lncrementOs en las provisiones 0 0 

Incremento en inversiones producido por 0 0 
revaluaci6n 

Ganancia/p8rdida en venta de propiedad, 0 0 
planta y equipo 

Incremento en cuentas por cobrar $98,916,915.43 $83,084,043.99 

Partidas extraordinarias 0 0 

Conciliaci6n entre lngresos Presupuestales Y Contables 

1. Ingresos Prcsupuestarios 104,014,765.65 

2, Ml'ls lngresos No Presupuestarios Contables o.ooj 
Incremento por Variaci6n de Inventarios 

Disminuci6n del .Exccso de Estimaciones por Perdidas o Deterioro u Obsolescencia 

Disminuci6n del Exceso de Provisiones 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 

Otros Ingresos Contable no Prcsupuestarios 
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3. menos ingresos presupuestarios no contable o.oo 1 

reclasificaciones 

ingresos derivados de financiamientos 

4. Total de Ingresos Contables 104,014,765.65 

1. egresos presupuestarios 104,982,465.08 

2. menos Fgresos presupuestarios no contables 10,591,523.291 

mobilia rio y equipo de oficina 
2,836,584.91 

mobilia rio y equipo educacional y recreative 
428,968.22 

equipo e instrumental medico y de laboratorio 
85,144.00 

vehiculos y equipo de transporte 

equipo de defensa y segurldad 

Maquinaria y otros equipos y herramientas 
1,530,570.07 

actives bioiOglcos 

bienes inmuebles 
5,261,133.01 

actives intangibles $449,123.08 

ebra pUblica en bienes propios 

acciones y participaci6n de capital 

compra de tftules y val ores 

inversiones en fideicomisos, mandates y otros ana logos 

previs·1ones para confmgencias y otras erogaciones especiales 

amortizaci6n de Ia deuda 

adeudo de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 

otros egresos presupuestales no contables 
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3. mas gastos contables no presupuestales 
38,844.761 

estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y 
amortizaciones 38,844.76 

provisiones 

disminuci6n de inventarios 

aumento por insuficiencia de estimaciones por perdida o 
deterioro u obsolescencia 

aumento por insuficiencia de provisiones 

otros gastos 

Otros gastos contables no presupuestales 

4. Total de Gastos Contables 94,429,786.55 

ra 0. Zermeno Casas 

Direct 

Autorizo Vo Bo 

e Contabilidad 
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Universidad Tecnol6gica de Torreon 
Organismo Publico Descentralizado del Goblerno del Estado de Coahuila 

NOT AS A LOS EST ADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

NOT AS DE MEMORIA 
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Cuentas de lngresos Y Egresos Presupuesto 

La Ley de lngresos tiene por finalidad registrar, a partir de Ia Ley y a traves de los rubros que Ia 

componen las operaciones de ingresos del periodo. 

La Ley de lngresos Estimada representa el importe que se aprueba anualmente en Ia Ley de 

lngresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de segundad social, contribuciones de 

mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asf como 

de Ia venta de bienes y servicios, edemas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y 

otros ingresos. 

La Ley de lngresos por Ejecutar representa Ia Ley de lngresos Estimada que incluyen las 

modificaciones a esta, asf como, el registro de los ingresos devengados. 

Modificaciones a Ia Ley de lngresos Estimada representa el importe de los incrementos y 

decrementos a Ia Ley de ingresos Estimada, derivado de las ampliaciones y reducciones 

autorizadas. 

La Ley de lngresos Devengada representa los derechos 

aportaciones de segundad social, contribuciones 

aprovechamientos, financiamientos internos y externos 

de cobra de los impuestos, cuotas y 

de mejora, derechos, productos, 

asf como de Ia venta de bienes y 

servicios, edemas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y otros ingresos por 

parte del ente publico. En el caso de resoluciones en firme (definitivas) y pago en parcialidades se 

deber;ln reconocer y registrar 

Cuando ocurre Ia notificaci6n de Ia resoluci6n y/o en Ia firma del convenio de pago en 

parcialidades Tespectivamente Su saldo representa Ia Ley de ingresos Devengada pendiente de 

recaudar 

La Ley de lngresos Recaudada representa el cobro en efectivo o par cualquier otro medio de pago 

de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejora, derechos, 

productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos asf como de Ia venta de bienes 
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y servicios, edemas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y otros ingresos por 

parte del ente publico, 

El Presupuesto de Egresos tiene por finalidad registrar a partir del Presupuesto de Egresos del 

periodo y mediante los rubros que lo componen, las operaciones presupuestadas del periodo. 

El momenta contable del egreso aprobado, es el que refleja las asignaciones presupuestadas 

anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos 

El egreso modificado refleja Ia asignaci6n presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las 

adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado 

El egreso comprometido es el momenta contable que refleja Ia aprobaci6n por autoridad 

competente de un acto administrativo, u otro instrumento jurfdico que formalice una relaci6n 

jurfdica pare Ia adquisici6n de bienes y servicios o ejecuci6n de obras 

El egreso devengado nos refleja el reconocimiento de una obligaci6n de pago a favor de terceros 

porIa recepci6n de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados 

El egreso ejercido nos indica Ia emisi6n de una cuenta por liquidar certificada o documento 

equivalente debidamente aprobado par Ia autoridad competente 

El greso pagado r leja Ia cancelaci6n total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta 

olso dee e ti o cualquier otro media de pago 

a 0. Zermeno Casas 

-----uector Directo 

Vo Bo 

Pagina 3 de 3 



Universidad Tecnol6gica de Torreon 
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila 

NOT AS A LOS EST ADOS FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015 

NOT AS DE GESTION ADMINISTRATIVA 

La Universidad Tecnologica de Torreon fue creada mediante decreta promulgado por el 
gobierno constitucional del estado de Coahuila de Zaragoza el dfa 13 de noviembre de 1998 
en el cual establece que Ia universidad sera un organismo descentralizado de Ia 
administracion publica del estado y cuyo domicilio se ubicara en Ia ciudad de torreon 
Coahuila de Zaragoza 

La universidad tiene por objeto principal impartir educacion tecnica superior con el proposito 
de contribuir a Ia formacion de profesionistas aptos para Ia aplicaci6n de conocimientos y Ia 
solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en Ia incorporacion de los 
avances cientfficos y tecnol6gicos. 

Para el cumplimiento de su objetivo, Ia universidad tiene las siguientes atribuciones 
principales 

a) Planear y programas, conforme a las disposiciones aplicables en materia de 
ensenanza y determinar sus planes y programas de estudio los contenidos 
particulares o regionales. 

b) 1m pulsar Ia investigacion de proyectos tecnologicos mediante Ia vinculacion estrecha 
con el sector productive de bienes y servicios. 

c) Contribuci6n al mejoramiento y eficiencia de Ia producci6n industrial y de servicios, 
asi como elevar Ia calidad de vida de Ia comunidad a traves de realizaci6n de 
investigaciones y aportaciones concretas en las areas de su competencia. 

d) Llevar a cabo las funciones de vinculacion con los sectores publicos, social y privado 
para contribuir con el desarrollo tecnol6gico y social de Ia comunidad 

POLITICAS CONTABLES.- La Universidad reconoce los ingresos por subsidios del Gobierno 
. Federal y Estatal, los ingresos propios y otros ingresos, se contabilizan conforme se 

· · ··devenguen:·Los egresos se reconocen y se registran en el momenta. En cuanto al activo fijo, 
las necesidades de bienes muebles e inmuebles se registran a su costa de adquisici6n y se 
deprecian de acuerdo a los lineamientos de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Cuadra de Donde se Determina Ia Depreciacion yVida Uti I de los Activos de Ia Universidad 
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1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 

1.2.3.2 Viviendas 50 2 

1.2.3.3 Edificios No Habitacionales 30 3.3 

1.2.3.4 lnfraestructura 25 4 

1.2.3.9 Otros Bienes lnmuebles 20 5 

1.2.4 BIENES MUEBLES 

1.2.4.1 Mobiliario y Equipo de Administraci6n 

1.2.4.1.1 Muebles de Oficina y Estanteria 10 10 

1.2.4.1.2 Muebles, Excepto De Oficina Y Estanterla 10 10 

1.2.4.1.3 Equipo de C6mputo y de Tecnologlas de Ia lnformaci6n 3 33.3 

1.2.4.1.9 Otros Mobiliarios y Equipos de Administraci6n 10 10 

1.2.4.2 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative 

1.2.4.2.1 Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 33.3 

1.2.4.2.2 Aparatos Deportivos 5 20 

1.2.4.2.3 Camaras Fotograticas y de Video 3 33.3 

1.2.4.2.9 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreative 5 20 

1.2.4.3 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 

1.2.4.3.1 Equipo Medico y de Laboratorio 5 20 

1.2.4.3.2 Instrumental Medico y de Laboratorio 5 20 

1.2.4.4 Equipo de Transports 

1.2.4.4.1 Autom6viles y Equipo Terrestre 5 20 

1.2.4.4.2 Carrocerias y Remolques 5 20 

1.2.4.4.3 Equipo Aeroespacial 5 20 

1.2.4.4.4 Equipo Ferroviario 5 20 

1.2.4.4.5 Embarcaciones 5 20 

1.2.4.4.9 Otros Equipos de Transporte 5 20 
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1.2.4.5 Equipo de Defensa y Seguridad1 * • 

1.2.4.6 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 

1.2.4.6.1 Maquinaria y Equlpo Agropecuario 10 10 

1.2.4.6.2 Maquinaria y Equipo Industrial 10 10 

1.2.4.6.3 Maquinaria y Equipo de Construcci6n 10 10 

1.2.4.6.4 
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefacci6n y de Refrigeraci6n 

10 10 Industrial y Comercial 

1.2.4.6.5 Equipo de Comunicaci6n y Telecomunicaci6n 10 10 

1.2.4.6.6 
Equipos de Generaci6n Electrica, Aparatos y Accesorios 

10 10 Electricos 

1.2.4.6.7 Herramientas y Maquinas-Herramienta 10 10 

1.2.4.6.9 Otros Equipos 10 10 

5.-PREPARACION DE LOS EST ADOS FINANCIEROS 

Los Estados Financieros, se preparan de acuerdo a Ia normatividad emitida par La Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las disposiciones legales aplicables, par lo que 
nuestros Estados Financieros estan preparados de acuerdo a las polfticas aplicables a 
entidades gubernamentales. 

Nuestro Sistema de Contabilidad Gubernamental denominado "Sistema Integral de Informacion 
Financiera", cumple con las caracteristicas de disefio y operaci6n emitidas por Ia ley 
correspondiente, debiendo ser: Unico, uniforme e integrador; integra en forma automatica Ia 
operaci6n contable con el ejercicio presupuestando; efectiva los registros considerando Ia base 
acumulativa (devengado) de las transacciones; registra de manera automatica y par Unica 
vez, los momentos contables correspondientes; efectuar Ia interrelaci6n automatica de los 
clasificadores presupuestarios, Ia lista de cuentas y el catalogo de bienes permiten su 
interrelaci6n automatica. 

Efecttla en las cuentas contables, el registro de las eta pas del presupuesto relativo al gasto de los 
momentos contables: aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado. 

En lo relativo al ingreso se registran sus momentos contables de: estimado, modificado, 
devengado y recaudado . 

. Genera en tiempo real, estados financieros, de ejecuci6n presupuestaria y toda Ia informacion 
que coadyuve a Ia toma de decisiones, transparencia, programaci6n con base en resultados, 
evaluaci6n y rendici6n de cuentas. Esta diseiiado de forma tal que permite su procesamiento y 
generaci6n de estados financieros mediante el use de herramientas propias de Ia informatica. 

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa para Ia toma de 
decisiones financieras y operativas. 
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REGIMEN FISCAL 

La Universidad Tecnol6gica de torreon en su calidad de 6rgano descentralizado de gobierno del 
estado esta regulado fiscalmente par el titulo tercero de Ia ley de impuesto de sabre Ia renta 
adem as tiene las siguientes obligaciones. 

a) Dictaminar sus estados financieros 

b) Retener y enterar dicho impuestos par honorarios profesionales y arrendamientos a personas 
fisicas 

c) Recabar y conservar documentaci6n que reuna los requisitos fiscales 

En cuanto al regimen fiscal y !aboral deiiSR y PTU, es de aplicaci6n exclusiva de las empresas, par 
lo tanto no existe Ia obligaci6n en las Entidades Gubernamentales. En materia del lmpuesto al 
Valor agregado, el lnstituto no esta obligado al entero de dicha contribuci6n, esto es de acuerdo 
al art. 15 Frac. IV de Ia Ley dellmpuesto al Valor Agregado. 

Par lo que se refiere al impuesto al valor agregado (IVA) Ia universidad esta obligada al pago de 
este impuesto cuando rea lice aetas o actividades siguientes. 

-Enajenaci6n de bienes, excepto bienes muebles usados 

-Presten servicios independientes, excepto educaci6n 

-Otorguen usa o goce temporal de bienes. 

-lmporten bienes y servicios 

r.--
"Baja pro testa 
razonabl me 

e decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son 
correctos so responsabilidad del emisor". 

0. Zermeno Casas 

Vo Bo 

Contabilidad 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
01·ganlsmo PUblico Oescentrall%ado d.:.l Goblerno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACJON 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

ACTIVO CIRCULANTE 

Efeetivo y Equlvalantes 

Efectfvo 

Fondos Fijos de Caja 

Fondos Fljos de Caja- EMPLEADOS 

EM00370 OYUKI MARTELL MEDINA 

B~ncosfTesorerla 

Bancos Moneda N~clonal 

Bancos Monada Naclonal· CUENTAS BANCARIAS 

CB00001 BANORTE 192018803 

CB00002 BANORTE 19201 8781 

CB00003 BANORTE 192019095 

GB00005 BANORTE 192022886 

CB00007 BANORTE 192036224 

CB00008 BANORTE 1893e1020 

CB00022 BANORTE 0192026466 

CB00023 BANORTE 0192021944 

CB00024 BANORTE 06985941Je7 

CBOOD30 BANORTE 083359567 ·8 

CB00031 BANORTE 084664078-3 

CB00033 BANORTE 0890930731 

CB00035 BANORTE 020337746-8 

CB00036 BANORTE 020337745·9 

CB00037 SCOTIA BANK INVER LA T 0440601 85022117342 

C800038 SCOTIABANK INVERLA T 1 8502220997 

CB00039 SCOTIABANK INVERLAT 18502221004 

CB00040 SCOTIABANK INVERLAT 1 852221 063 

CB00041 BANORTE 0251258951 

CB00042 BANORTE 0257682191 

CB00043 SCOTIABANK INVERLA T 1 8502287986 

CB00044 BANORTE 0298490158 

fnv&rslones Temporales (Hasta 3 meses) 
Jnver,.lones ~~~ M<>ned~ Naclonal CP 

lnversJones en Moneda Nacional CP- CUENTAS BANCARIAS 

CB00001 BANORTE 192018803 

CB00002 BANORTE 192018781 

CB00003 BANORTE "192019095 

CB00005 BANORTE 192022888 

CB00022 BANORTE 0192028486 

CB00023 BANORTE 0192021944 

C800024 I:!ANORTE 0698594087 

CB00031 BANORTE 084684078-3 

CB00037 SCOTIABANK INVERLAT 044060185022117342 

CB00038 SCOTIABANK INVERLAT 18502220997 

CB00039 SCOTIABANK INVERLA T 18502221 004 

CB00040 SCOTIABANK INVERLAT 1852221063 

CB00042 BANORTE 0267a82191 

CB00044 BANORTE 0298490158 

Dep6sftos de Fondos de Terceros 

Dep6slto de Fondos, Fldelccmfsos, Mandatos y Anlilogo 

Dep6sito de Fondos, Fldelcomlsos, Mandatos y Anlilogo- CUENTAS BANCARIAS 

CB00043 SCOTIABANK INVERLAT 18502287986 

Derechos a Reclblr Efec!Jvo o Equlvalenles 

Cuentas por Cobrar a Corio Plazco 

Cuentas por Cobrar por Venia de BiE>nes y Prestac16n de Servlclos 

Cueutas por Cobrar porVenta de Bfenes y Prestacl6n de Servlclos • CONTRIBUYENTES 

CL00023 METAI.URGICA MET-MEX PEf\JOLES SA DE CV 

CL00026 CENTRO DESARROLLO EMPRESARIAL DEL PEQUENO COMERCIO DE ABARRC 

CL00047 GOBIERNO DEL EST ADO COAI-IlJILA 

CL00058 MOTORES JOHN DEERE S.A. DE C.V. 

CL00064 JOSE MERCEDES HERNANDEZ ACOSTA 

CL00068 CEMEX OPERAGIONES MEXICO S.A. DE C.V 

CL00072 BENEFICIENCIA ESPAI\IOLA DE LA LAGUNA 

CL00073 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PEI\IOLES SA DE CV 

CL00075 B CONNECT SA DE CV 

CUl0079 ENVASES ELOPAI< S.A. DE C.V. 

CLOOOSO VICTOR CESAR LOPEZ SANTILLAN 

CLOOD81 JESUS SAUTISTASOTO 

CL00083 CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS lAGUNA DEL REY 

CL00089 COMERCIALIZADORA PECUARIA DE MEXICO SA DE CV 

CL00090 INSTI"TUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR 

Cl00093 IBERDROLA ENERGIA ALTAMIRA DE SERVICIOS SA DE CV 

CL00094 SERVICIOS ESPECIALIZADOS PEf\JOLES SA DE CV 

CL00097 EURONORTES. DE R.L. DE C.V. 

CLOOD98 MONTAf:iA ATP MEXICO SA DE CV 

CL00099 ABRAHAM HERNANDEZ CASTRO 
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0.00 

0.00 

00,496,875.87 

60,326,801.7a 
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o.oo 
21,925,342.01 

467.71 

126.32 

194.48 

7,664,726.52 

184,453.46 

576,232.43 

20,664.00 

2,694,595.05 

98,870,512.17 

2,694,979.01 

36,886,393.49 

12128 953 603.07 
12128953803.07 

12128 953 503 07 

4,079,546.512.04 

6.684,037,255.42 
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30.79 

0.00 

2,211.78 

2,656,129.35 

94.832,569.73 

38,e84,2B3.74 

3 347 056.74 

3 347 056.74 

.3 347 056.74 

3,347,056.74 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsrno PUblico Descentrallzado del Goblerno del E.stado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

o·el 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

CL00101 TAKATA DE MEXICO SADECV 

CL00102 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 
CL00103 ADVANCED TEHNOLOGY SERVICES MEXICO S DE RL DE CV 
CL00104 COOPER STANDARD AUTOMOTIVE FLUID SYSTEMS DE MEXICO 
CL001()5 CARLOS LEYVA SALAS 

CL00108 EMOVE!R COACHING 
CL00107 GUSTAVO GERARDO OROZCO FlORES 
CL00108 CIA, EDITORIAL DE lA LAGUNA SA DE C.V. 

CL00109 CELSA IMPRESOS S.A. DE C.V. 
CL00110 SERVICIOS DE OPERACI6N LA LAGUNA S.A. DE C.V 
CL00111 UNIVERSIDAD TECNOL6GICA DEL NORTE DE COAHUILA 

CL001121NDUSTRIAS MAGNELEC S.A. DE C.V 
CL00113 DEL TAPlAST MEXICO S.A. DE C.V. 
CL00114 DE LA GARZA DULCES FIN OS SC DE RL 

CL00115 MATAMOROS HOLDINGS S.A. DE C.V. 
CL00117 SEP INSTITUTO TECNOL6GICO DE LA lAGUNA 
CL00118 MICA INDUSTRIAL DE LA LAGUNA s.A. DE C.V. 
CL00119 KIRBYMEX S.A. DE C.V. 

CL00120 INDUSTRIAS DE LINAMAR S.A. DE C.V 
CL00121 DTS SERVICIOS S DE RLDECV 
CL00122 LINCOLN ELECTRIC MAQUINAS S DE RL DE CV 

CL00123 AUTOMOTRIZ 911 SA DE CV 
CL00124 SISTEMAS DE SEGURIDAD PRIVADAARGOS SA DE CV 
CL00125 KL YNS FARMAC!A SA DE CV 

CL00126 KARLA SOFIA LOPEZ AGUILERA 
CL00127 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA 
CL00129 IMPULSORA CULTURAL YTECNOLOGICA 

CL00141 ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS 
CY00016 CABLEADOS DEL NORTE II S DE R.L. DE CV 

Cuentas p<.>r C<.>brar porVenta de Bfenes y PrestaciOn de Servlclos • EMPLEADOS 
EM00310 IRMA CARMINA PEDROZA SANCHEZ 
EM00387YESSICA MENDIOLA GARCIA 
EM00518 OSCAR OMAR ESQUIVEL Cl::NICEKOS 

EM005C7 SILVIA ARACEU MURUAGA TORRES 
EM00622 FEDERICO CARLOS ESPINOZA 
EM00717 JULIO CESAR DORADO ESPINO 

EM00987 MARIO ALEJANDRO MOLINA MOLINA 
EM01078 JOSE LUIS FAVELA REYES 

Cuentas por Cobrar porVenta de Bienes y Presta ciOn de Servlclos • OTROS 
OT00014 TESORERIA DE LA FEDERACION 
OT00015 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 
OT00058 INNOVACIONES DE EXPORTACION S.A. DE C.V. 

Deudoras Diversos por Cobrar a Corio Pla~o 
Olros Deudores Dlversos por Cobrar a CP 
TARJETA DESPENSA 

TARJETA DESPENSA" EMPlEADOS 
GASTOS A COMPROBAR 
GASTOS A COMPROBAR • EMPLEADOS 

CONTRIBUCIONE!S POR RECUPERAR 
SUBSIDIO AL EMPLEO 

lngresos por Recuperar a Corio Pla~o 
INGRESOS EXTRAORDINARIOS POR COBRAR 

INGRESOS EXTRAORDINARIOS POR COBRAR 
PARTICIPACIONES POR COBRAR 
PARTICIPACIONES POR COBRAR 

JNTERESES POR COBRAR 
INTERESES POR COBRAR 
Otras contrlbuclones por cobrar 

Olras conlrlbuciones por Cobrar 
Deudores por Anllclpos de Ia Tesorer[a a Corio Plazo 
Deudores por Fondos Rotatorlos 
Oeudores por Fondos Rolatorios- EMPLEADOS 

EM00578 LORENA GUERRERO RESENDEZ 
otros Oerechos a Recibir Efectlvo o Equivalentes a Corto Plazo 
Otras cuentas por Cobrar a CP 

Otras Cuenlas por Cobrar a CP- PROVEEDORES 
PR00497 GAAG CONSTRUCCIONES SA DE CV 

PR00932 SISTEMAS INTELIGENTES DE SUPRECI6N, S.A. DE C.V 
PR01045 TEST TECHNOLOGY TECNOLOGIA DE' PRUEBA Y MEDICION SA DE CV 

Derechos a Reclbir Bienes o Servlcf<>s 

Anllclpo a Proveedores por AdquisiciOn de Bienes y Prestac!On de Servicios a Corto Plazo 
Anticlpo a Proveedores por Adqulslcliin de Bienes y Prestacliin de Servlclos a Cor1o Plazo
PR00037 CARMONA IMPRESORES SA DE CV 

PR00124 LAGUNA AGRICOLA MECANICA SA DE CV 
PR00251 JAVIER AGUSTIN CAMPA RAMIREZ 

PR0()320 UNIFORMES EMPRESARIALES, S. A. DE C. V. 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo PUblico Deseantralizado del Goblerno del EstadO de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

PR00361 cv 
PR00778 PROCOM PLUS, S.A. DE C.V. 

PR00920 JONA'rHAN EDUARDO GUEVARA DE LA TORRE 

PR00924 ACEROS LEVINSON, S.A. DE C.V, 

PR00944 ACCESS TECHNOLOGY AND BRAILLE, S.A. DE C.V. 

PR00948 GRUPO TURISTICO DE COAHUILA, SA DE CV 

PR00960 GUSTAVO JUAREZ MACEDO 

PR00978 FABIOLA DEL CARMEN RIVERA PEREZ 

PR01026 MARTIN REYNALDO JIMENEZ CORTES 

PR01047 SIE LAGUNA, S.A. DE C.V. 

PR01063 FRANCISCO JAVIER DENA LUNA 

PR01074 JAIME ALFONSO VELAZQUEZ GONzALEZ 

PR01083 DORA EllA MUf.lOZ CACERES 

PR01100 SISTEMAS CONSTRUCTIVOS NACIONALES. S.A. DE C.V. 

Almacen11s 

Almacan de Materlales y sumlnistros de Consume 
Malerlales de Admlnistraci6n, Emlsl6n de Documentos y Artlcules Oflclales 
Mat11rlales de Admlnlstracl6n, Emlsl6n de Dooumentos y Artlculos Oficlales 

Alimentos y Ulenslllos 
Atlmentos y Utensil los 
Productos Qulmicos, farmaco'mtlcos y de Laboratorio 

Productos Qulmlcos, Farmac6lltlcos y de Laboratorlo 
Hermmlentas, Relaacionas y Accesorles Men ores para Consumo 
Herramientas, Refacclones y Acceserios Menores para Consume 

Otros Activos Clrcuiantes 
Valeres en Garantla 
Otros Valores &n Garantla 

otros Vatores ~n Garant fa- OTROS 
0100001 GERARDO CESAR PEREZ GONZALEZ 

OT00015 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 

ACTIVO NO CIRCULANTE 

Blenes lnmuebles, tnfraestructura y Censtrucctones &n Procese 
Terrenos 
Terrenos 
Otres Blenes lnmuebl&s 
otros 81eneslnmuebles 

Bienes Muebtes 
Moblllmio y Equipo de Admlnlstraclc>n 
Muebles de Oficlna y Eslanterla 

Muebles de Oficlna y Estanterla 
Muebles, Excepto de Oflclna y Estanlerla 
Muebtes, Excepto de Oficlna y Estanterta 

Equlpe de C6mpulo y de Tecnotoglas de Ia lnlermaclc>n 
Equlpo de C6mputo y de Tecnologfas do Ia Jnlormaci6n 
Otros Mobitiarlos y Equlpos de Admlnistraci6n 

otros MoblltarJos y Equlpos de Admlnlstract6n 
Moblllarlo y Equipo EducacJonal y Recreatlvo 
Equipos y Aparates AudlevlsUales 

Equipos y Aparates Audlovlsuates 
Aparates Deportivos 
Aparatos Deportivos 

camaras FetogrMtcas y de Video 
Cllmaras Fotogr.\Ucas y de Video 
Otro Meblllarie y Equipo Educaclenat y Recreative 

otro Moblflarlo y Eiqulpo Eduoaclenat y Recreativo 
Equlpe e Instrumental Miidlce y de Lab oratorio 
Equlpe Miidlco y de Lab orate rio 
Equlpo Miidloo y de lat){)ratorlo 

Instrumental Mo1dtco y de Laboratorio 
Instrumental Mild leo y de Laboratorle 

Equlpo de Trausperte 

Autom6vites y Catnlenes 
Autom6vites y Camlones 

Maqulnarla, Otres Equipos y Herramlentas 
Maquinaria y Equip<l Agrepecuario 

Maqulnarla y Equlpo Agrcpeouario 
Maqulnarla y Equipe Industrial 

Maqulnaria y Equlpo Industrial 
Sistemas de Aire Acondicienado, Caiefaccl6n y de Refrigerac16n Industrial y Cemerclal 
Sistemas de Aire Acomllclonado, Calt~faccl6n y de Refrlgeracic>n Industrial y Cemercial 

Equipo da Cemunlcaci6n yTelecemunicacl6n 
Equlpo de Comunicacl6n y TeleccmunlcaciGn 

Equlpos de Generact6n Ehlclrica, Aparates y Accoseries Ell!ctrtcos 
Equlpos de Generacl6n El~olfica, Aparatos y AcCflSorios Elllctricos 
Herramlenlas y Mliquinas·Herramlenta 

Herramientas y M{lquinas-Herramienta 
Otros Equlpes· 
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210,589.24 

110 367.00 

110 357 oo 
110 357.00 

110 367.00 

10,000.00 

100.357.00 

169 358 346.12 

78 786 294 03 

10 975 658.82 
10,9i'~,ij!)tl.tl2 

67810 635 21 

67,610,535.21 

88 618 931.26 

33 519 527 33 

7A35 437.63 

7,435,437.63 

3 829 360.49 

3,829,360.49 

21 861 221.06 

21,8S1,221.05 

393 508.16 

393,508.16 

1 308 955.26 

680 172.74 

680,172.74 

11040000 

110,400.00 

235 922.52 

235,922.52 

282.460.00 

282,460.00 

458 597.88 

436 093 118 

436,01)3.88 

22 504.110 

22,504.00 

6 571 5111.00 

55715111.00 

5,571,518,00 

47 662 674.71 

909116.38 

909,116.38 

41 298 794.23 

41,296,794.23 

0.00 

0.00 

1680901.41 

1,580,901.41 

315521.12 

315,521.12 

662 897 96 

662,897.96 

2 895 443.61 

224,454.20 

978,506.73 

0,00 

249,353.49 

56,269.00 

4,615.06 

12,000.00 

66,540.00 

5,268.72 

172,960.53 

1 ,607' 116.03 

12,160.00 

2,169,170.30 

~ 
662 303.32 

634 370 30 

6$4.370.30 

4 268.o4 

4,268,04 

13 958.38 

13,958.38 

9 706 60 

9,706.60 

0.00 

.!Y!l. 

.!Y!l. 
0.00 
0,00 

0.00 

10 591623.29 

6 261133 01 

0.00 
0,00 

6 261 133 01 

5,261 '133.01 

4 881 267.20 

2226011176 

:19 296.97 

19,295,97 

!!.QQ 
0.00 

2111 826.69 

2,111,826.59 

93 896.20 

93,898.20 

428 966 22 

283 417.64 

263,417.64 

6AOO.OO 

6,400.00 

36150.70 
36,150,70 

102 999 86 

102,999.68 

Jl5144.00 

8514400 

85,144.00 

0.00 
0,00 

QM 
0.00 

0.00 

·t 530 570 07 

13143.00 

13,143.()0 

539 4711 30 

539,478.30 

7607.16 

7,607.16 

14908.32 

14,908.32 

629 363.35 

629,363.35 
54 659,66 

54,659.66 

271 410.28 

224,454.20 

978,506.73 

5,055.79 

249,353,49 

58,2S9.00 

4,615.06 

12,000.00 

86,540.00 

5,266.72 

172,980.53 

1,807,116.03 

12,180.00 

2,169,170.30 

412 331.64 

~ 
146 626.69 

146.526,69 

~ 
37,843.62 

18111.59 

18,111.59 

209 649.74 

209,649.74 

""' 0.00 

Q.QQ 

!!.QQ 
0.00 
0,00 

640 050.24 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0,00 

601 205.48 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0,00 

0.00 

0.00 

.!!Jll! 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0,00 

.!!Jll! 
0.00 

0.00 

0.00 

83 842.46 

83 842.48 

83,842.48 

""' 0.00 

517 363.00 

511 363 00 

517,363.00 

0.09 

.!!Jll! 
0.00 

0.011 
0,00 

0.00 

o.oo 
.!!Jll! 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

650 319.65 

650 319 65 

621665.93 

627,665.93 

.till.ll 
3,352.41 

8 755.21 

8,755.21 

10 546.10 

10.546.10 

110 357.00 

110 357.00 

110 357.00 

110 367.00 

10,000.00 

100,357.0() 

169 309 81917 

84 047 427.04. 

10 975 658.82 
10,975,658.62 

73 071 768.22 

73,071,7fl8.22 

92 898 992.98 

35 744 546.09 

7 454 733.60 

7,454,733,60 

3 829 300.49 

3,829,360,49 

23 913 047 64 

23,973,047.fl4 

487 404.36 

487.404.36 

1 737923.48 

963 690.38 

983,590.38 

116 800,00 

116,800.00 

272 013 22 

272,073.22 

3116 459.88 
385,459,88 

459 899.40 

437 396.40 

437,395.40 

22 604.00 

22,504.00 

5 OS4166.00 

5 054 165.00 

5,054,155.00 

49193 244.78 

922 259.38 

922.259.38 

41 838 272.53 

41,838,272.53 

l&QI,jj 
7,607,16 

1,595 809 73 

1,595,809.73 

944884A7 

944,!1!14.47 

717 667.&2 

717,557.62 

3166 853.89 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organismo PUblico Descentrallzado del Gobierno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Dlclembre del2015 

otros Equtpos 
Colecclones, Obras de Arley Objetos Vatlosos 
Blen&s Artfsticos, Cullurales y Cfentlflcos 

Blenes Artfstlcos, CultUral as y Clentinoos 
AcUvos Intangibles 

Software 
Sollware 
Deprecla~lones, Deterioro y AmorlizacionesAcumuladas de Blenes 

Dapreclacl6n Acumulacla Muebles 
Depraciac!6n Acumulada de Mobilia rio y Equ!po de Adm!nistraci6n 

Depreclac!6n Aeumulada de Moblliario y Equipo de Admlnlstracl6n 
Depre~lacl6n Acumulada de Moblllario y Equlpo Erlucac!onal y Recraativo 
Depreclacf6n Acumulada de Moblllarlo y Equlpo Educaclonal y Recreative 

Depreclacl6n Acumulada de Equipo de Transporte 
DepreclaciOn Acumulada de Equlpo d& Trans porte 
Depreclacl6n Acumulada de Maqulnarla, otro Equipo y Herramientas 

Depreclacl6n Acumulada de Maqulnaria. otro Equipo y Herramlenlas 
PASIVO 

PASIVO CIRCULANTE 
Cuentas por Pagar a Corio Pla1.o 
Servlclos Personates porPagar a Corio Plazo 
Remuneraci6n por Pager al Personal de Car.fu:ler Pe1111anent& a CP 

Remuneracl6n por Pager at Personal da Carlicter Permanente a CP- DEPENDENCIAS EXTE 
Ramuneraci6n por Pagar al Personal de CariicterPermanente a CP • DEPENDENCIAS EXTEF 
Remuneracl6n por Pagaral Personal de Carilcter Permanente a CP- EMPLEADOS 

EM00006 HERNAN CEPEDA DIAZ 
EM00021 RICARDO MARES ROMERO 
EM00043 JUAN FRANCISCO SALAZAR GARCIA 

EM00144 JESUS HECTOR RIVERA SANCHEZ 
EM00161 ANTONIO GALLEGOS ESCALERA 
EMODl93 JOSE EVERARDO RIVAS DE LA 0 

EMOD218 JAVIER SOTO GARCIA 
EM00227 CRISTINA MARYELA RODRIGUEZ SANTANA 
EM00239 ERNESTO GONZALEZ BUSTAMANTE 

EM00248 EMILIO SAUCEDO RIOS 
EM00253 DAVID QUITZE MIRELES RODRIGUEZ 

EM00283 RITO BECERRA ORTIZ 
EM00284 XOCHITL ARACELI ALDAY ROCHA 
EM00296 JOSE ORTIZ MORALES 
EM00313 JOSE MEDARDO RODRIGUEZ LUGO 

EM00315 ARMANDO SANTOS ZAVALA 
EM00316JOEL PINALES RAIGOZA 

EM003'18 RAFAEL PORRAS SOLIS 
EM00321 JOSE JESUS MONTAr'IEZ IBAAEZ 
EM00347 MARIA DEL PILAR RIVERA TABOADA 

EM00352 MARIA CECILIA AGUILAR ACUI'iJA 
EM00354 MARTHA LETICIA BRIONES SANCHEZ 
EM00390 VER6NICA VALENZUELA ROCHA 

EM00393 NANCY YADIRA AGUILERA VALENZUELA 
EM0039-5 PAULINA MARTINEZ SALAZAR 
EM00400 lUIS DAVID HERNANDEZ b' SIMONE 

EM00428 GILDA LUNA ESTRADA 
EM00445 CARLOS CESAR URBINA GARCIA 
EM00446 ROSALINDA MENDOZA ME7.A 
EM00480 FRANCISCO MARTINEZ QUINTANA 

EM00484 HILDA KARINA LARA JUAREZ 
EM00465 JOSE PEDRO REYES PONCE 
EM00505 BERTHA ANHt::L Y BERLANGA REYES 
EM00515 MAYRA ELIZABETH ALFEREZ CHAVEZ 

EM00526 NICANDRO RODRIGUEZ NAVARRO 
EM00543 SERGIO GARZA HERRERA 
EM00551 CINTHIA FABIOLA RODRIGUEZ SANTANA 

EM00554 MARIA ISABEL CANO PADILLA 
EM00583 OMAR MONSIVAIS ALVAREZ 
EM00576 LORENA GUERRERO RESENDEZ 

EM00587 ROCIO DEL CARMEN EGUIA RAMIREZ 
EM00588IRMA NORA RODRIGUEZ MARTINEZ 
EM00597 SILVIAARACELI MURUAGA TORRES 

E:M00602 LEOPOLDO JAVIER HERNANDEZ GARCIA 
EM00604 DIANA ISABEL IBARRA MORAN 
EM00620 JAVIER CABRERA VAZQUEZ 

EM00622 FEDERICO CARLOS ESPINOZA 
EM00626 PATRICIA CARDONA DIAZ 

EM00631 MANUEL ENRIQUE MEDRANO LEON 
EM00635 ROGELIO ALEJANDRO GARCIA MU!iloz 
EM00644 ALFONSO DE LA CRUZ PUENTES 

EM00650 IVAN ATILANO MENA 

2,895,443.61 

ll&§!!J!!! 

~ 
97,658.08 

1.491 478.86 

.'Lill.ill&.!! 
1.491.478.86 
-9 538 368.03 
-9 538 358 03 

~ 
-7,168,854.28 

~ 
-6,040.97 

-221 000.00 

-221,000,00 
-2.142.462 78 

-2,142,462.78 
9 246 618.36 

~ 
6137 273 71 

0.00 
.2..QQ 

0.00 
0,00 

w 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 

0,00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0,00 

0.00 

0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

271,410.28 

"-1&§§.1!1 

611666.15 
611,566.15 

~ 
449123.08 
449,123.06 ... 
~ 
0.00 
0,00 

~ 
0.00 
0.00 

0.00 
.2..QQ 
0,00 

18592801810 

185873827.10 
156161.419.91 

38940 318 30 

37199 606.26 
4459818.73 

4.459,618.73 
3 443 380.28 

550,655.01 
136,589.94 

459,822.40 
4,044.18 
9,846.30 

1,498.22 
264,993,81 

988.45 
10,749.~G 

141.61 
6,364.35 

198,760.77 
11.778.20 
10,106.23 
8,649,88 

2,302.05 

4,971.77 
7,708.33 

12,025.45 

17,563.20 
9,823.28 
4,971.77 

10.005.20 
2,813.84 
5,246,92 

1,457.97 

6,140.51 
6,238.70 
3,429.97 

12,333.62 

3,836.75 
6,395.46 

13.406.52 
868.96 

4,972.05 
10,993.90 

3,370.13 
9,906.65 
3,904.76 
5,000.00 

4,620.58 
5,282.17 

6,006.92 
3,069.40 

14,649.24 

69,328.65 
2,814,02 
8,919.64 

3,377.68 
15,641.05 

2,762.46 
1,841.04 

Nlvel 

0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

w 
0.00 
0.00 

~ 
38 844.76 

9 969.39 
9,969.39 

0.00 
0.00 

19 001) 00 
19,000.00 

9 375.37 
9,875.37 

131 918 823.11) 

181 626 082.10 
151 084 062.44 
38 946 095.32 

37 201 020.03 
4.459 818 73 

4,459,818.73 

3 444 794.05 
550,655.01 

136,589.1M 
459,622.40 

4,044.18 

9,846.30 
1,496,22 

264,993,81 

988.45 
10,749.86 

141.61 

6,364.35 
198,760,77 
11.778.20 

10,106.23 
8,849,68 
2,302.05 

4,971.77 
7,706,33 

12,025.45 

17,563.20 
9,623.28 
4,971.77 

10,005.20 

2,813.a4 
5,246,92 

1,457.97 
6,140.51 
8,856,06 

3.429.97 
12,333.62 
3,836.75 
6,395.46 

13,406.52 
888.96 

4,972.05 
10,993.90 

3,370.13 
9,906,65 

3,904.76 
5,000.00 

4,620.58 
5,282.17 

6,006.92 
3,069,40 

14,649.24 
69,326.65 
2,814.02 
8,919.64 

3,377.66 
15,641.05 

2,762.46 
1,841.64 

7 ¥. 
3,166,853.69 

709 224.23 

~ 
709,224.23 

1 940 601.94 

~ 
1,940,601.94 
-9 677 202.79 
-9 577 202 79 

.:Z..1lWMZ 
-7,178,823.67 

·6 040.97 

-6.040.97 
-240 000.00 
-240,000,00 

-2152 33815 

-2,152,338.15 

5 237 323.36 
3 526 499 36 

~ 
6 777.02 

.L!:!1.lZ 
0.00 
0,00 

1,ill,ll 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
617.36 

0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0,00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0,00 

0,00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo PUblico Descentrall:zado del Goblerno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

EMOOS58 FRANCISCO GUillERMO SALAS PEREZ 
EM00660 MIGUEL ANGEL MORALES MATA 
EM0[}667 GRACIELA LUNA NAVARRO 

EM00668 JAVIER OSWALDO GALINDO HERNANDEZ 
EM00672 YOLANDA CECILIA TORRES SILVA 
EM00691 NINFA DIANA VELAZQUEZ SANTILLAN 

EM006Q6 KARINA ROCIO MORALES HINOJOSA 
EM00705 RODOLFO ERNESTO ZUGASTI ESCOBAR 
EM00716 KARLA MAYELA RUFZ CHAVARRIA 
EM00727 MIGUEL ANGEL PADILLA TERRAZAS 

EM00730 DIANA ROSA SALAS RODRIGUEZ 
EM00731 LILIA MARGARITA GUZMAN CEDILLO 
EM00735 KARINA ESMERALDA ONOFRE CIFUENTES 

EM00741 RAUL AGUILAR TRASFFI 
EM00742 MANUEL DAVID ORTIZ RODRIGUEZ 
EM00746 VICTOR ERNESTO BECERRA GALINDO 

EM00747 MARIA MONSERRAT GALLEGOS MUf:lOZ 
EM0[}750 HEBER JOCTAN MARTINEZ SANDOVAL 
EM00751 NORMA ISELA DELGADO SALAZAR 

EM00761 RAUL ANTONIO MARTINEZ MIRANDA 
EM00763 AZUCENA ISABEL DAVILA JIMENEZ 
EM00764 MARIA ABRIL PUENTES RODRIGUEZ 

EM00770 ARIEL SANDOVAL GARCIA 
EM00774 JESUS EDUARDO SERRANO CARRANZA 
EM00782 DORA ARACELI MEDINA AGUILERA 

EM00786 CARLOS EDUARDO BARI~ER DEL RIO 
EM00790 MARIA LUISA ALCALDE RAMIREZ 

EM00792 RAUL BATRES LIMON 
EM00794 CESAR EDUARDO GONZALEZ ORTEGA 
EM00796 FIDEL LICERIO LUEVANO 
EM00798 PEDRO DI-BELLA PUENTES 

EM00799 JORGE ALBERTO t.UEVANO VAZQUEZ 
EM00601 JULIO 808AZAVALA 

EM00803 WILFRIDO RAMIREZ HERNANDEZ 
EM[)0807 RUBEN CHAIREZ LARA 
EM00811 ANTONIO GURZAACUI\JA 

EM00812 CRISTELA LOPEZ HERNANDEZ 
EM00813 MARCO HEL Y GARCIA VILLARREAL 
EM00814 VERONICA MILORET GARCIA VILLARREAL 
EM00815 ADRIANA RODRIGUEZ SAUCEDO 

EM00818 ANGEL OMAR PUENTES GARCIA 
EM00821 GESHEL DAVID GUERRERO LOPEZ 

EM00827 COSME ORTEGA NAJERA 
EM00833 FRANCISCO FUENTES IBARRA 
EM00834 JUANA MARFA NUI'IEZ HERNANDEZ 
EM00838 MARIA MAGDALENA COBOS GARCIA 

EM00837 MA. TERESA SANCHEZ. MATA 
EM00838 FERNANDO CERVERA MUJ\IOZ 

EM00843 ROSA BERTHA VAlADEZ SANCHEZ 
EM00845 JOSUE JOAQUIN HERNANDEZ RODRIGUEZ 
EM00855 ABEL SOSA ESCOBEDO 
EMOOB62 ADRIANA GABRIELA ESPINO CARRILLO 

EM00864 JUAN ALBERTO CAlAMACO SANCHEZ 
EM00867 LUIS CARLOS GAL~O DE LA ROSA 
EM00868 GUILLERMO PEREZ PEREZ 

EM00871 ADALBERTO ARRIAGA RAMOS 
EM0087$ GERARDO SALAZAR VILLALOBOS 
EM00875 ANA CELIA MACHADO NAVARRO 
EM00881 CECILIA BANDA GALINDO 

EM00882 CINTHIA KARINA QUINTERO SOLIS 
EM00889 LUIS ANTONIO HERNANDEZ GONZALEZ 
EM00894 ELVIA ALEJANORAAGUilAR GONZALEZ 

EM008991MELDA ROCIO BARRIOS GONZALEZ 
EM00901 ROBERTO RODRIGUEZ RIVERA 
EM009031VONNE MONTOYA SILVA 

EM00904 MARIA MONSERRAT ZARAGOZA LIRA 
EM00907 GEOVANNI LUGO SALAS 
EM00915 JORGE ALBERTO RUFZ TORRES 

EM00916 YUI.IOR ENRIQUE RAMIREZ FAVELA 
EM00918 SERGIO JAVIER CASAS ESTRADA 

EMOD919 JUANA MARIA NAJERA IBARRA 
EM00926 CONSUELa PAEZ SANCHEZ 
EM00927 HECTOR ALEJANDRO MEDINA HERNANDEZ 

EM00931 FRISSIA ERIDANIA MONSIVAIS NIEBLA 
EM00932 HECTORASAI::L GONZALEZ RODRIGUEZ 

EM00933 JOSE CARLOS MARTINEZ MUJ'!OZ 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
[),00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0,00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
D.OO 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
0,00 

0.00 

0.00 
0,00 

0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0,00 

6,578.56 
5,297.04 

12,203.84 
7,445.68 
2,762.46 

12.452.26 
2,257.71 
9,630.49 
5,870.39 

4,164.51> 
7,354.72 
9,620.06 

7.733.20 
1,534.'10 

5,488.49 

6,800.61 
10)72.55 

10,880,63 

12,539.59 
12,289.04 
10,842.25 

11,805.54 
10,348.84 
11,232,32 

11.193.50 
12,905.99 
1,798.72 

12,537.32 
12,006.'15 

1,534.58 
6,263.40 

6,708.45 
6,605,05 

5,933.30 
10,878.38 
2,923.35 

13,518.65 
12,777,55 
1,534,58 

5,316.44 
7,190.11 

4.429.76 
12,878.80 

a,es1.21 
12,904.01 

3,312.02 
8,915.49 

11,516.70 

10,327.16 
1,412.36 

13,901.59 

16,573.33 
12,877.89 

741.09 
4,831.73 

7,246.50 
12,Q42.07 
5,603,60 

1,244.18 
2,044.48 
9,394.42 

12,173.13 

16,827.50 
2,915,93 
5,803.08 

2,915.69 
7,965.39 
6,283.20 

2,455.53 
4,385 89 

1,891.01 
4,382.22 
5,702.69 

10,544.51 
12,877,89 

12,877.89 

5,578,56 

5,297.04 

12,203.84 
7,445,88 
2,762.46 

12,452.26 
2,257.71 
9,630.49 

5,870.39 
4,164.58 
7,354.72 
9,620.06 

7,733.20 
1,534.70 
5,488.49 

6,800.61 
10,772.55 
10,880.83 

12,539.59 
12,289,04 
10,842.25 

11,805.54 
10,348,84 
11,232.32 

11,193.50 
12,905,99 

1,798.72 

12,537.32 
12,006,75 

1,534.58 
8,2ll3.40 
6,708.45 
6,666.55 

5,933.30 
10,878.38 
2,923.35 

13,516.85 
12,777.55 

1,534.58 

5,31M4 
7,190,11 

4.429.76 
12,878.80 
6,657.21 

12,904.01 
3,312.02 
8,915.49 

11,516.70 

10,327.16 
1,412.36 

13,901.59 

15,573.33 
12,877.89 

741.09 

4,831.73 
7,246.50 

12,942.07 

5,603.60 
1,244.18 
2,044.48 
9,394.42 

12,173.13 

18,827.50 
2,915.93 

5,603.08 
2,918.69 
7,965,39 

6,283.20 
2,455,53 

5,162.30 

1,891.01 
4,382.22 
5,702.69 

10,544.51 
12,877.89 

12,877.89 
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0.00 
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0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
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0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
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0.00 
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0.00 
0.00 
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0.00 
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0.00 

0.00 
0.0() 

0.00 

0.00 
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0.00 
0.00 
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0.00 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
organisrno PUblico Dascantrali:z:ado del Goblerno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del 2015 

EM00942 RUBEN DE JESUS MALDONADO JIMENEZ 
EM00946 BlANCA ISABEL RIMOLDI MARTIN DEL CAMPO 

EM00947 MARTHA UMONES DE l.A CERDA 
EMOOQ49 ARTURO MARMOLEJO LLANAS 
EM00952 JOSE RAMIREZ DOMENZAIN 

EM009S4 JESUS ALEJANDRO DAVILA CONTRERAS 
EM00958 JOVANA HADAIA LOMAS SUASTEGUI 
EM00985 HUMBERTO HERNANDEZ GARCIA 
EM00968 SERGIO ROMERO GALARZA 

EM00967 KARLA AIDE ROBLES REYES 
EM00969 JESUS EDUARDO MORALES GONZALEZ 
EM00071 JULIO CESAR MEZA RUVALCABA 

EM00972 FRANCISCO JAVIER CASAS MACHADO 
EM00973 LIM HI ENOS JASSO GUTIERRE2 
EM00075 JOSE OMAR VALENZUElA DIAZ 

EM00977 JAQUELINE DAVILA SILVA 
EM!Hl978 JOSE LUIS FUENTES MANRIQUE 
EM00979 ALEJANDRO CALDERA VIDAr'iA 
EM00980 MIGUEL ANGEL ROBLES Y GAYOL 

EM00981 JESUS HORACIO MARTINEZ BARRA?.A 
EM00983 MONICA ISABEL RAMIREZ PENA 

EM00984 GABRIELA REYES VALDEZ 
EM00987 MARIO ALEJANDRO MOLINA MOLINA 
EM00990 JULIO CESAR HERNANDEZ MORON 

EM00992 SILVIA ESMIRNA REYES ALVARADO 
EM00995 HORTENSIA YAZMIN ARMIJO MENA 
EM00997 MARIO DEL RIO MEDINA 

EM00998 DANIELA SERRANO ROBLES 
EM01000 MIGUEL ANGEL PINEDA FLORES 
EM01001 JOSE FIDEL LICERIO BUENO 

EM0100S JUAN CARLOS HERNANDEZ DEL RIO 
EM01012 STEFANI A DAVILA GARIBALDY 
EMOt0-14 ANA LUCIA GONZALEZ ALANIS 

EM01015 ELIUD PERALTA GALLARDO 
EM01016 MANUEL ESQUIVEL LIMONES 

EM01021 CUAUHTEMOC DE LA CRUZ SERRANO 
EMD1022 JESUS ADRIAN LANDEROS RODRIGUEZ 
EM01027 GLORIA MARCELA SALCE ESCOBEDO 
EM01028 JOSE GUADALUPE DE LA CRUZ SOLIS 

EM01030 ERNESTO RAMIREZ MAYER 
EM01031 MAYELA SOLORIO DE LOS SANTOS 

EM01032 LESLIE HURTADO MARTEL 
EM01033 ITZEL JOHANNA ORONOZ PONCE 
EM01034 YEMIL AVIL.::s DELEON 

EM01035 MONICA HERNANDEZ GONZALEZ 
EM01036 NURY GUADALUPE SANDOVAL JASSO 
EM01040 HERMES URIEL LUGO HERNANDEZ 
EM01041 ROQUE SAlAZAR RODRIGUEZ 

EM01042 ELIZABETH HERNANDEZ FLORES 
EM01043 EDSON GERARDO CERVANTES GARCIA 
EM01045 VICTOR HUGO ALVARADO BAUTISTA 

EM01046 ANA MARIA BARBOZA GARCIA 
EM01052 OMAR RODOLFO MARTINEZ DE l.A CRUZ 
EM01056 JOSE IRVING HERNANDEZ JACQUEZ 

EM01 057 CARLOS EDUARDO ORTIZ AYALA 
EM01058 ALEJANDRA PATRICIA BARRAZA GONZALEZ 
EM01060 JESSICA ALEJANDRA DE l.A CRUZ FERNANDEZ 
EM01061 TANIA IRIS CORTINA MARQUEZ 

EM01062 MARIA GUADALUPE TORRES LIMON 
EM01064 JORGE ULISES ROJAS DOMENICO 
EM01065l.AURA ELISA RUIZ WOO 

EM01066 ERIKA MONSERRAT PAMANES FLORES 
EM01068JOSE ALVARO FERNIZACORDOVA 
EM01069 HELGA LILIA PERCHES RAMIREZ 
EM01070 MARISELA LEDESMA LEDESMA 

EM01073 JOSHUA RAUL LOPEZ AGUILERA 
EM01074 HUGO ENRIQUE MONSIVAIS LUEVANOS 

EM01075 CESAR DE LA CRUZ GUERRERO 
EM01076 JOSE LUIS FAVELA REYES 
EM01079 GERARDO ADRIAN ARANDA ORTIZ 

EM01081 TOMAS NETZAHUALCOYOTL HERNANDEZ GUERRERO 
EM01082 FABIOLA LOPEZ PUENTES 

EM01083 ROSA PATRICIA FIERRO PROA 
EM01084 CLAUDIA ELIZABETH CARRILLO TOVAR 
EM01085 JORGE ADOLFO PINTO SANTOS 

EM01086 RAMON JOSE ANGEL SALCIDO ORNELAS 
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0.00 
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0.00 
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0.00 
0,00 
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0.00 
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0.00 
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0.00 
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0.00 
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0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
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9,648.95 
6,811.89 
9,974.27 

409.62 
6,543.53 

12,328.72 

13,199.44 
2,302.05 
8,763,87 

13,663.75 
4,713.31 
6,127.52 

15,303.28 

8,575.06 
7,171.12 

13,307.22 

2,216.20 
4,089.08 

13,757.71 

12,972.82 
4,164.S8 

16,577.84 

2,752.06 
5,951.84 

18,170.54 

5,674.14 
2,762.46 

16,797.59 

1,952.19 
14,778.28 
1,319,96 

-36.09 
2,529.37 

12,877.90 
8,593.10 
6,909.68 

121,218.12 
1,534.58 
5,285.19 
8,025.12 

8,547.42 
1,688.17 
6,692.26 

14,164.79 
12,174.25 

4,971.77 
14,317.41 
4,467.56 
5,879.48 

12,222.43 
2,744.22 
2,412.61 

2,915.69 
6,145.20 
5,205.40 

13,561.36 

1,052.85 
16,632.66 
12,916.11 

14,814.43 
5,997.30 

10,751,53 

4,853.07 
23,604.86 
2,915.93 
3,726,61 

1,114.82 
5,328.11 

5,301.00 
7,528.11 
7,670,56 

5,372.83 
6,953.13 

3,874.01 
3,328.22 
3,873.66 

8,507.07 

9,646.95 

6,811.89 
9,974.27 

409,82 

8,543.53 
12,328.72 

13,199.44 
2,302.05 
8,763.67 

13,683.75 

4,713.31 
6,127.52 

15,303.28 
8,575.08 

7.171.12 
13,307.22 
2,216.20 

4,089.08 
13,757.71 
12,972.82 

4,184.88 
16,577.84 
2,752,06 

5,951.84 
18,170.54 

5,874.14 
2,762.46 

16,797.59 
1,952.19 

14,778.28 
1,319.96 

·36.09 
2,529.37 

12,877.90 

8,593.10 
8,909.88 

121,218.12 

1,534.58 
5,285.19 
8,025,12 

8,547.42 
1,688.17 
6,692.26 

14,164.79 
12,174.25 

4,971.77 
14,317.41 
4,467.58 
5,879.48 

12,222.43 

2,744.22 
2,412.61 
2,915,69 

6,145.20 
5,205.40 

13,561.36 

1,052.85 
16,632.66 
12,916.11 

14,814.43 
5,997.30 

10,751.53 
4,653,07 

23,604.66 
2,915.93 
3,726.61 

1,114.82 
5,328.11 
5,301.00 

7,526.11 
7,670.56 

5,372.83 
6,953.13 
3,874.01 

3,326.22 
3,873.66 
6,507.07 

" o.oo 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

""' 0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0,00 
0.00 
0,00 

0,00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
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0.00 

0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 

o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 

0,00 

0.00 
0.00 

0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
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0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
O.-ganisrno PUblico Descentl"a:ll::z:ado del Goblerno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Dlclembre del2015 

8¥d' 
EM01087 LUIS JESUS ESCOBEDO SOTO 
EM01 088 JORGE ALBERTO SALDIVAR ORTIZ 

EM01089 KAREN VICTORIA PEREZ TRINIDAD 
EM01090 JAVIER SANTIAGO CASSIO LUEVANOS 
EM01091 LILIANA ALEJANDRA CENICEROS AVILA 

EM01093 JOB CENICEROS PRIETO 
EM01094 OLGA LIDIA GAYTAN CARRILLO 
EM01095 REYNALDO JOEL DE SANTIAGO ARENAS 
EM01096 ERNESTO EMMANUEL GUTIERREZ MUI\!oz 

EM01097 YESSENIA RIVERA FLORES 
EM01Cl99 EPIGMENJO LOPEZ ALFONSO 
EM011 01 ANTONIO CORDOVA BANDA 

EM01105LOURDES CAROLINA DIAZ CARDENAS 
EM01106 NORA MARTINEZ MORAL.ES 
EM01107 JUAN PABLO CARRANZA MENDOZA 

EMCl2000 DANIELLA ISABEL BLASQUEZ JAUBERT 
EM02002 RODRIGO DIAZ FLORES GRANADOS 
EM02003 LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CORTEZ 

EM02004 CLAUDIA VERONICA GONZALEZ DIAZ 
EM02005 PAMELA IVONNE AGUILERA UCERA 
EM02006 FABIOLA MEJIA MAL TAS 
EM020081VONE PACHECO GUERRERO 

EM02009 HEBER ISAI VARGAS ELIZALDI 
EM0201 0 GABRIELA DEL CAMINO DE LA FUENTE ANAYA 

EM02011 MOCTEZUMA CASTILLO ALANIS 
EM02012JUAN SILVERIO ROSALES MEDINA 
EM02Cl13 RUBEN GARZA BANDA 

EM02014 EDSON ARIEL CONTRERAS DE LA FUENTE 
EM0311 JUAN ANTONIO REYES RODRIGUEZ 
Remuner~o.:i6n porPagar al Personal de Car!cter Permanante a CP- OTROS 

OT00004 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 
OT000121NSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES 
OT00051 MANUEL ENRIQUE INCHAURREUGUI JARA 
OT00052 ANA CRISTINA RAMOS ALVARADO 
OT00055 MARTIN ISRAEL VALENCIA PICON 
Remuner~ci6n por Pagar al Personal de Carflcter Pennanente a CP. PROVEEDORES 

PR00126 LIBRERIAS GONVILL SA DE CV 
Remuneracl6n por Pagar al Personal de Car/icier Trans ito rio a CP 
Remuneraci6n por ?agar al Personal de carflcterTransltorlo a CP- OTROS 

OT00051 MANUEL ENRIQUE INCHAURREUGUI JARA 
OTOO!lli2 ANA CRISTINA RAMOS ALVARADO 

Remuneracionas Adlcionalos y Especlales por Pagar a CP 
Ramuneraclones Adlclonales y Especlales por Pagar ~ CP- EM PLEA DOS 
Remuneraclones Adlcicmales y Especiales por Pager a CP- EMPLEADOS 

Seguridad Social y Saguros por Pagara CP 

Seguridad Social y Seguros por P~gar a CP- DEPENDENCIAS EXTERNAS 
OE000021SSSTE 

Otras Prestaclones Socialos y Econ6micas por Pagar a CP 

Otras Prestaclones Soclales y Econ6mlcas por Pagara CP • EMPLEADOS 
EM00051 MARIA DE LA LUZ TRASFI MOSQUEDA 
EM00144 JESUS HECTOR RIVERA SANCHEZ 

EM00161 ANTONIO GALLEGOS ESCALERA 
EMOCl193 JOSE EVERARDO RIVAS DE LA 0 
EM00239 ERNESTO GONZALEZ BUSTAMANTE 

EM00253 DAVID QUITZE MIRELES RODRIGUEZ 
EM00284 XOCHITLARACELI ALDAY I~OCHA 
EM00313 JOSE MEDARDO RODRIGUEZ LUGO 

EM00315 ARMANDO SANTOS ZAVALA 
EM00318 RAFAEL PORRAS SOLIS 
EM00321 JOSE JESUS MONTAi\IEZ IBAi\IEZ 
EM00347 MARIA DEL PILAR RIVERA TABOADA 

EM00393 NANCYYADIRAAGUILERA VALEN2UELA 
EM00400 LUIS DAVID HERNANDEZ D' SIMONE 
EM00428 GILDA LUNA ESTRADA 

EM00445 CARLOS CESAR URBINA GARCIA 
EM00446 ROSALINDA MENDOZA MEZA 
EM0048Cl FRANCISCO MARTINEZ QUINTANA 

EM00484 HILDA KARINA LARA JUAREZ 
EM00485 JOSE PEDRO REYES PONCE 

EM00490 LUIS ALBERTO VAZQUEZ RUEDA 
EM00505 BERTHA ANHEL Y BERLANGA REYES 
EM00543 SERGIO GARZA HERRERA 

EM00563 OMAR MONS IV AIS ALVAREZ 
EMOO!i87 ROCIO DEL CARMEN EGUIA RAMIREZ 
EM00588 IRMA NORA RODRIGUEZ MARTINEZ 

EM00602 LEOPOLDO JAVIER HERNANDEZ GARCIA 
EM00604 DIANA ISABEL IBARRA MORAN 
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4.429.58 
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4,995.61 
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6,654,85 

4,971.77 

1,757.84 
5,246.76 

4.435.87 
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3,564.24 

6,147.21 
2,176.62 

2,165.96 
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29 262 906.55 

29,204,934.60 
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15,670.00 
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1 215 536.27 
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1,215,536.27 

-55 552.86 
41 626AO 
83,097.91 

-168.04 
-375.34 
-210,1)2 

-221.00 
-207.27 
-450.53 
-232.67 

-342.11 
-328.29 
-384.69 
-342.11 

15,129.60 
-6.87 

·204.52 

-384.69 
-652.27 
-431.84 

-846.86 
-384.69 

5.150.00 
-450.53 
-493,00 

-166.06 
-221.00 

-109.03 
-560.44 
-450.53 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organism<> PUblico Oesce1'1ttallzad<> del Gobierno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diclembre del2015 

EM00631 MANUEL ENRIQUE MEDRANO LEON 
EM00635 ROGELIO ALEJANDRO GARCIA MUii!Oz 
EM00044 ALFONSO DE LA CRUZ PUENTES 

EM00650 IVAN ATilANO MENA 
EM00655 DELFINO NAPOLEON AGUILA~ C~UZ 
EM0065B FRANCISCO GUILLERMO SALAS PEREZ 

EM00660 MIGUEL ANGEL MORALES MATA 
EM00667 GRACIELA LUNA NAVARRO 
EM006(l8 JAVIER OSWALDO GALINDO HERNANDEZ 

EMOD672 YOlANDA CECILIA TORRES SILVA 
EM00691 NINFA DIANA VELAZQUEZ SANTILLAN 
EM00696 KARINA ROCIO MORALES HINOJOSA 

EM00705 RODOLFO ERNESTO ZUGASTI ESCOBAR 
EM00730 DIANA ROSA SALAS RODRIGUEZ 
EM00731 LILIA MARGARITA GUZMAN CEDILLO 
EM00735 KARINA ESMERALDA ONOFRE CIFUENTES 

EM00741 RAUL AGUILAR TRASFFI 
EM00746 VICTOR ERNESTO BECERRA GALINDO 

EM00747 MARIA MONSERRAT GALLEGOS MUflOZ 
EM00750 HEBER JOCTAN MARTINEZ SANDOVAL 
EM00751 NORMA ISELA DELGADO SALAZAR 

EMOCl761 RAUL ANTONIO MARTINEZ MIRANDA 
EM00763 AZUCENA ISABEL DAVILA JIMENEZ 
EM00764 MARIA ABRIL PUENTES RODRIGUEZ 

EM00770ARIEL SANDOVAL GARCIA 
EM00774 JESUS EDUARDO SERRANO CARRANZA 
EM00782 DORA ARACELI MEDINA AGUILE'RA 

EM00786 CARLOS EDUARDO BARKER DEL RIO 
EM0071JO MARIA LUISA ALCALDE RAMIREZ 
EM00792 RAUL BATRES LIMON 

EM0071l4 CESAR EDUARDO GONZALEZ ORTEGA 
EM00700 FIDEL LICERIO LUEVANO 
EM0079~ PEDRO DI-BELLA PUENTES 

EM00799 JORGE ALBERTO LUEVANO VAZQUEZ 
EM00801 JULIO SOSAZAVALA 
EMClCl803 WILFRIDO RAMIREZ HERNANDEZ 

EM00807 RUBEN CHAIREZ LARA 
EM00812 CRISTELA LOPEZ HERNANDEZ 
EM00813 MARCO HEL Y GARCIA VILLARREAL 

EM00614 VERONICA MILDRET GARCIA VILLARREAL 
EM00815 ADRIANA RODRIGUEZ SAUCEDO 
EM00818 ANGEL OMAR PUENTES GARCIA 

EM00827 COSME ORTEGA NAJERA 
EM00833 FRANCISCO FUENTES IBARRA 
EM00834 JUANA MARIA NUii!EZ HERNANDEZ 

EMD0837 MA. TERESA SANCHEZ MATA 
EM00838 FERNANDO CERVERA MUJ\lOZ 
EM00843 ROSA BERTHA VALADEZ SANCHEZ 

EM00845 JOSUE JOAQUIN HERNANDEZ RODRIGUEZ 
EM00855 ABEL SOSA ESCOBEDO 
EM00%2 ADRIANA GABRIELA ESPINO CARRILLO 
EM00%4 JUAN ALBERTO CALAMACO SANCHEZ 

EM00868 GUILLERMO PEREZ PEREZ 
EM00871 ADALBERTO ARRIAGA RAMOS 
EM00873 GERARDO SALAZAR VILLALOBOS 

EM00875 ANA CELIA MACHADO NAVARRO 
EM00882 CINTHIA KARINA QUINTERO SOLIS 
EM00889 LUIS ANTONIO HERNANDEZ GONZALEZ 

EM00894 EL.VIA ALEJANDRA AGUILAR GONZALEZ 
EM008991MELDA ROCIO BARRIOS GONZALEZ 
EM00901 ROBERTO RODRIGUEZ RIVERA 

EMD09031VONNE MONTOYA SILVA 
EM00904 MARIA MONSERRAT ZARAGOZA LIRA 
EM00907 GEOVANNI LUGO SALAS 
EMOCl915 JORGE ALBERTO RUIZ TORRES 

EM00916 YULIOR ENRIQUE RAMIREZ FAVELA 
EM00918 SERGIO JAVIER CASAS ESTRADA 

EM00919 JUANA MARIA NAJERA IBARRA 
EM00926 CONSUELO PAEZ SANCHEZ 
EM00927 HECTOR ALEJANDRO MEDINA HERNANDEZ 

EM00931 FRISSIA ERIDANIA MONSIVAIS NIEBLA 
EM0093211ECTOR ASAEL GONZALEZ RODRIGUEZ 

EM00933 JOSE CARLOS MARTINEZ MUNOZ 
EM00949 ARTURO MARMOLEJO LLANAS 
EM00952 JOSE RAMIREZ DOMENZAIN 

EM0095B JOVANA HADAIA LOMAS SUASTEGUI 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo PUblico Oesc:entrall:zado del Goblerno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

EM00986 SERGIO ROMERO GALARZA 

EM00969 JESUS EDUARDO MORALES GONZALEZ 

EM00971 JULIO CESAR MEZA RUVALCABA 

EM00972 FRANCISCO JAVIER CASAS MACHADO 

EMOa973 LIMHI ENOS JASSO GUTIERREZ 

EM00975 JOSE OMAR VAlENZUELA DIAZ 

EM00977 JAQUELINE DAVILA SILVA 

EM00978 JOSE LUIS FUENTES MANRIQUE 

EM00979 ALEJANDRO CALDERA VIDAflA 

EM00980 MIGUEL ANGEL ROBLES Y GAYOl 

EM00983 MONICA ISABEL RAMIREZ PEflA 

EM00987 MARIO ALEJANDRO MOLINA MOLINA 

EM00990 JULIO CESAR HERNANDEZ MORON 

EM00995 HORTENSIA YAZMIN ARMIJO MENA 

EMOOe98 DANIELA SERRANO ROBLES 

EM01000 MIGUEL ANGEL PINEDA FLORES 

EM01001 JOSE FIDEL LICERIO BUENO 

EM01012 STEFANIA DAVILA GARIBALDY 

EM01014 ANA LUCIA GONZALEZ ALANIS 

EM01016 MANUEL ESQUIVEL l.IMONES 

EM01022 JESUS ADRIAN LANDEROS RODRIGUEZ 

EM01027 GLORIA MARCELA SALCE ESCOBEDO 

EM01028 JOSE GUADALUPE DE LA CRUZ SOLIS 

EM()1030 ERNESTO RAMIREZ MAYER 

EM01031 MAYELA SOLORIO DE LOS SANTOS 

EM01032 LESLIE HURTADO MARTEL 

EM010331TZEL JOHANNA ORONOZ PONCE 

EM01034 YEMIL AVILES DE LEON 

EM01036 NURY GUADALUPE SANDOVAl JASSO 

EM01040 HERMES URIEL LUGO HERNANDEZ 

EM01042 ELIZABETH HERNANDEZ FLORES 

EM01043 EDSON GERARDO CERVANTES GARCIA 

EMD1045 Vlt; IOK HUGO ALVARADO BAUTISTA 

EM01046 ANA MARIA BARBOZA GARCIA 

EM01052 OMAR RODOLFO MARTINEZ DE LA CRUZ 

EM01057 CARLOS EDUARDO ORTIZ AYALA 

EM01058 ALEJANORA PATRICIA BARRAZA GONZALEZ 

EM010SO JESSICA ALEJANDRA DE LA CRUZ FERNANDEZ 

EM01061 TANIA IRIS CORTINA MARQUEZ 

EM01062 MARIA GUADALUPE TORRES LIMON 

EM01064 JORGE ULISES ROJAS DOMENICO 

EM01 065 LAURA ELISA RUIZ WOO 

E:M01066 ERIKA MONSERRAT PAMANES FLORES 

EMa1068 JOSE ALVARO FERNIZA CORDOVA 

EM01069 HELGA LILIA PERCHES RAMIREZ 

EM01070 MARISELA LEDESMA LEDESMA 

Olras Prestaciones Sociales y Ecomlmicas por Pagar a CP • OTROS 

OT00004 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

Otras Prestaclones Sociales y Econ6mlcas por J>agara CP- PROVEEDORES 

PR00384 UBRERIAS GANDHI SA DE CV 

PR00902 Sl VALE MEXICO S.A. DE C.V. 

Proveedores por J>agara Corto Plazo 

Deudas por Adquisici6n de Blenes y Contratacl6n de Servlclos por Pagar a CP 

oeudas por Adquisicl6n de Bienes y Contratac16n de Senilcfos por J>agar a CP- CONTRIBU 

CY000181NSTITUTO PARA EL FOMENTO A LA CAUDAD TOTAL. A.C. 

Deudas por Adquisici6n de Bienes y Contratacl6n de Servlcios por J>agar a CJ>- CUENTAS I 

CB0()043 SCOTIABANK INVERLAT 1ll502287986 

Oeudas por Adqulslcl6n de Bienes y Contratacl6n de Senile los porPagar a CJ>- DEPENDEr 

DE00004 ADMINISTRACION FISCAL GENERAl. DEL EST ADO DE COAHUILA 

DE00006 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 

oeudas por Adqulslcl6n de Bienes y Ccmtratacl6n de Servlclos por Pagar a CP- EMPLEADC 

EM00007 JOSE RAMIRO COMPEAN SOLIS 

EMOOCI14 JULIO CESAR JASSO ZAVALA 

EM00033 VIOLETA ANGELICA PEREZ HERNANDEZ 

EM00044 JESUS GERARDO SERRANO MEJIA 

EM00045SILVIA YANETIE SERRANO VAlENZUELA 

EM00115 ALBERTO ADOLFO NUflEZ MUflOZ 

EM00359 NORMA PATRICIA MOTA GARCIA 

EM00360 LUZ MARGARITA CASTArirON RUIZ 

EM00370 OYUKI MARTELL MEDINA 

EM00387 YESSICA MENDIOLA GARCIA 

EM00545 9RENDA ELIZABETH SAUCEDO SALAIS 

EM00561 HUMBERTO BORJA CERDA 

EM00717 JULIO CESAR DORADO ESPINO 

EM00858 ANALLEL Y JIMENEZ CRUZ 

EMOa670 ROGELIO MARTINEZ MOJICA 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo PUblico Descentralizado del Goblerno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

EM01007 RUBEN HERNANDEZ DIAZ 

EM01051 MARTINEZ HERNANDEZ RAUL 

EM01059 JOSE RAMON AGUNDIS RIVERA 

EM01063 ENRIQUE SANCHEZ RODRIGUEZ 

EM01007 OSCAR ALBERTO GARCIA DE LA GARZA 

EM011l71 AUSTREBERTO PAVEL VIDAL CABALLERO 

EM01080 J VENTURA LUNA VERA 

EM01102 JOSE HIRAM ALCALA GARCIA 

Deudas por AdquislciOn de Bienes Y Contratacl6n de Servlclos por Pager a CP- OTROS 

OT00004 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

OT00006 ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL EST ADO DE COAHUILA 

Daudas por Adqulslcl6n de Bil>nas Y Contratacl6n de Servlclos por Pagar a CP- PRESTADC 

P$00004 SISTEMA INTERMUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE TORREON-MATAJIJ 

PS00007 OFFICE PLUS DE COAHUILA, S.A. DE C.V. 

PS00018 MAXI SERVICIOS DE MEXICO, S.A. DE C.V 

PS00031 TESORERIA DE LA FEDERACION 

PS00051 AUDITORIA SUPERIOR DEL EST ADO DE COAHUILA 

PS00056 LAGUNA PORTENA SA DE CV 

PS0005il Radlomovll dlpsa S.A. de C.V. 

PS00061 CALDERON CASTILLO Y ASOCIADOS S.C. 

PS00062 YOSHIKAJ MANAGEMENT S.A. DE C.V. 

Daudes por Adqulsllli6n de Bianes y Contratacl6n de Servle!os por Pagara CP . PROVEEDl 

PR00003 ASS GROUP SERVICES DE MEXICO SA DE CV 

PR00004 ACEROS, REFACCIONES, HERRAMIENTAS Y CARBUROS DEL NORTE SA DEC' 

PR00008 ALDAPE Y ASOCIADOS SA DE CV 

PR00018 ANA LILIA NINO FLORES 

PR00023 ARTICULOS PROMOCIONALES PROMO PLUS SA DE CV 

PR00030 AZULEJOS BAlliOS Y CONEXI ONES SA DE CV 

PR00035 CAMIONERA CATOSA SA DE CV 

PR00037 CARMONA IMPRESORES SA DE CV 

PR00041 CENTRO FRANCO MEXICANO DE IDIOMAS AC 

PR00044 CIA. EDIT ORA DE LA LAGUNA SA DE CV 

PROOD45 CIA. Mt:KCANTIL FERRETERA SA OE CV 

PR00047 CLIMAS KONFORT SA DE CV 

PR00061 COPARMEX LAGUNA, SP. 

PR00064 DIANA SALDIVAR FLORES 

PR00068 EDITORIAL LA OPINION SA 

PR00078 ELVA CATALINA GALINDO 

PR00086 ESTRATEGIA COMUNICACION E IMAGEN SA DE CV 

PROOOB8 FARMACIAS BENAVIDES, S.A.B. DE C.V. 

PROOOOO FESTO PNEUMATIC S.A. 

PR00093 GENERAL DE SEGUR OS S.A.B. 

PR00094 GONHER, S.A. DE C.V. 

PR0009S GUTIERREZ FERRETEROS SA DE CV 

PR00101 HECTOR ESTEBAN CARDENAS QUI/i'IONES 

PR00106INDUSTRIA SIGRAMA SA DE CV 

PR001081NTECSYS SA DE CV 

PR001091NTERNATIONAL LABORATORY REFERENCES AND SERVICES INTERLAB SAD 

PR00110 JADE DISPLAY S.A. DE C.V. 

PR00114 JOSE MERCEDES HERNANDEZ ACOSTA 

PR00117 JUAN RAYMUNDO JAIME RAMIREZ 

PR00124 LAGUNA AGRICOLA MECANICA SA DE CV 

PR00125 LIBRERIAS GANDHI SA DE CV 

PR00126 LIBRERIAS GONVILL SA DE CV 

PR00131 MATERIALES Y REPRESENTACIONES LAGACERO SA DE CV 

PR00134 MUL TIMEDIOS SA DE CV 

PR00137 NUEVA WALMART DE MEXICO S DE RL DE CV 

PR00139 Of'ICENTRO DE MEXICO SA DE CV 

PR00143 PAPELERA DEL NORTE DE LA LAGUNA SA DE CV 

PR00145 PINTURAS OSEL DE LA LAGUNA SA DE CV 

PR00150 PROMANUEZSA DE CV 

PR00151 PROMOTORA AMBIENTAL DE LA LAGUNA SA DE CV 

PR00157 RCA MEDICAL SA DE CV 

PR00154 SAFE MARKET SA DE CV 

PR00166 SAMSARA ECOLOSYSTEMS SA DE CV 

PR00184 TODO ELECTRIC DfAZ SA DE CV 

PR00187 VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE S.C 

PROil192 ZAPATERIAS SUPER SA DE CV 

PR00200 CORPORACI6N PRODECO, S.A. DE C.V. 

PR00212 OLEGARIO HOYOS DEBLE 

PR00223 GLORIA TORRES HERNANDEZ 

PROD225 LIBRERIA DE PORRUA HERMANOS Y COMPANIA SA DE CV 

PROD229 SAM AUTOS, S.A. DE C.V. 

PR00235 ASYA COMPUTACION SA DECV 

PR002371NMOBILIARIA HOTELERA CON CLASE, S.A DE C.V. 

PR00244 ANTONIO SILVA MARTINEZ 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo P~bllco Descentrallzado del Goblerno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

I 

PR00249 GLORIA ESTELA GONzALEZ DE LA CRUZ 
PR00250 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUilA 
PR00251 JAVIER AGUSTIN CAMPA RAMIREZ 

PR00258 SERVICIOS UNICOS DE MENSAJERIA Y PAQUETERIA S.A. DE C.V. 
PR00264 MARIO ALBERTO DELTORO CHAIREZ 
PR00265 LIBROS CINCO CONTINENTES SA DE CV 

PR00266 ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS 
PR00269 ITEMS SA DE CV 
PR002721EEE SECCION MEXICO S.C. 

PR00274 GREGORIO AGUIRRE ALVARADO 
PR00283 TESORERIA DE LA FEDERAC16N 
PR00285INSTITlJTO COAHUILENSE DE PROFESIONES 

PR002871NSTITUTO TECNOL6GICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTEREY 
PR00292 JAVIER ALEJANDRO GONZALEZ LOPEZ 
PR00293 PRISMA TORREON SAP I DE CV 
PR002lJ4 GRABADOS FERNANDO FERNANDEZ, SA DE CV 

PR002ll7 SEREX DEL NORTE SA DE CV 
PR00302 COMUNIDAD DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA lAGUNA A 
PR003171NNOVACION TECNOLOGICA EN EDUACION SAP I DE C.V. 

PR00316 CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZAC16N Y CERTIFICAC16N DE COMPETENC 
PR00320 UNIFORMES EMPRESARIALES, S. A. DE C. V. 
PR00326 FERNANDO ROMERO ALVAREZ 

PR00327 MUNDO JOVEN TRAVEL SHOP SA DE CV 
PR00328 DISTRIBUIDORA LAGUNERA DEL. NORTE, S.A. DE C.V. 
PR00329 RIVERS SYSTEMS SA DE CV 

PR00341 SILVIA NIETO MORALES 
PR00352 JULIO CESAR JASSO ZAVALA 

PR00361 EL PUEBLITO OK MAGUEY SA DE CV 
PR00367 FORMACION UNIVERSITARIA Y HUMANIST A DE LA LAGUNA A. C. 
PR00373 GERMAN DE LA CRUZ CARRIZALES 
PR00378 DISTRIBUIDORA LAGUNERA DEL NORTE, SA DE CV 

PROtl382 JESUS ALFONSO ZAVALA CORTEZ 
f't-(OlJ384 LIBREKrA<i GANUHI 8A LJE CV 

PR00388 AUTOS ALAMEDA, S. A. DE C. V. 
PR00393 LUIS SOLARES FLORES 
PR00394 CAMARA NACIONAL. DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION, DELEGACION 1 
PR00401 ECOSERVICIOS DEL NORTE SA DE CV 
PR00408 JOSE ANGEL MER~ JUAREZ 
PR00426 DIVERZA INFORMACION Y ANALISIS, SAPI DE CV 

PR00429 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 
PR00431 MAXI SERVICIOS DE MEXICO SA DE CV 
PR00471 UNIVERSIDAD TECNOL6GICA DE EMILIANO ZAPATA 

PR00484 AGROQUIMICOS VERSA, SA DE CV 
PR00497 GAAG CONSTRUCCIONES SA DE CV 
PR005161NFRA SA DE CV 

PR00519AOMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL EST ADO DE COAHUILA 
PR00521 CENEVALAC 
PR00527 ASOCIACI6N DEPORT IVA UNIVERSITARIA DE LA LAGUNA AC 
PR00551 MILENIUM DESARROLLO TORRE6N, SA DE CV 

PR00554 FERRETERIA SIEBER SA DE CV 
PR00568 OMNIBUS DE MEXICO SA DE CV 
PR00573 CELSA IMPRESOS SA DE CV 

PR00589 DISTRIBUIDORAARCA CONTINENTAL, S. DE R.L. DEC.V. 
PR00596 ANA MARIA LIM6N PEREZ 
PR00816 MS MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS SA DE CV 

PR00645 NORTH AMERICA BOOKS SA DE CV 
PR00668 OSCAR OMAR E:SQUIVEL CENICEROS 
PR00669 DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V. 
PR00671 JESUS HECTOR RIVERA SANCHEZ 

PR00681 CORPORACION PRODECO, S.A. DE C.V. 
PR00686 SOCIEDAD MEXICANA DE MATERIALES AC 
PR00696 UNIVERSIDAD TECNOL6GICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO 

PR00698 HERRE:RA ROMO CECILIA 
PR00712 UNIVERSIDAD TECNOL6GICA SANTA CATARINA 
PR007181NSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 

PR00727 MISAEL ZAVALA SILVA 
PR00728 CIA. MER CANTIL FERRETARA. S.A. DE C.V. 

PR00740 JUAN FERNANDO FIGUEROLA MORA 
PR00742 PDHTECH, LLC 
PR00744 AGENCIA DE VIAJES REYES GOMEZ S.A 

PR00745 CECILIA SIBONEY MURILLO NUI'JEZ 
PR00752 SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL. BAJIO, SA DE CV 
PR00757 CRUZ ROJA MEXICANA 

PR00759 SECRETARIA DE GOBERNACION 
PR00762 PLASTICOS MARES LAGUNA, S.A. DE C.V. 

PR00765 NATIONAL INSTRUMENTS DE M~XICO, S.A. DE C.V 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organisrno P(Jblico Deseentrali:zado dol Gobierno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Dlciembre del2015 

rn Biil E iiiiiiiiil!!iii' 
PR00767 HUMBERTO BORJA CERDA 

PR00769 JOSE1 LEONARDO IBARRA MORAN 
PR00778 PROCOM PLUS, S.A. DE C,V. 
PR0077G TELEFONOS DE MEXICO, S.A.B. DE C.V. 

PR00786 CONSUL TORIA INTEGRAL DE INFORMATICA, S.A. DE C.V. 
PR00793 COMPETITIVE PRESS SA DE CV 
PRO{I7l)8 HERIBERTO CHAVEZ VILLEGAS 
PR0081G VICTOR DE JESUS VEGA RODRIGUEZ 

I>R00824 SISTEMAS EMPRESARIALES DABO, S.A. DE C.V. 
PR00836 THE INSTITUTE FOR BUSINESS AND FINANCE RESEARCH, LLC 

PR00643 PATRONATO DEL TEATRO ISAURO MARTINEZ, A.C 
PR00647 DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, AC 
PR00850 RICARDO ERNESTO RODRIGUEZ SALAZAR 
PR00858 AWSOFTWARE, S.A. DE C.V. 

PR008651NSTRUMENTOS, REFACCIONE1S Y EQUIPOS, S.A. 
PR00866 ELEMENT14 S DE RL DE CV 

PR00673 ROSA LUCIA DAVILA ALE 
PR00675 GABRIELA JIMENEZ LOPEZ 
PR00876 SENDA SERVICIO INDUSTRIAL, S.A. DE C.V 
PR00860 BEATRIZ ALICIA NAVEJAS TOVAR 

PR00885 CLIMAS KONFORT,SA DE CV 
PR00886 SEREX DEL NORTE, S.A. DE C,V. 
PR0068l) JOSE LUIS FAVELA REYES 

PR00890 CELSA DISTRIBUCIONES SA DE CV 
PR00891 MILLENIUM DESARROLLO TORREON SA DE CV 

PR00894 VIAJES TURISMO Y RECREACION SA DE CV 
PR00901 CLUSTER MINERO-PETROLERO DE COAHUILA A.C. 
PR00902 Sl VALE MEXICO S.A. DE C.V. 
PR00l)04 DISTRIBUJDORA DE PUERTAS Y AISLANTES, S, DE R.L DE C.V. 

PR00906 RUTH AI DEE CORTES CARDENAS 
PR00908 JES0S SIMENTAL REA 

PR00909 GILDARDO IBARRA ESTRADA 
PR00910 CESAR EDUARDO GONZALEZ ORTEGA 
PR00912 OXXO EXPRESS, O.A. DE C,V. 

PR00914 JUAN CARLOS CASTELLANOS MEZA 
PR00918 YESSICA MENDIOLA GARCIA 
PROOG20 JONATHAN EDUARDO GUEVARA DE LA TORRE 

PR00921 CRISTELA L6PEZ HERNANDEZ 
PR00922 LAZARO LOPEZ PUENTE 
PR00l)23AUTOMOTORES DE LA LAGUNA S.A. DE C.V. 

PR00925JOSE MARIO VAZQUEZ LOPEZ 
PR00927 SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL BAJ[O, S.A. DE C.V. 
PR00931 GRUPO DE SEGURIDAD PRIVADA INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL NORTE S 

PR00932 SISTEMAS INTELIGENTES DE SUPRECI6N, S.A. DE C.V 
PR00933 SEGUROS BANORTE S.A. DE C,V. GRUPO FINANCIERO BANORTE 
PR00935 MARINA LILIANA RAMIREZ CARRASCO 

PR00936 UNI6N DE PERSONALISMO COMUNITARIO AC 
PR00937 OFELIA TORRES ACOSTA 
PROOG38 JOSE ALFREDO MORENO FA VILA 
PR00l)39 CARLOS YAI'JEZ BETANCOURT 

PR00940 ITHELP, SA DE C.V. 
PR00ll44 ACCESS TECHNOLOGY AND BRAILLE, S.A. DE C.V. 
PR00948 GRUPO TURISTICO DE COAHUILA, SA DE CV 

PR00949 Comarca Sports S,A. de C.V. 
PR00951 SALVADOR CARRILLO sANCHEZ 
PR00952 MESON PRINCIPAL DEL NORTE. SA DE c.V. 

PR00953 ITZELLE JOHANNA DRONOZ PONCE 
PR00955 SEARS OPERADORA MEXICO, S.A. DE C,V. 
PR00957 JOSE LUIS OVALLE GONZALEZ 
PR00959 KARLA VERONICA PUGA TORRES 

PR00960 GUST AVO JUAREZ MACEDO 
PR00961 LOURDES LUCIA VAzQUEZ GALINDO 
PR00003 FOMENTO HOTELERO MORELENSE S.A. DE C.V, 

PR00964 OPERADORA CUERNAVACA, S.A. DE C.V. 
PR00965 OPERA DORA HOTELERA DE ANAHUAC, S.A. DE C.V. 

PR00966 JULIO CESAR HERNANDEZ FA VILA 
PR00007 AXIS CORP, SA DE C.V. 
PR00970 MISAEL VERONICA FLORES 

PR00971 ONLINE CAREER CENTER MEXICO SAPI DE CV 
PR00972 PURIFICADORA AQUA VIVA, S.A. DE C.V. 
PR00l)73 VUELA LIBRE, S. c 
PR00974 HOTELGILLOW, S.A. 
PR00l)76 PINTURAS Y LACAS DE lA LAGUNA. SA DE CV 
PR00977 SILVIA CAROLINA VERDEJA GARCIA 

PR00978 FABIOLA DEL CARMEN RIVERA PEREZ 
PR00960 CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA, A. C. 

PR00981 PROMOTORA MUSICAL. SA DE C.V 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo Pt:ibllco Dascantrali;;u~~do del Goblarno del Estado d.:. CoahLIIIa 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

PRU09!15 SANDRA SALOM'" CASILLAS BOLAJ\IOS 

PR00986 AUTOS USES ESTRELLA BLANCA S.A. DE C.V. 
PR00987 AXEL RIVERA CALVILLO 
PR00969 MARIA VICTORIA CASAS SANCHEZ 

PR00990 BLANCA ESTELA APARICIO VILLA 
PR00991 ELENA LOERA PEREZ 
PR00992 FlbEICOMISO F/1596 
PR00993 BRAN TECHNOLOGY s DE RL DEC V 

PR00994 HOTELES Y VILLAS POSADAS, S. A. DE C. V 
PR00995 TV AZTECA SAB DE CV 
PR00997 JUAN CARLOS MARTINEZ G0ERECA 

PR00996 ENEVY BERENICE SOSA DOMINGUEZ 
PR00999 GRUPO PUBLIREX SA DE CV 
PR01000 INMOBILIARIA AIFOS SA DE CV 

PR01001 INMEX REGIOMONTANA SA DE CV 
PR01002 SLT LASILLA SA DECV 
PR01003 MULTISERVICIOS PANDORA, S.A. DE C.V. 

PR01004 MERCADOTECNIA, PUBLICIDAD Y EVENTOS ESPUELA, SA DE CV 
PR01005 GRUPOS EMPRESARIALES CAXIA, S.A. DE C.V. 
PR010061MPULSORA DUBLIN, SA DE CV 

PR01007 MARTE SISTEMAS TECNOLOGICOS, SA DE CV 
PR01008 VACO Y CONEXIONES SA DE CV 
PR010091MPULSORA INDUSTRIAL MONTERREY, SA 

PR01010 GILBERTa AGUILAR OLIVARES 
PR01011 ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT SA DE CV 
PR010121NTEGRA DESTINOS Y CONVENCIONES, SA DE CV 

PR01013 CLJMAS Y REFACCIONES PRADO, B.A. DE C.V. 
PR01014 MUEBLES FINO$ TORRES, B.A. DE C.V. 
PR01015 TERMITIX, S.A. DE C.V. 

PR01017 INDUSTRIAL COMERCIAL AGRICOLA DEL PACIFICO, SA DE CV 
PR01019 SERUGA SA 

PR01020 JULIO CESAR MEZA RUVALCABA 
PR01021 GRUPO BRAS1LEIRO, S.A. DE C.V. 
PR01022 LAGTRADE INTERNACIONAL, S. A. DE C. V. 

PR01023 GlEES, A.C. 
PR01024 MIGUEL ANGEL PINEDA FLORES 
PR010251MEM TRANSFORMADORES INTERNACIONALES, S.A. DEC 

PR01026 MARTIN REYNALDO JIMENEZ CORTES 
PR01027 SAN ANGEL EXPORT SA DE CV 
PR01026 GIBSO COMERCIALIZADORA SA DE CV 
PR0102g CARLOS ALFONSO BENAVIDES TREVI~O 

PR01030 UNIVERSITY OF ARIZONA INTERNACIONAL 
PR01031 INTERNATIONAL CONSORTIUM FOR EDUCATIONAL AND ECONOMIC DEVELOf 

PR01032 BRENDA SOCORRO BARRAZA MARTINEZ 
PR01033 TUBER lAY CABLES SA DE CV 
PR01034 JOSE LUIS BERUMEN BALDERAS 

PR01035 AUTOMOTRIZ 911 SA DE CV 
PR01037 JESUS MARTIN GONZALEZ SOLIS 
PR01039 MARIA DOLORES MESTA GUERRA 
PR01040 OSCAR ROMERO FLORES 

PR01041 MONICA DE LOS ANGELES BORREGO ARMENDARIZ 
PR01042 ALFONSO ROLDAN AGUIRRE 
PR01043 HUGO DANIEL MELLADO GARCIA 

PR01044 RLJ- CANCUN HOTELS DE RL DE CV 
PR01045 TEST TECHNOLOGY TECNOLOGIA DE PRUEBA Y MEDICION SA DE OJ 

PR01046 ARMSTRONG INTELLECTUAL CAPITAL SOLUTIONS. S.A- DE C.V. 
PR01047 SIE LAGUNA, B.A. DE C.V. 

PR01041l PROOUCTOS PROFESIONALES DE LA LAGUNA, SA DE CV 
PR01049 DISPLACH S DE RL 
PR01050 MARIA DE LOS ANGELES SANDOVAL RIOS 

PR010521SOLETTE CORRAL HERNANDEZ 
PR01053 VICTOR EDUARDO IBARRA GOMEZ 
PR01054GDL MISION B.A. DE C.V. 

PR01055 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO 
PR01056 MIGUEL MORALES Y ASOCIADOS, S.C. 
PR01057 CALDER6N CASTILLO Y ASOCIADOS, S. C 

PR01058 CAPRICUS, S.A. DE C.V. 
PR01059 FRANCISCO ALEJANDRO SIFUENTES SALUDADO 

PR01060 MANUEL ALEJANDRO PEflA SOSA 
PR01061 JUAN DIEGO HINOJOSA SANDOVAL 
PR01002 PROVEEDORA DE EQUIPOS Y SERVICIOS INDUSTRIALES, B.A. DE C.V. 

PR01063 FRANCISCO JAVIER DENA LUNA 
PR01064 GERARDO FLORENTINO JIMENEZ PIJ\IA 
PR01065 ARECO CELLULAR STORE, S.A. DE C.V. 

PR01066INDUSTRIAS VERMONT S.A. DE C.V 
PR01067 ROBERTO VALENZUELA SALAS 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

9,214.30 
1,311.00 

15,615.92 
10,068.80 

0.00 
36,950.84 
7,593.08 

105,071'>.09 

1,300.01 
63,626.00 
11,762.40 
10,324.00 

42,647.40 
62,918.40 

643,513.48 

328,709.80 
279,402.24 
544,735.88 

173,791.20 
192,350.00 
185,332.00 

23,294.42 
2,192.40 

13,746.00 

1,549.34 
14,300.00 

159,012.80 

424,869.11 
54,213.76 

2,312.12 

3,310.00 
51,535.08 

3,926.98 
99,040.80 
70,000.00 

14.560.16 
127,600.00 
197,097.69 

22,106.47 
14,657.42 
33,000,01 

29,340.01 
9,780.01 

14,520.60 

5,104.00 
1,241.20 
7,593.00 

23,629.20 
14,903.32 

8,215.00 

2,729.48 
3.248.00 

18,560.00 
8,370.00 

33,725.50 
229,283.28 

3,512.48 
24,650.00 

8,404.20 
6,284,00 

7,989.50 

16,991.03 
2,813.00 

20,000.00 

540,826.89 
75,000.96 
3,594.90 

4,021.72 
76,931.44 

5.000.01 
279,792.00 
259,470.79 

4,698.00 
6,299.98 

25,037.42 

8,073.60 

1.740.00 
9,214.30 
1,311.00 

15,615.92 

10,068.80 
1,044.00 

38,950.64 

7,593.08 
105,078.09 

1,300,01 

83,626.00 
11,762.40 
10,324.00 
42,647.40 

62,918.40 
643,513.48 
328,709.80 

279,402.24 
544,"185.68 
173,791.20 

192,850.00 
185,832.00 
23,294.42 

2,192.40 
13,746.00 

1.549.34 
14,300.00 

159,012.80 
424,669.11 

54,213.76 
2,312.12 
3,310.00 

51,535.08 
3,92B.9B 

99,040.80 

70,000.00 
14,560.16 

127,600.00 
197,097.69 
22,106.47 
14,657.42 

33,000.01 
29,340.01 

9.780.01 
14,520.60 
5,104.00 

1,241.20 
7,598.00 

23,629.20 

14.908.32 
8,215.00 
2,729.48 
3,248.00 

16,560.00 
6,370.00 

33,725.50 
229,283.28 

3,512.46 
24,650.00 

6,404.20 

6,264.00 
7,989.50 

15,991.03 

2,613.00 
20,0UO.OO 

540,628.89 

75.000.98 
3,594.90 
4,021.72 

76,931.44 
5,000.01 

279,792.00 
259,470.79 

4,698.00 

6,299.96 
25,037.42 

8,073.60 

o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 

1,044.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
o.oo 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
o.oo 
0.00 
0,00 

13de19 



2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

2112112 

21122 

2112212 

2112212 

2112212 

2112212 

2112212 

2112212 

21129 

2112906 

2112906 

2112908 

2112908 

211Z910 

2112910 

2112910 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2112912 

2111 

21172 

2117206 

2117206 

2117210 

2117210 

2117228 

2117226 

21173 

Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organisrno PUblico DescantraUzado del Gobierno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE CDMPRDBACIDN 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

I 
PR01069 PEARSON EDUCACI6N DE MEXICO, S.A. DE C.V. 

PR01072 DEUTSCHE BANK MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MUI 

PR01073 JOSE DAVID RIVERA GALLARDO 

PR01075 UNIVERSIDAD JUAREZ DEL EST ADO DE DURANGO 

PR01076 HOTEL GOBERNADOR SA DE CV 

PR01077 UNIVERSIDAD POPULAR AUT6NOMA DEL EST ADO DE PUEBLA A.C, 

PR01076 ASOCIACI6N NACIONAL DE FACUL TADES Y ESCUE LAS DE INGENIERfA A.C. 

PR010B1 CARLOS ANTONIO IBARRA AGUILERA 

PR01062 ALICIA PEREZ SOTO 

PR01063 DORA ELlA MUfloz CACERES 

PR01084 JOSE ALBER'rO GARAY MELENDEZ 

PR01086 HOTEL CASABLANCA SA DE CV 

PR01087 NORMA ANGELICA PEREZ SERNA 

PR01090 BERNARDO NAJERA MARQUEZ 

PR01 091 ROSA MARIA DELGADO GAONA 

PR01092 GRUPO ENFOQUE RG S.C. 

PR01 093 CARLOS AXEL FRAUSTO AYALA 

PR01095 OPERADORA FACTORY SA DE CV 

PR01097 KARINA NAYELLI CABRAL ARELLANO 

PR01098 MORALES APONTE DAVID 

Deudas por Adquisici6n de Blenes lnmuebles, Muebles e Intangibles por pagar a CP 

Deudas por Adqulslcl6n de Blenes lnmueblas, Muables e Intangibles por pagar a CP- PRO\r 

PR00361 EL PUEBLITO OK MAGUEY SA DE CV 

PR00497 GAAG CONSTRUCCIONES SA DE CV 

PROOG56 SOCIEDAD COOPERATIVA AGROPECUARJA DE LA COMARCA tAGUNERA, S. C 

PR00977 SILVIA CAROLINA VERDEJA GARCIA 

PR0097S FABIOI..A DEL CARMEN RIVERA PEREZ 

Otras Deudas Comerclales pot Pagara CP 

Otras Deudas Comerciales por Pagar a CP • DEPENDENCIAS EXTERNAS 

DE00004 ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL EST ADO DE COAHUILA 

Otras Deudas Comerclales por Pagar a CP- EMPLEADOS 

EM00370 OYUKI MARTELL MEDINA 
otras Deudas Comorctates por Pagar a CP- OTROS 

OT00004 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

OT00006 ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL EST ADO DE COAHUILA 

Otras Deudas Comerclales por Pagar a CP- PROVEEDORES 

PR00008 ALDAPE Y ASOCIADOS SA DE CV 

PR00035 CAMIONERA CATOSA SA DE CV 

PR00151 PROMOTORAAMBIENTALDE LA LAGUNA SADE CV 

PR00212 OLEGARIO HOYOS DEBLE 

PR00233 VICTOR ARMANDO ORTEGA MUflOZ 

PR00244 ANTONIO SILVA MARTINEZ 

PR00268 ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS 

PR002B3 TESORERIA DE LA FEDERAC16N 

PR002B5 INSTITUTO COAHUILENSE DE PROFESIONES 

PR00292 JAVIER ALEJANDRO GONZALEZ LOPEZ 

PR00302 COMUNIDAD DE INSTITUC(ONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA LAGUNA A 

PR00388 AUTOS ALAMEDA, S, A. DE C. V. 

PR00401 ECOSERVICIOS DEL NORTE SA DE CV 

PR00431 MAXI SERVICIOS DE MEXICO SA DE CV 

PR00497 GAAG CONSTRUCCIONES SA DE CV 

PR005161NFRA SA DE CV 

PR00519 ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL EST ADO DE COAHUILA 

PR00626 AXA SEGUROS SA DE CV 

PR00850 RICARDO ERNESTO RODRIGUEZ SALAZAR 

PR00867 GUTIERREZ AUTOMOTORES SA DE CV 
PR00673 ROSA LUCIA DAVILA ALE 

PR00902 Sl VALE MEXICO SA DE C.V. 

PR00920 JONATHAN EDUARDO GUEVARA DE LA TORRE 

PR00923 AUTOMOTORES DE LA lAGUNA S.A. DE C,V, 

PR00933 SEGUROS BANORTE S.A. DE C,V, GRUPO FINANCIEIW BANORTE 

PR00954 FLETES RAf'IDOS PARRAS SA DE CV 

PR00975 DISTRIBUIDORA MEGAMAK, S.A. DE C,V 

PR00979 JOSE LUIS ROCHA RENTER[A 

PR00984 JESUS EDUARDO DURAN IBARRA 

PR00991 ELENA LOERA PEREZ 

PR01026 GIBSO COMERCIALI?.ADORA SA DE CV 

Retencionos 'J Conlrlbuciones por Pagar a Corte Plaz:o 

Retenc!ones del Sistema de Seguridad Social por Pagar a CP 

Retenclones del Sistema de Segurldad Social por Pagara CP- DEPENDENCIAS EXTERNAS 

DE00002 ISSSTE 

Retenclones del Sistema de Segurid~d Social por Pagara CP -OTROS 

OT00004 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

Retenclones del Sistema d& Seguridad Social por Pagar a CP- FONDO DE LA VIVIENDA 

Rotonolones del Sislema de sagurldad Soolal por Pagar a CP- FONDO DE LA VIVIENDA 

lmpuesto y D~re~hos por Pagar a CP 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo PUblico Dascen-tralizado del Gobierno doll! Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

OT00014 TESORERIA DE LA FEDERACION 
Olras Retenclones y Contrlbllciones por Pagar a CP 

otras Retenclones y Contribuciones por Pagara CP • DEPENDENCIAS EXTERNAS 
OE00002 ISSSTE 
DE00004 ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL EST ADO DE COAHUILA 

Otras Relenclones y Contribuclones por Pagar a CP • OTROS 
OT00006 ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL EST ADO DE COAHUILA 

OT00014 TESORERIA DE LA FEOERACION 
OT0005"f FINANCIERA FORTALEZA SA DE CV 
Otras Retenclones y ConlribUclcmes por Pagar a CP • PROVEEDORES 
PR00137 NUEVA WALMART DE MEXICO S DE RL DE OV 

PR00143 PAPELERA DEL NORTE DE LA lAGUNA SA DE CV 
PR00164 SAFE MARKET SA DE CV 
PR00519 ADMINISTRACJON FISCAL GENERAL DEL EST ADO DE COAHUILA 

Olras Relenciones y Contrlbuciones por Pagar ~ CP- PENSION ALIMENTICIA 
PA00001 ELIZABETH HERNANDEZ VAL TIERRA 
PA00002 GUILLERMINA AMAYA PEREZ 

PA00004 FRANCISCA SIFUENTES GARCIA 
PA00005 MARIA LUISA TORRES CORTES 
PA00006 MONSERRAT MAYELA SANCHEZ HERNANDEZ 

PA00007 RUTH ELIZABETH RJOS VITELA 
PA00010 CINTHIA MARISOL HERNANDEZ FLORES 
PA00011 MARIA ASUNCION ESCAREJ\10 CASTILLO 

PA00012 ESTEFANY Y ASMIN CARLOS AMAYA 
PA00013 SOFIA JAQUELINE CARLOS AMAYA 

Davoluclones de Contribuclones por Pagar a Corto PI'I~O 

Devoluciones de lngresos de Ia ley de lngresos por Pagar a CP 
Davoluclones de lngresos de Ia Ley de lngresos por Pag"r a CP- CUENTES 
CL00023 METALURGICA MET-MEX PEJ\IOLES SA DE CV 

CL00065 JANET CORRAL OOVALINA 
CL00098 MONTAflA ATP MEXICO SA DE CV 
CL00135 JONATHAN EDUARDO GUEVARA DE LA TORRE 
CL00137 IDEAL DE CONSTRUCCIONES SA DE CV 
Devoluciones de lngresos de Ia Ley de lngresos por Pagar a CP- OTROS 
Devoluclonas de lngresosde Ia Ley de lngresos por Pagar a CP. OTROS 

Devoluciones de lngresos de Ia ley de lngresos por Pagar a CP. PROVEEDORES 
PR01045 TEST TECHNOLOGY TECNOLOGIA DE PRUEBA Y MEDICI ON SA DE CV 

Otras Cuentas por Pagar a Corte> Plazo 
Fondos Rola!orlos por Pagar a CP 

Fondos Rot .. torios por Pagara CP- CUENTAS BANCARJAS 

CB00001 BANORTE 192018803 
CB00002 BANORTE 192018781 
CB00003 BANORTE 192019095 

CB00022 BANORTE 0192026466 
CB00031 BANORTE 084664078·3 
CB0003:l BANORTE 0890930731 

CB00035 BANORTE 020337746·8 
C800036 BANORTE 020337745·9 
C800037 SCOTIABANK INVERLAT 044060185022117342 

CB00039 SCOTIABANK INVERLA T 1 1:1502221 004 
CB00041 BANORTE 0251256951 
CB00042 BANORTE 0257682191 
CB00043 SCOTIABANK INVERLA T 1 8502267986 

CB00044 BANORTE 0298490158 
Fondos Rolator!os por Pagar a CP- EMPLEADOS 
EM00001 JOSE MAGDALENO AVIJ\IA ESQUIVEL 
EM00007 JOSE RAMIRO COMPEAN SOLIS 

EM00011 RAMON HEREDIA MARTINEZ 
EM00012 MONICA HERRERA ACEVEDO 
EM00013 JOSE LEONARDO IBARRA MORAN 

EM00015 JORGE JUAREZ IBARRA 
EM00016 VICTOR L.ARRAr\!AGA GALINDO 
EM00011l ANA MARIA LIMON PEREZ 

EM00020 LETICIA LOPEZ ROSALES 
EM00027 GERARDO EDGAR MAT A ORTIZ 
EM00033 VIOLET A ANGELICA PEREZ HERNANDEZ 

EM00044 JESUS GERARDO SERRANO MEJIA 
EM00045 SILVIA YANETIE SERRANO VALENZUELA 

EM00047 ANA GABRIELA SOLOGAJSTOA GUANGORENA 
EM00052 BENJAMIN ALEJANDRO VARELA SEAJ\IEZ 
EM00054 EDUARDO SALAZAR VALLE 

EM00055 LAURA OFELIA ZERMEf.lO CASAS 
EM00056 GUSTAVO ADAME GUTIERREZ 

EM00132 ANA LILIA HERNANDEZ VIESCA 
EM00134 LUZ ELENA LOPEZ LUEVANOS 
EM00162 JUAN MANUEL CAMPOS ACOSTA 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
organismo PC.bllco Descentrall~ado del Gobi<'>rno dal Estado d& Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diclembre del2016 

EM00247 CARLOS URIEL FLORES PRINCE 
EM00252 ERNESTO GARCIA BARBALENA 
EM00282 GABRIEL CERVANTES GONZALEZ 

EM00276 JOSE LUIS SANCHEZ SANCHEZ 
EM002B3 RITO BECERRA ORTIZ 
EM00308 ALFONSO MIRAMONTES AYALA 

EM00359 NORMA PATRICIA MOTA GARCIA 
EM00360 LUZ MARGARITA CASTAf;joN RUIZ 
EM00370 OYUKI MARTELL MEDINA 
EM00388 MARIO ALBERTO DELTORO CHAIRES 

EM00411 JAIME ESCOBEDO FLORES 
EM00458 GERARDO DELGADO SALAZAR 
EM0047B MISAEL ZAVALA SILVA 

EM00483 CARLOS ALBERTO LOPEZ MEDINA 
EM00487 MARIA ARGENTINA ORTIZ FAUDOA 
EM00490 LUIS ALBERTO VAZQUEZ RUEDA 

EM00498 JAIMEARGUMANIZ LARA 
EM00502 SERJIO GUERRERO RANGEL 
EM00545 BRENDA ELIZABETH SAUCEDO SALAIS 

EM00574 VERONICA VEGA ORTIZ 
EM00578 LORENA GUERRERO RESENDEZ 
EM00581 HUMBERTO BORJA CERDA 

EM00604 DIANA ISABEL IBARRA MORAN 
EM00618 RAUL JAIME LOZANO OROPEZA 
EM00630 CRISTAL SALAZAR PUENTES 

EM00655 DELFINO NAPOLEON AGUILAR CRUZ 
EM00658 UZBETH ESTEFANY GARZA ORTIZ 
EM00683 DANIEL ROSALES DIAZ MIRON 

EM00088 JOAQUIN SAUCEDO BARAJAS 
EM00713 SIMON PEDRO TOVAR EM I LlANO 
EM00717 JULIO CESAR DORADO ESPINO 

EM00720 BEATRIZ ADRIANA REYES CABRERA 
EM00721 CECILIA SALAS HERNANDEZ 
EM00730 DIANA ROSA SALAS RODRIGUEZ 

EM00778 SAMANTHA DE LA ROSA MORALES 
EM00804 SELENE PATRICIA CHAVEZ TRIANA 

EM00859 MARIA JULIETA cASTAfllEDA CONTRERAS 
EM00883 BRENDA DAFNE HERRERA MANCILLA 
EM00868 SANDRA CECILIA ESPINOZA GALLEGOS 

EM00670 ROGELIO MARTINEZ MOJICA 
EM00874 DIANA CARRILLO ROBLES 
EM00890 RUBEN DE LOS sANTOS REYES 

EM00900 JULIETA VALENCIA GARCIA 
EM00914 EYRAN ROBERTO DIAZ GURROLA 
EM00929 OSCAR ROMERO FLORES 

EM00930 FLORENTINO LOBATOS PEiiiA 
EM00931 FRISSIA ERIDANIA MONSIVAIS NIEBLA 
EM00934 PEDRO MARTINEZ MATA 
EM00954 JESUS ALEJANDRO DAVILA CONTRERAS 

EMOOg57 JUAN CARLOS CASTELLANOS MEZA 
EM00999 GLORIA ILEANA CHAVEZ RODRIGUEZ 
EM01005 RAMIRO ESQUIVEL DURAN 

EM01007 RUBEN HERNANDEZ DIAZ 
EM01003 JUAN CARLOS HERNANDEZ DEL RIO 
EM01015 ELIUD PERALTA GALLARDO 

EM01016 MANUEL ESQUIVELLIMONES 
EM01024 LUIS GERARDO ARZOLA ARZOLA 
EM01059 JOSE RAMON AGUNDIS RIVERA 
EM01063 ENRIQUE SANCHEZ RODRIGUEZ 

EM01087 OSCAR ALBERTO GARCIA DE LA GARZA 
EMO'I071 AUSTREBERTO PAVEL VIDAL CABALLERO 
EM01072 ERNESTO ALONSO CATALAN VILLA 

EM01095 REYNALDO JOEL DE SANTIAGO ARENAS 
Fondos Rotatorlos por F'agar a CP • OTROS 

OT00004 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

A11lieipos por Pagara CP 
Anlfclpos por Pagar a CP -PROVEEDORES 

PR00037 CARMONA IMPRESORES SA DE CV 

PR00124 LAGUNA AGRICOlA MECANICA SA DE CV 
PR00251 JAVIER AGUSTIN CAMPA RAMIREZ 

PR00320 UNIFORMES EMPRESARIALES, S. A DEC, V. 
PR00381 EL PUEBLITO OK MAGUEY SA DE CV 

PR00778 PROCOM PLUS, S.A. DE C.V. 
PR00920 JONATHAN EDUARDO GUEVARA DE LA TORRE 
PR00944 ACCESS TECHNOLOGY AND BRAILLE, S.A. DE C,V 

PR00948 GRUPO TURISTICO DE COAHUILA, SA DE CV 
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0.00 
0.00 
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0.00 
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o.oo 
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0.00 
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0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 

0.00 
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0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
a.oo 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 

0.00 

.!!.!!D. 

.!!.!!D. 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0,00 

0.00 
0.00 

9,598,31 
200.00 

10,674.87 
200.00 

65,774.50 
2,412.38 

30,333.16 
8,040.00 

400.00 
30,491.00 
23,689,37 

16,560.91 
6,376.00 

16,680,00 

2,200.00 
1,405.00 
1,309,12 

200.00 
250.00 
350,00 
300.00 

35,616.04 
150.00 

12,754.00 
4,200.00 
2,500.00 

2,200.00 
2,400.00 

200,00 

200.00 
9,249.22 
1,030,00 
1,210.00 
1,017.77 
1,952,00 

1,400.00 
sea.oo 

3,800,00 

1,150.00 
18,410.06 
2,700,00 

750.00 
2,400.00 
2,200.00 

5,199.65 
11,298.01 
10,436.00 

250.00 
250.00 
150,00 

20,051.20 
4,994.81 
3,499,85 
1,400.00 

1,400.00 
350.00 

80,466.61 
33,557.92 

7,538.88 
11,600.00 
12,025.09 

250.00 
250.00 

~ 
297.92 

6 033 760.31 
6 033 760 31 

37,497.00 
2,453.71 

189,558.02 
80,297.52 
13,500,00 

224,454.20 
976,508.73 

249,353.49 
56,269.00 

23,848.88 
9,598.31 

200,00 

10,674.87 
200.00 

85,774.50 
2,412.38 

30,333.18 
8,040.00 

400,00 

30,491.00 
23,669.37 
18,560.91 

6,378.00 
18,860.00 
2,200.00 
1,405.00 

1,309.12 
200.00 
250.00 

350.00 
300,00 

35,616.04 
150.00 

12,754,00 

4,200.00 
2,500.00 
2,200,00 

2,400.00 
2{)0.00 

200,00 

9,249.22 
1,030.00 
1,210.00 

1,017.77 
1,952.00 
1,400,00 

980.00 
3,800.00 
1,150.00 

16,410.08 
2,700.00 

750.00 

2.400.00 
2,200.00 
5,199.85 

11,296.01 
10,435,00 

250.00 

250.00 
150.00 

20,051,20 

4,994.81 
3,499.85 
1,400.00 
1,400.00 

350.00 
80,488,81 
33,557,92 

7,638.66 
11,800.00 
12,025.09 

250.00 
25(}.00 

Zl!Ll!1 
297.92 

6 083 780.31 
6 083 760.31 

37,497.00 
2,453.71 

189,558.02 

80,297.52 
13,500.00 

224,454.20 
978,506.73 
249,353,49 

58,269.00 
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0.00 
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0,00 

0.00 

0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0,00 
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0.00 
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0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0,00 

0.00 
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0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
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0.00 
0.00 
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0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 
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218211 
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21822 
21112210 

2182210 
2182211 
2182211 

218224 
218224 
21823 

218237 
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21824 

2182401 
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2182417 
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2182418 
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218242 
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218249 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo PUblico Descantrallzado del Goblerno del Estado da Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

MACEDO 
PR00978 FABIOLA DEL CARMEN RIVERA PERI::Z 

PR01026 MARTIN REYNALDO JIMENEZ CORTES 
PR01047 SIE LAGUNA, S.A. DE C.V. 

PR01063 FRANCISCO JAVIER DENA LUNA 
PR01074 JAIME ALFONSO VELAZQUEZ GONzALEZ 
PR01083 DORA ELlA MUf:lOZ CACERES 

PR01100 SISTEMAS CONSTRUCTIVOS NACIONALES, S.A. DE C.V 
Otras cuentas por Pagar a CP 
Olras cuentas por Pagar a CP- EMPLEADOS 
EM00020 LETICIA LOPEZ ROSALES 

EMOD545 BRENDA ELIZABETH SAUCEDO SALAIS 
Otras cuentas por Pagar a CP- OTROS 
OT00004 UNIVERSIOAD TECNOLOGICA DE TORREON 

OT00014 TESORERIA DE LA FEDERACION 
OT00049 ENERTEC EXPORTS S. DE R.L 
0100050 SISTEMAS INTELIGENTES DE SUPRECION SA DE CV 
OT000561NNOVACIONES DE EXPORTACION S.A. DE C,V 

0T00061 ERNESTO ALONSO CATALAN VILLA 
Otras cuantas por Pagar a CP- PROVEEDORES 

PR00902 Sl VALE MEXICO S.A. DE C.V. 
Documentos porPagar a Cort(> Plazo 
0(>cumentos Comerclales por Pagara C(>rt(> Plazo 
Otros Documentos Comerclales por Pagar a CP 

Otros Doaumentos C(>marciales por Pagar a CP- PROVEEDORES 
PR00045 CIA. MERCANTIL FERRETERA SA DE CV 

Pr(>vlslones a Corto Plazo 

Otras Provlsi(>nes a Corto Plazo 
otras Provisiones a Corto Plazo- OTROS 

OT00004 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 
Olfas Provision as a Cor!(> Plazo- OTROS 

CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS 

RETENCIONES A EMPLEADOS 
RETENCIONES FISCALES A EMPLEAOOS 

RETENCION I.S.S.S.T.E. 
RETENCION I.S,S.S,T.E, 
RETENCION I.S.R. 

RETENCION I.S.R. 
RETENCJONES POR PRESTACIONES 
AHORRO SOLIDARIO 

AHORRO SOLIDARIO 
FOVISSSTE 
FOVISSSTE 

RETENCION CAJAAHORRO 
RETENCION CAJA AHORRO 

PREST AMOS 
PRESTAMO I.S.S,S.T.E. 

PRESTAMO I.S.S,S.T.E. 
DESCUENTOS A TRABAJAOORES 
RETENCION PRESTAMOS FINANCIERA 

RETENCION PRESTAMOS FINANCIERA 
MEMERESIAS 

MEMBRESIAS 
RETENCION PAPELERIA 
RETENCION PAPELERIA 
RETENCION PENSION ALIMENTICIA 

RETENCION PENSION ALIMENTICIA 
RETENCION SEGURO DE GI\STOS MEDICOS 
RETENCION SEGURO DE GASTOS MEDICOS 
REiTEN CION TENENCIAS Y PLACAS 

RETENCION TENENCIAS Y PLACAS 
RETENCION UNIFORMES 

RETENCION UNIFORMES 
APORTACIONES PATRONALES 
APORTACION DESPENSA 
APORTACION DESPENSA 

APORTACION AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 
APORTACION AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVAN7..ADA Y VEJEZ 
APORTACION DEPOSITOS PARA ELAHORRO SOLID ARlO 

APORTACION DEPOSITOS PARA ELAHORRO SOLIDARIO 
APORTACION I.S.S.S.T.E. 

APORTACION I.S.S.S.T.E. 
APORTACION FOVISSSTE 

APORTACION FOVISSSTE 
APORTACION FONDO DE PENSIONES 
APORTACION FONDO DE PENSIONES 

OTRAS RETENCIONES 
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0.00 
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0.00 
o.oo 
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o.oa 
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~ 
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0.00 
0.00 

.:!!.!l.1 
-0.01 

0.00 
0.00 
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MW 
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0.00 
0.00 
o.oo 

""' 0.00 
..0.07 
-O.D7 

.m.M 
689.88 

·0.42 
·0,42 

0.00 
o.oo 
~ 

illM 
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0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 

.!!..9..Q 
0.00 

.ll..ill.ll 

12,000.00 
86,540,00 

5,268.72 
172,960.53 

1,807,116.03 

12,180.00 
2,169,170.30 

~ 
2 862 225.02 

2,860,564.02 
1,fl61.00 

""""""' 2,617,757.38 
23,252.98 
30,160,00 

8,384.25 
6,380.00 
4,759.99 

1 658 324.88 
1,556,324.88 

QJ!!! 

w 
0.00 

"" 0.00 
4 381 227.01 
<.mmQ1 

4 381 227.01 
4,381,227.01 

0.00 
25 331180.18 
17 406 451.45 

5877150.00 

3 505 524.23 
3,505,524.23 
5 877150.00 

5,877,150.00 
6 000 547.91 

87 821.73 
67,821.73 

3 052162.16 

3,052,162.16 
2 860 564.02 
2,860,564.02 
1 663 320.14 

1 663 320.14 
1,663,320,14 

359 909.17 

112 218.30 
112,218.30 

5 390 DO 

5,390.00 
19765.40 
19,765.40 

159 926.80 

159,926.50 
0.00 
o.oa 

55 761.27 
55,761.27 

6 847 70 
5,847.70 

7 568 203.80 
1 558 324.88 

1,558,324.86 
988 789.59 
988,789.59 

234 452.50 
284,452.50 

2 530 233.57 

2,530,233.57 
1 683 543.61 

1,683,543.51 
622 869.65 
622,859,65 

71 796.59 

4,615.06 

12,000.00 
86,540.00 

5,268.72 
172,980.53 

1.807,116.03 
12,1110.00 

2,189,170.30 
7111244.60 
2 862 226.02 
2,860,564.02 

1,661.00 
2 690 694.60 
2,617,757.38 

23,252.98 
30,160.00 

8,384,25 

6.360.00 
4,759.99 

1.558 324 88 

1,558,324.88 

0.00 

Q.Q!! 

0.00 
0.00 
0.00 

4 381227.01 
4 381 227.01 

.!.ill..lli.&1 
4,381.227.01 

0,00 

26160792 65 

18372688.20 
6168470.11 
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6168 470.11 

6,168,470.11 

6 017 599.54 
104 873.35 

104,873.35 
3 052162.16 
3,052,162.16 
2 860 564.03 

2,860,564.03 
1663320.14 
1663320.14 

1.663,320.14 
424 245.28 

~ 
112,218.30 

5,390.00 
5,390.00 

19765.40 
19,765.40 

222 252.18 
222,262.16 

0.00 
o.oo 

55761 69 

55,761.69 
8 847.71 
8,847.71 

7 668 095.16 

1558 216.24 
1,558,216.24 

ID789.59 
968,789.59 
284 452.50 

284,452.50 
2 530 233.57 
2,530,233.57 

1 583 543.61 
1,683,543.61 

,§1M59.65 

622,859.65 

~ 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

QM 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
Qm 

0.02 

"" 0.02 
0.02 ,. 
0.00 
0.00 

-455,569.01 

455,569.01 
246658310 

~ 
,1416584.80 

966 725.33 

966,725.33 
1416584.80 
1,415,5114.80 

12 459.79 
12 459.79 
12,459.79 

0.00 
0.00 .... 
0.00 
0.00 

.!!&!!: 
0.00 

66 026.60 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
.Mil 
0.00 

62 335.61 
62,335.61 

~ 
589.86 

0.00 

0.00 
2 000.01 
2,000,01 

Q.Q!! 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
o.oo 
.Mil 
0.00 
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2186 
2111613 

2111613 
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21116510 
2186510 
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21811510 
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22490101 
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22490102 
22490102 
224902 

22490201 
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"' 3239 

3239 
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3241 
3241 
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42 
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4>1 
4312 
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4359 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organlsmo PC,bllco oescentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al 31 de Dlclembre del2015 

RETENCIONES I 
RETENCJON JSR HONORARJOS 

RETENCION ISR HONORARJOS 
RETENCION IVA TRANSPORTISTAS 
RETENCION IVA TRANSPORTISTAS 

RETENCIONES OBRA PUBLICA 
I.C.I.C. 
I.C.I.C. 

I.V.C. 
I.V.C. 

OTRAS CUE NT AS POR PAGAR ACUMULADAS 
JMPUESTOS POR PAGAR 

IMPUESTOS POR PAGAR 
ACREEDORES VARIOS 
ACREEDORES VARIOS- CLIENTES 

CLOmHI9 COMERCIALIZADORA PECUARIA DE MEXICO SA DE CV 
ACREEDORES VARIOS- OTROS 
OT00014 TESORERIA DE LA FEDERACION 
OT00037 BANORTE 

OT00049 ENERTEC EXPORTS S. DE R.L 
OT00050 SISTEMAS INTELIGENTES DE SUPRECION SA DE CV 

OT00053 GLORIA SANCHEZ VALENZUELA 
OT00054 ALICIA CARRILLO RAMOS 
OT00056 INNOVACIONES DE EXPORTACION S.A. DE C.V. 

OT00058 TATIANA RODRIGUEZ 
OT00069 GUADALUPE ABRIL MARTINEZ GARCIA 
OTOOOBO JOSE RAMON AGUNDIS RIVERA 

OT00061 ERNESTO ALONSO CATALAN VILLA 
PASIVO NO CIRCUlANTE 
Paslvos Dlferldcs a Large Plazo 

otros Paslvos Oiferldos a Largo Plazo 

PRIMA DEANTIGUEDAD 
PRIMA DE ANTIGUEDAD RETJRO 
PRIMA DE ANTIGUi:;lJALJ RETIRO 
PRIMA DE ANTIGUEDAD TERMINACION 
PRIMA DE ANTIGUEDAD TERMINACION 

INDEMNIZACION LEGAL 
INDEMNIZACION LEGAL TERMINACION 

INOEMNIZACION LEGAL TERMINACION 
HACIENDA P0BUCAI PATRIMONIO 
Patrimonio contrlbuldc 

Acluallzactoroes del Patrimonlo 

Actuarrzaciones del Patrlmanlo 

Patrimonlo Generado 

Resultados del Ejercicio: (Ahorro/ Desahorro) 

Resultados del Ejerulclo: (Ahorro/ Desahorro) 

Resultados de Ejerciclos An1eriores 

Resultados de l;ierotcios AnteJiores 

Revalfros 

Otros RevaiOos 

0\ros RevaiOos 

Reservas 

Reservas de Palrlmonlo 

Reservas de PatJimonio 

Rectiflcaclones de Resultados de l;iercicios Anteriores 

Camblos en Pol!ttcas Contables 

Cam bios en Pol lUcas Con\ables 

Cambios por Errores Contables 

Camblos porErrores Gon1ables 

INORESOS 
lngresos de <lestl6n 

lngresos porVenta do Slenes y Servlclos 

lngresos por \fenta de Blenes y Servlclos de Organismos Descentralizados 

lngresos porVenta do Slenes y Servtclo.s de Organlsmos Descentrallzaclas 

Particlpaclones, Aportaciones, Transferenctas, Aslgnaciones, Subsidlos y Otras AyUdas 

Partlclpaciones y Aportaclones 

Participaciones 

Parttclpaclones 

Otros lngresos 

lngresos Flnarocleros 

Jntereses Ganados de Valores, Cr6ditos, Bonos y Otros 

lntereses por Cr~dltos, Bon<lS y TltUI<ls yValores Jntemcs 

lntereses pnrCr<ldilos, Bonos y Tl\ulos y Valnres tnterno.s 

otros lngresos 

Otros lngresos varios 

Otros lngresos varios 

lngresos Extraordlnarlcs 

21 906.39 

21,906.39 

'-"' 
15.93 
0.00 

"" 0.00 
0.00 
0,00 

~ 
91 221.00 

91,221,00 

~ 
0.00 
0,00 

~ 
0.00 
0,00 

30,180.00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

1.~ 
1 472 274.00 
1472 274.00 

""""" ~ 
491,727,00 

ill.Hm 
477,479.00 

~ 

~ 
503,068.00 

295 093 806.55 
141665 538,78 

141655 538.78 
141,655,538,78 
1§3 436 266 77 

0.00 
0.00 

63171 733 70 

63,171,733.70 
0.00 
0.00 

0.00 
90 266 533.07 
90 268 533.07 
90,266,533.07 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 

.!!&9_ 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

.!!&9_ 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

.!!&9_ 

0.00 

0.00 

so 069.00 
60,069,00 

~ 
867,00 

1086059 
2 979.78 

2,979.78 
7 880.81 

7,880.81 
184 728.34 

91 221.00 
91,221.00 
93 507.34 

0.00 
0,00 

93 507.34 

23,252.98 
8,880.00 

30,160.00 

8,364.25 
3,224.32 
2,164.80 

6,380.00 
4,640.00 

270.00 
1,391.00 
4,759.99 

54191.00 

54191.00 

ll.1!:L!!l! 
54191.00 

54191.00 
54,191,00 

0.00 
0.00 
9.,QQ 

9.,QQ 
0,00 

95 398 653,76 

517 363.00 

517 363.00 
617,363.00 

94 891 290.76 

94 429786.55 
94,429,788.55 

14 849.82 
14,849.82 

412 331 6,1 
412 331.64 

412,331.64 
0.00 
0.00 

0.00 
24 322.75 
24 322.75 

24,322.75 

0.00 
0.00 

10401476565 
21 529 369.55 
21 529 369.55 
?1 629 369 55 

2.1 ,529,369.55 
76754 461.26 
Z67S4451.26 

76754451.26 

76,754,451.26 
6730 944.84 
1 491625.ZQ 

1 491 825.70 
1,491 625.70 
1,491,625.70 

27 000.00 

27 000.0~ 
27,000,00 

4212319.14 

44 307.67 

44,307.57 
873.69 
673.59 

10 860.69 
2 979.711 

2,979.78 

mw 
7,860.81 

63 967 34 

MQ. 
0.00 

63 967.34 

milS! 
6:20.00 

63 347.34 
23,252.98 

8,8110.00 

0.00 
8,384.25 
3,224.32 
2,154,80 

6,380.00 

4,540.00 
270.00 

1,391.00 

4,759.99 
292 741.00 
292 741 00 
292 741.00 

284 837.00 
230 646,00 

230,64e.OO 
64191.00 
54,191.00 

7 904.00 
7 904.00 
7,904.00 

120 889 852.02 

0.00 

MQ. 
0.00 

120 869 852.02 
104 014 765.65 
104,014,765.85 

0.00 

0.00 
662 303.32 

662 303.32 
562,303.32. 

16110 273.19 
16110 273.19 

16,110,273.19 
102509.86 

0.00 
0,00 

102 509 86 
102,509.115 

j04 014 765.65 

.21,529 369.55 
21 529 369.56 
21 529 369.55 

21,529,369.55 
767S4451.26 
75 754451.26 

76764451.26 
711,754,451.26 

5730 944.84 
1A91625.70 

1 491 625.70 

1 491 625.70 
1.491,625,70 

27 000.00 
27 000.00 
27,000.00 

4 212 319.14 

6145.06 
6,145,08 

~ 
22..62 

0.00 

"" 0.00 

QJ!!!: 
0,00 

~ 
0.00 
0,00 

QlQ_,QQ 

lli&!! 
520.00 

"" 0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0,00 

1710 624.00 

1.J.1Q,.lli&Q 
1 710 824 oo 
1199 852.00 

668182.00 
658,182.00 
531 670.00 
531,670.00 
510 972.00 

510 972.00 
510,972.00 

320 585 003 81 
1411311175.78 
141139175.78 

141,138,175.78 
1794468211.03 

9584979.10 

9,564,979.10 
631561183.88 
113,156,883.88 

249 971 68 

249,971.68 
249,971.58 

106 376 806.26 

106 376 806 26 
106,376,1105.26 

78187.11 
-24 322 75 

-24,322..75 
102 509.116 

102,509.86 
0.00 

0.00 
0.00 
9.,QQ 

0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 

"" 0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
Q,Q!): 

0.00 
0,00 

9.,QQ 
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•• '" 
' " 
"' 5111 

5111 

1>112 

5112 

5113 

5113 

5114 

5114 

6115 

5115 

"' 5121 

5121 

5122 

5122 

6123 

5123 

5124 

5124 

5125 

5125 

6126 

5126 

5127 

5127 

5129 

5129 

"' 5131 

G131 

5132 

5132 

6133 

5133 

5134 

5134 

5135 

5135 

5136 

"" 5137 

5137 

5138 

5138 

6139 

5139 

" "' 6615 

55151 

55151 

65164 

55154 

55156 

5515B 

Universidad Tecno16gica de Torre6n 
Organismo PUblico Descentrallzado del Goblerno del Estado de Coahuila 

BALANZA DE COMPROBACION 

Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

lngresos Extracrdlnarlos 

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 

Gastcs d~ Funclunamianto 

S~JVIclus Pors()nales 

Remuneraclones al Personal de caracter Permanent~ 

Remuneraalonas al Personal de aar~aler Permaneote 

R~munaraciones al Personal de carllctor Transltorlo 

Remuneraclones al Personal de carActer Transilorio 

Remun~raclonas Adlclunales y Especiales 

Remuneraclones Adlalon~les y Especlales 

8~guridad Social 

Seguridad Social 

Otras prestacionea soclales y econOmicas 

otras prestaclones soclales y econOmlcas 

Materia lea y sumlnlstros 

Materlal~s deAdminlstraciOn, EmisiOn do Detcumentos y Artfculos oflclales 

Maleriales de Admlnlstracl6n, Emisl6n de Documenlos y Art[culos Oficlalas 

Alimentos y Ut~nslllos 
Allmentos y Ulensilios 

Materlas Primas y Matorlales de Produccl<ln y ComerciallzaciOn 

Malarias Prlmas y Ma\eriales de Producci6n y Comerolallzacl6n 

Materlales y Artlculos de construcci6n y de Reparacl<ln 

Ma\eriales y Artlculos de Construccl6n y de Raparaci6n 

Product()S Qufmlcos, Fannaco!!utlcos y de Laboratorlo 

Productos Qulmicos, Fannac~ullcos y de Laboratorlo 

Com~ustibles, Lubrlcantes y Aditlvos 

Combustibles, Lubricantes y Adltlvos 

V~stuarto, Blancos, Prendas de Protecci6n y Art leu los Deportlvos 

Vesluario, Blancos, Prendas de Proteccl6n y Artlculos Deportlvos 

Herraml~ntas, Refacclones y Acc~sorios Men ores 

Herramlenlas, Refacclones y Accesorios Menores 

Servicios G~n~rales 

Servlclos B;islcos 

Servlclos Stislcos 

Servicios de Arr~ndamianto 

Servlclos de Arrendamiento 

S~rvlclos Profasi()nales, Clentlficos yTecnlcos y Otros Servlclos 

Servioios Profeslonales, Cientlficos y Tllcnlcos y otros Servlclos 

Servlclos Flnancier()S, Bancarlos y Comercial~s 

Ser~lclos Financieros, Bancarios y Camerclales 

Servicios d~ lnstalacl6n, Reparacl6n, Mantenimiento y Conservaci6n 

Servlclos de lnstalaai6n, ReparaciOn, Manlenlmiento y Conservacl6n 

Servldos de Comunlcacl6n Social y Publlcldad 

Servicios de Comunlcaci<Jn Social y Publlcldad 

S~rvlclos de Traslado y Vlitlcos 

Sarvlr~os de Traslado y Vl~tlcos 

Servldos Oflclal~s 

Servlclos Oflclales 

otros Servlcios Generales 

Olros Servlclos General as 

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 

Estlmaclanes, Depreclaclones, Deterl()r()S y Amortlzaciones 

Depreciaci6n d~ Blen~s Muobles 

Dopreciacl6n de Mobilia rio y Equlpo de Administracl6n 

DepreciaciOn de Mobilia rio y Equlpo de Admlnistracl6n 

os y Herramlenta. 

s y Herramlentas 

TOTAL BALANCE 

'?UMF 
0.00 .., 
0.00 

0.00 .., 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

a.oo 
R.!!.!! 
0.00 

0.00 

0,00 

M!l 
0.00 

0.00 

"" 0.00 

0.00 

0.00 

R.!!.!! 
0,00 .... 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 ... 
0.00 

0.00 

R.!!.!! 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0,00 

.!!&£ 
0.00 
0.0() 

0.00 

0.00 

0.00 

R.!!.!! 
.!!&£ 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

R.!!.!! 
0.00 

Nlvel 

H 
4,212,319.14 4,212,319.14 

94 429 736.55 !1:4 429 786.55 
94390941.79 94 390 941 79 

BO 524 063 33 60 52~ 063.38 

42.033 756.71 42 033 766.71 

42,033,756,71 42,033,756.71 

64 517 68 64 517.68 

64,517.68 64,517.68 
7185498.46 7185 493 46 

7,185,498.48 7,185,498.46 

7162 26543 7162 266.43 

7,162,265.43 7,162,265.43 

4078025.10 4 078 02510 

4,078,025.10 4,078.025.10 
6 040 280.38 6 040 280.38 

1 524 784.21 ~ 
1,524,784.21 1,524.784.21 

~ 630184.32 
530,184,32 530,184.32 

3 045 00 3 045.00 

3,045.00 3,045,00 

1500607.73 1 600 607 73 

1,500,607.73 1,500,607.73 

~ 322176.74 

322,176.74 322,176.74 
238 030 23 238 030.23 

238,030.23 238,030,23 

911 033.87 911 ()33 87 

911,033.87 911,033.87 
1010418.28 1010418.28 

1.010,418.28 1,010,416.28 

27 826 598 03 2Z 826 598.03 
3 920 634.16 ~920 634.16 
3,920,834.1B 3,920,634.16 

.ill...Z.11M. 451 741.46 
451,741.46 451,741.48 

10 382 619.03 10 382 6j9.03 

10,382,610.03 10,382,619.03 

398 261.02 398 261,02 

398,261,02 398,261.02 

5 231 995 81 5 231 996.81 

5,231,995.81 5,231,995,81 

623 014.74 523 014.74 

523,014.74 523,014.74 

l 572 995.26 1 672 995.25 

1,572,995,25 1,572,995.25 

W3 ss8.9o 2 Z18 568.90 
2,716,568.90 2,718,568,90 

2 626 767.66 2 626 zaz.ss 
2,626,767.86 2,626,767.00 

38 844.76 38 844.76 

38 844.76 38 844 76 

_38 344 Z6 38 844.76 

9 96e.39 9 969.39 
9,969.39 9,989,30 

19 000.00 19 000.00 

19,000,00 19,000.00 

9 075.37 9 875.37 

9,875.37 9,875.37 

$25,044,886,276.95 $25,044,885,276.95 

esponsabilidad del emlsor." 

7 

D\liliiil!llll 
0.00 ... 
.M!! 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0,00 .., 
0.00 

0.00 

0.00 

.M!! 
0.00 

0.00 

.MQ 
0.00 

0.00 

0.00 

.0.00 

0.00 

.MQ 
0.00 

.MQ 
0.00 

0.00 

0,00 

.MQ 
0.00 

.!!Jl.!! 
0.00 

o.ao ... 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

"" 0.00 

.!!.Ql! 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

a.oo 
0.00 

0.00 

0.00 

.M!! 
R.!!.!! 
0.00 

R.!!.!! 
0.00 

0.00 
0,00 ... 
0.00 
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lngresos 

1.1 lngresos Corrientes 137,52o,a43.33 I - I 137 ,s2o,843.33 1 104,o14,765.s5 I 104,014,765.65 1- 33,506~077.68 
1.1.1 lmpuestos I 

5,730,944.84 5,730,944.84 S,7J,944.84 
1.1.2 Contrlbuclones a Ia Saguridad Social 

1.1.3 Contribuoiones de Mejoras 
1 .1.4 Derechos, Pro<:tuctos y Aprovechamientos Corrientes 

"·"'·"'·" I I "·"'·'", I 21,529,369.55 21,529,369.55 4,558,947.41 

111 ,432,526.37 111,432,526.37 76,754,45L26 76,754,.451.25 34,678,075.11 

1.1.5 Rentas de Ia Propiedad 
1.1.6 Venta ae Bienes y Servicros de Enlidades del Gobiemo general 

1.1.7 Subsidios y Subvenciones recibidos por Emidades Empresariales P.:iblicas 
1.1.8 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes recibidos 
i.1.9 Participaciones 
1.2 lngresos de Capital 
1.2.1 Vanta (disposici6n) de activos 

Financiamiento 

3.1 Fuentes Financieras 

3.1.1 Disminuci6n de Aclivos Flnancieros 
3.12 Incremento de pasivos 



Universidad Tecnol6gica de TorreOn 
PUblico · 

f>roductos 

Aprovechamlentos 

5,730,944.84 5,730,944.84 

111,432,526.37 111,432,526.37 76,754,451.26 76,754,451.26 34,678,075.11 

26,088,316.96 26,088,316.96 21,529,369.55 21,529,369.55 4,558,947.41 



deSegurldad 

de Mejoras 

Productos 

Aprovechamlentos 

2.6,088,316.96 26,088,315.96 

111,432,526,37 111,432,526.37 

5,730,944.84 

21,529,359.55 

76,754,451.26 

5,730,944.84 

21,529,369.55 

76,754,451.26 

5,730,944.84 

4,558,947.41 

34,678,075.11 



EVALUACION 

FINANZAS 

Y PRESUPUESTO 

ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNI4CION/ 

CONTRALORIA INTERNA 

~ 

- <::??<: 
~NA 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

4,192,695.64 

55,544.14 

91,100.38 

255.941.7$ 

426,460.05 

66,110.80 

298,392.23 

1,078,734.03 

488.732.17 

36,149.40 

212,838.54 

10,572.35 

465,455.40 

469,203.35 

7.880.040.49 

352.213.44 

1,291,654.93 

151,409.62 

10,840.47 

12.949,029.15 

21,2S1,916.6S 
13.963.233.58 

1.153.517.28 

64.449.42 

685,165.12 

566,428.67 
608,207,04 

724,19627 

1,386,20123 

63.184.80 

1,146,061.99 

1,243,569.08 

791,754.49 

1,009,384.38 

606,275.97 

388,549.01 

758,339.30 

4,961.93 
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Legistativo 

Judicia! 

)6rganos Aut6nomos 

137,520,842.23 44,650,283.39 182,171,125.62 104,982,465.08 103,922,748.82 

CASAS 

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

c ~-
:.,..- fi? E1 n~•o beBATOS PENA 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

77,188,610.53 
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Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y , 
Financieros 

lnstituciones PUblicas de Ia Seguridad Social 

Entidades Paraestata!es Empresar'1ales No Financieras con Participad6nl 
Estatal Mayoritaria 

Fideicomlsos Empresariales No Financieros con Participaci6n 
Mayoritaria 

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias 
Participaci6n Estatal Mayoritaria 

En!idades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarlas 
Participaci6n Estatal Mayoritaria 

Fideicomisos Financieros PUblicos con Participaci6n 

lNG. RAUL 

____ ,·-~-"-· --------'--.~-"'- - ----------· 

137,520,842.23 44,650,283.39 

" 

182,171,125.62 104,982,465.08 103,922,748.82 

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

-~ 
EiTrto¥AAe tdBATOs PENA 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

77,188,610.53 
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Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

Amortizaci6n de Ia Deuda y Disminuci6n de Pasivos 

93,436,763.81 

10,485,985.01 



Remuneraolones al Personal de carncterTransllorio 

Remunaraoiones Adiclonalas y Espaclales 

Segurldad Social 

Otms Prestaclones Soolales y Econ6mlcas 

Pravlsiones 

Pago de Estlmulos a Servidores Ptlblrcos 
I y Sum)nistros 

Materlalas da AdmlnlslraciM, Em'1si6n de Documentos y I I 
Oflciales 
All menlo& y Utensllios 

Malarias Primas y Materiales de Producoi6n y Comerclallzacl6n 

Materialas y Arllculos de Construooi6n y de Reparacl6n 

Productos Qulmioos, Farmac~utlcos y de Laboralorio 

Combusliblas, Lubricanles y Adltt\los 

Vasluarlo, Blancos, Prendas de ProtecciOn y Artloulos Deportivos 

Malerlales y Sumlnlstros Para segurldad 

Herramrentas, Refaoolones y Ac<:asorlos Manoras 

I''"''''' G"'""" 
Servicl!» Biislcos 

Servlclo& de Arrendamienlo 

Servicios Prolesionales, Clantrfloos, Tr!ocnlcos y Otros Servlclos 

Servlcios Financiaros, BaMCarios y Comerclales 

Servlclos de lnslalaci6n, Repemcl6n, Mantenlmlento y Conservacl6n 

SeiViclos de comunloacl6n Sociel y P~blicldad 

Serviclos deTraslado y VIO!Icos 

Servicios Oliciales 

otros Servlclos Generales 

I"'"'""'"'''' .. ,, Asignaclones, subsldlos y Olras AyudaS 
Transferencias lnterMs y Aslgnaclones al Sector PUblic<> 

I PUblica 

Transferenclas al Reslo del Sector Ptlbllco 

Subsidies y Subltencionas 

Ayudas Sociales 

Penslones y Jubllaciones 

Transferenclas a F1deioomisos, Mandalos yotros An;liogos 

Transferencies ala Segurldad Social 

Donatii'Os 

Transfemt~clas al Exterior 

' ' 
Mobiliario y Equipo Educaclonal y Recroatii'O 

Equipo e Instrumental Ml!dico y de Laboratorlo 

VeJ1Iculo» y Equipo de Transporte 

Equlpo de Defense y Segutldad 

Maqoinaria, Olr<l• Equlpos y Herramlenlas 

A<:tlvos Blol6glcos 

Blonas lnmuables 

Aotivos lntangt>les 

Obra PUblica en B1enes de Dominlo Ptlblloo 

Obra Ptlblica an Blenes Propios 

Pl'oyectos Produotii'Os y Acciones de Fomanto 
Financleras y Olras Provislones 

lnversiones Para el Fomento deActlvldades Productlvas 

Acclones y Partlcipacionas da Capital 

Compra dG Tltulos y Valores 

Concesi6n de pr6stamos 

lnverslones an Fldelcomlsos, Mandatos y Olros AnAiogos 

Otras lnversfones l"inancieras 

Provlsionas para Contingencies y Olras Erogaciones Especlales 

''""'"''"''"'' y Aportaclones 
Partlclpaclonos 

P~bli0>1 

Aportacionos 

Convenios 

Amortizaci6n o•,:·,~:~;C::~" 
lnlereses de Ia I 

ComJsionas de Ia Deuda PUbf1ca 

Gastos de Ia Deuda Ptlbllca 

Cosio por Cobart11ras 

Apoyos Financleros 

"' 
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1 Gobierno 

01 Legislaci6n 

02 justicia 

03 Coordinaci6n de Ia Politica de Gobiemo 

04 Relaciones Exteriores 

05 Asuntos Fmancieros y Hacendarios 

06 Seguridad Nacional 

07 Asuntos de Orden PLiblico y de Seguridad Interior 

08 Otros Servicios Generales 

12 Desarrollo Social 

01 Proiecci6n Ambiental 

02 Vivienda y Servicios a Ia Comunidad 

03 Salud 

04 

05 

Recreaci6n, Cuftura y Otras Manifastaciones Sociales 

Educaci6n 

06 Protecci6n Sociai 

07 Otros Asuntos Sociales 

Desarrollo Econ6mico 

01 Asuntos Econ6micos, Comerciales y Laborales en General 

02 Agropecuaria, Silvicurtura, Pesca y Caza 

03 Combustibles y Energia 

04 Minerfa, Manufactures y Construcci6n 

OS Transporte 

06 Comunicaciones 

07 Turismo 

08 Ciencia, Tecnologla e lnnovaci6n 

09 Otras Industries y otros Asuntos Econ6micos 

Otras no Clasiflcadas en Funciones Anteriores 

01 a I Casto Financiero de Ia Deuda 

Transferencias, Participaciones y Aportacion~s y Ordenes 
Gobiemo 

02 

03 Saneamiemo del Sistema Financiero 

04 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

137,520,842..23 44,650,283.39 

137,520,842.23 44,650,283.39 

...,/ 

182,171,125.62 104,982,465.08 103,922,748.82 

182,171,125.62 104,982,465.08 103,922,748.82 

DIRECTORA DE ADMINISTRACI6N Y FINANZAS 

-=- ~ 
c~DffiNA 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

77,188,660.53 

77,188,660.53 

1 de 1 



educacion superior 

Total del Gasto 

Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila 

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Categoria ProgramBtica 

137,520,842.23 44,650,283.39 1 182,171,125.62 1 104,982,465.08 1 103,922,748.82 

137,520,842.23 44,650,283.39 I 182,171,125.621 104,982,465.08 I 103,922,748.82 

77,188,660.53 

77,188,660.53 
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C. Endeudamiento 6 
(C =A- B) 

Universidad Tecnol6gica de Torreon 
Organlsmo PUblico Descentralizado del Gobiarno del Estado de Coahuila 

1 Los lngresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos par fmanclamientos. Los lngresos del Goblerno de Ia 
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislative Judicial y Aut6nomos 

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos par amortizaci6n. Los egresos del Gobierno de Ia 
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislative, Judicial y 6rganos Aut6nomos 

3 Para lngresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados 



seguimiento y evaluaci6n de polilicas pUblicas 

(Promoci611 y fomento 

IProyectos de InversiOn 

AdmIn is trativos y de Apoyo 

iApoyo ai prows o pres upues taria y para m ejorar Ia eficiencie ins tituclonal 

yal m e}or<lm iento de Ia ges ti6n 

cum olim Ienio de"'~ nluc16njuris di~donotl 

a Ia s egurictad social 

a fondos de es tabillzaci6n 

a fundos 

I 
Gasto FederaHzado 

Participaciones a entidades federativas y 

l~~~~~~~a~~~~:_~~.~~a "o~ ~~~s~:~:~d*rradores ds Ia banca 

Universidad Tecnol6gica de TorreOn 
Or-ganisrno PUblico Descentr-aJizado del Gobler-no del Es"tado de Coahuila 

Gasto por Categoria Programatica 

137,520,842.23 

137,520,842.23 
137,520,842.23 

137,520.842.23 

44,650,283.39 

44,650,283.39 
44,650,283.39 

182,171,125.62 

182,171,125.62 
182,171 '125.62 

104,982,465.08 

104,982,465,08 
104,982,465.08 

103,922,748.82 

103,922,748.82 
103,922,748.82 

DJR~i~S 

77,188,660.53 

IT,188,660.53 
IT.188,660.53 
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a) Asuntos Academicos 

a.1 Control Escolar 

En el cuatrimestre enero- abril 2015, hubo inscripciones para nuevo ingreso en 
ambas modalidades, registrando Ia 21" "A" generaci6n de alumnos de TSU, asf 
como Ia 13" generaci6n en lngenierfa. La matrfcula global fue de 3,044 alumnos. 

ASPIRANTES, SUSTENTANTES Y ALUMNOS INSCRITOS 
DE NUEVO INGRESO ENERO- ABRIL 2015 

41 41 

41 41 

i 
Administraci6n y Evaluaci6n 17 17 
de P 
lngenierfa de 0 0 
Ia Producci6n 

0 0 

ALUMNOS EN CONFERENCIA 

32 

31 

0 

25 

27 

1 
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La matrfcula de TSU registr6 un decremento respecto al mismo periodo del aiio 
2014 del2.09%. 

Tecnologfas de Ia Informacion y .. . 108 

Tecnologfas de Ia Informacion y .. . 

Administration Area Administration .•. 

Mecatronica Area Sistemas de .•• 

Mecanica Area Industrial 

Mantenimiento Area Industrial 

Mecatronica Area Automatization 

Procesos Industriales Area ... 378 

La matrfcula de TSU registr6 un aumento respecto al mismo periodo del aiio 2014 
del4.77% 

MATRfCULA INICIAL EN INGENIERfA 

lngenierfa en Tecnologfas de Ia 
Informacion 

lngenierfa en Gestion de Proyectos 

lngenierfa en Mecatronica 

lngenierfa Metal Mecanica 

lngenierfa en Mantenimiento Industrial 

lngenierfa Tecnologfas de Ia Production 

256 

2 

MONI
Highlight
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HISTORICO DE LOS OL TIM OS 3 ANOS DE LA MATRiCULA 
EN PERIODOS DE ENERO- ABRIL 

239 246 

299 237 

266 

201 

2,856 3,043 3,044 

·*NO EXISTIA LA CARRERA EN ESTE PERIODO CUATRIMESTRAL 

3,100 

3,000 

2,900 

2,800 

2,700 

HISTORICO MATRfCULA INICIAL 
PERIODOS DE ENERO- ABRIL 

3,043 3,044 

2013 2014 2015 

3 
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a.2 Deserci6n 

Se presentaron 334 bajas, representando un 10.97% global, 12.34% en TSU y 
8.10% en lngenierfa. 

DESERC16N POR CARRERA 

378 37 9.78% 

248 42 16.93% 

266 19 7.14% 

201 35 17.41% 

108 31 28.70% 

192 15 7.81% 

138 10 

TOTAL 3,044 334 10.97% 
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Causas de deserci6n 

El bajo desempeno academico es el porcentaje mas alto de las causas de 
deserci6n, seguido de los prob 

lemas laborales y personales. 

CAUSAS DE DESERCION 

TOTAL 334 100 

ALUMNOS EN CONFERENCIA 

5 
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En Ia siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiento 
desglosado por cada Programa Educativo en el cuatrimestre. 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

Procesos Industriales 
Manufactura 

Mecatr6nica Sistemas de 
Manufactura Flexible 

de y 
Comunicaci6n Area en Redes y 
Telecomunicaciones 
Tecnologfas de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area en Sistemas 
lntnrm,lll 

Ia 

El promedio general para este cuatrimestre fue de: 87 

85 

85 

84 

91 

85 

83 

89 

90 

92 

90 
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En Ia siguiente tabla se presentan los porcentajes de reprobacion 
correspondientes a cada Programa Educativo llevado a cabo en el cuatrimestre. 

% DE REPROBACIQN 

Mecatronica Sistemas de 
Manufactura Flexible 

Evaluacion de 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicacion Area en Redes y 
Telecomunicaciones 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicacion Area en Sistemas 
lnformaticos 
lngenieria Tecnologias de Ia 

y 

8.71 

12.01 

0.96 

11.30 

15.90 

8.78 

5.67 

7 
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a.3 Egresados 

AI concluir el periodo cuatrimestral se contabiliza Ia generaci6n "B" como parte de 
Ia 198 Generaci6n y registra un total de 147 egresados; acumulando hasta Ia fecha 
6,612 en Tecnico Superior Universitario. 

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS 

P.l. 

Tecnologfas de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area en Redes y 
Telecomunicaciones 

y 17 

19 

TOTAL 147 

EGRESADOS TSU ACUMULADOS POR 
PROGRAMA EDUCATIVO 

M.A. M.l. ME MT AYEP TIC 
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Egresados de lngenieria 

367 egresados en Ia modalidad de lngenierfa se acumulan a Ia generaci6n "1 o•" 
registrado un total acumulando hasta Ia fecha de 1 ,662. 

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS 

TOTAL 367 

EGRESADOS INGENIERfA ACUMULADOS POR 

PROGRAMA EDUCATIVO 

lng T P lng M I lng M M lng Mt lng G P lng TIC 
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Eficiencia Terminal 

En este concepto, Ia matricula inicial de alumnos de primer ingreso de esta 
generaci6n fue de 713 en ambas modalidades, egresando 455 estudiantes, que 
representa el 64% de eficiencia terminal en su cohorte generacional; el total de 
egresados es de 514, los 59 restantes son reincorporaciones de diferentes 
generaciones. 

COHORTE GENERACIONAL 19" "B" EN TSU Y 10" EN INGENIERIA 

Flexible 
Administraci6n Administraci6n y 
Evaluaci6n 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area en Redes y 
Telecomunicaciones 

TOTAL 

22 

27 

713 

ALUMNOS EN CENTRO DE COMPUTO 

12 55 

14 52 

455 64 

10 



Titulaci6n 

IN FORME CUATRIMESJRAL ENERO- ABRIL 2015 
A VANCE MAYO 2015 

AI mes de abril se cuentan con 6,278 de egresados titulados en TSU, que 
representa un 95%. 

TASA DE TITULACI6N TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS 

114 70% 
54 41 76% 

237 204 86% 

301 275 91% 
307 288 94% 

Novena 426 344 81% 
Decima 452 374 83% 
Onceava 447 447 100% 
Doceava 384 384 100% 

389 100% 
Catorceava 416 416 100% 
Decim 651 100% 
Dieciseisava 621 621 100% 
Diecisieteava 577 577 100% 
Dieciocho 765 765 100% 
Diecinueve "A B" 231 231 100% 

TOTAL 6,612 6,278 95% 

11 
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EGRESADOS TITULADOS T.S.U. 
6612 

EGRESADOS TITULADOS 

En lo que respecta a lngenierfa se tienen 1 ,662 egresados titulados hasta Ia fecha, 
representando el100%. 

EGRESADOS TITULADOS INGENIERlA 

1662 1662 

EGRESADOS TITULADOS 

a.4 Docentes 

La Plantilla de profesores para este cuatrimestre se conforma por 184 en total, de 
los cuales 115 son Profesores de Asignatura, (P.A.) 69 Profesores de Tiempo 
Completo (P.T.C.) 

PERSONAL DOCENTE 

12 
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'l=lexible 
-

Administraci6n Area Administraci6n y 
8 11 

Evaluaci6n de Proyectos 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area en Redes y 11 21 
Telecomunicaciones 

TOTAL 69 115 

En las siguientes tablas se muestran tanto Ia experiencia !aboral y docencia como 
el nivel de estudios del personal docente 

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENCIA 
DEL PERSONAL DOCENTE 

P.T.C.= Profesores de Tiempo Complete 
P.A.= Profesores de Asignatura 

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

TECNICO 0 
Ll 3 
TITULO 

MAESTR[A CON GRADO 50 

MAESTRIA SIN GRADO 14 

7 

65 

26 

16 
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DOCTORADO SIN 2 
GRADO 

-DOCTORADO CON 
0 

GRADO 
TOTAL 69 

~. 

PERFIL DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 

DOCTORADO 
SIN GRADO LICENCIATURA 

PERFIL DE PROFESOR DE ASIGNATURA 

1 

0 

115 
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MAESTRI A 
SIN 

GRADO 

DOCTORADO 
SIN GRADO 

1% 

Mejoramiento del personal academico 

TECNICO 
6% 

En el cuatrirnestre de enero-abril, se impartieron dos cursos para el personal 
docente, registrando un total de 56 horas como se describe en Ia siguiente tabla: 

CURSOS AL CUERPO DOCENTE 

P.T.C,;:;:; Profesores de Tiempo Complete 
P.A.= Profesores de Asignatura 

3 P.T.C. Y 
1 P.A. 

16 

A partir del 02 de Marzo inici6 el Diplomado "Uneas docentes de Evaluaci6n 
Basado en Cornpetencias" en el cual asisten 12 de P.T.C. en las lnstalaciones del 
Tee de Monterrey, campus Torreon. 

15 
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a.5 Biblioteca 

Durante el periodo reportado, se alcanz6 3 Iibras par alumna considerando el total 
de Ia matrfcula que incluye los dos turnos. A continuaci6n se detalla el total de 
ejemplares par alumna y carrera, asf como su distribuci6n par area de 
conocimiento. 

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO 

532 449 693 209 499 219 20 46 34 34 52 75 18 480 4580 

2.24 2.32 2.17 1.63 1.63 1.91 2.25 2.33 1.79 2.91 2.98 2.31 3.30 2.17 

307 400 149 248 266 201 108 192 200 82 256 119 138 3044 

6 4 3 10 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 3.26 

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO 

596 315 244 334 112 380 99 3 32 26 20 32 71 5 145 2414 

y 220 68 82 137 35 39 9 2 5 2 3 5 0 85 693 

87 18 30 38 7 24 6 0 3 0 2 0 177 393 

TOTAL 1220 532 449 693 209 499 219 20 46 34 34 52 75 18 480 4580 

EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO 

BIBLIOTECA DIGITAL 

16 
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En este periodo escolar se encontraron a disposici6n de los alumnos 279 videos 
de opci6n general, de los cuales 226 son de disco compacta y 4 cursos en cd's y 
los restantes son VHS. AI finalizar este cuatrimestre se realizaron 1,419 prestamos 
a domicilio de Iibras. 

a.6 Becas 

Con equidad para los estudiantes, a !raves de Ia Subdirecci6n de Servicios 
Academicos, Ia Universidad otorg6 544 Academicas, 68 Alimenticias y 595 de 
Manutenci6n (ANTES PRONABES). En total se otorgaron Secas al 40% de los 
alumnos inscritos en el periodo reportado. 

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 

Procesos Industriales 91 81 13 185 Manufactu ra 

Automatizaci6n 60 39 4 103 

Mantenimiento Area Industrial 89 43 10 142 

Mecanica Area Industrial 48 31 9 88 

Mecatr6nica Sistemas 41 52 10 103 de Manufactura Flexible 
Administraci6n 
Administraci6n y Evaluaci6n 68 75 8 151 
de 
Tecnologfas de Ia Informacion 

Comunicaci6n Area Redes y 40 46 4 90 
I 

27 23 0 50 

26 19 0 45 

23 39 0 62 

lngenierfa Mecatr6nica 22 23 0 45 
lngenierfa Gestion de 19 24 0 43 

lngenierfa en Tecnologfas de 13 37 10 60 Ia Informacion 

TOTAL 595 544 68 1,207 
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% DE BECAS OTORGADAS 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

y 266 

I y 
Comunicaci6n Area Redes y 201 
Telecomunicaciones 
Tecnolog fas de Ia I nformaci6n y 
Comunicaci6n Area Sistemas lnformaticos 108 

lngenierfa Tecnologfas de Producci6n 192 

lngenierfa Mantenimiento Industrial 200 

lngenierfa Metal Mecanica 82 

lngenierfa Mecatr6nica 256 

lngenierfa Gesti6n de Proyectos 119 

lngenierfa Tecnologfas de Ia Informacion 138 

TOTAL 3,044 

151 

90 

50 

45 

62 

40 

45 

43 

60 

1,207 

42 

57 

45 

46 

23 

31 

49 

18 

36 

43 

40 
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El servicio de transporte es otorgado a los alumnos de ambos turnos y se realiza 
de Ia siguiente manera: 

SERVICIO DIARIO DE TRANSPORTE 

Matutino 

Nocturne 

680 ALUMNOS APROXIMADAMENTE 

a.7 Tutorias y Asesorias Academicas 

Del programa de Tutorfas Ia Universidad apoya a alumnos en aspectos 
relacionados con su desarrollo academico y personal, con el objetivo y apoyo del 
Personal Academico, para que facilite el transito del alumna por Ia Universidad 
desde su ingreso hasta su egreso. Asf mismo, tambien se lleva a cabo el 
Programa de Asesorias Academicas, como medida para disminuir Ia deserci6n, 
principalmente lo que concierne al bajo rendimiento academico. 

ASESORiAS ACADEMICAS 

Procesos Industriales Area Manufactura 367 3573 

Mantenimiento Area Industrial 177 467 

Mecanica Area Industrial 171 578 
Mecatr6nica Sistemas de Manufactura 96 650 
Flexible 
Admi y 19 63 
Evaluaci6n de 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area Redes y 30 160 
Telecomunicaciones 

TOTAL 860 5491 
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a.B Asesorla Psicopedag6gica 

La Universidad brind6 apoyo psicopedag6gico por medio de Ia Subdirecci6n de Servicios 
Academicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de grupo de 
cad a Programa Educativo. ·En Ia tabla siguiente se presenta Ia atenci6n brindada a los 
alumnos. 

TESTY APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS 

10 5 4 12 

3 2 1 3 

7 3 2 8 

8 4 6 13 

2 4 2 2 

9 5 3 7 

i 
Comunicaci6n Area Redes y 5 3 12 27 
Telecomunicaciones 
Tecnologfas de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area Sistemas 2 1 12 35 
lnformaticos 
lngenierfa Mecatr6nica 1 1 1 3 

TOTAL 47 28 43 110 

Congreso "B BELT 2015" Rei no Unido- Mexico 2015 

La Licenciada Vesica Mendiola Garcia P.T.C. de Ia Carrera de Procesos 
Industriales Area Manufactura, asisti6 al congreso B Belt 2015 el pasado 12 de 
febrero, organizado por el consulado britanico, cuyo objetivo es fomentar Ia 
participaci6n Docente al Proyecto de Fortalecimiento del idioma Ingles a los 
alumnos de Ia UTT. 

Asisti6 a las siguientes conferencias que se mencionaran a continuaci6n: 

~ Pedagogy, humanity and the work of teachers; 
~ Teachership through Leadership; 
~ Ten quotation to make you think; 
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~ Digital portafolios a learning tool; 
~ Flipped classrooms; 
~ Punctuation marks; 
~ Foro "The Lenguage Curriculum, a missing link in effective language. 

CONGRESO B BELT 

Participaci6n de Cuerpo Docente 

En Ia celebraci6n del mes de Ia Mujer, Ia Universidad Tecnol6gica de Torreon a 
traves de las P.T.C. de Ia Carrera de Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos 
realizaron Ia presentaci6n de un taller: "Plan de Negocios" impartido unicamente 
para mujeres emprendedoras efectuada en el lnstituto Municipal de Ia Mujer el 
pasado 24 de marzo. 

P.T.C. DE LA UTT 

Participaci6n en el Congreso 

El lnstituto Tecnol6gico de Lerdo, realiz6 El primer congreso denominado "Ciencia 
de Ia lngenierfa" el pasado 26 de marzo, donde los P.T.C. M.C. Carlos Uriel Flores 
Prince y M.C. Juan Antonio Gonzalez Ramirez de Ia Carrera de Mecatr6nica 
realizaron una presentaci6n con Ia ponencia "Adaptaci6n de las reglas de Ziegler
Nichols a los parametros de un sistema de primer arden". 
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CONGRESO DE CIENCJA YTECNOLOG]A 

Participaci6n en Congreso CIESLAG 

Participaci6n en el Congreso CIESLAG llevada a cabo en las lnstalaciones del 
lnstituto Tecnol6gico de Ia Laguna el 22 y 23 de abril; se realiz6 una difusi6n de Ia 
Ciencia y Ia Tecnologia, se expuso un proyecto del area de mantenimiento, 
llamado "Caso de exito de Ia utilizaci6n de Ia energia renovable e iluminaci6n led 
apoyada en Ia innovaci6n en el sector agropecuario de Ia region Lagunera" a 
cargo del P.T.C. M.G. Eyran Diaz Gurrola y el alumna Daniel Alonso Perez 
Ontiveros. 

Asi tambien los P.T.C. de Ia Carrera de Mecatr6nica presentaron dos proyectos 
uno a cargo del M.G. Cristian C. Davila Rodriguez ''Tech-Dogs" y M.G. Carlos Uriel 
Flores Prince "Uso de RFID en apoyo a debiles visuales e invidentes". 

CONGRESO CIESLAG 2015 
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a.9 Comisiones academicas 

M.C. Gustavo Mantenimiento UT 
Reunion Nacional 

Adame y Mecanica Manzanillo, 
11 y 12 de de Directores del PE 

Gutierrez Area Industrial Colima 
Marzo Mantenimiento Area 

Industrial. 

lng. Jorge 
Taller: Proceso de 
Acreditacion 

Juarez; M.C. 
participaron en este 

Gustavo 
Adame, M.C. Directores de 

taller donde se les 

Gerardo carrera y Mexico, 26 al28 de 
orienta y dirige 

Delgado, MC secreta rio D.F. abril 
sobre el llenado y 

Gabriela academico 
procedimientos a 

Berlanga y 
seguir en el manejo 

M.C. Ramon 
de Ia plataforma 

Heredia 
para su 
Autoevaluacion. 

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

a.1 0 Uso de Laboratorios y Talleres 

UTILIZACION DE LOS CENTROS DE COMPUTO 

23 



IN FORME CUATRIMESTRAL ENERO- ABRIL 2015 
A VANCE MAYO 2015 

EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES 

Conferencias para alumnos de Ia Carrera de Administraci6n y Evaluaci6n de 
Proyectos: 

V' Funciones del Organismo por el "Banco Nacional de Mexico" efectuada en 
las instalaciones de Ia UTT el pasado 10 de febrero. 

V' Apoyo gubernamental por parte de Ia CANACO, efecluado en las 
instalaciones de Ia Camara Nacional de Comercio el 17 de febrero. 

V' "Como hacer tu curriculum" ofrecida por personal de John Deere el pasado 
20 de febrero en Ia UTT. 

V' INAES, efecluada en el Bosque Venustiano Carranza el pasado 27 de 
febrero. 

V' Conocer las Funciones de Ia SHCP, efecluada en Ia UTT el11 de febrero. 
V' Conocer las funciones de Ia CONDUCEF, efecluada el24 de febrero en Ia 

UTT. 
V' Golpes que no suenan, impartida por: Capellan Josue Anchondo Terrazas 

los dfas 11 y 12 de marzo. 
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Taller (SEDATU) 

Realizado en el Hotel Real Inn, alumnos de Ia carrera de administraci6n y 
evaluaci6n de proyectos; asistieron al taller "Para el fortalecimiento de las 
capacidades y habilidades para el desarrollo comunitario", los dias 22 y 23 de 
enero, cuyo objetivo fue el desarrollo de habilidades de emprendimiento y 
desarrollo comunitario, a cargo de Ia P.T.C. Diana Carrillo Robles y Brenda Dafne 
Herrera Mancilla. 

TALLER SEDATU 

Robots en clase 

El pasado 8 de febrero se concedi6 una entrevista en Ia cual el lema a tratar fue 
"Ia integraci6n del uso de rob6tica en los procesos industriales", esta informacion 
estuvo a cargo de Ia lng. Sara Olivia Garcia Diaz P.T.C. en Ia materia de 
Mecatr6nica, donde imparte clases de Rob6tica y de lntegradora. 

Los j6venes estudiantes generan proyectos afines a Ia carrera, pero antes tienen 
que pasar por un procedimiento de instrucci6n para que se 'familiaricen' y 
conozcan sus caracterfsticas y realicen Ia inventiva en este periodo de 4 robots 
(para uso industrial) que tienen en una de las aulas. 

LABORATORIO CELDA DE MANUFACTURA FLEXIBLE 
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Festival Friendship 

El Festival Friendship fue efectuado por alumnos y docentes de Ia carrera de 
Administraci6n area Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos efectuado en el 
gimnasio de Ia universidad el pasado 13 de febrero, cuyo objetivo es fomentar los 
valores fundamentales en cada persona asi como el trabajo en equipo. Dentro de 
las actividades realizadas hubo sorteos, registro civil y cabina fotografica para los 
presentes. 

El festival dio inicio con presentaciones de los grupos de segundo cuatrimestre de 
esta misma carrera con bailes modernos y musicales. El evento culmino con Ia 
participaci6n de Ia banda musical "Toro viejo". 

FESTIVAL FRIENDSHIP 
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Competencia Fut Robot 

Alumnos de Ia Carrera de Mecatr6nica Area Automatizaci6n participaron en Ia 
competencia de FutRobot realizada por el lnstituto Tecnol6gico de Lerdo el 
pasado 25 de marzo; alumnos de 4° a cargo del P.T.C. M.C. Carlos Uriel Flores 
Prince, realizaron una amena exhibici6n con sus creaciones. 

FUTROBOT 
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Expo Marketing 2015 

Alumnos de Ia Carrera de Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos, realizaron 
una expo marketing para realizar Ia presentaci6n de sus productos innovadores y 
ser calificados en Ia materia de fundamentos de mercadotecnia, efectuada el 27 
de marzo en el Gimnasio Juan Francisco Mancinas Casas. 

EXPO MARKETING 2015 
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Exposici6n de proyectos de Ia carrera de Mantenimiento Industrial 

Con el objetivo de fomentar Ia creatividad de los alumnos para Ia aplicaci6n de los 
conocimientos te6ricos pn:lcticos adquiridos durante su preparaci6n academica en 
proyectos tecnol6gicos. Se efectu6 una exposici6n de proyectos efectuada en las 
lnstalaciones del Gimnasio de Ia UTT el16 de Abril. 

EXPOSICI6N DE PROYECTOS 
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b) Asuntos de Extension Universitaria 

Platica de lnducci6n para alumnos de Primero 

El pasado 21 de enero se llev6 a cabo Ia Platica de inducci6n que se realiza para 
los alumnos que cursan el primer cuatrimestre en Ia UTT, el rector dio arranque de 
bienvenida y present6 el objetivo de los servicios que ofrece Ia lnstituci6n para 
ellos. 

PLATICA DE INDUCCI6N 

jTu tambilm conocenos! 

3 reuniones con Padres de familia de alumnos de segundo cuatrimestre, fueron 
realizadas en el auditorio de vinculaci6n por parte de las Carreras de Mecanica, 
Mecatr6nica, Mantenimiento Industrial cuyo objetivo es informarles acerca del 
sistema de Ia UTT, los servicios y del seguimiento dentro de su estancia en Ia 
UTT, realizadas el 26 de enero, 30 de enero, 21 de febrero. 

REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA 

30 



INFORME CUATRIMESTRALENERO -ABRIL 2015 
A VANCE MAYO 2015 

Actos civicos 

En el periodo cuatrimestral de enero - abril se realizaron 2 eventos de Aetas 
cfvicos donde las Carreras se responsabilizan de realizar estos eventos como se 
describen: 

1. El 30 de enero a cargo de los alumnos de Ia carrera de Tecnologfas de Ia 
Informacion y Comunicacion; 

2. El 23 de febrero a cargo de los alumnos de Ia Carrera de Administracion 

ACTOS CiVICOS 

Graduaci6n 

Celebrada para los alumnos egresados de Ia 19° generacion en TSU, asf como Ia 
Novena de lngenierfa en las lnstalaciones de Ia Universidad Tecnologica de 
Torreon, el 13 de marzo 2015. 

GRADUACION 2015 
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3" Feria de Responsabilidad Social 

La Feria de Responsabilidad Social, se efectuo en las instalaciones de Ia 
Universidad Tecnologica de Torreon; como Sede de este evento el lng. Raul 
Martinez Hernandez efectuo Ia ceremonia de apertura, asi como el corte del Iiston 
para dar el recorrido inaugural. En este evento se realizaron mesas de trabajo; 
world cafe y cerrando con Ia conferencia Magisterial a cargo de: el Sr. Miguel 
Angel Garcia con el lema: "Rompiendo Paradigmas del Servicio", en dicho evento 
se reunieron a 60 empresas y Universidades de Ia Region. 

El lema primordial de esta 3ra Feria de Responsabilidad social es el serv1c1o 
social, por lo que se les invito a reflexionar a los presentes sabre Ia importancia de 
realizar el Servicio Social con Ia conciencia de dar, de ofrecer un tiempo de 
calidad. Uno de los muchos argumentos que se ofrecieron durante las 
conferencias y fue dedicada a los estudiantes: los jovenes de ben de despojarse de 
Ia definicion de servicio para que realicen labores que en realidad puedan 
beneficiar a los diferentes sectores sociales, sabre todo aquellos que se 
encuentran en un estado de indefension mayor. 

3RA FERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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Comite de Valores 

En el presente cuatrimestre se realizaron campafias al interior de Ia Universidad 
dando realce a los valores institucionales como: 

b.1 Responsabilidad Social 

El departamento de desarrollo sustentable a cargo del M.C. Raul Jaime Lozano 
Oropeza se program6 platicas/conferencias al interior de Ia comunidad que fueron 
las siguientes: 

"Trata de Personas; 
Esclavitud del siglo 
XXI" 

Platica lnformativa de 
Bfopapel (recycling) 

CONFERENCIAS 

Lie. Erandhi Arvizu 

Lie. Carlos A. 
Baumgarten Montes de 

Oca 

CONFERENCIAS 

Personal administrative 
(20) 

Personal de limpieza 
(22) 
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Conferencias externas 

Plantel Cecytec Zaragoza: "Phitica Golpes que no suenan" 

Conferencia impartida par alumnos de AYEP de 5to Cuatrimestre, para informar a 
Ia comunidad que existen instancias que brindan el apoyo a personas que se 
estan enfrentando a situaciones de violencia. Se atendieron a 2 grupos de 20 
alumnos, el pasado 25 de marzo en el plantel de Torreon, Coahuila 

CONFERENCIA 

Plante! Cecytec Laguna Rey: "Plan de Vida y Carrera" 

Dar apoyo a nuestros proveedores (IEMS) impartiendo una platica que les haga 
reflexionar en sus planes de vida a los alumnos que estan par egresar. Se han 
atendido a 3 CecyTec con una audiencia promedio de 60 alumnos el 27 de marzo. 

CONFERENCIA 
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Reconocimiento 

Universidad 100% Libre de Humo de tabaco 

El 30 de enero Ia Universidad obtiene el reconocimiento por parte de Ia Secretaria 
de Salud: "Espacio 100% libre de humo de tabaco", actividad que se han sumado 
Ia comunidad universitaria en general y despues de un recorrido por parte de Ia 
Lie. Monica A. Barrera Rodriguez, Jefa de Ia mesa de salud ambiental quien dio 
por extendido dicho reconocimiento. 

Campaiias internas 

Reciclado de materiales 

RECONOCIMIENTO A UTT 

Del 17 al 20 de Marzo, se celebr6 Ia semana del acopio masivo de material de 
reciclado, reuniendo Ia cantidad de 520 kilos entre los participantes, se continua 
exhortando a Ia comunidad en general a participar con dicha colecta y que cada 
acopio se plasme Ia Responsabilidad con el Medio ambiente. 

ACOPIO DE MATERIAL 
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Expo ReciciArte 

Evento inaugurado por el Rector Jng. Raul Martinez Hernandez, Ia Exposici6n de 
Artfculos elaborados de Material totalmente de reciclado, realizados por los 
alum nos de Ia carrera de Procesos Industriales Area Manufactura. Asesorados por 
el ingeniero Eduardo Serrano quien imparte Ia materia de Metodos y Estudios del 
Trabajo y por Lizbeth Garza, de Ia materia de Costos de 2° cuatrimestre el pasado 
13 de abril. 

EXPOSICION DE ARTiCULOS 

Campana de Limpieza 

Alumnos de Ia carrera de Mecatr6nica realizaron una campana para el cuidado y 
Jimpieza de las areas dedicadas a esta Carrera, tanto en el edificio "C" como el 
Jaboratorio pesado 3, realizada el 06 de febrero con el objetivo es de concientizar 
a los alumnos sobre Ia importancia de mantener en 6ptimas condiciones su Iugar 
de estudios. 

ALUMNOS DE LA CARRERA DE MECATRONICA 
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Servicio Social 

Alumnos de Ia Carrera de Mantenimiento Industrial han implementado jornadas 
sabatinas para el mantenimiento a edificios, laboratorios y talleres; formando 
cuadrillas para cada actividad. 

Los trabajos de mantenimiento que estan al alcance de los alumnos a los cuales 
se les otorgan horas de servicio social por su trabajo. El pasado sabado 7 de 
febrero del presents afio se trabajaron en aulas y oficinas del edificio A planta alta 
posteriormente se avanzara hacia laboratorios y talleres, se realizaran en un 
horario de 10:00 am a 14:00 pm con el objetivo que estas sesiones sean 
permanentes. 

MANTENIMIENTO AL EDIFICIO DOCENCIA "A" 

Se realiza como cada afio Ia colecta de juguetes UTTON 2015, iniciando el 09 de 
abril de forma interna, recaudando en esta ocasi6n Ia cantidad de: 210 juguetes; 
en esta ocasi6n las sonrisas de los nifios seran de las comunidades: 

1.Patrocinio 2. Porvenir 3. Providencia y 4. lndependencia 

Todos; del municipio de San Pedro de las Colonias, Coahuila. 
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b.2 Apoyos a Ia comunidad 

Apoyos a Ia comunidad 

Alumnos de Ia Carrera de Mantenimiento Area Industrial, realizan en Ia comunidad 
del Ejido Ia Rosita de Ia Ciudad de Torreon, una actividad loable para hogares 
donde carecen de viviendas con los servicios basicos; por ello donaran material y 
Ia mano de obra para Ia correcta instalaci6n electrica, asf como tambien muebles. 
Realzando asf el apoyo a nuestra comunidad. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA COMUNIDAD 

Celebraci6n "Dia de Reyes" 

Se realiz6 una visita a Ia casa del adulto mayor el dfa 06 de enero, en esta 
convivencia se cont6 con Ia presencia de alumnos y docentes de Ia carrera de 
administraci6n, en este dfa se degusto Ia tradicional rosca de reyes que se 
comparti6 con los presentes, coordinado por los P.T.C. Diana Carrillo Robles y 
Serjio Guerrero Rangel. 

CASA DEL ANCIANO 
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Celebraci6n dia del nino y de Ia nina 

Para Ia Universidad Tecnologica de Torreon, Ia celebracion para festejar a los 
ninos es importante par ella alumnos de las carreras de Procesos Industriales, 
Mecatronica y Administracion y evaluaci6n de Proyectos realizaron visitas como se 
detalla: 

• CRIT el 13 de abril 
• Casa Hagar del Padre Manuelito el 13 de abril 
• Casa DIF Torreon el15 de abril, 

En dichas visitas se realizan reuniones de convivencia con los menores 
llevandoles, alegria y diversion en esta fecha tan especial. 

CELEBRACI6N DEL DiA DEL NINO 

b.3 Servicio a Ia comunidad 

Servicio Social 

El 10 de marzo Ia Universidad Tecnologica de Torreon, contribuye con Ia Colecta 
Nacional de Ia Cruz Raja de Mexico 2015 al interior con Ia aportacion de Ia 
comunidad universitaria, aparte 50 alumnos realizaron el boteo en los importantes 
cruceros de Ia ciudad. 
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b.4 Prensa y Difusi6n lnstitucional 

Promoci6n y Difusi6n 

Dentro del programa de promocion y difusion de Ia UTT par parte de Ia 
Subdireccion de Difusion y Divulgacion Universitaria, canto con informacion 
impresa en diferentes medias, asf como tambien se llevaron a cabo entrevistas 
tanto en radio como en television. 

PROMOCION 

Vol antes 2000 1600 1000 

Entrevistas en Radio 2 2 0 

Entrevista TV 1 2 0 

lnsercion en Periodico 0 0 9 

Gacetilla en Periodico 12 8 0 

Prensa Digital 11 13 2 

Directives de IEMS 

El encuentro anual con los Directores de los Bachilleres de Ia Comarca Lagunera, 
se efectuo el 03 de marzo teniendo Ia presencia de 48 asistentes; reiterimdoles a 
cada uno Ia solidaridad para guiar a los alumnados en su Formacion y Preparacion 
para su vida y hacienda mencion del modelo de Ia UTT y sus servicios, asf como 
su trayectoria en Ia educacion. 

REUNION ANUAL CON DIRECTORES IEMS 
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Taller de Orientadoras Vocacionales 

Con gran exito se realizo el Taller de Orientadoras vocacionales el 12 de marzo, 
con Ia asistencia de 37 tutoras, al concluir dicho taller Ia UTT se efectuo Ia reunion 
anual donde se deposita Ia confianza para hacer Ia difusion de Ia oferta educativa 
de Ia lnstitucion y se reafirman los lazos de colaboracion con las lnstituciones de 
Educacion Media Superior. 

ORIENTADORAS VOCACIONALES 2015 

Promoci6n y visitas guiadas 

Dentro de Ia misma promocion que se efectua con las instituciones de educacion 
media superior, se llevaron a cabo las visitas guiadas a Ia Universidad Tecnologica 
de Torreon, las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y 
ofrecerles un recorrido por las instalaciones de Ia lnstitucion, asf como 
proporcionarles Ia informacion de los diferentes programas educativos que se 
imparten. 

PROMOCION EN LAS IEMS 

Preparatoria Luis Aguirre Benavides 120 

CECyTEC Torreon 280 

VISIT AS GUIADAS 

EMSAD10 47 

lnstituto Patria de Ia Laguna 35 
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Puertas Abiertas 2015 

Del 24 al 26 de marzo 2,515 alumnos visitantes de las lnstituciones de Educaci6n 
Media Superior acudieron a nuestro Evento "Puertas Abiertas" donde se informa Ia 
Oferta Educativa que se imparte en Ia universidad. Se registraron mas de 20 
lnstituciones de Educaci6n Media Superior presentes. 

PUERTAS ABIERTAS 2015 

EXPO VOCACIONAL CBTIS 156 300 

400 

55 

TORREON 
320 

EXPO UNIVERSIDADES 500 

TOTAL 3,275 
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EXPO VENUSTIANO CARRANZA 

b.5 Actividades Culturales 

Los prop6sitos de los talleres que se imparten porIa Coordinaci6n de Cultura de Ia 
UTT son preservar de forma integral las actividades artfsticas y culturales, 
permitiendo a los alumnos interesados asistir y divertirse en cada actividad de: 
musica folkl6rica, teatro, bailey randalia. 

Proyecci6n de pelfcula 

V'EI 22 de enero, "Awdjda" (Ia bicicleta verde), con una asistencia de 220 
alumnos 

V' 17 de febrero, "The hunt" {Ia caza), con una asistencia de 70 alumnos. 

PROYECCJ6N DE PELiCULAS 2015 
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Presentaci6n de grupos culturales 

Dentro del Aniversario de Ia ciudad de Matamoros participaron los grupo culturales 
de Randalia, Baile y Musica Folkl6rica el 24 de febrero Plaza principal Matamoros 
Coahuila, teniendo una asistencia de 800 personas. 

b.6 Actividades Deportivas 

La Coordinaci6n de Actividades Deportivas tiene como mJsJon Ia promoci6n, 
organizaci6n y desarrollo del deporte universitario por ello, su principal objetivo es 
lograr que las actividades deportivas y recreativas contribuyan a una formaci6n 
integral de los estudiantes. En este cuatrimestre se llevaron a cabo 
entrenamientos diarios en varias disciplinas asf tambien se participa en torneos 
locales, regionales y nacionales donde se logran los objetivos trazados en las 
metas para este afio. 

308 alum nos inscritos en el cuatrimestre en las diferentes disciplinas deportivas. 

v' Se continua con el Tomeo Intra de Futbol Siete "COYOTES UTT 
2014-2015", los jueves y viernes de cada semana. 

v' Participaci6n en las eliminatorias regionales del XVI Encuentro 
Regional Deportivo de Universidades Tecnol6gicas de Ia Region 2 
con sede en Ia UTRCC MONCLOVA 2015. 

v' Tomeo de vencidas "COYOTE POWER 2015" efectuado el 29 de 
Enero 2015; realizado en el GIMNASIO con 119 participantes, 
fungiendo como referi principal Manuel Hernandez, campe6n en Ia 
Laguna en Vencidas. Los campeones fueron en Varoni: Giovanni 
Ramfrez Villarreal de Ia carrera de Mantenimiento Area Industrial y 
en Ia modalidad Femenil: Vanessa Barrera Huerta de Ia carrera de 
Administraci6n y evaluaci6n de Proyectos. 

v' Se participa con las disciplinas de Futbol Uruguayo femenil y varonil, 
Voleibol femenil y Varonil, Tae Kwon Do femenil, varonil y Futbol 
Soccer Varonil A, en el torneo de Ia Asociaci6n Deportiva de 
Universidades de Ia Laguna (A.D.U.L). 

XVI Eliminatoria Regional rumbo a Ia Nacional. 

Del19 al21 de Febrero, se llevo a cabo Ia XVI Eliminatorfa Regional participando 
con los equipos de Basquetbol Varonil, Futbol Asociaci6n Varonil, Futbol Siele 
Femenil y Varonil, Voleibol Varonil y Femenil asf como Beisboi; 

Resultados: 

)>En Beisbol 2do. Lugar, 
)> en Basquetbol 2do. Lugar, 
)> en futbol 7 femenil 2do. Lugar, 
)> en Futbol 7 Varonil 1 er. Lugar, 
)> en Voleibol Femenil y Varonil sin Calificar a Ia Semifinal. 
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Con pase directo al XIX Nacional Deportivo y Cultural de Universidades 
Tecnol6gicas con sede en Ia UT de Emiliano Zapata en Cuernavaca del Edo. de 
Morelos. 

XIX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnol6gicas 

Se llev6 a cabo del 26 al 29 de Marzo en Ia UT Emiliano Zapata en Cuernavaca 
Morelos obteniendo los siguientes lugares: 

•!• Tae Kwon Do: Cuarto Lugar Nacional por equipo varonil, 
•!• Equipo de Futbol 7 Varonil Obtiene su Bicampeonato. 

ALUMNOS DEPORTISTAS 

Torneo ADUL 

El equipo de Tae Kwon Do Varonil obtiene en los combates del torneo de Ia 
Asociaci6n Deportiva de Universidades de Ia Laguna efectuada el 17 de Abril 
efectuado en el lnstituto de Estudios Superior de Lerdo Dgo. 

• 7 medallas de Oro, 5 de Plata y 4 de Bronce. 
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BICAMPEONES EN FUTBOL NACIONAL 

b.7 Servicio Medico 

Los servicios que brinda esta area a Ia comunidad en general son: apertura de 
expediente individual, alta en el seguro facultativo a todo estudiante, atenci6n 
medica diaria, suscripci6n medica, vacunaci6n, seguridad y campafias de 
prevenci6n. 

En este cuatrimestre se atendi6 a las siguientes areas: 

PERSONAS ATENDIDAS POR SERVICIO MEDICO 

960 
270 

ADMINISTRATIVO 
129 DOCENTES 

83 1,442 
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CURSOS, PLATICAS Y CONFERENCIAS 

Salud y Dr. Cuauhtemoc 20 de Febrero, 
Prevenci6n de Ia Cruz, UTT (30) 

NUTRETE 
Salud y 09 de Marzo, 

Milos y realidades 
Donaci6n de Martinez 11 de Marzo, 

sobre Ia donaci6n 
de sangre 

Sangre Gonzalez, Cruz (208) 
Mexicana 

Violencia en el 
Dfa 

Josue Anchondo 11 de Marzo, 
lnternacional 

noviazgo 
dela 

Terrazas, UTT (196) 

"Evacuaci6n, Brigadas de Roldan Aguirre 
19 de Marzo, 

Busqueda y Emergencia Instructor Externo 
(20) rescale" UTT STPS, PC. 

Busqueda y .U.M. Alfonzo 
Brigadas de Roldan Aguirre 

Rescale y 
Emergencia Instructor Externo 

24 de abril, 
Tecnicas de 

UTT STPS, PC. 
(20) 

Evacuaci6n 

Simulacra de Brigadas de Emergencia UTT 

El pasado 19 de marzo, alumnos y personal que integran las Brigadas de 
emergencia, efectuaron un simulacra en el edificio de docencia A, donde se lleva 
el control de evacuaci6n como lo solicita Ia Secretaria de Protecci6n Civil Estatal, 
evento donde tambien se concientiza a Ia comunidad en general, resguardarse 
durante cualquier eventualidad dentro y fuera de esta lnstituci6n. 
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DONACI6N DE SANGRE 2015 
"~~~"~~~-~"'"''; 

PLATICAS I CONFERENCIAS MEDICAS 

Capacitaci6n a Brigadas de 

El equipo formado de Brigadas de Emergencias, conformado por Docentes, 
Personal Directivo, Administrativo y alumnos, asisti6 los dfas 19 de Marzo y 24 de 
abril a dos M6dulos que consta de 3, donde se capacitan y/o refuerzan los 
conocimientos en temas "Evacuaci6n, Busqueda y Rescale", Asf como las 
Tecnicas de Evacuaci6n siendo un total de 20 los asistentes; impartido por T.U.M. 
Alfonzo Roldan Aguirre Instructor Externo STPS, PC. 

48 



IN FORME CUAJRIMESTRAL ENERO- ABRIL 2015 
A VANCE MAYO 2015 

Recorrido Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene 

En Ia semana del 17 al 20 de marzo se efectu6 el Primer recorrido de Ia Comisi6n 
Mixta de Seguridad e Higiene y Media Ambiente que integran personal de esta 
Casa de estudios, observando cualquier indicia y reportarlo al area de Servicio 
Medico quien es el facultado para generar los reportes al ISSSTE. 

Eventos de Ia Universidad 

Trabajando con tus hijos!! 

Esta actividad tiene como objetivo Ia convivencia con los hijos de los 
colaboradores en Ia propia instituci6n, por lo cual se invito el pasado 09 de abril se 
a los padres que realicen esta actividad, registrando Ia presencia de 56 hijos de 
los colaboradores. Se realizaron diversas actividades y talleres donde se practica 
Ia destreza y convivencia entre padres e hijos. 

TRABAJANDO CON TUS HIJOS 2015 

49 



~--------- IN FORME CUATRLMESTRAL ENERO- ABRIL 2015 
A VANCE MAYO 2015 

c) Asuntos de Vinculacion 

Visita a las instalaciones de Ia UTT del Sr. Ricardo Shurrim, Subsecretario de 
Desarrollo Econ6mico, como del director general de Srinivasan Panchafakesaru 
(empresa hindu) el pasado 12 de enero, para conocer el perfil de egresado de los 
alumnos de Tecnologfas de Ia Informacion. 

Conferencia Magna 

A cargo del Sr. Carlos Kasuga Osaka, empresario mexicano de origen japones 
que actualmente es Presidente del Consejo Directivo de Ia Empresa Yakult; brind6 
el pasado 14 de enero en el Auditorio Juan Francisco Mancinas Casas una de sus 
Extraordinarias conferencias, teniendo Ia presencia de alumnos de primer 
cuatrimestre, personal Directivo y administrativo de Ia lnstituci6n. 

"Soy hijo de inmigrantes japoneses que en los anos treinta tuvieron Ia gran vision de 
escoger esta tierra. Soy de fabricaci6n japonesa, pero orgullosamente hecho en Mexico" 
son las primeras palabras que Carlos Kasuga expresa al publico con suma emoci6n y 
convicci6n. Y agrega: "Esto me dio Ia gran oportunidad de vivir en un hagar japones, con 
idioma, costumbres y tradiciones japonesas y desarrollarme en el media nacional 
mexicano". 

•!• Y, lo que esta hecho en Mexico, dicen que esta bien hecho!. 
•!• una empresa adquiere calidad y prestigio a !raves de su gente. 
•!• Emprende!! 
•!• Todo lo que hagas, hazlo bien!! 

Exhort6 a los asistentes a ser parte de un futuro distinto e innovador. 

CONFERENCIA MOTIVACIONAL 
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c.1 Visitas, practicas y estadfas 

Para cada inicio del periodo de estadias, los alumnos de s• cuatrimestre reciben 
por parte del departamento de Practicas y Estadias, una serie de conferencias en 
relaci6n a su ejercicio profesional, las cuales a continuaci6n se detallan: 

PLATICAS, TALLER 0 CONFERENCIAS 

Fabrica visual 

Mejora continua 

Seguridad 

Curriculum (3 sesiones) 

Perfil del egresado 

Habitos para ser una 
persona exitosa I Las 
competencias laborales que 
demanda Ia industria 

Gabriel Antonio Garcia Marquez, 
Motores John Deere 
Lie. Rafael Rodriguez Rodriguez, 
Motores John Deere 

lng. Fernando Castaneda Munoz, de 
Master Drilling 

CONFERENCIAS ALUMNOS s• CUATRIMESTRE 
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Visitas a empresas 

Como parte del programa de las materias que cursan los alumnos, se !levan a 
cabo visitas a las empresas para confirmar Ia practica directamente en el sector 
industrial. A continuaci6n se detallan de acuerdo a las efectuadas por cada 
Programa Educativo. 

VISIT AS A EMPRESAS 

Procesos Industriales Area Manufactura 12 

Mantenimiento Area Industrial 6 

Mecanica Area Industrial 3 

2 

Administraci6n y 
2 

TOTAL 25 

VISIT A A BARCEL VISIT A A EMPRESA CORONA 
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Periodo de estadia 

Durante este cuatrimestre se llev6 a cabo el periodo de estadfa para los alumnos 
que cursan el ultimo cuatrimestre, los cuales fueron colocados en 386 empresas 
de Ia region conforme a su area de especialidad, para realizar los proyectos 
acordes a las necesidades que se hayan detectado a solicitud expresa de cada 
empresa. A continuaci6n se delalla el numero de alumnos que realizaron su 
estadfa, de acuerdo a cada programa educativo. 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADiA 

Administracion y 
Evaluacion de 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicacion Area Redes y 

lngenieria Tecnologias de Produccion 

lngenieria Mantenimiento Industrial 

lngenieria Metal Mecanica 

lngenieria Mecatronica 

lngenieria Gestion de Proyectos 

lngenieria Tecnologias de Ia Informacion 

TOTAL 

18 

18 

75 

70 

44 

88 

56 

55 

556 
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c.2 seguimiento de egresados 

Se les dio seguimiento a 1255 egresados de las dos ultimas generaciones, de los 
cuales 237 trabajan y 102 trabajan y estudian, dan do como resultado el 27% de 
colocados en el mercado !aboral; el 41% estudian Ia licenciatura o especialidad y 
el 24% se encuentra sin empleo, y al 8% no se le ha localizado para dar el 
seguimiento necesario. 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE 2 ANOS 
DE EGRESO T.S.U. 

19 17 2 

14 6 2 

12 5 6 

I 

Administraci6n y Evaluaci6n 11 13 5 
de 

ias de Ia 
Informacion y Comunicaci6n 21 10 3 
Area en Redes 

TOTAL 
= 

EST= Estudiando sin trabajar 

0 59 

8 24 

3 30 

0 37 

1 4 

15 34 

17 19 

26 31 

12 33 

21 26 

Trabajando 
19% 

14 

13 

7 

6 

15 

8 30 

15 39 

21 36 

12 29 

15 56 
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lngreso Mensual de los que trabajan 

•wuuu•_ 12,000 MAS DE 

De los 846 egresados con seguimiento, 327 trabajan, dando como resultado el 39% de 
colocados en el mercado !aboral, el 5% se encuentra sin empleo y el 4% se les esta 
localizando para darles seguimiento. 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE DOS ANOS DE EGRESO 
DE INGENIERiA 

19 26 8 7 10 2 0 0 0 28 20 6 7 14 0 

20 30 0 2 0 0 0 0 25 44 6 0 0 

22 39 0 14 22 14 12 0 27 31 7 3 19 0 

18 18 0 0 0 0 14 33 5 9 17 0 

dela 30 35 0 0 0 19 31 0 5 11 0 

86 121 10 71 85 3 16 12 0 130 201 25 24 62 0 
TOTAL 

217 159 28 356 86 
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Sin localizar 
4% 

lngreso Mensual de los que trabajan 

12,000 

10,000 
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EGRESADOS COLOCADOS POR NIVEL ORGANIZACJONAL 
TSU E JNGENIERJA 

TOTAL 137 202 86 71 16 130 24 

EGRESADOS COLOCADOS POR RAMA DE ACTIVJDAD 
TSU E INGENJERiA 

TOTAL 137 202 86 71 16 130 24 

666 

666 

De los 780 egresados sin trabajar en ambas modalidades, el seguimiento se 
extiende para realizar un nuevo concepto con base a el por que no esta laborando; 
Ia respuesta arroja el siguiente indicador: 249 de ellos que es el 32% dependen 
econ6micamente de sus padres y no les interesa trabajar, 334 han asistido a 
entrevistas de trabajo pero no los reclutan que es el 43% y el restante 25% esta en 
esos momentos trabajando en empleos temporales que no son en el area de su 
perfil de egreso, ya sea: de taxista, empleado de mostrador, comercio o 
restaurant. 

Bolsa de trabajo 

En Ia bolsa de trabajo de 1,185 alumnos egresados registrados de TSU 422 se 
incorporaron al campo !aboral por este medio asi como de los egresados de 
ingenieria 300 se registraron, siendo 140 los colocados. 
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c.3 Servicios Tecnol6gicos 

Dentro de los servicios tecnol6gicos que ofrece Ia Universidad a las empresas de 
Ia region, se encuentran los cursos y asesorias en areas de especialidad, de 
acuerdo a las necesidades propias de cada empresa se efectuaron 10 cursos. 

CURSOS IMPARTIDOS 

CEMEX 15 55 

Sanatoria 
22 16 

15 80 

Cooper 
r 15 40 

LALA 10 24 

Publico en 
10 30 

i 
Sensores y 

Takata 15 30 
traductores 

Ingles Nivel A1 y A2 
Publico en 

15 80 

TOTAL 156 420 

CURSOS 
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Educaci6n continua 

Se brind6 un curso de Ingles A 1, a cargo de Ia Lie. Yesica Mendiola 
Garcia; P.T.C. de Ia Carrera de Procesos Industriales, siendo un total de 24 
egresados en 80 horas. 

Se brind6 Asesorfa tecnica a Ia empresa de Cementos Mexicanos, por parte del 
P.T.C. Humberto Borja Cerda con duraci6n de 20 horas. 

c.4 Centro Integral de Negocios 

Dentro de las actividades realizadas por el Centro Integral de Negocios, que 
comprende Ia incubaci6n de empresas, registros de propiedad intelectual y 
patentes, se mencionan las mas relevantes. 

CEIDEM (Centro Estrategico de lncubaci6n y Desarrollo de Empresas) 

La Universidad comprometida con Ia Industria, el Gobierno y Ia sociedad en 
general, ofreciendo tambien diversas asesorfas y seguimiento: 

./ Asesorfa a KYRBYMEX en Ia presentaci6n de su proyecto ante Ia 
convocatoria 1.3 del INADEM · 

./ Asesorfas para 2 proyectos interesados en incubarse, y se dio seguimiento 
a 2 proyectos que se encontraban en Ia fase de entrevista . 

./ Asesorfas en abril se atendieron a 3 empresas interesadas en el Proceso 
de lncubaci6n. 

Feria Juvenil del Empleo y Emprendimiento 2015 

Se asisti6 al Centro de Capacitaci6n CECATI 85, a Ia feria Juvenil del empleo y 
emprendimiento 2015, donde los alumnos de Ia carrera Administraci6n conocieron 
las expectativas de las empresas en cuanto al empleo el pasado 27 de enero. 

FERIA JUVENIL DEL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 

El 19 de marzo se neaci6n Estrategica". organizada por el 
Cluster Minero Petrolero de Coahuila. 
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Encuentro de lncubadoras de Empresas 

Con Ia finalidad de fortalecer el crecimiento de emprendimientos sociales en el 
pais, el Centro de lnnovaci6n y Desarrollo de Negocios de los Valles Centrales de 
Oaxaca (CIDEV) perteneciente a Ia Universidad Tecnologica de los Valles 
Centrales de Oaxaca (UTVCO), en coordinacion con Ia Red de lncubadoras del 
Subsistema de Universidades Tecnologicas y Politecnicas (RISUTyP), organizan 
el primer "Encuentro Nacional de lncubadoras de Empresas RISUTyP 2015". 

La Universidad Tecnologica de Torreon tambien participolos dias 16 y 17 de abril, 
asi como representantes de mas de 50 incubadoras de todo el pais que 
desarrollaran temas como: Ia promocion de mecanisme de sustentabilidad 
financiera de las incubadoras, Ia transferencia de un esquema de incubacion 
social a Ia RISUTyP, conocimiento de los requisites para lograr Ia acreditacion 
2015 ante el Institute Nacional del Emprendedor (INADEM) y Ia revision de las 
convocatorias de esta instancia que puedan aplicar a las incubadoras de 
empresas, emprendedores y empresas. 

CONVOCATORIA 

16117. 
~BRl_~_ 
10:00hrs. 

'\)ffl .. "' .. '""""'~·lll""'' .... """"<'<ll"""',. 
·""'"""'"'""'-""~"""';$roo"'"""'""'"NAI;F<1 
'""'"""'d•l ..... - ... -, .. ~ 
l""'boo!"""'1<1J11--

• "<¢""' P"'<:i"'•""'*'"'""'~' '"'""""""~""''~ 

CEARPI (Centro de Asesoria y Registro de Propiedad lntelectual} 

Todo lo referente a las creaciones de mente: las invenciones, obras literarias y 
. artisticas, los .simbolos, los nombres, las imagenes y los dibujos modelos 
utilizados en Ia industria. 

En el presente cuatrimestre se realizaron: 
• Registro de Marca, Mixta y Nominativa 
• Asesoria a 3 personas interesadas en el registro de propiedad intelectual. 
• Registro de derechos de autor y registro de marca 
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c.5 lnvestigaci6n y Desarrollo 

UTT sede del curso de extension "Gesti6n en lnnovaci6n Productiva" 

El pasado 02 de febrero se llevo acabo Ia inauguracion del curso de Modelo de 
Extension denominado "Gestion en lnnovacion Productiva", inaugurado por parte 
de Ia Directora de Extensionismo Rural, Roxana Aguirre Elizondo, Carlos Aguirre 
Valdes, director general de Vuela Libre y del rector de Ia UTT, Raul Martinez 
Hernandez. El objetivo de realizar este curso fue para desarrollar una vision 
distinta empresarial Ia cual pretende lograr que los productores inviertan y 
ademas, busquen que sus productos se posicionen en Ia demanda de su mercado 
local, pero que tengan Ia vision de exportar. 

Tipos de financiamiento para investigaci6n 

La Universidad Tecnologica de Torreon cuenta con uno de los 3 tipos de 
financiamiento que existen para el desarrollo de proyectos de investigacion. 
Gracias a Ia M.C. lng. Gabriela Berlanga Reyes, Directora de Ia Especialidad de 
Mecatronica nos pudimos enterar del convenio que existe para este 
financiamiento. 

A continuacion se citan los 3 financiamientos: 

./ Por media de Ia convocatoria del Gobierno Federal a !raves del PRODEP 
que proporciona 30 mil pesos para equipamiento tecnologico . 

./ Maestros que integran cuerpos colegiados y como grupo responden a una 
convocatoria, anotan su proyecto y si son beneficiados Ia universidad recibe 
dinero que administra para el desarrollo del plan . 

./ Convenio con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia con empresas 
para que Ia Universidad Tecnologica de Torreon brinde asesorfas sabre 
proyectos especificos. 
Tales como el desarrollo de empresas por media de incubadoras de 
negocios. 
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A cargo del P.T.C. Julio Cesar Jasso Zavala con Ia colaboraci6n de 10 alumnos, el 
objetivo principal es Ia investigaci6n sobre Ia germinaci6n, trasplante y desarrollo 
en sistemas hidrop6nicos. 

Laboratorio de lnstrumentaci6n virtual 

A cargo del P.T.C. Eyran Roberto Diaz Gurrola donde participan 3 alumnos, en 
este laboratorio se realizan pruebas piloto. 

Mediciones biometricas 

A cargo de los P.T.C. M6nica Martinez, Eduardo Salazar y Vanessa Morales 
Ibarra, se realizan las mediciones biometricas a !raves de un chaleco, las 
mediciones van encaminadas a los latidos del coraz6n glucosa, presi6n arterial, 
oxigenaci6n, etc. 

Maquina de torsion 

A cargo de los P.T.C. Juan Manuel Campos acosta y Jaime Loera Diaz, en 
conjunto con 3 alumnos de Ia carrera de Mantenimiento Industrial, se disefia y 
construye una maquina para ensayos destructivos. 

Lean Six Sigma Institute 

Proyecto a cargo de Ia P.T.C. Paloma Serrano Rufz y Jose Ricardo Lozano 
Guerrero, alumno de Ia carrera de Procesos Industriales, dicho proyecto se realiza 
para Ia certificaci6n en Black Belt de Ia Empresa TB de Mexico. 
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Universidad de Jean de Espana 

A cargo de Ia P.T.C. Yessica Mendiola Garcia de Ia carrera de Procesos 
Industriales, con el objetivo del uso de web 2.0 

e.G Vinculacion Regional, Nacional e lnternacional 

Contrataci6n de egresados 

La empresa John Deere el 03 de enero, acudio a las lnstalaciones de Ia 
Universidad Tecnologica de Torreon, para realizar reclutamiento por parte de esta 
empresa, contratando a 15 Tecnico Superior Universitario. 

CONTRATACI6N DE EGRESADOS UTT 

Cervecera 'Constellation Brands' realiza reclutamiento en UTT 

En busca de las grandes alternativas para los egresados de Ia Region Lagunera, 
el 12 de febrero Ia Campania Cervecera de Coahuila, S.A. de C.V establecida en 
Ia cd de Piedras Negras, Coahuila, realiz6 reclutamiento a los egresados de Ia UT 
Torreon de las Especialidades de Mecatronica, Mantenimiento Industrial y Metal 
Mecanica; siendo el encargado el Lie. Antonio Escobedo, jefe de Recursos 
Humanos de esta empresa. La contratacion fue de 36 tecnicos superior 
universitario y 2 ingenieros. 
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d) Asuntos de Planeaci6n 

d.1 Planes y Programas 

MECASUT 2013-2014 

En el mes de febrero se captur6 en linea el Modelo de evaluaci6n a Ia calidad del 
Subsistema de las Universidades Tecnol6gicas (MECASUT 2014), en Ia pagina 
htt://mecasut.uttecamac.edu.mx dicho instrumento de evaluaci6n contiene 5 
apartados desglosados en: Eficacia, Eficiencia, Pertinencia, Vinculacion y 
Equidad. 

POA2015 

ACUSE DE RECIBIDO 

lnforrnaclon ccrrupondfon!e oJ MECASUT 2013 -2014 gonemdo el271ll212015 n las 0~:44 

Comprobante de termlno del Uenado MECASUT 

AI concluir el mes de abril, el Programa Operativo Anual 2015 de Ia UTT, En el 
primer reporte del Programa Operativo Anual 2015, se Jogr6 el 83% avance, que 
corresponde a 125 de los 150 indicadores distribuidos en todas las areas de Ia 
Universidad. 

d.2 Sistema de Gesti6n de Calidad 

ISO 9001 :2008 

Del 23 a! 25 de febrero se realiz6 Ia auditoria de seguimiento por parte de Ia Casa 
Certificadora ABS Quality Evaluations. Se verificaron las 2 No conformidades 
Jevantadas, efectuando el cierre de las mismas por su cumplimiento e 
implementaci6n en el plan de acci6n, siendo el Auditor: Jorge Alberto Mendez 
Davila, de esta Casa Certificadora. 
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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO 2015 

d.3 Programas Educativos con Calidad 

Taller de autoevaluaci6n CACEI 

Las lnstituciones Educativas en Proceso de Acreditaci6n participaron en este taller 
donde se les orienta y dirige sabre el llenado y procedimientos a seguir en el 
manejo de Ia plataforma para su Autoevaluaci6n. Efectuada del 26 al 28 de abril 
en Ia ciudad de Mexico. 
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e) . Asuntos de Administraci6n y Finanzas 

e.1 Plantilla de personal 

325 el total de personal al inicio del cuatrimestre, 

TOTAL DE PERSONAL POR CATEGORiA 

e.2 Capacitaci6n de Ia plantilla 

En el cuatrimestre de enero-abril, se asistieron a 4 cursos para el personal 
directivo, administrativo y de apoyo, registrando un total de 72 horas asistidas 
como se describe en Ia siguiente tabla: 

a Ia 
Certificaci6n para interpretes 
de Ia Lengua de sefias 
mexican as 

CURSOS 

Servicios Estudiantiles 
y4 Personal 

administrativo 

Departamento de 
sistemas (3) 

Departamento de 
sistemas (3) 

40 

16 

8 

8 
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CURSOS AL PERSONAL DE SISTEMAS 

e.3 Costo por alumno 

AI iniciar el cuatrimestre se cont6 con una matricula de 3,044 alumnos. 
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a) ASUNTOS ACADEMICOS 

a.1 Control Escolar 

AI iniciar el mes de Mayo Ia Matricula lnicial se registr6 un total de 2,318 alumnos, 
como se detalla en Ia siguiente tabla por Program a Educativo. 

MATRiCULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 

TOTAL 2,318 
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La matrfcula de TSU presento un decremento del 2% en base al mismo periodo 
del afio anterior. 

2015 

2014 

2013 

2012 

2011 

1500 1550 1600 1650 1700 1750 1800 

La matrfcula total de ingenierfa tuvo un incremento del 9.50% en base al mismo 
periodo del afio anterior. 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 
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Asf tam bien se refleja un 1% de crecimiento en Ia Matrfcula Total inicial del 
periodo Mayo - Agosto, tomando de referencia el mismo periodo del afio 
anterior. 

Grupos 

MATRICULA HIST6RICA INICIAL PERIODOS 
DE MAYO -AGOSTO 

2462 
2301 2318 

1928 1998 

1741 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

La matrfcula de mayo se distribuy6 en 156 grupos. 
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a.2 Docentes 

La plantilla de profesores esta compuesta por 127 en total, de los cuales 60 son 
Profesores de Asignatura (P.A), 67 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C) al 
iniciar Mayo. 

PERSONAL DOCENTE 

de 
8 10 

i y 
7 7 Evaluaci6n de P 

Tecnologfas de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area Redes y 11 10 
Telecomunicaciones 

TOTAL 67 60 

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

GRADO 

TOTAL 67 60 
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PERFIL DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

MAESTRIA SIN 

GRADO 

21% 

DOCTORADO 

SIN GRADO LICENCIATURA 

4% 

PERFIL DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA 

MAESTRfA SIN DOCTORADO 

GRADO SIN GRADO TECNICO 

13% 2% 7% 

72 



INFORME CUATRIMESIRAL ENERO- ABRIL 2015 
A VANCE MAYO 2015 

Capacitaci6n docente 

Con el objetivo de conocer el marco normativo sabre Ia "Educaci6n lnclusiva" se 
realiz6 capacitaci6n al personal docente el 04 de mayo. 

Ingles 

Concluyo Ia Capacitaci6n en Metodologia y pedagogia en Ia ensefianza del idioma 
Ingles efectuada del13 de abril al 08 de mayo. 

Diplomado 

El 26 de mayo inicio el Diplomado en "lineas de evaluaci6n del desempefio en 
modelos de educaci6n basadas en competencias" efectuado en las lnstalaciones 
del Tecnol6gico de Monterrey Campus Torreon. 

a.3 Biblioteca 

En este punto, al iniciar el mes de Mayo se alcanz6 una relaci6n de 4 Iibras por 
alumna, considerando el total de Ia matricula que incluye los dos turnos. A 
continuaci6n se presentan tablas, en donde se detalla el total de ejemplares por 
alum no y carrera, asi como su distribuci6n por area del conocimiento. 

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO 

532 449 693 209 502 219 20 46 34 34 52 75 18 480 4588 

2.64 2.75 2.37 2.18 1.63 1.91 2.25 2.33 1.79 2.91 2.98 2.31 3.11 1.15 2.17 

321 329 250 153 202 227 161 76 110 137 34 1'11 64 83 0 2318 

8.51 4.27 4.93 10.71 2.25 3.60 2.60 0.59 0.97 0.45 2.91 0.91 2.70 0.67 4.29 
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Para el periodo de Mayo- Agosto 2015 se cubrieron las siguientes becas: 

BECAS OTORGADAS 

En el mes de mayo se realizaron 18 investigaciones domiciliarias socioeconomicas 
a alum nos solicitantes de becas. 

Transporte 

Se destinan 17 rutas diarias de transporte gratuito para los alumnos, beneficiando 
aproximadamente a 484 diariamente en el mes de mayo. 

Reconocimiento CIESLAG 2015 

Entrega de Reconocimiento CIESLAG 2015 al Merito Academico, liderazgo y 
Merito docente se realizo en el teatro Centauro en Ia ciudad de Lerdo, Durango; en 
dicho evento Ia Universidad Tecnologica de Torreon nombro a: Daniel Alejandro 
Gomez Acero, Daniel Piiia Barraza, Anahf Geraldine Daza Zamora y Zuleima 
Medrano Avila como sus galardonados al Merito Academico; Fidel Roman Torres 
al Liderazgo y al M.G. Julio Cesar Dorado Espino al Merito Docente. 

RECONOCIMIENTO CIESLAG 2015 
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Reconocimiento DIMAJUVE 

El pasado 22 de mayo se realizo Ia ceremonia por parte del DIMAJUVE y Ia 
Secretaria de Ia Juventud donde se reconoce a los estudiantes mas destacados 
de las Universidades de Ia Comarca Lagunera, en esta ocasi6n Ia Universidad 
Tecnologica de Torreon propuso como su joven destacado a Ia alumna Anahf 
Geraldine Daza Zamora, por su desempefio academico, dicho evento se efectuo 
en las instalaciones de Ia presidencia municipal de Ia ciudad a manos del Alcalde 
lng. Miguel Angel Riquelme Solis. 

Reconocimiento de Manutenci6n 

La Universidad Tecnol6gica de Torreon participo en Ia entrega de reconocimientos 
por parte de las becas de manutenci6n por parte de Ia Secretaria de Ia Juventud 
del Estado de Coahuila para jovenes destacados premia otorgado a Ia alumna 
Paulette Deyanira Gonzalez Ortiz, evento realizado el 22 de mayo presidido por el 
Secretario de Ia Juventud Carlos Garcia Vega en las instalaciones del 
lnstituto Tecnologico de Ia Laguna. 

'';.iiE:>e:po,cie~nc:ias Coahuila- Durango Norte 2015 

Alumnos y cuerpo docente de Ia UTT participaron en Ia Expociencias Coahuila -
Durango Norte 2015, que fue organizado por el lnstituto Tecnologico de Ia Laguna, 
Ia Red Nacional de actividades juveniles en Ciencia y Tecnologia y el Movimiento 
lnternacional para el recreo Cientifico y Tecnico (MISLET); Ia participacion en 
proyectos fue por parte de las Carreras de Mantenimiento Industrial, Procesos 
Industriales y Mecatronica, obteniendo el pase a Ia eliminatoria nacional el grupo 
de alumnos de Mantenimiento a cargo del P.T.C. lng. Juan Manuel Campos 
Acosta con el Proyecto "Sistema de Simulacion y Monitoreo de Vibraciones 
Mecanicas". En Ia Unidad Deportiva de Torreon los dias 13 y 14 de Mayo. 
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Centros Certificadores y Centros de Excelencia 
National Instruments de las UTyP 

El Rector de Ia UTT Jng. Raul Martinez Hernandez y Ia Directora de Ia 
Especialidad de Mecatr6nica, M.C. Gabriela Berlanga Reyes, asistieron al Foro de 
trabajo: National Instruments y Sistema UUTT y UUPP, cuyo objetivo es fomentar 
el exito de educadores y profesores mediante este Foro e impactar las estrategias 
para el fortalecimiento de los centros certificadores de Nl positivamente a los 
estudiantes y educadores celebrada en Ia Universidad Politecnica del Valle de 
Mexico el21 de mayo. 

REUNION DE LOS CENTROS CERTIFICADORES 
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Eventos Academicos e lnstitucionales 

Semana Universitaria Integral 2015 

Del18 al22 de mayo se llev6 a cabo a Semana Integral Universitaria, con Ia 
participaci6n de Ia Comunidad Universitaria. 

• Conferencias 

"Como el arte alimenta a Ia ciencia" por el MC Miguel Angel Garcia de Ia empresa 
Pefioles. Asistiendo 900 alum nos. 

Programaci6n de conferencias para los alumnos de Administraci6n y 
Evaluaci6n de Proyectos: 

1. "LIDERAZGO SOCIAL" el 18 de Mayo por Lie. Arturo Aranda 
2. "EMPRENDE ANTES DE GRADUARTE" el 22 de mayo 
3. "VIOLENCIA FAMILIAR" efectuada el 22 de mayo 

Talleres 

~ PLAN DE NEGOCIOS Y FORMA TU MICROEMPRESA, el 20 de mayo. 
~ EMPRENDEDURISMO, LIDERAZGO Y TRABAJO CON SIMULADOR DE 

NEGOCIOS, por personal de Pefioles 
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CURSOS Y TALLERES PARA ALUM NOS 

b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 

jTu tambien con6cenos! 

Se realiza una reunion con padres de familia el 23 de mayo para ofertar los 
servicios de Ia Universidad registrando Ia asistencia de160 personas. 

Actos civicos 

Se efectu6 un acto cfvico el 25 de mayo a cargo de los alumnos de Ia carrera de 
Mantenimiento Industrial. 500 asistentes, en dicho evento se premiaron a los 
equipos representativos deportivos que participaron en Ia Semana Integral 
Universitaria 2015. 

ACTO CiVICO 
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Celebrada el pasado 29 de mayo en las lnstalaciones de Ia Universidad Aut6noma 
de Coahuila en el salon Magno "Braulio Fernandez Aguirre"; dicha graduaci6n de 
egresados fue de Ia 19• "B" de TSU, asf como Ia generaci6n 10• de lngenierfa con 
Ia presencia de 1 ,000 asistentes. 

Comite de valores 

Para el presente inicio de cuatrimestre se realiza Ia campafia al interior de Ia 
Universidad dando realce a los valores institucionales como: 
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b.1 Responsabilidad Social 

Distintivo como Empresa Promotora de Ia Responsabilidad Social 

La Universidad Tecnol6gica de Torreon, fue acreedora del distintivo que otorga Ia 
CEMEFI en: Obtenci6n de Distintivo como Empresa Promotora de Ia 
Responsabilidad Social, evento realizado el 07 de mayo con Ia participaci6n de 
asociaciones tales como CEMEFI y ALIARSE por Mexico en dar a conocer las 
actividades desarrolladas por Ia Universidad enmarcadas por el modelo de 
Responsabilidad Social Empresarial: Calidad de Vida, Etica Empresarial, 
Vinculacion con Ia Comunidad y Cuidado y Protecci6n del Media Ambiente. 

RECONOCIMIENTO CEMEFI 

Reconocimiento 

El 19 de mayo se realiz6 Ia entrega del reconocimiento a Ia responsabilidad social 
2015 por parte de CIESLAG dicho galard6n fue para el alumna Victor Jesus Flores 
Gurrola de Ia Carrera de Mecatr6nica en Automatizaci6n. 

MERITO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 2015 
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b.2 Servicio a Ia comunidad 

Colecta Cruz Roja 2015 

Con un total de $4,160.00 se recaud6 al interior de Ia Comunidad Universitaria en 
Ia Colecta Nacional de Ia Cruz Raja Mexicana 2015. 

b.3 Prensa y Difusi6n lnstitucional 

La UTT asisti6 a eventos para promocionar Ia oferta educativa. 

CETIS 88 

CENTRO MEXICANO 
CONALEP 

PREPARATORIA TREVINO 

COBACH LERDO 

COLEGIO DE LAS AMERICAS 

b.4 Actividades Culturales 

Ciclos de Cine 

125 

DEL 
250 

28 

230 

55 

Dentro de Ia Semana Universitaria Integral se present6 Ia pelfcula "La teorfa del 
todo" a los alumnos de Ia carrera de Procesos Industriales. 

PROYECCION DE PELiCULA 
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Encuentro Estudiantil de Teatro TIM-CocaCola 

Con Ia puesta en escena "Caridad no tiene amor" se presenta el grupo de Teatro 
UTT el14 de mayo en Teatro lsauro Martinez 150 asistentes. 

Marat6n de baile 2015 

Dentro de Ia Semana Universitaria Integral se llev6 a cabo el marat6n de baile, 
organizado porIa carrera de AYEP, donde tuvo participaci6n el taller de baile UTT 
en Ia parte del calentamiento para los participantes. 250 participantes de Ia carrera 
de administraci6n y evaluaci6n de proyectos turno nocturno el 22 de mayo. 
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Festi-UAL 2015 

El alumno Juan Alfredo Garcfa Flores de mecatr6nica TSU, particip6 con Ia 
canci6n de su autorfa "Antes de empezar", en el Teatro lsauro Martfnez 22 de 
mayo con 400 asistentes. 

b.5 Actividades Deportivas 

Semana Universitaria lntegral2015 

Celebrada del 18 AL 22 de mayo, en eventos deportivos se realizaron torneos en 
las disciplinas de: 

,; Basquetbol, Voleibol mixto, Futbol Soccer varonil, Baby Fut femenil y 
Ajedrez 

En dichas participaciones se cont6 con grupos de estudiantes, docentes y 
personal administrativo, premiando a los ganadores de: 

• Campe6n de Futbol varonil: "los Gamborimbos" de Ia carrera de Procesos 
Industriales. 

• En Baby Fut femenil a las alumnas "las Cheangs" de Ia carrera de 
Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos. 

• Futbol Soccer varonil al equipo "los insectos" de Ia carrera de 
Mantenimiento Industrial. 

• Campe6n de ajedrez al alum no Aldair Amner Calvillo Carmona de Ia carrera 
de Mecatr6nica 

• En basquetbol varonil el equipo "teeS" tambien de Ia carrera de 
Mecatr6nica. 

• En Voleibol mixto el equipo "los chamoys". 
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La participaci6n fue de 289 deportistas. 

SEMANA UNIVERSITARIA INTEGRAL DEPORTIVA 2015 

Torneo Dual Meet 

El equipo representative de Tae Kwon Do de fa Universidad Tecnol6gica de 
Torreon participa en el torneo Dual Meet el 29 de mayo en el Gimnasio Chug Do 
Kwan ubicada en Ia colonia Ampliaci6n los Angeles en esta ciudad. 

84 



J • 

INFORME CUATRIMEStRALENERO- ABRIL 2015 
A VANCE MAYO 2015 

b.6 Servicio Medico 

En el mes de mayo se registraron 322 atenciones medicas. 

Capacitaci6n de Brigadas 

El 11 de mayo se realizo Ia capacitacion para Brigadistas con el Tema: Prevencion 
y Combate Contra lncendio y Uso y Manejo de Extintores por parte del T.U.M. 
Alfonzo Roldan Aguirre Instructor Externo STPS, PC, con Ia asistencia de 12 
participantes. 

EVENTOS DE LA 

Celebraci6n 10 de Mayo 

Con una comida celebro Ia Universidad Tecnologica de Torreon, al personal que 
colabora dfa a dfa con el crecimiento de Ia lnstitucion; a las que ya tuvieron el 
"don" de haber dado vida a otro ser, el 08 de mayo en Ia explanada del edificio de 
vinculacion. 

COMIDA DiA DE LAS MAD RES 
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Celebraci6n 15 de Mayo 

La Universidad Tecnologica de Torreon, se congratula en festejar al cuerpo 
docente de esta lnstitucion, en esta ocasion con una comida organizada 
especialmente para deleitar y reconocer el esfuerzo y dedicacion que desempenan 
dia con dia con los alumnos. El pasado 13 de mayo en las instalaciones del 
Edificio de vinculacion. 

FESTEJO DIA DEL MAESTRO 

c) ASUNTOS DE VINCULACION 

c.1 Visitas, practicas y Estadlas 

Estadia 

Para inicio de Mayo se colocaron 540 estudiantes de TSU en estad ia en 241 
empresas e instituciones, asi como 70 estudiantes de ingenieria en 49 empresas 
de Ia Region. 

c.2 Servicios Tecnol6gicos 

En el mes de mayo se vendieron 4 cursos, uno de ellos fue al Publico en general. 

c.3 Centro Integral de Negocios 

CEIDEM 

El Subdirector de Vinculacion de Ia Universidad Tecnologica de Torreon Lie. 
Rogelio Martinez Mojica, participo como Evaluador en Ia Expo Ciencias Coahuila -
Durango 20151os dias 13 y 14 de Mayo. 
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Asf tambien el Subdirector de vinculacion asistio al Taller realizado por el 1M PLAN 
de Torreon, con el lema "La Reforma Energetica y sus Implicaciones para Ia 
Region Laguna" efectuado el 28 de Mayo 

Taller 

Por otro lado se colaboro en el Taller "De Ia Idea al Negocio" impartido por Ia 
empresa EKORA, y con apoyo de Ia Secretarfa de Economfa, en donde asistieron 
30 personas, las cuales estaran trabajando 2 meses para desarrollar su proyecto 
de negocio a partir del 30 de Mayo. 

• Se atendieron a 4 personas interesadas en incubacion. 

c.4 lnvestigaci6n y Desarrollo 

Por parte de Ia Jefatura del Departamento de lnvestigacion y desarrollo de Ia UTT, 
se llevaron a cabo las siguientes actividades en el mes de mayo: 

•!• Registro en Ia plataforma del CONACYT de los CVU del personal de Mica 
asf como su RENIECYT, para los proyectos con Ia Empresa Dulces de Ia 
Garza, S.A. de C.V. asf como con Ia empresa DEL TAPLAST, S.A. DE C.V. 
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ASUNTOS DE PLANEACION Y EVALUACION 

d.1 Sistema de Gesti6n de Calidad 

Se encuentra dado de alta proyecto de mejora de Automatizacion de Cabinas del 
Laboratorio de Estudio del Trabajo, con el fin de Mejorar el Equipo actual del 
Laboratorio, Actualizar el equipo con el que cuentan las cabinas, Redisefiar los 
controladores de las cabinas mediante un sistema digital, Establecer gufas para el 
uso de las cabinas Deming, Generar mas uso para equipo didactico en las 
diferentes carreras de Ia Universidad. lniciando el 5 de mayo 

Con el fin de Contar con un sistema informatica que atiende las necesidades 
propias de Ia Universidad ademas que sea compatible entre las diferentes areas 
que Ia conforman. Se registro un proyecto de mejora, con nombre "Sistema 
Integral Academico - Administrativo UTT" el 29 de mayo. 

d.2 Programas Educativos con Calidad 

La Universidad Tecnologica de Torreon fue sede de Ia Reunion Anual Nacional de 
Directores del Programa Educativo de Mecanica Industrial, realizando sus 
reuniones en las Salas 3 del edificio de vinculacion los dfas 19 y 20 de Mayo. 

REUNION ANUAL DE DIRECTORES DE CARRERA 
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ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

e.1 Plantilla del Personal 

Distribuci6n de Ia plantilla 

La plantilla estuvo distribuida de acuerdo a Ia tabla siguiente, se incluye en 
docencia los profesores de asignatura. 

e.2 Capacitaci6n de Ia plantilla 

Educaci6n lnclusiva 

Se imparti6 el curso sabre "Educaci6n lnclusiva" a personal administrativo y 
directivo de Ia UTT con el objetivo de conocer el marco normativo y las diferentes 
discapacidades, accesibilidad y vinculacion e inclusion laboral vigente. 

Periodismo cientffico con Ia asistencia de una colaboradora 

Excel avanzado con Ia asistencia de una colaboradora 

Diplomado en Gesti6n y Evaluaci6n de Proyectos con Ia asistencia de una 
colaboradora 
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e.3 Estado de Actividades 

·,; 

UnlvarsJdad Tecnol6gtca de Torre6tt 
OrUliUltunt> P(;obUoo Dom(lonb'D)f=<J<r dt>l ~blhr.no tl<1i' ISst~S.:IIlo <la C<>fth!>tlt> 

EST ADO DE ACTIVIDADES 
DEL 01 DEA8RJLAt. 3tr Of: JUNJO 201-5 

$:!.J..ia:!i,44't.&O 

.$5,164,324.42: 

"·"' $fr.OO 

SS,ie-4,324.42 
$11,()$'{,.300.® 

$17,-557,300.00 

J:15oo,aa~ua 

$3(!$,802.04 

$6.000'.00: 

$192,221.14 

$20,$(17,J42ij7 

S12,142,9a·ue 
$1,044,973.10. 

$5,$0Q.435,IH 

90 



(0 
~ 

Universidad Tec:nol6gica: de To.-reOn 
O.rs'lEni<HT'Io PU!ldfco D<l!,.c..ntram:a,do dd GQbierne> del Estado cle Co:ahulJa 

>CTIVO 

~ ACTIVO CIRCULANTE 

Efect'rw v Et!Wvalen!es, 

DtWaCt>oS ~ Rac\bit~.Q E®t~~~ 

0(;'~ a Rsciblr Sienas oSen.i~los 

Alrrla<::en6 

O!t!l~ Aetllm:i Cimu!lll!SS" 

AC'tJVO NO C!RCUL.ANJE 

ESTADO OE SlT0ACiON FINANClERA 
Al3ti:-0E JUNIC DEl. 21l15-.. _ 

$'l<l2,2M, 1$9.%4 $1iS,47S,~1.?1l PA'SI\I'OClRCOLA!\!Ti 

$00,t~244.95 $53/>'72;93tU9 Cu~ porProqara.CortoP!.s= 

~1.0MS16:.00 $<$5m~J.Wr,oo ~;X~cwrer;tos po; ~lil Gorto F'lazo 

$Da.t33.32 $1€0].29,99 Plmisionoos a Corto Plilzc 

$152,$1329 $2.t4_5SS.S2 CliENT AS ?OR PAGARA~tJLAbAS 

$110.357:00 $"110$57.00 PASWO ND C!RCULANTE 

$1S-1,8ii9.7'S'l~ $15.1,Sil2.948.27 Pasi\m Dlfandosa~.ar>ro PiaZD 

Sienas IM11.1ebies. lnfraestructura 'I ~rmll:lJI.:<liones.~ Proce® $79,820$3$.00 S1i, 164,1~_.33 HAC1ENOA POattcAt ?AlRIMON!O 

8ietl(;sMuable" $"0."WS.232.S6 $83,Zffi.G32.155 Patrimol}lb Contrlbuido 

ActiY¢a ln!i>rrnlb!es $1A91,tm_oo st. 148:S74_9<J Adl.t.ll~Za<;iol'l?$ d~ Pa\!1Il1Qpia 

Actrvm- D"lf'et:f/.10$ so • .no $S,S1t.ss Plltrhmlnio--Generado 

OeprnciaclQn~ Deb!!fui"O'Y-Am~Ac/.Rm.llat:a!l de·S~ .sg,S$8-.35S,03 $too Re$1.iiadosd~ Sarl:ir:lio; IAl'lomltP&sahOITll) 

Resuttado&de ~-i'ltltefief&:l 

Re~:UOS 

Reservas 

RecllfieaciO!les de Re.ruJtadoo<.~eEJili"Cltios AnleJiOTas. 

$4.63S,s:JMO 

""'"""' 
"'" 

S2,S22;'52.S!l 

~21$:ti:&Vl& 

S'I.41Z,274.00 

$-1 .47Z;2)'4.0Q 

1U41.138. 11S.7.s 

$141,136,175.78 

Si157,3al,S71,1fi 

$4. i22.2S2J':il'l 

$63,-1133,2$3'.88 

~1,13·M8 

$00.26"6.533.07 

S1B.4:56.8S 

M·,2ts.SS5A; 

I _,_1 
$.'1'42,8-79,85S.$ 

I 
$13l,SS2,250.77 

$3,61'4211.~ 

~.7S3,725.SZj 

' $liOO:i 

$74,1ti6.200.0't --
;304)l2&.9lio>);3 $281.<J:M.55s.S7 $;lll4,oiS,956.S3 $Z31,031,SW..St' 

d% Ffnand~ v $<.!$ nl:lta$. S<)!l r<li::onablemlm!e ~X>rreetoa v 

J 

(I) 

:.,.. 
m 
"' -"' Q. 
0 
Q. 
(I) 

(J) 
;:;: 
<: 

"' C') 

0: 
:::l ., 
s· 
"' :::l 
C') 

iii' 
iil 

z , 
0 
;;:c 
s 
m 
(') 
c 

:b:!:j 
§!!! 
:o!:S:: om men 
~~ 
~r 

m 
NZ em 
..... ;;o 
u..,o 

I 
'I 
,)> 
OJ 
!!! 
r 
I\) 
0 .... 
c.n 



Unlversidad Tecnol6glca de Tomu.ln 
()q]illnll!lmc l'tilliiOO ~ dllll!lallleloo dllll!nidl! 100 trulblll!l1 

eC a 1 



INFORM£ CUATRIMESTRAL MAYO- AGOSTO 2015 

CONSEJO DIRECTIVO 

lNG. JESUS JUAN OCHOA GALINDO 
Secretario de Educaci6n del Estado de Coahuila de Zaragoza 

C.P. JOSE ANTONIO GUTIERREZ }ARDON 
Secretario de Desarrollo Econ6mico y Competitividad del Estado de Coahuila 

ING. ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES 
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a) Asuntos Academicos 

a.l Control Escolar 

Durante el periodo Mayo -Agosto 2015, se conto con dos fechas de aplicacion (23 de 
Mayo y 25 de Julio) a los alumnos aspirantes a ingresar en Septiembre 2015 por parte 
del Centro de Evaluacion para Ia Educacion Superior (CENEVAL). 

MATRicULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 

Procesos Industriales Area Manufactura 

Mecatronica Area Automatizacion 

Mantenimiento Area Industrial 

Mecanica Industrial 

Mecatronica Sistemas de Manufactura 

Administracion y Evaluacion 

Tecnologfa de Ia Informacion y Comunicacion 
Redes Telecomunicaciones 
Tecnologfa de Ia Informacion y Comunicacion 
Sistemas Informaticos 

lngenieria en Tecnologfas de Ia Produccion 

lngenieria en Mantenimiento Industrial 

lngenieria en Metal Mecanica 

Ingenierfa en Mecatronica 

Ingenieria en Gesti6n de Proyectos 

Ingenierfa en Tecnologfas de Ia Informacion 

TOTAL 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

321 

250 

329 

153 

202 

227 

161 

76 

110 

137 

34 

171 

64 

83 

2,318 
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La grafica nos muestra un crecimiento de 0.74% en Ia matricula inicial general con 
respecto a! periodo del afio anterior. 

MATRICULA HISTORICA TOTAL 
MAYO ·AGOSTO 

20151§§§§§§~~2318 2014 2301 
2013 2462 
2012 1.998 
2011 1928 
2010 1741 

2008 
2007 
2006 
2005 
2004 
2003 
2002 
2001 
2000 
1999 

405 

795 
705 

563 

1066 

1056 
932 

Con respecto a! mismo periodo del afio 2014, Ia matrfcula de T.S.U. se mantuvo por 
encima de los 1,700 alumnos. 

2010 

MATRICULA HISTORICA DE TSU 
MAYO- AGOSTO 

2011 2012 2013 2014 

UNIVERSIDAD TECNOL6GICA DE TORRE6N 

2015 

2 



--JNFORME CUATRIMESTRAL MAYO- AGOST0-2015 

Se puede observar en Ia grafica, un incremento del 9.5% en Ia matrfcula hist6rica en 
Ingenierfas respecto a! mismo periodo del afio 2014. 

MATRICULA HISTORICA EN INGENIERIAS 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 
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COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA EN LOS ULTIMOS 3 ANOS 
PERIODO MAYO- AGOSTO 

Administracion y 

Tecnologfas de Ia Informacion y Comunicacion 
Area en Redes Telecomunicaciones 
Tecnologfas de Ia Informacion y Comunicaci6n 
Area en Sistemas Informaticos 

212 222 

256 199 

-* 74 

TOTAL 2,462 2,301 

-*NO EXISTIA LA CARRERA EN ESTE PERIODO CUATRIMESTRAL 

2462 

2013 

MATRICULA TOTAL 
MAYO -AGOSTO 

2014 2015 

UNIVERSIDAD TECNOLOGJCA DE TORREON 4 
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Grupos 

El total de Ia matricula se distribuyo en 156 grupos de los distintos programas 
educativos en los turnos matutino y nocturno. 

GRUPOS POR TURNO 

a.2 Deserci6n 

Se presentaron 305 bajas, representando un 13.15% global, del cual el 14.08% se 
observa en el T.S.U. y 10.52% en Ingenieria. 

DESERCION POR CARRERA 

Mecatronica 
Manufactura Flexible 
Administracion Administracion y 
Evaluacion de 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area en Redes y 

Tecnoiogias de Ia Informacion y 
Comunicacion Area en Sistemas 
Informaticos 

Ingenieria en Tecnologias de Ia 
Informacion 

TOTAL 

202 

227 

161 

76 

83 

2,318 

34 

12 

28 

21 

12 

305 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

168 

215 

133 

55 

71 

2,013 
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Causas de deserci6n 

Con un 61 o/o, se registra el bajo desempeiio academico, como Ia causa mas alta de Ia 
deserci6n, seguido de los problemas laborales y familiares. 

CAUSAS DE DESERCION 

TOTAL 305 100 

a.3 fndice de Reprobaci6n y Aprovechamiento 

En las siguientes tablas se presentan los resultados del rendimiento academico 
obtenido durante el cuatrimestre a reportar, a traves de las tasas de reprobaci6n y 
aprovechamiento. 

TASA DE REPROBACION 

Procesos Industriales Area Tecnologfas de Ia Informacion y 

Manufactura 7.09 Comunicacion Area en Sistemas 30.29 
Informaticos 

Mecatronica Area Automatizacion 13.23 
Ingenierfa Tecnologfas de Ia 

7.81 

Mantenimiento Area Industrial 19.37 
Ingenierfa en Mantenimiento 

11.13 Industrial 
Mecanica Area Industrial 6.84 Ingenierfa Metal Mecanica 7.98 

Mecatronica Sistemas de 
18.41 Ingenierfa en Mecatronica 13.05 Manufactura Flexible 

Administracion Area Administracion 
3.37 

Ingenierfa en Gestion de 
4.74 

y Evaluacion de Proyectos Proyectos 

Tecnologfas de Ia Informacion y 
Jngenierfa en Tecnologias de Ia 

Comunicaci6n Area en Redes y 17.41 Informacion 12.96 

·•" ·- -. 0, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 6 
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En Ia siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiento escolar de 
cada uno de los Programas Educativos durante el cuatrimestre. 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

Procesos Industriales Area Manufactura 

Mecatr6nica Area Automatizacion 

Mantenimiento Area Industrial 

Mecanica Area Industrial 

Mecatr6nica Area Sistemas de Manufactura 
Flexible 

Administraci6n 
Evaluacion de 
Tecnologfas de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area en Redes y 
Telecomunicaciones 

y 

Tecnologfas de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area en Sistemas Informaticos 

Ingenieria Tecnologfas de Ia Produccion 

en Mantenimiento Industrial 

lngenierfa en Tecnologias de Ia Informacion 

EI promedio general para este cuatrimestre fue de: 84 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

86 

85 

79 

85 

83 

90 

80 

77 

86 

84 

86 

85 

88 

84 
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a.4 Egresados 

AI concluir el periodo cuatrimestral, se contabiliz6 Ia generaci6n "C" como parte de Ia 
19" Generaci6n, registrando un total de 512 egresados; acumulando hasta Ia fecha 
7,124 alumnos en Ia modalidad de Tecnico Superior Universitario. 

EGRESADOS DE T.S.U. ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO 

P.I. 

Administraci6n 
Evaluaci6n de 

Administraci6n y 

Tecnologfas de Ia Informacion y Comunicaci6n 
Area · 
Tecnologfas de Ia Informacion y Comunicaci6n 
Area en 

TOTAL 

TOTAL DE EGRESADO T.S.U. 

77 

72 

21 

512 

MTA M.I. ME MT SMF AyEP Tl RYT 
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Egresados de Ingenieria 

Se consider6 a los 71 egresados de Ia Generaci6n 11 ~ de Ingenierfa, por lo que Ia 
modalidad de lngenieria registr6 un total acumulando de 1, 733 egresados a Ia fecha. 

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCA TIVOS 

Ingenieria Tecnologias de Ia Producci6n 1 

Ingenieria en Mantenimiento Industrial 28 

lngenieria en Mecatr6nica 21 

Ingenieria en Gesti6n de Proyectos 1 

lngenieria en Tecnologias de Ia Informacion 20 

TOTAL 71 

TOTAL DE EGRESADO EN INGENIERIA 

ITP IMI IMM IMT IG.P. I TIC 

UNTVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 9 
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Eficiencia Terminal 

En este concepto, Ia matricula inicial de alumnos de primer ingreso de las 
generaciones en menci6n fueron de 1,104 estudiantes en ambas modalidades; 
egresando 523 estudiantes, que representan el 47% de eficiencia terminal en su 
cohorte generacional, dando como resultado un total de 583 egresados. Los 60 
restantes son reincorporaciones de diferentes generaciones. 

COHORTE GENERACIONAL 19~ "C" EN TSU Y 11 ~ EN INGENIERIA 

137 38 

Administraci6n y 
124 74 60 

de Ia Informacion y Comunicaci6n 
137 65 47 

Telecomunicaciones 

45 21 47 

TOTAL 1,104 523 47 

EGRESADOS 19~ GENERACION 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 10 
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Titulaci6n 

Al mes de agosto se cuentan con 6,790 de egresados titulados en T.S.U., el cual 
representa un 95% de las generaciones en menci6n. 

TASA DE TITULACION TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS 

Octava 

Decima 
Decima 

TOTAL 

46 
114 80 
54 41 

237 204 
7 

301 275 
7 288 

426 
452 374 
447 447 

621 
577 
765 765 

7,124 6,790 

EGRESADOS TITULADOS T.S.U. 
7124 

EGRESADOS TITULADOS 

70% 

94% 
8 
83% 

100% 

100% 
100% 

95% 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 11 
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En lo que respecta a Ia modalidad de Ingenieria se cuentan con 1,733 egresados 
titulados hasta Ia fecha, representando ellOO%. 

EGRESADOS TITULADOS INGENIERfA 

1733 1733 

EGRESADOS TITULADOS 

a.5 Docentes 
La Plantilla de profesores durante este periodo se conforma por 127 en total, de los 
cuales 60 son Profesores de Asignatura, (P.A.) y 67 Profesores de Tiempo Completo 
(P.T.C.). 

PERSONAL DOCENTE 

10 

Administraci6n y 
7 7 

Tecnologias de Ia Informacion y Comunicaci6n 
Area en Redes 

11 10 

TOTAL 67 60 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 12 
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En las siguientes tablas se puede observar Ia experiencia !aboral y de docencia del 
personal docente de Ia lnstituci6n, as[ como el nivel de estudio con el que cuentan. 

ANOS DE EXPERIENCIA LAB ORAL Y DE DOCENCIA 
DEL PERSONAL DOCENTE 

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo 
P.A.= Profcsores de Asignatura 

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

Tecnico 0 

Licenciatura con titulo 3 

Maestria sin grado 14 

Maestria con grado 48 

Doctorado sin grado 0 

Doctorado con grado 2 

4 

33 

8 

14 

1 

0 

UNIVERSIDAD TECNOLOGJCA DE TORREON 13 
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NIVEL DE ESTUDIOS DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 

MAESTRiA SIN 
GRADO 

DOCTORADO CON 
GRADO LICENCIATURA 

CON TITULO 
4% 

NIVEL DE ESTUDIOS DE PROFESOR DE ASIGNATURA 

DOCTORADO SIN 
GRADO 

UNJVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 14 
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PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 

Lie. jorge Alejandro Ramirez Perez 

M.C. julio Cesar Dorado Espino 

Lie. Yessica Mendiola Garcia 

Ing. juan Carlos Castellanos Meza 

Mejoramiento del personal academico 

Estudio de Maestria en 
Administraci6n yAlta 

Doctorado DAAD 

Maestria de !a ensefianza del 
idioma Ingles como lengua 

Maestria en Ciencias de !a 
lngenieria con Acentuaci6n 

en Construcci6n 

Propios 

UTT-

Propios 

CONACYT 

Durante el periodo Mayo -Agosto, se impartieron 5 cursos para el personal docente, 
registrando un total de 243 horas de capacitaci6n, como se describe en Ia siguiente 
tabla: 

CURSOS IMPARTIDOS AL CUERPO DOCENTE 

Diplomado en Evaluaci6n del desempefio 
en Modelos de Educaci6n Basada en 

Taller de Auditores Internos y 
requerimientos de Ia Norma ISO 
9001:2015 

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo 

11 

8 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 
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Beca CNBES 

Como parte del programa becario, se le otorg6 una beca de Movilidad Nacional e 
lnternacional del Programa BECA CNBES (Coordinaci6n Nacional de Becas de 
Educaci6n Superior) tanto para Licenciatura como para Posgrado a! PTC Alejandro 
Ramirez Perez, como parte de Capacitaci6n en Metodo!ogia y Pedagogia en Ia 
ensefianza del idioma Ingles, en Ia Universidad de Arizona del 13 de abril a! 08 de 
mayo. 

PTC BECADO CNBES 

a.6 Biblioteca 

Durante el periodo reportado, se registr6 un fndice de 4 !ibros por alumno, 
considerando el total de Ia matricula, inc!uyendo los dos turnos. 
A continuaci6n se detal!a el total de ejemplares por alumno y carrera, asi como su 
distribuci6n por area de conocimiento. 

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGMFICO 

Libros 2733 1406 1233 1639 455 818 419 45 107 61 99 155 173 56 554 9953 

Titulos 1225 532 449 693 209 502 219 20 46 34 34· 52 75 18 480 4588 

2.23 2.64 2.75 2.37 2.18 1.63 1.91 2.25 2.33 1.79 2.91 2.98 2.31 3.11 1.15 2.17 

321 329 250 153 202 227 161 76 110 137 34 171 64· 83 0 2318 

8.51 4.27 4.93 10.71 2.25 3.60 2.60 0.59 0.97 0.45 2.91 0.91 2.70 0.67 4.29 

ACERVO BIBLIOGMFICO PORAREA DE CONOCIMIENTO 

13 73 1080 

596 315 244 334 112 380 99 3 32 26 20 32 71 5 145 2414 

220 68 82 137 35 39 9 2 5 2 3 5 1 0 85 693 

92 18 30 38 7 27 6 0 3 0 2 1 0 177 401 

TOTAL 1225 532 449 693 209 502 219 20 46 34 34 52 75 18 480 4·588 

UNJVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON .16 
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EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO 

BIBLIOTECA DIGITAL 

En cuanto a! numero de documentos de pn§stamo, tambien se cuenta con material 
(DVD, CD, CD-ROM, VHS) a disposici6n de los alumnos. AI finalizar este cuatrimestre 
se realizaron 619 prestamos a domicilio de Iibras. 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 
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a.7 Becas 

La Universidad Tecnol6gica de Torreon, otorg6 a los estudiantes, 397 becas 
academicas, 40 becas alimenticias y 493 be cas de Manutenci6n, beneficiando a! 40% 
de Ia matricula total inscrita en el periodo reportado. 

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 

Automatizaci6n 
Mantenimiento 60 34 7 101 Industrial 
Mecanica 46 20 4 70 
Mecatr6nica Sistemas de 33 23 5 61 Manufactura Flexible 
Administraci6n 
Administraci6n y Evaluaci6n 61 41 6 108 
de 

36 16 2 54 

23 15 4 42 

17 29 0 46 

14 31 0 45 

9 32 0 41 

3 29 0 32 

TOTAL 493 397 40 930 

UNJVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 18 
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PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

Mecatr6nica Sistemas de 
Manufactura Flexible 
Administracion 
Evaluacion de 

Administracion y 

Tecnologfas de Ia Informacion y 
Comunicacion Area Redes y 

Ingenierfa Tecnologfas de Produccion 

Ingenierfa Mantenimiento Industrial 

Ingenierfa Metal Mecanica 

Ingenierfa Mecatronica 

Ingenierfa Gestion de Proyectos 

In genie ria Tecnologfas de Ia Informacion 

TOTAL 

Transporte 

202 

227 

161 

76 

110 

137 

34 

171 

64 

83 

2,318 

61 

108 

54 

42 

46 

45 

16 

48 

41 

32 

930 

30 

48 

34 

55 

42 

33 

47 

28 

64 

39 

40 

Como parte de los apoyos que Ia Universidad ofrece a sus estudiantes del turno 
matutino y nocturno, se encuentra el servicio de transporte, poniendo a disposicion 
las siguientes rutas: 7 dentro de Ia Ciudad de Torreon, 3 para Gomez Palacio, 3 en Ia 
Ciudad de Lerdo, Durango, 1 para Matamoros, 1 para San Pedro de las Colonias y 2 
para Francisco I Madero, transportando a 522 alumnos diariamente. El promedio de 
uso de este servicio es de 890 estudiantes. 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 19 
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a.8 Tutorias y Asesorias Academicas 

El Programa de Tutorfas de Ia Universidad tiene como finalidad, apoyar a los alumnos 
en aspectos relacionados con su desarrollo academico y personal, facilitandoles su 
transito par Ia Instituci6n des de su ingreso hasta su egreso. Asf mismo, se lleva a cabo 
el Programa de Asesorfas Academicas, como medida para disminuir Ia deserci6n entre 
alumnos, principalmente lo que concierne a! bajo rendimiento academico. 

ASESORIAS ACADEMICAS 

Procesos Industriales Area Manufactura 226 671 

Mantenimiento Area Industrial 339 335 

Mecanica Area Industrial 94 358 
Mecatr6nica Sistemas de Manufactura 

20 95 Flexible 
Administraci6n y 

26 200 

24 104 

TOTAL 729 1,763 

PROMOCION EN FERIAS DE BACHILLERATOS 
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a. 9 Asesoria Psicopedag6gica 

La Universidad brind6 apoyo psicopedag6gico a los alumnos que fueron canalizados por parte 
de los tutores de grupo de cada Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la 
atenci6n brindada a los estudiantes. 

TESTY APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS 

Procesos Industriales 
10 12 34 

Manufactura 
Mecatr6nica 

2 2 4 
Automatizaci6n 

Mantenimiento Area Industrial 1 3 6 

Mecanica Area Industrial 1 3 10 

2 4 12 

Administracion 
Administracion y Evaluacion 2 0 0 
de NO 
Tecnologfas de la Informacion APLICA 

y Comunicacion Area Redes y 2 5 13 

Tecnologias de la Informacion 
y Comunicacion Area Sistemas 2 2 4 
Informaticos 
Ingenieria Tecnologias de la 

1 4 7 
Produccion 

Ingenieria en Mecatronica 0 2 6 
Ingenieria Tecnologias de la 

0 1 1 
Informacion 

TOTAL 23 38 97 

Estudio VALPAR 

La Universidad Tecnologica de Torreon se encuentra en platicas con el Lie. Francisco 
Avila Martinez de la UAC, personal docente y directivo de !a Institucion acerca de los 
estudios de VALPAR cuyo objetivo es lograr definir el perfil ocupacional de la persona 
con discapacidad, detectar sus intereses, conciencia vocacional, para poderlo apoyar y 
orientar, tanto a el, como a su familia; ademas de su integraci6n a la balsa de trabajo 
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ofertada por los encargados del estudio. Durante el mes de Junio, se efectuaron dos 
reuniones informativas con do centes y alumnus. 

REUNION DE ESTUDIO VALPAR 

Foro de los Centros Certificadores y Centros de Excelencia 
National Instruments de las UT y P 

El Rector de Ia UTT Ing. Raul Martinez Hernandez y Ia Directora de Ia Especialidad de 
Mecatr6nica, M.C. Gabriela Berlanga Reyes, asistieron a! Foro de trabajo: National 
Instruments y System UUTT y UUPP, cuyo objetivo es fomentar el exito de educadores 
y profesores mediante esle Foro e impactar estrategias para el fortalecimiento de los 
centros certificadores de NI positivamente a los estudiantes y educadores; dicho 
evento se celebr6 en Ia Universidad Politecnica del Valle de Mexico el21 de mayo. 

REUNION DE LOS CENTROS CERTIFICADORES 
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Reunion CIESLAG - UTT 

El pasado 12 de Agosto, Ia Universidad Tecnologica de Torreon fungio como Sede de Ia 
s~ reunion ordinaria de Ia Comunidad de Instituciones de Educacion Superior de Ia 
Laguna (CIESLAG). 

REUNION CIESLAG 

a.10 Comisiones academicas 

Asistir a Ia 
presentacion de los 

M.C. Gabriela 21 de 
Centros 

Berlanga Reyes 
Mecatronica Mexico, D.F 

Mayo 
Certificadores y 
Centros de 
Excelencia National 
de las 

M.C. Benjamin 
Alejandro Asistir a Ia Reunion 
Varela Seafiez, de SENER 
M.C. Carlos CONACYT, de 
Alberto Medina Procesos 26 de expertos 
L6pezyM.C. Industriales, Saltillo, Mayo, 08 y Representantes en 
Diana Carrillo Mecanicay Coahuila 26 de su materia de Ia 
Robles Administraci6n junio UTT convocados 

porIa SEDU, 
Coahuila 
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M.C. Gustavo Mantenimiento 
24y 25 

Programa 
Adame y Mecanica Mexico, D.F. MexPROTEC 
Gutierrez Area Industrial 

junio · 
2015-2016 

Reunion en Ia 
CGUTyP 4° Piso, 
Revision para Ia 

M.C. Mario del Mecanica 24 a! 26 de 
adecuaci6n de las 

Toro Chairez Industrial 
Mexico, D.F. 

junio 
ciencias basicas y 
su correspondencia 
a! marco de 
referencia de 
CACEI 
lniciar Programa 
de Trabajo del 
2015 en Ia 
conformacion de 

M.C. Gabriela 
Mecatronica 

Leon, 25y26de Comites para el 4° 
Berlanga Reyes Guanajuato Junia Congreso 

Internacional de 
Automatizacion y 
Robotica de Ia 

Cuerpos academicos 

• Dentro de las actividades del cuerpo academico de Ia Universidad Tecnologica 
de Torreon, los Profesores de Tiempo Completo participan como ponentes en 
esta ocasion el Lie. Gerardo Edgar Mata Ortiz del Programa Educativo de 
Procesos Industriales y Ia Lie. Ana Maria Limon Subdirectora de Asuntos 
Academicos colaboraron impartiendo el curso "Educaci6n Basado en 
Competencias" tanto en las Universidades hermanas de Saltillo y Piedras 
Negras, Coahuila realizandolas Una: Los dfas 04 y 05 de junio, Ia Segunda: del 
25 a! 28 de junio y Ia tercera fue del 09 a! 12 de julio. 

• El M.C. Ernesto Garcia Barbalena, asf como 8 PTC, asistieron a! curso Educacion 
lncluyente en Ia UT Santa Catarina, del estado de Nuevo Leon. 

• El 25 de agosto el M.C. julio Cesar Dorado, acudio a! Taller CACEI, para 
formaci on de pares evaluadores, en Ia ciudad de Lerdo, Dgo. 
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 
UT DE SANTA CATARINA NUEVO LEON 

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

a.11 Uso de l,aboratorios y Talleres 

UTILIZACION DE LOS CENTROS DE COMPUTO 

LABORATORIO PESADO 2 
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EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES 

Semana Universitaria Integral2015 

Del 18 a! 22 de mayo se llev6 a cabo a Semana Integral Universitaria, con Ia 
participaci6n de Ia Comunidad Universitaria. 

VIERNES 22 DE MAYO 
CIERRE TURNO MATUTINO 

Tercer Marat6n de Baile 
Lug.ar y hora: Gimnasio ·Juan Francisco Martcinas 
Casas~, 11:30hrs. 

Ptemlacf6n d()/ Tomeo Relantptgo yCJausuradt 
Ia Semana Unlversitarfa lnlegnlf 
Lugar y hora: Glmnaslo "Juail Francisco Marminas 
casas", 13_:30hrs. 

CIERRE TURNO VESPERTINO 

Conferencia: "Clisa de Exito UTT" por /8 
egresadalng. Marlsa Dfmos 
Li.tgary hora~ EJ<planaija de Vlnculacl6n, 18:00 hm. 

Espaclo Mr1siCIJ/ti cargo del VfoHnlsta 
Luis Hinojosa 
Lugary horn: Explanada dil V!nculncl6n, 18:45 hrs. 

Clausurade /a semana llniVersltarta fntsgral 

jlntegrate 
y participa! 

PROGRAMA DE EVENTOS 

TORNEO RELAMPAGO 
Del18 al22 de Mayo 

A partir de las13:30 hrs. 

BabyFut 
Femeni/y 

Varon// 

Vole/bol 
Mlxta 

Futbol 
Soccer 

Basquetbol 
Varon II 

Ajedroz 

Semana 
Universitaria 
--Integral 

Del18 al22 de Mayo del2015 

LUNES 11 O~MAYO 
APERTUAA TURNO MATUTINO 

Pru1iclpan: TODAS lAS CARRERAS 
Lugar: Glmnaslo • Juan !-'francisco Manclnas Casas• 
10:10 a 10:3(fhrs. Aperlura Oficial de Ia Semana 
Universitaria Integral 
10:30 hrs. Conferencia ''EIImpaeto de las artes 
on Ia clen<:la" a cargo del Lie. Miguel Ang€1 Garcia 
del Grupo Met-Mall: Pe~s. 
11~15 hrs, Presenladan Musical del Ensamble de 
Cuerdas de Ia Fundaci6n Ole 

APERTUAA TURNO VESPEATINO 

Palilclpan: TODAS LAS CARRERAS 
Lugar: Glrrmaslo "Jua~~ FtanciSI;O Mancinas CMas' 
18:00 hrs. Apertura Oflclal do Ia Semana 
LJniversitaria lnlagral 
18:15 hrS. Conferoocla "Uderazgo Socfal 'a cargo 
del Uc. Arturb Aranda Zamudto de Ia Asoclacl6n 
CMca de la Laguna 
19:30 brs. Partlc1pacl6n Musical a cargo del Gmpo 
de Danza Folk!Orica yGrupo Norteno !fell. T.S.L.-

SEMANA INTEGRAL UNIVERSITARIA 2015 
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PROGRAMA EDUCATIVO DE 
GESTI6N fiE PROYECTfiS 

LUNES 181iEMAYO 
Turno Wspertino 
·confe'Nncla: "1../derazgo Social" 
lmparlida porel Uc.ArturoArandaZamudlo 
Lugaryhora: Aud'rtorlode Vtnculacl6n, 18:00 hrs. 

VIERNES22DE MAYO 
Turno Matutlno 
Confetencla: "Violem:Ja Jlamnrar" 
lmpartldaPOtla Uc .. MartanaRamlrez:QU'rroz 
Lugaty hOrn: Alld!ovfsu!ll del Edificio B. 9:00 hrs. 

PROGRAMA EOUCATIVO DE 
MANTENIMIENTO INDUSTRIA~ 

Y METAL MECANICA 
MARTES 19 DE MAYO 
Turno Matutfno 
Gonferencla: "Apilcacl6n de las Energlas 
Renovables" lmpartid8 porIa Ora, Uzb&lh Salgado 
COI'lrrada 
Lugaryttora~ Audi!lltiode Vfrloolaci6n, 1D:OOhrs. 

Tumo Vespertino 
Conferencla.: "Metodologla para$/ DesarroJfc rJe 
Capthd lnWlectua/911/os alumnos de Ia urr~, 
fmpartkla per el Dr. Eyram Roberto DJa:.: 
Lugary bora: Audltonode VJnculacf6n, 18:00 hrs, 

• Conferencias 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 
TECNOLOGfAS DE LA INFORMACION 

MlilRCOLES 20 OF. MAYO 
Turno Matutino 
Confenmr;:la: 11l.engusfi y ComumCacl611 
lnciUYf#lte" lml)3;rtlda poria Uc. Enzallath Garcia 
Ro"' 
l..ugary hora: Audiovisual del EdlrrcioS, 9:00hrn. 

Turno Vespertlno 
PIMita: "Cultura dePI'ev&na/6n de Emergencias'' 
li'npartida por Ja TUMAiiciaSaguraOVaiJe 
Lugaryhora: Audiovisual deiEdificlo 8, 17:~0 hrs. 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 
MECATRONICA 

JUEVES 21 OE MAYO 
Torno Matutlno 
Conferencla: "lnnovacf6n TecnQ/6glca bisada 
en- Redes- Neuronales Arliflciales4 

Jmparlida poraJ M.C LutsAlbMO Vazquez Rueda 
Lugary bora: Audlttlfiode Vif1Ctllaci6h, 10;00hrs. 

Conferen~la: ''fu sf partlclpo" 
por fa Asociacl6n 'Laguna Yo Ta Qufero• 
Lugaty hora: Audrtorio de ViMuJacl6n, 11 :20 hi"§. 

Platlca: "tQrie- hacer ante una CfJntingencJa" 
lfllpSrlida pori a TUMAUCla Segura Ovalle 
LuQaryhora: Audltortode Vrl'lctJ!acl6n, t2:30hrs. 

TurnoNocturno 
Torneo Retilmpago de Baby· tool 
11:00a21:30brs 

PROGRAMA SDUCATIVO DE 
T~CN(iLOGIAS nE LA PRODUCCr6N 

MARTES 19 DE MAYO 
Turno Matutlno 
Citlo de Cine "La 'tborfa del Toda•~ Comentarlos 
por Uc. luis Solares 
Lugary horn~ Aud!tor!o<feV!oou!ac!On, 11:30hrs. 

VIERNES22DEMAVO 
Turno Matutlno 
CMftliMtlcia: ''Jugsren eqtJ/fJO es Ill clave" 
lmparlida pore! lng. Luis Armando Martinez Gaf'Cia, 
AsllsOr de Equipos de Trabajo de Ia Empmsa 
Mel-Mex Peffotes 
l-ugary hqta: Aur!rtortQde Vincula!liQn, 9:00 hrs. 

ConfeNncra: "CU1!11ra en prevend6n ~ 
emergenclas" 
lmparlkla porIa TUM Alida SegvraDvalle 
Lugary horil: Auditoriode VinculaciOn, 10:00 hrs. 

TO DOS 
somes Ia 

Universidad 
ltl!r 

"Como el arte alimenta a Ia ciencia" par el MC Miguel Angel Garcia de Ia empresa 
Pefioles. Asistiendo 900 alumnos. 

"Metodologfa para el desarrollo de Capital Intelectual" 

"Innovaci6n Tecnol6gica basada en Redes Neuronales Artificiales", a cargo del M.C. 
Luis Alberto Vazquez Rueda. 

"Yo sf participo por el INE" 

"Que hacer en caso de una contingencia", par Ia T.U.M. Alicia Segura Ovalle 

"lncubaci6n de empresas" porIa Ing. Frisia Eridiana Monsivais Niebla 
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Programaci6n de conferencias para los alumnos de Administraci6n y Evaluaci6n 
de Proyectos: 

1. "LIDERAZGO SOCIAL" el18 de Mayo par Lie. Arturo Aranda 
2. "EMPRENDE ANTES DE GRADUARTE" el 22 de mayo 
3. "VIOLENCIA FAMILIAR" efectuada el22 de mayo 
4. "CONOCER LOS INSTRUMENTOS DE NACIONAL FINANCJERA" 17 de junio 
5. "LfDERES!! APRENDJENDO A EMPRENDER, 25 de Junia 
6. "CONOCER LOS DIVERSOS SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO", 09 y 10 de Julio 
7. "EXPOSICION DE DIVERSOS PROGRAMAS QUE OFRECE SAGARPA" 15 de Julio 

Talleres 

>- PLAN DE NEGOCIOS Y FORMA TU MICROEMPRESA, el 20 de mayo. 
>- EMPRENDEDURISMO, LIDERAZGO Y TRABAJO CON SIMULADOR DE NEGOCIOS, 

par personal de Pefioles 
>- CONOCER INSTRUMENTOS PARA FINANCIAMIENTO, EL 24 de Junia 

CURSOS Y TALLERES PARA ALUMNOS 
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Programa de Movilidad Estudiantil 

El 19 de junio se informa a Ia UTT de que los alumnos beneficiarios del Programa de 
Movilidad Estudiantil Mexico- Francia 2014- 2015, 14" Generaci6n son: 

Barraza Gonzalez Mariana Berenice 
Trujillo Rodriguez Juana Araceli 

Valdez Canales Valeria 

Del Rio Castaneda jose 
Roman Santos Luis Angel 
Gutierrez Rodrfguez Josue Edim 
Leal Roman Fernando Alberto 
Montanez Espinoza !van Alberto 
Romero Padilla juan Pablo 
Gomez Luna Kevin 
Gonzalez Gonzalez Hector 
Gonzalez Hernandez Oscar Jacobo 

TSU Procesos 
TSU Procesos 

TSU Procesos 

TSU Mecatr6nica Aut 
TSU Mecatr6nica Aut 
TSU Mecatr6nica 
TSU Mecatr6nica 
TSU Mecatr6nica 
TSU Mecanica 
TSU Mecanica 
TSU TICS 
TSU TICS 

12 SELECCIONADOS PARA FRANCIA 

E1 13 de Julio los seleccionados se entrevistan con el Gobernador del Estado 
Lie. Ruben Moreira Valdes, el alcalde de Ia ciudad lng. Miguel Angel Riquelme Solis, 
Lie. Delia Aguilar de Ia Subsecretaria de Educaci6n Superior; y el 28 de julio 
emprendieron su viaje a Francia para realizar sus estudios de Licencia Profesional. 
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Carrera del dia del Padre 

Alumnos de !a Carrera de Procesos Industriales participaron en !a carrera atletica 
2015 para conmemorar el dia del padre el pasado 21 de junio actividad cuyo objetivo 
fue: Aplicar e! trabajo en equipo y Ia so!uci6n de conflicto de !a materia de FOSOCU Ill. 

Exposici6n de proyectos de las materias de Ia carrera de Mantenimiento 
Industrial de TSU e Ingenieria 

Alumnos de las Carreras de Mantenimiento rea!izaron una exposici6n de proyectos 
con los que trabajaron e! presente cuatrimestre, se realiz6 en el Gimnasio de !a 
lnstituci6n el 20 de Agosto, cuyo objetivo es: Fomentar !a creatividad de los alumnos 
para !a aplicaci6n de los conocimientos te6ricos practicos adquiridos durante su 
preparaci6n academica en proyectos tecno!6gicos. 

EXPOSICION DE PROYECTOS 
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Tercer campeonato de Rob6tica M6vil de UTT 

3er campeonato de Rob6tica M6vil; esta edici6n se llev6 a cabo el 14 de Agosto 
contando con Ia presencia del Rector Ing. Raul Martinez Hernandez y del Secretario 
Academico lng. Jesus Gerardo Serrano Mejfa, Directores de Area y Personal de 
Mecatr6nica. 

En dicha convocatoria se inscribieron 34 equipos del tercer cuatrimestre de las 
Carreras de Mecatr6nica en Automatizaci6n yen Sistemas de Manufactura Flexible; en 
este evento se calific6 el desarrollo de robots m6viles que tengan Ia capacidad de 
realizar funciones para competir entre ellos; los ganado res fueron: 

4 Primer Lugar equipo Tachi Bot con su Robot "TB-001" 
4 Segundo Lugar el equipo Automatic Yada con su Robot "Yada Bot" 
4 Tercer Lugar el equipo Full Electronucs con su Robot "Mark" 

3er CAMPED NATO DE ROBOTICA MOVIL 

UNIVERSIDAD TECNOL6GICA DE TORRE6N 31 



~---·--. INFORME CUATRIMESTRAL MAYO- AGOSTO 2015 · -~-···· 

b) Asuntos de Extension Universitaria 

jTu tambien conocenos! 

En el cuatrimestre Mayo - Agosto se realizaron dos reuniones con padres de familia 
de los alumnos proximos a ingresar; Ia prim erase efectuo el 23 de mayo cuyo objetivo 
fue ofertar los servicios de Ia Universidad registrando Ia asistencia de 140 personas. Y 
el 25 de julio con una asistencia de 25 padres de familia. 

jTU TAMBIEN CONOCENOS! 

Por otra parte, se realizo en el mes de julio una reunion extraordinaria para padres de 
familia de alumnos que cursan el segundo cuatrimestre de Ia carrera de Mecatr6nica, 
cuyo objetivo es: Involucrar a los padres de familia para el mejor desempefio 
academico de sus hijos. 

Actos civicos 

En el cuatrimestre Mayo- Agosto se efectuaron los actos dvicos: 

• 25 de mayo a cargo de los alumnos de Ia carrera de Mantenimiento Industrial. 
500 asistentes, en dicho evento se premiaron a los equipos representativos 
deportivos que participaron en Ia Semana Integral Universitaria 2015. 

• A cargo de los alumnos de la carrera de Mecatronica TV-Nocturno, se realiz6 el 
acto cfvico participando la banda de guerra y escolta del colegio America de 
Torreon. 

• 08 de julio a cargo de los alumnos de la Carrera de Administraci6n y 
Evaluaci6n de Proyectos, asistiendo 500 asistentes, fomentando el civismo 
entre los alumnos. 
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Graduaci6n 
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ACTOS ciVICOS 

Celebrada el pasado 29 de mayo en las lnstalaciones de Ia Universidad Aut6noma de 
Coahuila en el salon Magno "Braulio Fernandez Aguirre"; dicha graduaci6n de 
egresados fue de Ia 19" "B" de TSU, asf como Ia generaci6n 10" de lngenierfa con Ia 
presencia de 1,000 asistentes. 

GRADUADOS 19~ GENERACION 

Para el presente inicio de cuatrimestre se realiza Ia campafia a! interior de Ia 
Universidad dando realce a los val ores institucionales como: 
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b.1 Responsabilidad Social 

Reconocimientos 

Distintivo como Empresa Promotora de Ia Responsabilidad Social 

La Universidad Tecnologica de Torreon, fue acreedora del distintivo que otorga Ia 
CEMEFI en: Obtencion de Distintivo como Empresa Promotora de Ia Responsabilidad 
Social, evento realizado el 07 de mayo con Ia participacion de asociaciones tales como 
CEMEFI y ALIARSE por Mexico en dar a conocer las actividades desarrolladas porIa 
Universidad enmarcadas por el modelo de Responsabilidad Social Empresarial: 
Calidad de Vida, Etica Empresarial, Vinculacion con Ia Comunidad y Cuidado y 
Proteccion del Medio Ambiente. 

RECONOCIMIENTO CEMEFI 

Reconocimiento 

El 19 de mayo se realizo Ia entrega del reconocimiento a Ia responsabilidad social 
2015 por parte de C!ESLAG dicho galardon fue para el alumno Victor jesus Flores 
Gurrola de Ia Carrera de Mecatronica en Automatizaci6n por sus mejores practicas en 
los proyectos. 

MERITO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 2015 
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Reconocimiento 

El R. ayuntamiento de Ia Ciudad de Torreon, a traves de su departamento de 
vinculacion otorgo en este 2015, una presea Reconocimiento a 31 empresas o 
Instituciones de educacion incluyentes, las cuales apoyan Ia insercion !aboral de 
personas que tienen algun tipo de discapacidad. La UTT reconoce el compromiso de 
cada persona que integra este grupo. 

RECONOCIMIENTO INSTITUCION INCLUYENTE 

El departamento de desarrollo sustentable a cargo del M.C. Raul jaime Lozano 
Oropeza ohtiene apoyo de los Programas Educativos y del personal de las diversas 
areas que hay en Ia Institucion, quienes tambien realizan actividades programadas 
como conferencias, campafias, visitas, donaciones; todo con Ia vision de que sea en 
cada contribucion un granito de arena para Ia Universidad Tecnologica de Torreon, en 
el cuatrimestre Mayo -Agosto se realizolo siguiente: 

Capacitaci6n de 5S 

Diplomado de Equidad 
de Genero 

EVENTOS REALIZADOS 

lng. Rosaura Pineda; del 
Instituto Tecnol6gico de Ia 

Ing. Rosaura Pineda e Ing. 
Carlos Yanez Betancourt; 
del lnstituto Tecnol6gico 

deJa 

Comite de 5 "s" UTT 

Personal involucrado en 
esta actividad 

La UTT esta buscando Ia certificacion de Equidad de Genero para Ia certificaci6n bajo 
el Modelo MEG2015. 
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CAPACITACION 5 "S" DIPLOMADO DE EQUID AD DE GENERO 

La colecta de juguetes UTTON 2015, inici6 el 09 de abril Ia cual se realiz6 de forma 
interna, recaudando en esta ocasi6n Ia cantidad de: 210 juguetes; que fueron 
entregadas a las comunidades del municipio de San Pedro de las Colonias, Coahuila el 
pasado 28 de mayo las que se mencionan: 

1.Patrocinio 2. Porvenir 3. Providencia y 4. Independencia 

ENTREGA DE JUGUETES 
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Glamour Sustentable 2015 

Alumnos de ]a Universidad Tecnol6gica de Torreon de los Programas Educativos de 
Tecnologfas de la Producci6n y Administraci6n area Administraci6n y Evaluaci6n de 
Proyectos participaron el pasado viernes 19 de )unio en el evento Glamour 
Sustentable 2015, organizado por la empresa Promotora Ambiental en las 
instalaciones de Galerfas Laguna. 

La UTT present6 25 proyectos en el que los estudiantes pudieron mostrar su 
creatividad en el disefio de prendas de vestir con Ia reutilizaci6n de materiales. 

Despues de ser evaluados por el jurado, dos de los proyectos pasaron a Ia final 
obteniendo el disefio de Ia alumna Yanib del Consuela Palacios Luna del Tercer 
Cuatrimestre de AYEP el 10° Lugar y Rosa Delia Originales Robles de Noveno 
Cuatrimestre de Tecnologfas de Ia Producci6n el 5° Lugar. 

GLAMOUR SUSTENTABLE 2015 
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Campaiias del Medio Ambiente 

Como medidas de cuidado del Medio Ambiente, Ia Universidad Tecnologica de 
Torreon ha adoptado actividades sencillas que van desde Ia reduccion del consumo de 
energfa electrica, ahorro de agua potable, reforestacion de espacios verdes, donacion 
de plantas y arboles entre otras cosas, por ello se reporta una resefia importante de 
las actividades realizadas en este cuatrimestre. 

Carta a Ia Tierra 

La Universidad Tecnologica de Torreon asistio por convocatoria de Ia Secretarfa de 
Educacion Publica en el Estado de Coahuila por Ia Profa. Delia Leticia Aguilar, a Ia 
reunion estatal donde se dio lectura a La "Carta de Ia Tierra" declaracion de 
principios eticos fundamentales para Ia construccion de una sociedad global justa, 
sostenible y pacifica en el Siglo XXI y para que las lnstituciones de Educaci6n Superior 
den buen ejemplo con las acciones a realizar en materia de Medio Ambiente. 

Reforestaci6n 

Alumnos de Ia Universidad Tecnologica de Torreon, realizaron Ia campafia de 
Reforestacion y limpieza para tener en condiciones adecuadas los espacios de jardines 
de Ia Universidad efectuadas el 13 de julio, el arranque de estas actividades estuvo a 
cargo del lng. Hugo Perez Director de Ia Camara Mexicana de Ia Industria de Ia 
Construcci6n. 

REFORESTACION 2015 

Dia del arbol 

Del 13 a! 17 de Julio se Ilevo a cabo Ia plantaci6n de arboles en los jardines de Ia UTT 
y a sus alrededores; involucrando a alumnos de diversas carreras en las practicas de 
responsabilidad social a traves de Ia consciencia ecol6gica y preservacion del medio 
ambiente, logrando plantar 75 arboles. 
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DIA DELARBOL 2015 

Donaci6n de plantas 
Proyecto Emprendedor de Sustentabilidad 

El 21 de Agosto, se rea!iz6 Ia entrega simb61ica del Proyecto emprendedor de 
sustentabilidad de !a Primera producci6n de PLANTULA de hortaliza de: "tomate y 
chile" producida en el lnvernadero de Ia Universidad Tecnol6gica de Torreon; dicha 
entrega fue directamente para comunidad estudiantil en su mayo ria, cuyo objetivo es 
de incu!car a los j6venes el senti do de preservaci6n y protecci6n a! media ambiente. 

DONACION DE PLANTAS 2015 
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Primer Seminario Universitario del Bienestar Animal 

La Universidad Tecnologica de Torreon, fue sede de Ia rueda de prensa de Ia campafia 
"Seminario del Bienestar Animal" llevada a cabo el 14 de Julio, colaborando con Ia 
Direccion General de Salud Publica Municipal de Torreon. 

La crueldad en los animales es un problema que ha crecido a falta de cultura de las 
personas para brindar un trato digno a estos seres vivos, por Io que Ia direccion de 
Control Canino del Ayuntamiento de Torreon buscara crear conciencia en los jovenes 
con Ia imparticion del Seminario de Bienestar Animal. El MVZ Raymundo Sanchez, 
titular del area, explico que el programa se basa en cuatro temas principales: 

../ sobrepoblaci6n canina, 

../ responsabilidad de todos; ley de proteccion y 

../ trato digno a los animales; bullying y 

../ curso de primeros auxilios. 

Las platicas se efectuaron el 16 de julio en el auditorio del edificio de Vinculacion por 
el MVZ Raymundo Sanchez y Alejandro de los Santos. 

AI cierre del seminario, se llevo a cabo una campafia de esterilizacion canina asi como 
vacunacion antirr;1bica y desparasitacion, atendiendo un total de 80 mascotas. 

SEMINARIO UNIVERSITARIO DEL BIENESTARANIMAL 
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b.2 Apoyos a Ia comunidad 

La Universidad Tecnologica de Torreon a traves de los alumnos de Ia carrera 
Administracion y Evaluacion de Proyectos realizaron una visita a Ia casa "Residencia 
Juvenil" de esta ciudad, realizando una breve convivencia deportiva con los internos; 
asf mismo realizaron Ia donacion de articulos para limpieza el pasado 25 de junio. 

Paquetes Escolares 

Alumnos y personal docente de Ia carrera de Administracion y Evaluacion de 
Proyectos, realizo entre Ia comunidad estudiantil colecta de material escolar lo cual se 
dono a Casa Hagar, Casa Puente y casa Cuna del DIF Torreon, 100 paquetes con 
mochila de paquetes escolar, para los nifios que residen en dichas instancias los dfas 
17 y 18 de agosto. 

DIFTORREON 
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Por otra parte alumnos de Ia misma carrera de administracion efectuaron una visita a! 
CRIT Laguna llevando un rata de convivencia con el personal colaborador, nifios y 
familiares, obsequiando dulces y momentos de felicidad, con esto se demuestra que Ia 
lnstitucion esta comprometida con Ia comunidad mas vulnerable. 

CRITLAGUNA 

b.3 Servicio a Ia comunidad 

CENTRO DE ACOPIO para los Hermanos de Cd Acuna, Coahuila 

La Universidad Tecnologica de Torreon se unio a los Centros de acopio que se 
establecieron en Ia ciudad de Torreon, para reunir el mayor numero posible de 
"alimentos no perecederos y articulos de limpieza" para nuestros hermanos de Cd. 
Acufia quienes sufrieron el em bate del tornado el 25 de Mayo. 
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Lo recaudado se tras!ad6 a! DIF Laguna del Gobierno del Estado el28 de Mayo. 

Graduaciones externas 

Para los eventos de fin de cursos de las escuelas solicitantes se proporcion6 las 
instalaciones del Auditorio del Edificio de Vinculacion para Ia realizaci6n de las 
graduaciones, teniendo Ia presencia de 190 personas en cada una de las realizaciones. 

Las Instituciones fueron: 

~ Jardin de Nifios "Alegria Garza" 3 0 junio 
~ Secundaria tecnica # 17, 08 de julio 
~ Secundaria Tecnica # 18, el 09 de julio 
~ Jardin de Nifios Carabela Santa Marfa el10 de julio 

Colecta Cruz Roja 2015 

Con un total de $4,160.00 se recaud6 a! interior de Ia Comunidad Universitaria en Ia 
Colecta Nacional de Ia Cruz Roja Mexicana 2015. 
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b.4 Prensa y Difusi6n Institucional 

Promoci6n y Difusi6n 

Dentro del programa de promo cion y difusi6n de Ia UTT por parte de Ia Subdirecci6n 
de Difusi6n y Divulgaci6n Universitaria, cont6 con informacion impresa en diferentes 
medias, asi como tambien se llevaron a cabo entrevistas tanto en radio como en 
television. 

PROMOCION 

Volantes 1,900 600 700 400 

Spots Radio 0 0 3 0 

Entrevista en Radio 0 0 0 2 

Inserci6n en Peri6dico 1 2 1 1 

Renta de Pantal!as panoramicas, en total se contrat6 4,050 Spots en 
electr6nicas. 

PROMOCION EN FERIAS VOCACIONALES 
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Promoci6n y visitas guiadas 

Dentro de Ia misma promoci6n que se efectua con las instituciones de educaci6n 
media superior, se llevaron a cabo las visitas guiadas a Ia Universidad Tecnol6gica de 
Torreon, las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles 
un recorrido por las instalaciones de Ia Instituci6n, asi como proporcionarles Ia 
informacion de los diferentes programas educativos que se imparten. 

PROMOCION EN LAS IEMS 

CETIS 88 

Centro Mexicano Frances del 
CONALEP 

Preparatoria Trevino 

Preparatoria de Ia Laguna (CENTRO) 

Preparatoria Lie. Benito Juarez 

CO BACH Lerdo 

Colegio de las Americas 

TOTAL 

PROMOCION EN CBTIS 

125 

250 

28 

50 

20 

230 

55 
758 
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b.5 Actividades Culturales 

Los prop6sitos de los talleres que se imparten por Ia Coordinaci6n de Cultura de Ia 
UTT son preservar de forma integral las actividades artisticas y culturales, 
permitiendo a los alumnos interesados asistir y divertirse en cada actividad de: 
musica folkl6rica, teatro, bailey rondalla. 

Semana Universitaria Integral 

Marat6n de baile 2015 

Se llev6 a cabo el marat6n de baile, organizado por Ia carrera de AyEP, donde tuvo 
participaci6n el taller de baile UTT en Ia parte del calentamiento para los 
participantes. 250 participantes de Ia carrera de administraci6n y evaluaci6n de 
proyectos turno nocturno efectuada el 22 de mayo. 

Ciclos de Cine 

Dos Proyecciones de peliculas para los alumnos: 

1. Dentro de Ia Semana Universitaria Integral se present6 Ia pelicula "La teoria 
del todo" asistiendo 200 alumnos de Ia carrera de Procesos Industriales. 

2. La pelicula "St. Vincent" el16 de junio, asistiendo 190 alumnos. 
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CICLOS DE CINE EN UTT 

Encuentro Estudiantil de Teatro TIM· Coca Cola 

Con Ia puesta en escena "Caridad no tiene amor" se presenta el grupo de Teatro UTT 
el14 de mayo en Teatro Isauro Martinez 150 asistentes. 

Festi·UAt 2015 

El alumno juan Alfredo Garcia Flores de mecatr6nica TSU, particip6 con Ia canci6n de 
su autoria "Antes de empezar", en el Teatro Isauro Martinez 22 de mayo con 400 
asistentes. 

Visitas a Museos 

El 03 de julio alumnos de Ia carrera de Procesos Industriales, realizaron una visita a! 
Museo del Desierto. 
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Concurso de canto en espafiol 

Lucia gonzalez Alanis ganadora del concurso de canto en espafiol 2015, interpretando 
Ia melodia "Mania", de los 12 finalistas que se presentaron el 03 de julio, el Segundo 
Iugar fue para 2do. Gabriela Rodriguez Villalobos junto con Blanca Estela Quistian 
Chavez, 3ro. Juan Alfredo Garcia Flores. 

Presentaci6n 

En el marco del X Aniversario de Ia Universidad Politecnica de Gomez Palacio, se 
presentaron los talleres Culturales de Rondalla, Baile, Musica Folc!orica y Teatro 
efectuadas el 06 de agosto en las lnstalaciones Unipoli de Gomez Palacio. 
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Escuchando el Ayer 

I 
Con motivo del "Mes del adulto mayor" el pasado 25 de agosto se Ilevo a cabo el evento "Escuchando 
el ayer" ante dentos de habitantes de Ia Comarca Lagunera. El show tuvo Iugar en el Teatro Nazas, 
sitio que reunio a hombres y mujeres de Ia tercera edad, 1000 personas se deleitaron con una 
atractiva velada musical. 

EI grupo Los Vagos, Hugo Daniel y Freda Picon fueron los encargados de deleitar con sus respectivas 
propuestas el show organizado por la Universidad Tecnologfa de Torreon en coordinadon con el 
Teatro Nazas. La agrupaci6n Los Vagos complaci6 a los asistentes con diversas canciones de su 
repertorio, porIa que fueron bastante aplaudidos. El oriundo de Saltillo, Freda Pic6n, hizo gala de su 
voz en "Escuchando el ayer", que se ha vuelto una tradidon en La Laguna. 

Par su parte, el Ilamado "Embajador de Ia cancion", Hugo Daniel, Ie puso el toque romantico a! 
espectkulo. AI final del espectaculo Freda y Hugo unieron sus voces con el fin de cantar Besame 
mucho. Los espectadores tambien fueron agasajados por varios premios que entregaron los 
organizadores. 

- , - "~ 
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b.6 Actividades Deportivas 

La Coordinaci6n de Actividades Deportivas tiene como m1s10n Ia promoci6n, 
organizaci6n y desarrollo del deporte universitario por ello, su principal objetivo es 
lograr que las actividades deportivas y recreativas contribuyan a una formaci6n 
integral de los estudiantes. En este cuatrimestre se llevaron a cabo entrenamientos 
diarios en varias disciplinas asf tambit)n se participa en torneos locales, regionales y 
nacionales don de se logran los objetivos trazados en las metas para este afio. 

Semana Universitaria Integral2015 

Celebrada del 18 AL 22 de mayo, en eventos deportivos se realizaron torneos en las 
disciplinas de: 

v' Basquetbol, Voleibol mixto, Futbol Soccer varonil, Baby Fut femenil y Ajedrez 

En dichas participaciones se cont6 con grupos de estudiantes, docentes y personal 
administrativo, premiando a los ganadores de: 

• Campe6n de Futbol varonil: "los Gamborimbos" de Ia carrera de Procesos 
Industriales. 

• En Baby Fut femenil a las alumnas "las Cheangs" de Ia carrera de 
Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos. 

• Futbol Soccer varonil a! equipo "los insectos" de Ia carrera de Mantenimiento 
Industrial. 

• Campe6n de ajedrez a! alumno Aldair Amner Calvillo Carmona de Ia carrera de 
Mecatr6nica 

• En basquetbol varonil el equipo "teeS" tambiE)n de Ia carrera de Mecatr6nica. 
• En Voleibol mixto el equipo "los chamoys". 

La participaci6n fue de 289 deportistas. 
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SEMANA UNIVERSITARIA INTEGRAL DEPORTIVA 2015 

Torn eo Dual Meet 

El equipo representativo de Tae Kwon Do de Ia Universidad Tecno16gica de Torreon 
participa en el torn eo Dual Meet el 29 de mayo en el Gimnasio Chug Do Kwan ubicada 
en Ia colonia Ampliaci6n los Angeles en esta ciudad. 

SELECCION DE TAEKWONDO UTT 
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Congreso ADUL 

Efectuada en las Instalaciones de Ia Universidad Iberoamericana Campus Torreon el 
OS de Junia, el coordinador de Deportes de Ia Universidad Tecnologica de Torreon, 
asistiendo el Sr. Rita Becerra. 

Torn eo Espiritu de Acero 

15 alumnos de Ia UTT participaron en el torneo de Tae Kwon Do, realizada en Ia 
ciudad de Monclova, Coah, llevada a cabo en el Instituto de Argentum el 04 de julio. 

Torneo Interamericana 

Se participo en el torn eo anual de Ia Organizacion Interamericana de Tae Kwon Do el 
31 de Julio, efectuada en Ia ciudad de Parras de Ia Fuente, Coahuila donde nuestros 
competidores de esta rama tuvieron una participacion espectacular. 

SELECCION DE TAEKWONDO 
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b.7 Servicio Medico 

Los servicios que brinda esta area a Ia comunidad en general son: apertura de 
expediente individual, alta en el seguro facultativo a todo estudiante, atenci6n medica 
diaria, suscripci6n medica, vacunaci6n, seguridad y campaiias de prevenci6n. 

En este cuatrimestre se atendi6 a las siguientes areas: 

PERSONAS ATENDIDAS POR SERVICIO MEDICO 

CURSOS, PLA.TICAS Y CONFERENCIAS 

Conferencia Tabaquismo Centro de 05 de junio, 

atenci6n primaria 105 alumnos 

Conferencia 
Sensibilizaci6n en adicciones 12 de junio, 
a las Drogas (CAPA) 126 participantes 

TUM Luis 
Rigoberto 

Curso 
RCP y control de Gonzalez Sanchez 22 de junio, 
multitudes y 3er co man dante 16 alumnos 

Maximo Martin 
Sanchez Ruiz 

Am or, 
sufrimiento y Lie. Jose Luis 13 de agosto, 

Conferencia reparaci6n en Ia Garcia Varela, 
vida: Manejo de Psic6logo 

150 alumnos 

Emociones 
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CURSOS Y CONFERENCIAS DE SEVICIO MEDICO 

Capacitaci6n a Brigadas de Emergencia UTT 

El 11 de mayo se realiz6 Ia capacitaci6n para Brigadistas con el Tema: Prevenci6n y 
Combate Contra lncendio y Uso y Manejo de Extintores por parte del T.U.M. Alfonzo 
Roldan Aguirre Instructor Externo STPS, PC, con Ia asistencia de 12 participantes. 
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EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD 

Celebraci6n 10 de Mayo 

Con una comida celebr6 Ia Universidad Tecnologica de Torreon, a 73 mamas que 
contribuyen como personal que cola bora dia a dia con el crecimiento de Ia Institucion; 
a las que ya tuvieron el "don" de haber dado vida a otro ser, el 08 de mayo en Ia 
explanada del edificio de vinculacion. 

COMIDA DIA DE LAS MAD RES 

Celebraci6n 15 de Mayo 

La Universidad Tecnologica de Torreon, se congratula en festejar a! cuerpo docente de 
esta lnstitucion, en esta ocasion con una comida organizada especialmente para 
deleitar y reconocer el esfuerzo y dedicacion que desempefian dia con dia con los 
alumnos. El pasado 13 de mayo en las instalaciones del Edificio de vinculacion. 

FESTEJO DIA DEL MAESTRO 
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Celebracion dia de Ia secretaria 

El 09 de Julio se celebr6 con un desayuno a! personal secretarial de Ia Universidad 
Tecnol6gica de Torreon en el Restaurant Pampas d'Brasil de esta ciudad. 

FELICIDADES AL PERSONAL SECRETARIAL 
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c) Asuntos de Vinculacion 

c.1 Visitas, practicas y estadias 

Para cada inicio del periodo de estadfas, los alumnos de so cuatrimestre reciben por 
parte del departamento de Pr<kticas y Estadias, una serie de conferencias en relaci6n 
a su ejercicio profesional, las cuales a continuaci6n se detallan: 

PLATICAS, TALLER 0 CONFERENCIAS 

Gufa de Estadfa 

Actitud de clase mundial 

Y tu? 1.Eres un lider? 

Curriculum de selecci6n 

M.C. Ruth Aidee Cortes Cardenas, UTT 

German de Ia Cruz Carrizales, Consultor. 
externo 

Lie. Lizbeth Vazquez Talamantes, de 
Tecmur 

M.C. Ruth Aidee Cortes Cardenas, UTT 

CONFERENCIAS ALUMNOS 5° CUATRIMESTRE 
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Visitas a empresas 

Como parte del programa de las materias que cursan los alumnos, se llevan a cabo 
visitas a las empresas para confirmar Ia pnktica directamente en el sector industrial. 
A continuaci6n se detallan de acuerdo a las efectuadas por cada Programa Educativo. 

VISIT AS A EMPRESAS 

Procesos Industriales Area Manufactura 1 

Mecanica Area Industrial 3 

Mecatr6nica Sistemas de Manufactura 
9 

Administraci6n Administraci6n y 
Evaluaci6n de 

1 

TOTAL 14 

Las empresas visitadas fueron: Comisi6n l'ederal de Electricidad, john Deere, Barcel y 
Chrysler. 
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Periodo de estadia 

Durante este cuatrimestre se llev6 a cabo el periodo de estadia para los alumnos que 
cursan el ultimo cuatrimestre, los cuales fueron colocados en 242 empresas de Ia 
region conforme a su area de especialidad, para realizar los proyectos acordes a las 
necesidades que se hayan detectado a solicitud expresa de cada empresa. A 
continuaci6n se detalla el numero de alumnos que realizaron su estadia, de acuerdo a 
cada programa educativo. 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADiA 

Mantenimiento Area Industrial 

Administraci6n y 

Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area Redes y 
Te!ecomunicaciones 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicaci6n Area Sistemas lnformaticos 

Ingenieria Mantenimiento Industrial 

TOTAL 

90 

64 

83 

76 

21 

28 

610 

CLUSTER AUTOMOTRIZ EN LA LAGUNA 
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c.2 seguirniento de egresados 

El ultimo seguimiento de egresados registro que se dio seguimiento a 858 egresados 
de las dos ultimas generaciones, de los cuales 160 trabajan y 72 trabajan y estudian, 
dando como resultado el 27% de colocados en el mercado !aboral; el 35% estudian Ia 
licenciatura o especialidad, el 28% se encuentra sin empleo, y a! 9% no se le ha 
localizado para dar el seguimiento necesario. 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MEN OS DE 2 ANOS DE EGRESO T.S.U. 

Administraci6n y Evaluaci6n 12 33 6 12 29 6 6 0 0 1 
de 
Tecnologfas de Ia InformaciOn 
y Comunicaci6n Area en Redes 

TOTAL 

ST= Sin trabajo 
ET= Estudiando y trabajando 
SL= Sin localizar 
EST= Estudiando sin trabajar 

21 26 

Ingreso Mensual de TSU trabajando 

15 15 56 

MAS 12000 
3% 

0 
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De los 629 egresados con seguimiento, 241 trabajan, dando como resultado el 38% de 
colocados en el mercado !aboral, el 57% se encuentra sin empleo y el 4% se les esta 
localizando para darles seguimiento. 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MEN OS DE DOS ANOS DE EGRESO DE 
INGENIERfA 

TOTAL 

T = Trabajando 
ST= Sin trabajo 
SL= Sin localizar 

deJa 

Ingreso Mensual de egresados trabajando de Ingenieria 
MAS 12000 

10,000 
10% 

12,000 6% 2,500 
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EGRESADOS COLO CAD OS POR NIVEL ORGANIZACIONAL · 
TSU E INGENIERIA 

TOTAL 202 30 71 16 130 24 

EGRESADOS COLOCADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD 
TSU E INGENIERiA 

Metal-Meca.nica 37 11 2 23 7 

TOTAL 202 30 71 16 130 24 

473 

473 

De los 602 egresados sin trabajar en ambas modalidades, el seguimiento se extiende 
para realizar un nuevo concepto con base a el por que no esta laborando; Ia respuesta 
arroja el siguiente indicador: 249 de ellos que es el 33% dependen econ6micamente 
de sus padres y no les in teresa trabajar, 334 han asistido a entrevistas de trabajo pero 
no los reclutan que es el45% y el restante 22% esta en esos momentos trabajando en 
empleos temporales que no son en el area de su perfil de egreso, ya sea: de taxista, 
empleado de mostrador, comercio o restaurant. 
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Bolsa de trabajo 

En el afio 2015 se Jlev6 el registro de 1,196 alumnos para Ia balsa de trabajo, de los 
cuales 598 se incorporaron a! campo !aboral por este media. 

c.3 Servicios Tecno16gicos 

Dentro de los servicios tecnol6gicos que ofrece Ia Universidad a las empresas de Ia 
region, se encuentran los cursos y asesorfas en areas de especialidad, de acuerdo a las 
necesidades propias de cada empresa se efectuaron 19 cursos. 

CURSOS IMPARTIDOS 

CEMEX 15 

PENOLES 15 16 

Pl!blico en 
9 30 

Educaci6n y evaluaci6n 
Tecnol6gica del por competencia en Ia Norte de 48 30 

practica Coahuila 
Productividad CEMEX 15 40 

2 48 

y 
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Hidr<'mlica basica LALA 15 16 

Electro neumatica LALA 15 16 

Hidrau!ica basica LALA 15 16 
Universidad 

Tutorfas Tecnol6gica del 
20 30 Norte de 

TOTAL 262 599 

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA 

Educaci6n continua 

En el cuatrimestre mayo - agosto se realizaron 3 cursos de educaci6n continua para 
los egresados de T.S.U. 

Del 22 a! 25 de junio se llev6 a cabo el curso de Nivelaci6n de Matematicas para los 
alumnos a ingresar a Ia carrera de ingenieria en mecatr6nica, efectuada por el Ing. 
Lazaro Lopez Puentes 

Del 24 de Agosto a! 4 de Septiembre 2015, se realiz6 el curso de actualizaci6n en 
matematicas basicas a los j6venes egresados de TSU que se reincorporan a Ia 
continuidad de estudios en ingenieria mecatr6nica, efectuadas por los Profesores de 
Tiempo Completo M.C. Luis Alberto Vazquez Rueda en el turno matutino y 
M.C. Jorge A Rangel Carrillo en el turno vespertino registrando en ambos grupos 40 
asistentes. 
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c.4 Centro Integral de Negocios 

Dentro de las actividades realizadas por el Centro Integral de Negocios, que 
comprende Ia incubacion de empresas, registros de propiedad intelectual y patentes, 
se mencionan las mas relevantes. 

CEIDEM (Centro Estrategico de lncubacion y Desarrollo de Empresas) 

El Subdirector de Vinculacion de Ia Universidad Tecnologica de Torreon 
Lie. Rogelio Martinez Mojica, participo como Evaluador en Ia Expo Ciencias Coahuila
Durango 2015los dfas 13 y 14 de Mayo. 

As! tam bien el Subdirector de vinculacion asistio a! Taller realizado por el IMP LAN de 
Torreon, con el tema "La Reforma Energetica y sus Implicaciones para Ia Region 
Laguna" efectuado el 28 de Mayo. 

Cursos desarrollados 

:» 10 de junio, LComo tramitar tu credito para negocio? Asistencia de 65 alumnos, 
siendo el instructor de estos cursos el MAE Emilio Castaneda Herrera del grupo 
Nacional Financiera. 

:» 16 y 18 de junio, "Forma tu microempresa". Registrando a 30 alumnos en cada 
sesion. 

:» 17 de junio, "determina bien tus costas" y LComo promocionar un producto o 
servicio? Con Ia participacion de 96 alumnos. 

Talleres 

Se colaboro en el Taller "De Ia Idea a! Negocio" impartido porIa empresa EKORA, y 
con apoyo de Ia Secretarfa de Economia, en donde asistieron 30 personas, las cuales 
estaran trabajando 2 meses para desarrollar su proyecto de negocio a partir del 30 de 
Mayo. 
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TALLER "DE LA IDEAAL NEGOCIO" 

En el mes de Julio se dio asesorias taller: "Emprende Antes de Graduarte", con 7 
proyectos: l. Alberto Perez (Reciclaje a base de Paletas), 2. Bernardo Garcia 
(Reciclaje), 3. Carolina Zuniga (Cafeteria Rural), 4. Christian Moreno (Comida 
Nutritiva), 5. Erika Hernandez (Venta de articulos deportivos), 6. Humberto Ramirez 
(Generador de Hidr6geno ), 7 Pedro Rios (Kit de mecatr6nica) por el Ing. Esteban 
Inigo, de EKORA y del Lie. Rogelio Martinez Mojica. 

• Se atendieron a 18 personas interesadas en incubaci6n. 

• Se registra un Proyecto de Incubaci6n 

CEARPI (Centro de Asesoria y Registro de Propiedad Intelectual) 

Todo lo referente a las creaciones de mente: las invenciones, obras literarias y 
artisticas, los simbolos, los nombres, las imagenes y los dibujos modelos utilizados en 
Ia industria. 

Se ofreci6 informacion y asesoria a 12 personas en registro de propiedad intelectual. 

./ Junia se realiz6 un Registro de Derechos de Autor y Registro de Patente 

./ En Agosto se rea!iz6 Registro ante INDAUTOR Libra Dinamica 

c.S Investigaci6n y Desarrollo 

Par parte de Ia Jefatura del Departamento de Investigaci6n y desarrollo de Ia UTT, se 
llevaron a cabo las siguientes actividades en el mes de mayo: 

./ Registro en Ia plataforma del CONACYT de los CVU del personal de Mica asi 
como su RENIECYT, para los proyectos con Ia Empresa Dukes de Ia Garza, S.A. 
de C.V. asi como con Ia empresa DELTAPLAST, S.A. DE C.V. 
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V' La UTT se afilio a! CONAHEC y a! ICEED, los cuales impulsan1n Ia vinculacion de 
nuestra institucion con las de EU y Canada, asi como tendra Ia participacion en 
diversos programas de intercambios. 

FIRMA DE CONVENIO EMPRESA MARK OPTIC - UTT 

Por parte de los cuerpos academicos se realizan diversos proyectos con Ia 
colaboracion en Ia mayo ria de alumnos. 

1. Invernadero: investigacion sobre germinacwn, trasplante y desarrollo en 
sistemas hidroponicos con Ia colaboracion de 2 alumnos. 

2. Laboratorio de Instrumentacion Virtual: Montaje de un laboratorio para 
realizar pruebas piloto por parte de los alumnos y fortalecimiento del cuerpo 
academico, y fomentar Ia vinculacion con el sector productivo; con Ia 
colaboracion de 3 alumnos. 

3. Chaleco biometrico: mediciones biometricas en chaleco electronico, 
mediciones como latidos del corazon, medicion de glucosa, presion arterial, 
oxigenacion, etc. sistema de Monitoreo biometrico. 

4. Maquina para realizar ensayos destructivos, disefio y construccion de maquina 
de torsion, con Ia colaboracion de 3 alumnos. 

5. Sistema de simulacion y monitoreo de vibraciones mecanicas, con Ia 
colaboracion de 3 alumnos. 

V' La empresa MARKOPTIC trabajara en conjunto con Ia UTT en un proyecto 
"Carro electronico para gente con discapacidad", ademas se llevo a cabo Ia 
firma de convenio entre am bas partes y posteriormente se realiz6 una reunion 
para especitlcar las actividades asignando a los PTC M.C. julio Cesar Dorado 
Espino, M.C. Benjamin Alejandro Varela Seafiez, M.C. Mario del Rio Medina, M.C. 
Humberto Borja Cerda, M.C. Misael Zavala Silva y Lie. Norma Patricia Mota 
Garcia. 
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PRESENTACION DE PROYECTO MARKOPTIC 

c.6 Vinculacion Regional, Nacional e Internacional 

Se rea!izaron espacios para el reclutamiento de egresados de Ia Universidad 
Tecnologica de Torreon como se describe: 

• Zapateria "MODERNA", para puesto de Gerente, Supervisory almacenista el 30 
de junio. 

• Innovacion Integral Lagunera, S.A. de C.V. el 21 de agosto, para tecnicos en el 
area de mantenimiento, electromecanica y electrico. 
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RECLUTAMIENTO DE EGRESADOS 

Por otro !ado Ia Empresa DELTAPLAST realiz6 una reunion con personal de Ia UTT 
para llevar a cabo un convenio para que sus empleados obtengan becas a! ingresar a 
esta Instituci6n Educativa. 
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d) Asuntos de Planeacion 

d.1 Planes y Programas 

POA2015 

Del reporte del Programa Operativo Anual 2015 de Ia UTT, en el segundo reporte, se 
registra que el 39% logr6 en este corte el cumplimiento de su indicadores, el 13% 
tiene un avance del 90% y el 34% avanza con su programaci6n; existe un 10% que se 
program6 hasta el ultimo cuatrimestre, solo el 4% no ha reportado avance de los 150 
indicadores distribuidos en todas las areas de Ia Universidad. 

POA2016 

Se !leva a cabo !a elaboraci6n del Programa Operativo anual 2016, el cual estara 
realizado bajo los lineamientos que marca Ia Coordinaci6n General de Universidades 
Tecnol6gicas y Politecnicas, asi como el PIDE. 

EVIN 2013-2014 

Para !a Evaluaci6n Institucional (EVIN) !a Universidad Tecnol6gica de Torreon tiene 
un avance del 90% de elaboraci6n del documento donde se menciona los resultados y 
desarrollo de los indicadores que sustentan en el MECASUT (Modelo de Evaluaci6n a 
Ia Calidad del Subsistema de Universidades Tecnol6gicas). 

d.2 Sistema de Gestion de Calidad 

Se encuentra dado de alta proyecto de mejora de Automatizaci6n de Cabinas del 
Laboratorio de Estudio del Trabajo, con el fin de Mejorar el Equipo actual del 
Laboratorio, Actualizar el equipo con el que cuentan las cabinas, Redisefiar los 
controladores de las cabinas mediante un sistema digital, Establecer guias para el uso 
de las cabinas Deming, Generar mas uso para equipo didactico en las diferentes 
carreras de Ia Universidad. Iniciando el 5 de mayo 

Con el fin de Contar con un sistema informatico que atiende las necesidades propias 
de Ia Universidad ademas que sea compatible entre las diferentes areas que Ia 
conforman. Se registr6 un proyecto de mejora, con nombre "Sistema Integral 
Academico - Administrativo UTT" el 29 de mayo. 

Auditoria 

Se llev6 a cabo del10 al16 de junio Ia auditoria interna # 36; Se detectaron 4 acciones 
correctivas. 
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Talleres 

Se realizo el Taller Propedeutico para aspirantes a evaluadores del Premio Nacional 
de Calidad los dias 03 y 04 de junio en las lnstalaciones de Ia Universidad Tecnologica 
de Torreon por ellng. Jorge Mejia. 

TALLER DEL PNC 

d.3 Programas Educativos con Calidad 

La Universidad Tecnologica de Torreon fue sede de Ia Reunion Anual Nacional de 
Directores del Programa Educativo de Mecanica Industrial, realizando sus reuniones 
en las Salas 3 del edificio de vinculacion los dias 19 y 20 de Mayo. 

REUNION ANUAL DE DIRECTORES DE MECANICA 

Seminario 

Por parte del CIEES, se impartio en Ia UTT un seminario denominado "Autoevaluaci6n 
y Acreditacion de las funciones de administracion y Gestion lnstitucional" impartido 
por el Ing. Ari{m Mendoza Martinez, como parte del proceso de Ia evaluaci6n, el 
pasado 24 de Junio. 
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e) Asuntos de Administracion y Finanzas 

e.l Plantilla de personal 

265 el total de personal al inicio del cuatrimestre, 

TOTAL DE PERSONAL POR CATEGORIA 

e.2 Capacitaci6n de Ia plantilla 

En el cuatrimestre de Mayo - Agosto, se asistieron a 11 cursos para el personal 
directivo, administrativo y de apoyo, registrando un total de 3 34 horas asistidas como 
se describe en Ia siguiente tabla: 

CURS OS 

Diplomado en Gesti6n y Evaluaci6n de 

lntroducci6n al Modelo Nacional para Ia 
competitividad y Evaluaci6n de Ia 

Edici6n de Video y Manejo de Camaras 

Sensibilizaci6n en perspectiva de genero 
integraci6n motivaci6n y trabajo en 

1 

17 

6 

72 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

140 

16 

12 

12 

72 



JNFORME CUATRIMESTRAL MAYO- AGOSTO 2015 -- - - --·----

CURSOS I DIPLOMADOS I TALLERES 

Cabe destacar que Ia Universidad Tecnoi6gica de Torreon cuenta con 5 colaboradores 
inscritos en Ia carrera de T.S.U. en inclusion a personas con discapacidad que constara 
de 9 cuatrimestres en Ia modalidad virtual. Los inscritos son: Beatriz Adriana Franco 
Ibarra, Hector Asael Gonzalez Rodriguez, Nancy de Ia 0 Ibarra, Beatriz Adriana Reyes 
Cabrera y Alejandro Gonzalez Gonzalez. 

e.3 Casto par alumna 

AI iniciar el cuatrimestre se cont6 con una matrfcula de 2,318 alumnos. 
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A continuaci6n se presentan los estados financieros que corresponden al tercer 
trimestre 2015; julio- septiembre. 

e.4 Estado de actividades 
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e.5 Estado de situaci6n financiera 
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a) ASUNTOSACADEMICOS 

a.1 Control Escolar 

AI iniciar el mes de Septiembre Ia Matrfcula Inicial se registr6 un total de 3,226 
alumnos; Ia aplicacion de los dos exiimenes del Centro de Evaluacion para Ia 
Educacion Superior (CENEVAL) para el ingreso del cuatrimestre Septiembre 2015, 
fueron el 23 de Mayo y el 25 de Julio respectivamente. 

MATRICULA TOTAL INICIAL 

Procesos Industriales Area Manufactura 

Mecatr6nica Area Automatizaci6n 

Mantenimiento Area Industrial 

Mecanica Area Industrial 

Mecatr6nica Sistemas de Manufactura 
Flexible 
Administraci6n Administracion y 
Evaluacion de >'rrm~r'" 
Tecnologia de Ia Informacion y comunicacion 
Area Redes Telecomunicaciones 
Tecnologias de Ia Informacion y Comunicaci6n 
Area informiiticos 

lngenieria en Tecnologias de Ia Producci6n 

Ingenieria en M antenimiento Industrial 

Ingenieria en Metal Meciinica 

Ingenieria en Mecatronica 

Ingenieria en Gestion de Proyectos 

lngenieria en Tecnologias de Ia Informacion 

TOTAL 
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La matrfcula de TSU pres en to un decremento del 4.32% en base a! mismo periodo del 
afio anterior. 

MATRICULA INICIAL S-D DE T.S.U. 

2013 2014 2015 

La matricula total de ingenierfa tuvo un decremento del 5.81 o/o en base al mismo 
periodo del afio anterior. 

MATRICULA INICIAL S-D EN INGENIERIAS 

2013 2014 2015 
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Asi tambien se refleja un 4.77% de decremento en Ia Matricula Total inicial del 
periodo Septiembre - Diciembre, tomando de referenda el mismo periodo del afio 
anterior. 

2015 

3379 
2014 

EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES 

Rector de UTT, Ing. Raul Martinez Hermindez, Nuevo Presidente de ANUT 
(Asociaci6n Nacional de Universidades Tecnol6gicas). 

Rindi6 Ia protesta de ley, misma que le fue tomada por Hector Arreola Soria, 
coordinador nacional de Universidades Tecnol6gicas y Politecnicas. Los electos para 
integrar el nuevo Consejo, Arturo Fragozo, rector de Ia Universidad Tecnol6gica de 
Durango, y Fidencio Luna, rector de Ia Universidad Tecnol6gica de los Valles Centrales 
de Oaxaca, asi como Sofia Ayala Rodriguez, rectora de Ia Universidad Tecnol6gica de 
San Miguel de Allende, Guanajuato. Efectuada en Ia Cd. de Cancun Quintana Roo para 
el periodo 2015-2017. 

TOMA DE PROTEST A 
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b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 

Acto civico 

El14 de septiembre se efectu6 Ia bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso en el acto 
civico, a cargo de los alumnos de Ia carrera de Procesos Industriales Area 
Manufactura. 

BIENVENIDA A LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 
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EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD 

Aniversario XVII de Ia UTT 

El 14 de Septiembre se llev6 a cabo el 17° aniversario de creaci6n de Ia Universidad 
Tecnol6gica de Torreon, para ello, personal colaborador se concentr6 en Ia explanada 
del edificio de Vinculacion para escuchar una semblanza de lo acontecido. 

Con un emotivo encuentro presidido por el rector de Ia universidad, lng. Raul 
Martinez Hernandez y su equipo Administrativo, realiz6 el reconocimiento a los 
empleados que cumplieron 5, 10 y 15 afios de servicio en Ia Instituci6n. 
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a) Asuntos Academicos 

a.1 Control Escolar 

Durante el periodo Septiembre - Diciembre 2015, se conto con dos fechas de 
aplicacion (23 de Mayo y 25 de julio) pur parte del Centro de Evaluacion para Ia 
Educacion Superior (CENEVAL) registrando las generaciones 212 "B" y 22 2 "C" en 
Tecnico Superior Universitario, asi como Ia 14~ en Ingenieria. La Matricula global fue 
de 3,226 alumnus. 

ASPIRANTES Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 

Procesos Industriales Area 
309 269 227 60 

Manufactura 

Mecatronica Area 
258 226 178 0 

Automatizacion 

Mantenimiento Area Industrial 357 338 263 70 

Mecanica Area Industrial 145 135 109 50 

Mecatronica Sistemas de 
195 184 145 79 

Manufactura Flexible 
Administracion 
Administracion y Evaluaci6n de 226 212 163 89 

Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicacion Area Redes y 78 78 67 72 

Tecnologias de Ia informacion 
140 150 114 0 area en Sistemas informaticos 

TOTAL 1,708 1,592 1,266 420 
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MATRICULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 

Procesos Industriales Area Manufactura 

Mecatronica Area Automatizacion 

Mantenimiento Area Industrial 

Mecanica Industrial 

Mecatronica Sistemas de Manufactura 
Flexible 
Administracion 
Evaluacion de 

Administracion y 

Tecnologfa de Ia Informacion y 
Comunicacion Area Redes y 
Telecomunicaciones 
Tecnologfa de Ia Informacion y 

Area Sistemas Inform;hicos 
Ingenieria en Tecnologfas de Ia Produccion 

lngenierfa en Mantenimiento Industrial 

lngenierfa en Metal Mecanica 

Ingenierfa en Mecatronica 

Ingenierfa en Gestion de Proyectos 

Ingenierfa en Tecnologfas de Ia Informacion 

TOTAL 

lngenieria en Tecnologfas de Ia InformaciOn 
Ingenieria en GestiOn de Proyectos 

Ingenieria en Mecatr6nica 
Ingenieria en Metal Mec8nica 

lngenieria en Mantenimiento Industrial 
Ingenieria en Tecnologfas de la Producci6n 

Tecnologfa de Ia InformaciOn y Comunicaci6n Area ... 
Tecnologfa de Ia InformaciOn y Comunicaci6n Area ... 

132 

151 

80 
172 

166 

149 
134 

457 

335 

468 

196 

263 

311 

134 

149 

166 

172 

80 

212 

151 

132 

3,226 

212 

Administraci6n AreaAdministraci6n y Evaluaci6n de ... 311 

MecatrOnica Area Sistemas de Manufactura Flexible 
MecRnica Industrial 

Mantenimiento Area Industrial 
Mecatr6nica Area Automatizaci6n 

Procesos Industriales Area Manufactura 

196 
263 
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La grafica nos muestra una disminuci6n del 4.52% en Ia matrlcula inicial general con 
respecto al periodo del afio anterior. 

MATRICULA HISTORICA GLOBAL 

Con respecto a! mismo periodo del afio 2014, Ia matrfcula de T.S.U. tambien sufri6 una 
disminuci6n del4.14%. 

MATRICULA HISTORICA TSU 

1998 1999 2000 2001 zooz Z003 2004 zoos Z006 2007 zoos Z009 Z010 ZOll Z012 2013 Z014 Z015 
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Se puede observar en Ia grafica, Ia disminuci6n del 5.49% en Ia matricula hist6rica en 
Ingenierias respecto a! mismo periodo del afio 2014. 

MATRICULA HISTORICA EN INGENIERiA 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
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COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA EN LOS ULTIMOS 3 ANOS 
PERIODO SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 

310 308 311 

326 226 134 

TOTAL 3,492 3,379 3,226 

MATRicULA TOTAL ANUAL 

2015 

2014 

2013 492 
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Grupos 

El total de Ia matrfcula se distribuy6 en 146 grupos de los distintos programas 
educativos en los turnos matutino y nocturno. 

GRUPOS POR TURNO 

a.2 Docentes 

La Plantilla de profesores durante este periodo se conforma por 202 en total, de los 
cuales 135 son Profesores de Asignatura, (P.A.) y 67 Profesores de Tiempo Completo 
(P.T.C.). 

PERSONAL DOCENTE 

Administraci6n Administraci6n y 
7 19 Evaluaci6n de 

Tecnologfas de Ia Informacion y Comunicaci6n 
11 20 

Area en Redes Telecomunicaciones 

TOTAL 67 135 
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En las siguientes tablas se puede observar Ia experiencia !aboral y de docencia del 
personal docente de Ia lnstituci6n, asi como el nivel de estudio con el que cuentan. 

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DE DOCENCIA 
DEL PERSONAL DOCENTE 

TOTAL 

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo 
P.A.= Profesores de Asignatura 

67 135 67 

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

Tecnico 0 

Licenciatura con titulo 2 

Licenciatura sin titulo 1 

Maestria sin grado 14 

Maestria con grado 48 

Doctorado sin grado 1 

Doctorado con grado 1 

TOTAL 67 

135 

4 

73 

1 

34 

22 

1 

0 

135 
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NIVEL DE ESTUDIOS DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 

Doctorado ----~
grado 

1% 

Licenciatur 
a con titulo 

Doctorado 

sin titulo 
2% 

Maestria con 
grado 
72% 

NIVEL DE ESTUDIOS DE PROFESOR DE ASIGNATURA 

Maestria 
con 

grado 
16% 

Doctorado 

Licenciatura 
sin titulo 

1% 

Tecnico 
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PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 

Lie. Jorge Alejandro Ramirez 
Estudio de Maestri a en 
Administraci6n yAlta Propios 

Perez 
Direeci6n 

M.C. Julio Cesar Dorado Espino Doetorado DAAD 
UTT-

Mae stria de Ia ensefianza del 
Lie. Yessica Mendiola Garda idioma Ingles como lengua Propios 

Maestria en Ciencias de Ia 
CONACYT lng. Juan Carlos Castellanos Meza Ingenieria con Acentuaci6n 

en Construcci6n 

Ing. Luz Elena Lopez Lluevanos 
Maestrfa en Administraci6n 

Propios de Ia seguridad, higiene y 
medio ambiente de 

Mejoramiento del personal academico 

Se impartieron 9 cursos para el personal docente, registrando un total de 124 horas 
de capacitaci6n, como se describe en Ia siguiente tabla: 

CURSOS IMPARTIDOSAL CUERPO DOCENTE 

Jmplementaci6n de Ia competencia 
generica de ciencias basi cas en 
matematieas 
lmplementaci6n de Ia competencia 

erica de ciencias basi cas en ffsica 

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo 
P.A.= Profesor de asignatura 

3 P.T.C. 
Y 14 P.A. 

7 P.T.C. 
Y 6 P.A. 

1 P.T.C. 
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a.3 Biblioteca 

En Septiembre se registr6 un fndice de 3 Iibras por alumna, considerando el total de la 
matrfcula, incluyendo los dos turnos. 

A continuaci6n se detalla el total de ejemplares par alumna y carrera, asf como su 
distribuci6n por area de conocimiento. 

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO 

Libros 2733 1406 1233 1636 455 822 441 45 107 61 99 183 179 56 557 10013 

Titulos 1225 532 449 694 209 505 240 20 46 34 34 72 77 18 480 4635 

2.23 2.64 2.75 2.36 2.18 1.63 1.84 2.25 2.33 1.79 2.91 2.54 2.32 1.16 2.16 

457 335 468 196 263 311 134 149 166 172 80 212 151 132 3226 

5.98 4.20 2.63 8.35 1.73 2.64 3.29 0.64 0.35 1.24 0.86 1.19 0.42 3.10 

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO 

317 131 93 184 56 107 9 3 11 13 2 13 73 

596 281 244 334 112 382 118 3 32 26 20 34 72 5 14.5 2404 

220 68 82 138 35 39 9 2 5 2 3 23 1 0 85 712 

92 18 30 38 7 28 6 0 3 0 2 2 0 211 437 

TOTAL 1225 498 449 694 209 505 240 20 46 34 34 7Z 77 18 514 4635 

EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO 

TOTAL 577 9,436 10,013 
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BIBLIOTECA DIGITAL 

En cuanto a! numero de documentos de prestamo, tambien se cuenta con material 
(DVD, CD, CD-ROM, VHS) a disposici6n de los alumnos. 

Hasta noviembre se realizaron 2,352 prestamos a domicilio de libros. 

PRESTAMO DE LIBROS 

EDIFICIO DE BIBLIOTECA 
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a.4 Becas 

La Universidad Tecnol6gica de Torreon, otorg6 a los estudiantes, 383 becas 
academicas, 40 becas alimenticias, 340 becas de Manutenci6n Y 30 becas CNBES 
beneficiando al25o/o de Ia matrfcula total inscrita en el peri ado reportado. 

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 

Mecimica Area Industrial 

Administracion y 
Evaluaci6n de 
Tecnologfas de Ia 
Informacion y 
Comunicaci6n Area Redes y 
Telecomunicaciones 
Tecnologfas de Ia 
Informacion y 
Comunicaci6n Area 
Sistemas Informaticos 
lngenierfa de 

Ingenierfa Gestion de 

lngenierfa en Tecnologfas 
de Ia Informacion 

TOTAL 

43 

43 

30 

26 

16 

42 

14 

7 

30 

18 

15 

18 

340 

52 8 

27 2 

35 6 

15 3 

30 9 

45 6 

10 4 

11 0 

36 2 

25 0 

32 0 

25 0 

383 40 

4 107 

4 76 

1 72 

4 48 

2 57 

5 98 

1 29 

3 21 

1 69 

1 44 

0 47 

2 45 

30 793 

CNBES-SUBES para validar los datos proporcionados par los alumnos solicitantes de 
beca de titulaci6n, 77 expedientes realizados. 
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PORCENTAJE DE BECAS OTORGADAS 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

Tecnologfas de Ia Informacion y 
Comunicacion Area Redes y 134 
Telecomunicaciones 
Tecnologfas de Ia Informacion y 

149 
Comunicacion Area Sistemas lnformaticos 

lngenierfa Tecnologfas de Produccion 166 

lngenierfa Mantenimiento Industrial 172 

lngenierfa Metal Mecanica 80 

Ingenierfa Mecatronica 212 

Ingenierfa Gestion de Proyectos 151 

Ingenierfa Tecnologfas de Ia Informacion 132 

TOTAL 3,226 

Trans porte 

29 21 

21 14 

69 41 

44 25 

53 66 

27 12 

47 31 

45 34 

793 25 

Como parte de los apoyos que Ia Universidad ofrece a sus estudiantes del turno 
matutino y nocturno, se encuentra el servicio de transporte, poniendo a disposicion 
las siguientes rutas: 7 dentro de Ia Ciudad de Torreon, 3 para Gomez Palacio, 3 en Ia 
Ciudad de Lerdo, Durango, 1 para Matamoros, 1 para San Pedro de las Colonias y 2 
para Francisco I Madero, transportando hasta 1,000 alumnos por dfa, el promedio de 
uso de este servicio es de 825 estudiantes diariamente. 
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a.5 Tutorias y Asesorias Academicas 

El Programa de Tutorias de Ia Universidad tiene como finalidad, apoyar a los alumnos 
en aspectos relacionados con su desarrollo academico y personal, facilitandoles su 
transito porIa Instituci6n desde su ingreso basta su egreso. As! mismo, se II eva a cabo 
el Programa de Asesorfas Academicas, como medida para disminuir Ia deserci6n entre 
alumnos, principalmente lo que concierne a! bajo rendimiento academico. 

ASESORIAS ACADEMICAS 

Procesos Industriales Area Manufactura 198 386 

Mantenimiento Area Industrial 64 207 

Mecanica Area Industrial 189 546 
Mecatr6nica Sistemas de Manufactura 

58 360 
Flexible 
Administraci6n Administraci6n y 

19 121 
Evaiuaci6n de 
Tecnologfas de Ia Informacion y Comunicaci6n 

29 105 
Area Redes Telecomunicaciones 

TOTAL 557 1,725 

Foro de Equidad de Genera 

El pasado 18 de septiembre se realiz6 en las Instalaciones de Ia Universidad 
tecnol6gica de Torreon, un Foro de equidad de genero por parte del Lie. Ricardo 
Hernandez Forcada, de Ia Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), 
participando 600 alumnos de nuestra comunidad estudiantil tambien se cont6 con Ia 
presencia de Ia Lie. Natalia Fernandez Martinez Directora del Centro de justicia para 
las mujeres, cuyo objetivo fue dar a conocer a los alumnos los valores de manera en 
particular de Ia equidad. 
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a.6 Asesoria Psicopedag6gica 

La Universidad brind6 apoyo psicopedag6gico a los alumnos que fueron canalizados 
por parte de los tutores de grupo de cada Programa Educativo. En Ia tabla siguiente se 
presenta Ia atenci6n brindada a los estudiantes. 

TESTY APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS 

32 16 10 32 7 17 

13 6 1 5 2 6 

14 7 2 9 1 2 

Mecanica Area Industrial 27 14 0 0 0 0 

Mecatr6nica 
Sistemas de Manufactura 5 3 2 8 3 6 
Flexible 
Administraci6n 
Administraci6n y 14 7 6 8 1 2 
Evaluaci6n de 
Tecnologias de Ia 
Informacion y 
Comunicaci6n Area 9 4 2 3 1 2 
Redesy 
Telecomunicaciones 
Tecnologfas de Ia 
Informacion y 

0 0 1 4 0 0 Comunicaci6n Area 
Sistemas lnformaticos 

en 
0 0 0 0 1 2 

de 
0 0 0 0 1 1 

TOTAL 114 57 24 69 17 38 
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Premia Municipal de Ia Juventud 201.5 

La Direcci6n Municipal de atenci6n a Ia juventud entre go el "Premia Municipal de .Ia 
Juventud 2015" por el Merito Academico a Ia alumna Diana Iveth Robles Palomo de Ia 
carrera de Ingenieria Tecnologias de Ia Producci6n, asimismo el Premia a! Merito 
Docente a Ia M.C. Sara Olivia Garcia Diaz por su desempefio sobresaliente el pasado 
01 de octubre en las oficinas del DIMAJUVE Torreon. 

MERITO ACADEMICO Y MERITO DOCENTE 2015 

Reconocimientos de Ia empresa YURA 

Entrega de reconocimientos por Ia capacitaci6n recibida en CHINA y COREA, de Ia 
empresa YURA; y en Ia que se distinguio a nuestros alumnos: Isaac Alberto Bazan 
Luna ( capacitado en CHINA) del 7°8 TN de TSU y a Julio Cesar Uribe Gutierrez 
( capacitado en CHINA) del 10°8 TN de ITP; asi como a nuestros egresados de ITP: 
Diego Arturo Duenez Avalos, Priscilla Isabel Rojas Almanza y Omar Gonzalez Lopez 
(capacitados en COREA) el24 de septiembre en el Auditorio del Parque de Innovacion 
y Tecnologia de Torreon (PITT) teniendo Ia asistencia de Presidente del grupo YURA y 
Secretario de Fomento Ecoomico de Coahuila. 

RECONOCIMIENTO EMPRESA YURA 
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a.7 Comisiones academicas 

Capacitaci6n 
referente a Ia 
integraci6n de 

Lie. Gerardo 
Procesos Chihuahua, 

Del27 a! perfiles de egreso 
Edgar Mata 

Industriales Chih-
30 de de las 

Ortiz septiembre competencias 
profesionales 
genericas de 

Ciencias Basicas 
Taller de 

M.C. Jesus 
capacitacion sabre 

Secretario 22 y 23 de Ia actualizaci6n de 
Gerardo 

Academico 
Mexico, D.F. 

Septiembre Ia autoevaluacion 
Serrano Mejia 

CACEI en las 
oficinas de Ia CGUT. 
Reunion de trabajo 
de capacitacion 

M.C. Mario del Mecanica 9 all1 de 
para Ia 

Taro Chairez Industrial 
Aguascalientes 

septiembre 
implementacion de 
Ia competencia de 
Ciencias Basi cas de 
los 

Capacitacion en el 
M.C. Victor Modelo de 
Larrafiaga Procesos competencias para 
Galindo, Industriales, las ciencias basi cas 
M.C. Carlos Mecanica 

Chihuahua 
28 de en areas de 

Alberto Lopez Industrial y septiembre matematicas, fisica, 
Medina y M.C. Mantenimiento quimica a traves 
Gerardo Edgar Industrial del metoda 
Mata cientifico en su 

ambito profesional. 

Capacitacion en Ia 

M.C. Mario 
implementaci6n de 

Alberto del 
Mecanica 

Leon 
02 y 03 de Ia competencia 

Taro Chairez 
Industrial Octubre profesional 

generica de 
ciencias basicas. 
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M.C. Gerardo 
Delgado 
Salazar 

M.C. Gustavo 
Adame 
Gutierrez 

M.C. Gerardo 
Delgado 
Salazar 

M.C. Gustavo 
Adame 
Gutierrez 

Ing. Jorge 
Juarez Ibarra 

M.C. Gabriela 
Berlanga Reyes 

SEPTIEMBRE-::DJCIEMBRE 2015 

Procesos 
Industriales 

Mantenimiento 
Area Industrial 

Procesos 
Industriales 

Mantenimiento 
Area Industrial 

Tecnologias de 
Ia Informacion 

Mecatronica 

Linares, Nuevo 
Leon 

Mexico, D.F. 

Mexico, D.F. 

Monterrey, 
Nuevo Leon 

Mexico, D.F. 

Durango 

Del 8 al10 
de Octubre 

16 de 
octubre 

21 de 
octubre 

26 y 27 de 
noviembre 

12 de 
Noviembre 

18,19y20 
de 
Noviembre 
2015 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

Seguimiento de 
alumnos del 
convenio con Ia ut 
de Iinares 

Conocer el marco 
de referenda del 
TSU para Ia 
evaluacion de 
CACEI 

Taller de 
actualizacion sobre 
los marcos de 
referenda para Ia 
acreditacion de 
TSU e Ingenieria 
CACEI 
Reunion Regional 
de Cuerpos 
Academicos cuyo 
objetivo fue 
establecer redes de 
colaboracion entre 
cuerpos 
academicos. 

certificacion 
iCarnegie 

Participar en el 
Cuarto Congreso 
internacional de 
Robotica y 
Automatizacion asi 
como seguir con Ia 
agenda de trabajo 
2015 del comite de 
directores de 
mecatronica. 
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Cuerpos academicos 

Del periodo de Septiembre - N oviembre, los integrantes de los cuerpos academicos 
realizaron diversas actividades, entre elias exposici6n de ponencias o asistencia a 
eventos y otorgaron asesorias como se describe a continuaci6n: 

Curso de Tutorfas para una Educaci6n de Cali dad 

La Subdirectora de servicios estudiantiles otorg6 un curso para tutores en las 
instalaciones de Ia Universidad Tecnol6gica del Noreste de Coahuila, ubicada en Ia cd. 
de Ramos Arizpe participando 32 Profesores de dicha instituci6n. 

TUTORIAS DE EDUCACION DE CALIDAD 

Congreso Interdisciplinario Internacional de Cuerpos Academicos CICA·USTSOE 
2015 

Profesores de Tiempo Completo asistieron al Congreso Interdisciplinario 
Internacional de cuerpos Academicos CICA·USTSOE 2015 realizada en coordinaci6n 
con Ia CGUTyP, realizada en el Auditorio Municipal y Centro de convenciones del 
Estado de Guanajuato, efectuada el 10 y 11 de septiembre; contribuyendo 
decididamente a Ia investigaci6n aplicada y desarrollo tecnol6gico y a Ia divulgaci6n 
cientifica y tecnol6gica. 

Reafirmamos el compromiso con Ia excelencia, pues contamos con una plantilla de 
profesores altamente competitivos, lo que ha dado paso a que mediante los logros de 
nuestros alumnos y egresados, Ia instituci6n sea reconocida a nivel nacional e 
internacional". 

El Congreso lnterdisciplinario de Cuerpos Academicos (CICA 2015), tiene par objetivo 
el propiciar un espacio de refiexi6n e intercambio del estado de Ia investigaci6n y 
generaci6n de conocimiento en espacio comun de Ia educaci6n a nivel nacional e 
internacional, asi como promover y fortalecer Ia divulgaci6n de Ia investigaci6n y 
desarrollo tecnol6gico de los grupos colegiados y de investigaci6n academica y jo 
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cuerpos academicos de las Instituciones de Educaci6n Superior, desde una 
perspectiva global. 

Esta dirigido a miembros de cuerpos academicos, grupos de investigaci6n, academias, 
integrantes de redes y representantes institucionales del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente (PRODEP) de Instituciones de Educaci6n Superior, Instituciones 
de investigaci6n y desarrollo tecnol6gico. 

Curso 

El 26 de septiembre se imparti6 un curso denominado "Educaci6n y Evaluaci6n par 
competencia en Ia practica" ofrecido par el Lie. Gerardo Edgar Mata Ortiz PTC de Ia 
carrera de Procesos Industriales area Manufactura dirigido a Profesores de 
Asignatura. 

ZQ Foro de Energia Coahuila 2015 

Los M.C. Humberto Borja y M.C. Ruben de los Santos Reyes acompafiados de los 
alumnos Karen Lizeth Castillo Compean, Maria Lizbeth Olvera Medina de Ingenierfa 
Tecnologfas de Ia Producci6n asf como Cinthia Yurivia Nava Ramirez y Diana Iveth 
Robles Palomo, efectuada el 28 de septiembre en Ia Universidad Tecnol6gica de 
Coahuila, ubicada en Ia ciudad de Arteaga. 
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Congreso Internacional de Investigaci6n Academica Journals en Tecnologias 
estrategicas de Colima 

El Congreso lnternacional de Investigacion de Academia journals en Tecnologias 
Estrategicas tiene como objetivo ofrecer un espacio multidisciplinario de expresion de 
los resultados de trabajos de investigacion y de experiencias educativas y 
profesionales de campo cientffico, economico, social, legal, artfstico o humanfstico, y 
que desean divulgarlos a traves de una publicacion reconocida internacionalmente, 
por ello del 5 a! 7 Octubre en ellnstituto Tecnologico de Colima alb ergo a los Cuerpos 
Academicos que expondrfan ponencias como el de Ia Universidad Tecnologica de 
Torreon que participo con el tema "Medidor de pulsos cardiacos mediante arduina y 
app inventor por el M.C. Eduardo Salazar Valles de Ia carrera de Mecatronica. 

XI Seminario Nacional para Profesores de Frances 

Del12 al14 de octubre se realizo el XI Seminario Nacional para Profesores de Frances 
en referenda a! Programa de Cooperacion Mexico - Francia; con el fin de enriquecer 
sus competencias profesionales llevado a cabo en Ia UT de Puebla asistiendo de Ia 
Universidad Tecnologica de Torreon Ia Lie. Gloria Ileana Chavez PTC de Mecatronica. 

SEMINARIO NACIONAL 

Conferencias 

Realizadas los dfas 15, 16 y 19 de octubre por el lng. Antonio Gurza, del Programa 
Educativo de Tecnologias de Ia Informacion denominada "Seguridad Informatica" para 
los alumnos del Instituto Tecnologico de Torreon (ITT). 
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22i! Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2015 

Cuerpo Docente de Ia Universidad Tecnologica de Torreon, participo en Ia 22i! 
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2015 efectuada del20 al26 de octubre 
desarrollando una agenda de conferencias y ponencias denominadas "ProMexico 
Global Coahuila 2015" COECYT Y CONACYT Afio Internacional de Ia luz y Tecnologias 
basadas en Ia luz; organizada por Ia Secretaria de Desarrollo Economico, 
Competitividad y Turismo cuyo objetivo es impulsar y facilitar Ia exportacion 
internacionalizaci6n de em pres as mexicanas y Ia atraccion de inversion extranjera de 
los estados vecinos como Zacatecas, Tamaulipas, San Luis Potosi, Nuevo Leon, 
Durango, Chihuahua y Coahuila. 

.. 

• Conferencia "desarrollo de una estufa solar" por el M.C. Cristian Cesar Davila 
Rodriguez a los alumnos del CBTIS 156 el 20 de octubre. 

• Taller "Control de Motores y cilindros neumaticos" dirigido a alumnos del 
Instituto Britanico por el M.C. Misael Zavala Silva. 

• Conferencias "Empresas globales en Coahuila" y "Modelo ACT" facilitado por el 
Lie. Julio Cesar Jasso Zavala de Ia Carrera de Mantenimiento Industrial, 
conferencias realizadas en el club Montebello de esta ciudad. 

• Conferencia "Ventilador ecologico" porIa M.C. Cecilia Vita Tevar Santacruz a los 
alumnos del CBTIS 157. 

• Platica "Disefio e impresion en 3D" ofrecida a los alumnos de Ia UTT porIa M.C. 
Vanessa Maribel Morales Ibarra. Tambien Ia conferencia "Android aplicaciones 
APP inventor". 

• Platica "LQue es Ia Raspberry y PI? a los alumnos de Ia carrera de 
Mantenimiento Industrial de Ia UTT. Por el M.C. Eduardo Salazar Valle, asi 
como Ia conferencia "Desarrollo de Tecnologfas no convencionales aplicadas a 
energfa renovable" a los alumnos del CBTA 1 de Ia Partida, Coahuila. 

SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 
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Inclusion Educativa 

Se concluye el Diplomado de Formaci6n para Ia Inclusion Educativa en pasado 26 de 
octubre por parte de M.C. Gerardo Delgado Salazar, Director del Programa Educativo 
de Procesos Industriales, del M.C. Jose Leonardo Ibarra Moran y Ia Lie. Julieta Valencia 
Garcia efectuada a distancia por Ia Universidad Tecnologica de Santa Catarina en 
Nuevo Leon. 

4° Encuentro de j6venes investigadores 2015 

El 29 de Octubre bajo Ia Coordinaci6n del Instituto Tecnologico de Ia Laguna, premi6 
las 6 investigaciones que fueron aprobadas por el ITL, de Ia Universidad Tecnologica 
de Torreon, los premiados fueron: 

)> Alumno Mario Alejandro Sarabia Vera de Ingenieria en Mecatronica, sus 
Asesores son M.C. Cristian Cesar Davila Rodriguez y M.C. Carlos Uriel Flores 
Prince, M.C. Javier Soto Garcia en tercer Iugar 

)> Mil Maria Paloma Serrano Ruiz y Ana Lucia Gonzalez Alanis, con el Proyecto de 
Automatizacion de Cabinas de Experimentacion 

)> M.C. Misael Zavala Silva como segundo Iugar 
)> M.C. Eynl.n Roberto Diaz Gurrola en el area biologica junto ados alumnos como 

primer Iugar 

Se obtuvo el2° Lugar y se pas6 a Ia etapa nacional. 

4Q ENCUENTRO DE JOVENES INVESTIGADORES 2015 
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22 Congreso Estudiantil 

Instituciones municipales y estatales financian1n cuatro proyectos empresariales de 
estudiantes a traves del Segundo Congreso Estudiantil "Emprendedores y 
Empresarios Sociales" que desarrollara Ia Universidad Aut6noma de Coahuila. 
Ademas, los proyectos con mayor viabilidad seran candidatos para acceder a capital 
semilla que ofreceran distintas instituciones y dependencias involucradas y que 
tambien participaran en el congreso. La Universidad Tecnol6gica de Torreon tuvo 
participacion cuyo objetivo fue presentar los proyectos ECOTEC y Laboratorio de 
idea, obteniendo el pase a Ia fase final del14 al16 de octubre. 

Concurso de Manufactura Esbelta Delphi Sistemas de Energia 

Efectuado del 20 a! 30 de octubre, representados por alumnos de las carreras de 
Procesos Industriales y de Ia carrera de Mecatronica Ia alumna Anahf Geraldine Daza 
Zamora obtuvo mendon como Ia mejor participante en dicho evento. El objetivo es 
vincular el sector educativo con el industrial para obtener ideas desde otra 
perspectiva y solucionar problemas reales que Ia industria presenta. 

MANUFACTURA ESBEL TA DELPHI 

Instituto Tecnol6gico (ITEC) 

Del OS a! 07 de Octubre Ia Universidad Tecnologica de Torreon participo en el 
Congreso lnternacional de Investigaci6n Academia Journals en Tecnologfas 
Estrategicas Colima 2015 con sus docentes M.C. Vanessa Maribel Morales Ibarra. Ing. 
Eduardo Salazar Valle. M.C. Gloria Monica Martinez Aguilar como ponentes en el 
Instituto Tecnologico de Colima Villa de Alvarez, Colima, Mexico. 

Congreso IEEE 

Participacion con Ia ponencia "sistema de simulacion y monitoreo de vibraciones 
mecanicas" en el Vigesimoquinta Reunion Internacional de Otofio de Comunicaciones, 
computacion, Electr6nica, Automatizacion, Robotica y Exposicion Industrial, efectuada 
en Acapulco Guerrero el 9 de Noviembre; por el docente M.C. Juan Manuel Campos 
Acosta Seccion Mexico IEEE. 
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Congreso Internacional de Investigaci6n Celaya 2015 

Participaci6n en el Congreso Internacional de Investigaci6n Celaya 2015 en el 
Instituto Tecnol6gico de Celaya, en Ia ciudad de Celaya, Guanajuato, Mexico los 
dfas 4, 5, y 6 de noviembre 2015 expositores M.C. Vanessa Maribel Morales 
Ibarra. lrtg. Eduardo Salazar Valle. M.C. Gloria Monica Martinez Aguilar con Ia 
ponencia titulada "Asistente interactive para personas con debilidad visual y fo 
auditiva". 

VIII Expo de proyectos de mejora Pefioles 

El talento de trabajadores de Pefioles se hace evidente en Ia VIII Expo Proyectos de 
Mejora. Participaron un total de 50 proyectos, los mejores de cada area, Ia cual tiene 
como fin optimizar Ia producci6n, bajar costas de operaci6n, mejorar Ia seguridad y el 
media ambiente, entre otros, coment6 Javier Hernandez Gallegos, director de 
operaci6n del grupo metales qufmicos de Met-Mex Pefioles. Las propuestas 
presentadas han arrojado ahorros de hasta mas de los 2.5 millones de pesos anuales. 
En las instalaciones del vivero de Ia empresa, Ia UTT fue invitada a esta Expo 
efectuada el 12 de noviembre. 

Cuarto congreso Internacional de Rob6tica y Automatizaci6n 

Participaci6n en Conferencias, talleres y competencia VEX del Congreso, M.C. Carlos 
Uriel Flores Prince, M.C. Luis Alberto Vazquez Rueda, M.C. Gabriela Berlanga Reyes y 
30 alumnos del PE los dfas 18,19 y 20 de Noviembre en UT Durango. 
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Primer encuentro de proyectos de innovaci6n de J6venes Investigadores, region 
Laguna, de Coahuila del COECyT Estatal 

Participacion en el Primer encuentro de Proyectos de Innovacion de jovenes 
lnvestigadores, region Lagunera de Coahuila. Dicha actividad es impulsada por el 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (Conacyt) y el Consejo Estatal de Ciencia y 
Tecnologia (Coecyt) efectuada en el Auditorio del Centro Cultural Universitario 
Braulio Fernandez Aguirre de Ia UA de C Torreon Coahuila los dfas 24 y 25 de 
Noviembre, fomentando Ia creatividad inventiva de los jovenes de diferentes 
universidades y preparatorias de Ia region con Ia presencia del Dr. Lauro Cortez 
Hernandez Director general del COECyT, Maestra Lorena Argentina Medina Bocanegra 
Coordinadora de UA deC Unidad Torreon. 
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PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

a.8 Uso de Laboratorios y Talleres 

UTILIZACION DE LOS CENTROS DE COMPUTO 
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EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES 

Rector de UTT, Ing. Raul Martinez Hernandez, Nuevo Presidente de ANUT 
(Asociaci6n Nacional de Universidades Tecnol6gicas). 

Rindio Ia protesta de ley, misma que le fue tomada por Hector Arreola Soria, 
coordinador nacional de Universidades Tecnologicas y Politecnicas. Los electos para 
integrar el nuevo Consejo, Arturo Fragozo, rector de Ia Universidad Tecnologica de 
Durango, y Fidencio Luna, rector de Ia Universidad Tecnologica de los Valles Centrales 
de Oaxaca, asi como Sofia Ayala Rodriguez, rectora de Ia Universidad Tecnologica de 
San Miguel de Allende, Guanajuato. Efectuada en Ia Cd. de Cancun Quintana Roo para 
el periodo 2015-2017. 

TOMA DE PROTEST A 

Talleres 

,( "Respeto y Tolerancia" alumnos de Mecanica 4A y 4C, resaltando Ia 
importancia de los valores en Ia convivencia diaria ofrecida por Ia M.C. Ana 
Maria Limon Perez. 

,( Habitos de Ahorro, Salud Social en el aula y "Responsabilidad y Compromiso" 
cuyo objetivo es proporcionar informacion integral a los alumnos, 
proporcionada porIa M.C. Ana Maria Limon Perez. 

,; "Miedo a! exito y auto sabotaje" y "Automotivacion y Liderazgo personal" 
efectuada el 26 de octubre. 

,( Panel de mujeres exitosas y exposiciones por parte de sesiones de Networking 
en el Centro de Convenciones en el Hotel Posada del Rio organizada por Ia 
COPARMEX el27 de octubre. 
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Conferencias 

• "Planes municipales de desarrollo, ofrecida por IMPLAN el 17 de septiembre 
para los alumnos de Ia carrera de Administracion. 

• E1 18 de septiembre en las instalaciones de COPARMEX se realizo Ia 
conferencia para alumnos de Ia carrera de Administracion y evaluacion de 
Proyectos 

• El Expositor: Dr. Ramon Duron Ruiz, Premia Nacional de periodismo 2012 con 
el tema Motivacion y autoestima a los jovenes en el Teatro Centauro Cd. Lerdo 
Dgo. el16 de Octubre. 

• Entre el amory el humor, ofrecida a los alumnos los dfas 9 y 10 de octubre, Ia 
presentacion fue en Ciudad Lerdo y Gomez Palacio, Durango respetivamente. 

• "Rol del ldioma Ingles en el Siglo XXI", por el British Council Agent Ia Lie. 
Norma Angelica Perez Serna el 22 de octubre; Ia ponente cuya incorporacion a 
Ia Red de Centros British Council Mexico otorgara mas conferencias a nuestros 
alumnos. 

• Mujer lfder en empresas y emprendimiento de alto impacto e innovacion social, 
organizado por COPARMEX en el Centro de Convenciones del Hotel Posada del 
Rio el27 de Octubre. 

CONFERENCIAS 
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Show de Talentos 

El Pasado 02 de octubre se realiz6 por segunda ocasi6n !a exposici6n de talentos, las 
capacidades, habilidades y talentos de los alumnos y tam bien fomentar el espfritu de 
integraci6n y camaraderia entre los alumnos de Ia Carrera de Procesos Industriales, la 
organizaci6n se realiz6 por alumnos de 4° cuatrimestre TM y los alumnos ganadores 
son: ler Lugar Salvador Pulido Cepeda, 2do Lugar Alam Luz Abelani Saavedra 
Castillo, 3er Lugar Eduardo David Garcia Lozornio. 

SHOW DE TALENTOS 2015 

Feria de planes de Negocios 

Realizada por alumnos de !a carrera de Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos el 
objetivo fue presentar planes de negocios de proyectos acordes a !a region. 
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Exposici6n didactica 

Exposicion didactica de Ia obra "Carmina Burana" en dos versiones cuyo objetivo es 
fomentar en los alumnos Ia cultura de las bel/as artes, dirigida a los alumnos de P.E. de 
Mantenimiento Area Industrial y Mecanica Industrial a cargo del docente M.C. Vfctor 
Larrafiaga Galindo como expositor efectuado en Audita rio del edificio de Vinculacion 
de Ia UTT el17 de Noviembre. 

b) Asuntos de Extension Universitaria 

Junta con Padres de Familia 

La Carrera de Mecatronica, cita a los padres de familia de los alumnos de este 
Programa Educativo para dar a conocer el cambia de Plan de estudios para esta 
Carrera, dicha reunion estuvo a cargo de Ia M.C. Cecilia Vita Tevar. 

De Ia carrera de Administraci6n y Evaluaci6n de proyectos, asistieron a Ia 
convocatoria directiva para darles a conocer los servicios y plan de trabajo de cada 
carrera. 

Y de las carreras de Mantenimiento Industrial y Mecatr6nica se efectuaron el 09 de 
noviembre. 

PLATICA CON PADRES DE FAMILIA 
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Curso de Inducci6n para Alumnos de Nuevo Ingreso 

El objetivo del Curso de Inducci6n para alumnos de nuevo ingreso en Ia UTT es 
primordial, ya que su objetivo es informar a ellos de todos los servicios con los que 
cuenta Ia UTT, se realiza Ia presentaci6n de sus Tutores, Personal de Servicios, de esta 
manera aparte de contar con Ia informacion los encargados de dichas areas explican 
brevemente lo que realizan para Ia satisfacci6n de ellos, realizandose: 

• Carrera de Mecatr6nica Area Automatizaci6n y Mecatr6nica Area Sistema de 
Manufactura Flexible el dia 10 de Septiembre. 

• Mecanica Area Industrial y Ia Carrera de Mantenimiento Industrial los dias 11 y 
17 de Septiembre respectivamente. 

• La Carrera de Administraci6n de Proyectos y Procesos Industriales Area 
Manufactura los dfas 11 y 17 de Septiernbre respectivarnente. 

• Y las Carreras de Tecno16gicas de Ia Informacion en sus dos especialidades se 
realiz6 el dfa 11 de Septiembre. 

CURSO DE INDUCCION PARAALUMNOS DE NUEVO INGRESO 2015 
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Actos dvicos 

El14 de septiembre se efectu6 Ia bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso en el acto 
cfvico, a cargo de los alumnos de Ia carrera de Procesos Industriales Area 
Manufactura. 

BIENVENIDA A LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 

Graduacion 

La Ceremonia de graduaci6n de Ia 19~ Generaci6n de Tecnico Superior Universitario y 
Ia 10~ de Ingenieria se efectu6 el 22 de Septiembre registrando una asistencia de 
1200 asistentes, efectuada en el Teatro Nazas de Ia ciudad de Torreon. 

GRADUADOS 19~ GENERACION 
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5° Encuentro Regional de Responsabilidad Social y Mejores Practicas "Redes de 
Construcci6n Social". 

Del 21 a! 25 de Septiembre se realiz6 el SQ Encuentro Regional de Responsabilidad 
Social y Mejores practicas en las instalaciones de Ia Universidad Iberoamericana 
campus Torreon, asistiendo 70 alumnos de las diferentes carreras de Ia UTT a las 
conferencias y talleres. 

5Q ENCUENTRO REGIONAL DE ESR 
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UTT Iluminado 

Par parte del grupo estudiantil formado por Alumnos de las carreras de 
Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos, Mecatr6nica y Procesos Industriales, 
realizan el proyecto "Globos de Cantoya", cuyo objetivo fue realizar Ia liberaci6n de 
estos globos en las instalaciones de Ia UTT el pasado 26 de noviembre. 

b.1 Responsabilidad Social 

El concepto de responsabilidad social empresarial, tiene diversas acepciones, 
dependiendo de quien lo utilice. Las mas ho!fsticas y progresistas hacen referenda a 
que una empresa es socialmente responsable, cuando en su proceso de toma de 
decisiones val ora el impacto de sus acciones en las comunidades, en los trabajadores y 
en el medio ambiente e incorpora efectivamente sus intereses en sus procesos y 
resultados. 

Diplomado de Equidad 
de Genera 

Programa de Medio 
Ambiente, Reciclado y 
100% libre de humo de 

tab a co 

EVENTOS REALIZADOS 

Ing. Rosaura Pineda e 
Ing. Carlos Yariez 

Betancourt; del Instituto 
deJa 

M.C. Raul Jaime Lozano 
Oropeza 

Co mite para esta 
actividad 

Personal de Limpieza de 
Ia UTT 

La UTT esta buscando Ia certificaci6n de Equidad de Genera para Ia certificaci6n bajo 
el Modelo MEG2015. 
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DIPLOMADO MODELO DE EQUIDAD DE GENERO 

PLATICA CON PERSONAL DE SERVICIO DE LA UTT 

Dia Internacional de Hombre 

Para festejar el Dfa lnternacional del Hombre el 23 de noviembre Ia Universidad 
Tecnol6gica de Torreon, traves del departamento de Desarrollo Sustentable, realiz6 
un recorrido ameno por las Instalaciones del Territorio Santos Modelo cuya alianza de 
empresas Socialmente Responsables, tienen este vinculo para realizar visitas guiadas. 
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Visita al CRIT, Laguna 

Alumnos de Ia carrera de Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos, realizaron una 
visita a las instalaciones del CRIT (Centro de Rehabilitaci6n Integral Telet6n) el 
pasado 13 de Noviembre. 

Asuntos de Medio Ambiente 

Expo Recicla 2015 

El departamento de Responsabilidad Social estuvo presente en el evento de 
"Innovaci6n, una estrategia de competitividad" alternando informacion en conjunto 
con otras instituciones de Ia Comarca Lagunera los dias 17 y 18 de septiembre, cuyo 
objetivo fue dar a conocer los Servicios de Educaci6n Continua, Investigaci6n y 
Desarrollo, del Centro Integral de Negocios as! como los compromisos en el area de 
Desarrollo Sustentable bacia Ia comunidad. 
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Alianza con Ia empresa RECICATRON 

La alianza con esta empresa recicladora de productos electronicos, consiste en que en 
cada campafia de acopio que realiza Ia UTT, ellos adquiriran el producto que se 
colecta. 

Carta a Ia Tierra 

La Universidad Tecnologica de Torreon asistio por convocatoria de Ia Secretaria de 
Educacion Publica en el Estado de Coahuila por Ia Profa. Delia Leticia Aguilar, a Ia 
reunion estatal donde se dio lectura a La "Carta de Ia Tierra" declaraci6n de 
principios eticos fundamentales para Ia construcci6n de una sociedad global justa, 
sostenible y pacifica en el Siglo XXI y para que las Instituciones de Educacion Superior 
den buen ejemplo con las acciones a realizar en materia de Media Ambiente. 

Acopio de Material 

En Ia semana del 04 a! 10 de noviembre se efectu6 el acopio de materiales para 
reciclar dentro de las actividades de cuidado ambiental, comunidad universitaria de 
alumnos, administrativos y docentes, participaron con Ia recolecci6n de 700 kilos en 
los diversos materiales. 

ACOPIO DE MATERIAL PARA RECICLADO 
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Campana de Limpieza 

Mantener limpias las areas verdes de lasS's fecales de los perros que se han adoptado 
como mascotas de Ia Universidad, cuya actividad estuvo a cargo de los alumnos de Ia 
brigada de control canino el pasado 30 de noviembre. 

b.2 Apoyos a Ia comunidad 

Destapa una Esperanza 

Alumnos de Ia carrera Ingenieria Tecnologfas de Ia Producci6n realizaron Ia donaci6n 
de 325 Kg de tapa roscas, cuyo objetivo es sensibilizar y crear una cultura de ayuda a 
Ia sociedad, Ia "Asociaci6n Destapa una Esperanza" es quien contribuye con los gastos 
requeridos para tratamientos de nifios con cancer y Ia contribuci6n de nuestros 
alumnos fue el pasado 15 de Octubre. 

DESTAPA UNA ESPERANZA 
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b.3 Servicio a Ia comunidad 

Colecta Telet6n 2015 

El 23 de octubre da inicio Ia Colecta Teleton en Ia UTT, con Ia visita del Director del 
CRIT Durango Lie. Gabriel Lopez Ortega, dicha actividad a Ia que anualmente Ia 
comunidad estudiantil, docente y de administracion apoya de coraz6n en esta mision. 

b.4 Prensa y Difusi6n Institucional 

Promocion y Difusion 

Dentro del programa de promo cion y difusi6n de Ia UTT por parte de Ia Subdireccion 
de Difusion y Divulgacion Universitaria, canto con informacion imp res a en diferentes 
medias, asf como tambien se llevaron a cabo entrevistas tanto en radio como en 
television. 

PROMOCION 

Volantes 3,100 0 3,000 

Spots Radio 1 1 0 

Entrevista en Radio y TV 2 4 2 

Insercion en Periodico 1 0 1 

Gacetillas 4 3 4 

Promoci6n y visitas guiadas 

Dentro de Ia misma promocion que se efectua con las instituciones de educacion 
media superior, se llevaron a cabo las visitas guiadas a Ia Universidad Tecnologica de 
Torreon, las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 40 



.. SEPTIEMBRE -DICIEMBRE 2015 

un recorrido por las instalaciones de la Institucion, asi como proporcionarles Ia 
informacion de los diferentes programas educativos que se imparten. 

PROMOCION EN LAS IEMS 

Expo Vocacional Preparatoria 
Venustiano Carranza 

EMSAD 11 

Feria vocacional de Ia Preparatoria 
LUZAC 

Feria vocacional de CBTA 1 La Partida 

Feria vocacional ESCOFIS 

Feria vocacional Colegio Aleman 

Feria vocacional Colegio Excelsior 

FERIA "VASAMOVERAMEXICO" 

100 

90 

250 

100 

70 

70 

250 

Con una asistencia de mas de 2 mil estudiantes, se 
llevo a cabo la Feria jVAS! A mover a Mexico ... La 
Delegacion Estatal de PROSPERA, Programa de 
lnclusi6n Social en Coahuila, llevo a cabo Ia Feria 

VAS a Mover a Mexico en el Bosaue Urbano de 

Torreon, con Ia participacion de 2 mil 600 beneficiarios de los municipios de Torreon, 
Matamoros, San Pedro de las Colonias, Viesca y Francisco I. Madero. E1 delegado 
estatal de PROSPERA Programa de Inclusion Social en Coahuila, Armando Guerrero 
Viesca, inauguro este evento donde sefialo que "los j6venes son parte fundamental del 
programa PROSPERA para romper el circulo intergeneracional de Ia pobreza". 
Manifesto que Ia intenci6n del programa es que los j6venes continuen estudiando y 
sean agentes de cambia en su familia yen su comunidad. Este afio participaron mas de 
60 instituciones educativas, de Ia sociedad civil y de los distintos niveles de gobierno 
ofertando sus programas a los estudiantes beneficiarios de PROSPERA. 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 41 



SEPTIEN.1BRE-DICIEN.1BRE2015 
b.S Actividades Culturales 

Los prop6sitos de los talieres que se imparten par Ia Coordinacion de Cultura de Ia 
UTT son preservar de forma integral las actividades artisticas y culturales, 
permitiendo a los alumnos interesados asistir y divertirse en cada actividad de: 
musica folklorica, teatro, bailey randalia. 

Presentaci6n de Ia Rondalla 

La Randalia UTT tiene participacion dentro de Ia Ceremonia de Graduacion de 
ingenieria y TSU el 22 de septiembre en el Teatro Nazas en sus dos eventos de las 9 
amy las 12 hrs. 

PRESENTACION DE RONDALLA 

Concurso de Canto 

El alumna Juan Alfredo Garcia Flores, de Ia carrera de Mecatronica, participo en el 
concurso "fdolo Lagunero" en Ia Feria de Torreon, obteniendo el 2do. Lugar efectuado 
en el Club Rotario de Torreon el23 de septiembre. 
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Presentaci6n 

Los talleres culturales de randalia, mus1ca folcl6rica latinoamericana y baile, se 
estuvieron presentando en el Museo del Algod6n como parte de los domingos 
culturales que organiza esta instituci6n, iniciando el27 de septiembre. 

Exposici6n 

Del 12 a! 23 de octubre se realiz6 Ia muestra fotografica de Ia Lie. Alicia Correa 
Licenciada en bellas Artes de Ia Universidad de Barcelona que lleva por nombre "Por 
muchas ... que nos separen", Ia exhibici6n estuvo en el edificio de Recto ria de esta casa 
de estudios. 
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Presentaci6n 

Los talleres culturales de rondalla, mus1ca folcl6rica latinoamericana y baile, se 
presentaron en el Museo del Algod6n dentro del evento regional "Noche de los 
Museos". E1 23 de octubre 

Presentaci6n 

La Rondalla y el Grupo de Musica folcl6rica UTT tuvieron participaci6n en Ia Feria 
Regional Agricola y Ganadera Rodeo 2015, respondiendo a Ia invitaci6n del municipio 
Rodeo en el estado de Durango el 29 de octubre. 
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Visita a Museo 

Alumnos de Ia carrera de Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos, visitaron el 
Museo de los Metales de Ia empresa Met-Mex Pefioles, los dias 3, 4, y 5 de noviembre 
2015, registrando una asistencia de 90 alumnos. 

Altares de Muertos 

Con Ia participaci6n de todos los programas educativos se realiz6 el concurso de altar 
de muertos, siendo los ganadores: ler. Lugar Mantenimiento Industrial, 2do. 
Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos, 3er. Procesos Industriales el pasado 02 de 
noviembre 

22 Festival Cultural Universitario CIESLAG 2015 

Se particip6 en Ia semana del Festival con diferentes dinamicas como: 

> Participaci6n de rondalla, grupo de musica folcl6rica y baile en inauguraci6n 
del 2do. Festival Cultural Universitario CIESLAG 06 de noviembre Parque 
Victoria, Lerdo, Dgo. de 27 alumnos. 

> Participa Ia Rondalla UTT en el IESEN en Lerdo, el 09 de noviembre 
> Grupo de Musica Folcl6rica, en LA Salle Laguna ellO de noviembre 
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)> El 11 de noviembre La UTT es sede y recibe a representantes de U.A. de C. en 
baile y teatro, Tee. Milenio con grupo de rock pop, Tecnologico de Ia Laguna 
con Rondalla, Tecnologico Superior de Lerdo con grupo Nortefio y Ia 
participacion de nuestros grupos: Rondalla, ensamble de cuerdas y baile ritmos 
Iatinos. Ademas se inaugura Ia muestra de artes visuales que alberga obra de 
alumnos de las diferentes universidades participantes en dicho Festival 
Cultural. 

)> El 12 de noviembre; Se presenta el grupo de baile ritmos Iatinos y los alumnos 
solistas en canto Alfredo Garda Flores y Humberto Hernandez Zandella, en el 
lnstituto Tecnologico Superior de Lerdo. 

)> El 13 de noviembre el grupo de Teatro UTT presenta Ia puesta en escena 
"Macbeth" deW. Shakespeare, en el teatro Alberto M Alvarado. 

)> Para el 14 de noviembre se presentan el grupo de musica folclorica y grupo de 
baile ritmos Iatinos en el Bosque Urbano de Torreon 

Concurso de Canto en Ingles 

Se lleva a cabo una edicion mas del Singing Out, en donde participan 15 finalistas 
solistas de las carreras de Mecatr6nica, Administracion y Evaluacion de Proyectos, 
TIC's, Procesos Industriales, Ing. Gestion de proyectos, lng. en Tecnologias de Ia 
Produccion. Siendo los ganadores Jose Humberto Martinez Avila de TIC's, Ana Lucia 
Gonzalez Alanis de lng. en Tecnologias de Ia Produccion y Alejandro Israel Gonzalez 
Sanchez de Mecatr6nica, el 12 de noviembre en Ia explanada del Edificio de 
Vinculacion. 
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CONCURSO DE CANTO EN INGLES 

El grupo de Teatro UTT presenta "Pastorela Lagunera" dentro de Los Domingos 
Culturales del Museo del Algod6n el 29 de noviembre. 

b.6 Actividades Deportivas 

La Coordinaci6n de Actividades Deportivas tiene como mJsJOn Ia promoci6n, 
organizaci6n y desarrollo del deporte universitario por ello, su principal objetivo es 
lograr que las actividades deportivas y recreativas contribuyan a una formaci on 
integral de los estudiantes. En este cuatrimestre se llevaron a cabo entrenamientos 
diarios en varias disciplinas asf tambien se participa en torneos locales, regionales y 
nacionales donde se logran los objetivos trazados en las metas para este afio. 

Se cuenta con 304 alumnos participantes en las diferentes disciplinas. 

COTENDCUT 2015 

Del 22 al 26 de septiembre se asisti6 a Ia asamblea Nacional del COTENDCUT 2015 
efectuada en Ia Universidad Tecnol6gica de Merida en Yucatan, dentro de las 
actividades realizadas se programan las fechas para realizar los Encuentros 
Regionales Deportivos de todo el Pals, considerando como Ia sede para el XVII 
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Encuentro en Ia Universidad Tecnol6gica de Ia Laguna, ubicada en Ia ciudad de Lerdo, 
Durango y para el XX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural se realizara en Ia 
Universidad Tecnol6gica de Coahuila, en Ramos Arizpe. 

Participaci6n de encuentros deportivos 

•!• El 24 de septiembre Ia Selecci6n de Beisbol UTT Coyores realiza su primer juego de Ia 
jornada. 

•!• El 25 de septiembre Ia Selecci6n de Coyotes UTT realiz6 su primer juego de Ia jornada 
en contra del TEC de Lerdo. 

•!• El 26 de septiembre Ia selecci6n de Futbol 7 varonil tiene su juego de Ia primer 
jornada contra Ia UAD. Y Ia selecci6n de voleibol varonil juega contra Ia ULSA ese 
mismo dfa. 

Universidad Metropolitana Z015 

La participaci6n en Ia Universidad Metropolitana 2015, concluy6 con Ia siguiente 
premiaci6n para los alumnos de Ia Universidad Tecnol6gica de Torreon. 

La selecci6n de Tae Kwon Do obtuvo el 24 de octubre el Primer Lugar en Equipo del 
Tomeo. Con 8 Medallas de ORO, 4 me dallas de plata y 3 de Bronce. 
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Y Ia selecci6n de futbol Uruguayo varonil obtuvo el tercer Iugar en el torneo. 

La selecci6n de beisbol termina su participaci6n en Ia Universiada Metropolitana 2015 
en Segundo Lugar del Torneo. 

Intra Futbol 7 2015 

El martes 17 de noviembre se inicia Torneo Intra Futbol "COYOTES UTT 2015-2016", 
registrando 18 equipos con un total de 270 participantes entre alumnos y do centes de 
esta Instituci6n, en dicho evento se realiza Ia inauguraci6n de Ia cancha para iniciar 
con este torneo. 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 49 



.. 
--~--- ----"-" 

---- -----------sEPTIEMBRE -DICIEMBRE 2015 ---------------

b.7 Servicio Medico 

Los servicios que brinda esta area a Ia comunidad en general son: apertura de 
expediente individual, alta en el seguro facultativo a todo estudiante, atenci6n medica 
diaria, suscripci6n medica, vacunaci6n, seguridad y campafias de prevenci6n. 

En este cuatrimestre se atendi6 a las siguientes areas: 

PERSONAS ATENDIDAS POR SERVICIO MEDICO 

CURSOS, PLAT! CAS Y CONFERENCIAS 

Seguimiento con 
Un reto en Ia 

03 de septiembre, 
detenci6n de UNEME DEDI CAM 

consulta 
cancer de mama 

28 mujeres 

Primeros Auxilios 
UTT-Dr. 

22 y 23 de octubre 
Bienestar Cuauhtemoc de Ia 

en Ia Industria 
Cruz 

45 alumnos 

Aplicaci6n de Influenza y Sria. de Salud - 20 de noviembre, 
vacuna Tetanos UTT 229 interesados 

Semana de Ia 
Lie. Ana juliana Del17-20de 

Conferencia 
Salud 

Tenorio Pineda Noviembre, 761 
del IMSS asistentes 
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Simulacro 
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CAMPANA CONTRA EL CANCER 

El 18 de septiembre se realiz6 un simulacro de lncendio por parte de las brigadas de 
auxilio de Ia universidad, con el objetivo de preparar y concientizar a las personas que 
estan dentro del inmueble el adoptar las rutinas de acci6n mas conveniente para 
afrontar una situaci6n de emergencia. 

APLICACION DE VACUNA 
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EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD 

Aniversario XVII de Ia UTT 

El14 de Septiembre se llevo a cabo el17° aniversario de creacion de Ia Universidad 
Tecnologica de Torreon, para ello, personal colaborador se concentro en Ia explanada 
del edificio de Vinculacion para escuchar una semblanza de lo acontecido. 

Con un emotivo encuentro presidido por el rector de Ia universidad, Ing. Raul 
Martinez Hernandez y su equipo Administrativo, realizo el reconocimiento a los 
empleados que cumplieron 5, 10 y 15 afios de servicio en Ia Institucion. 
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c) Asuntos de Vinculacion 

c.l Visitas, pnicticas y estadias 

Para cada inicio del periodo de estadias, los alumnos de so cuatrimestre reciben por 
parte del departamento de Practicas y Estadias, una serie de conferencias en relaci6n 
a su ejercicio profesional, las cuales a continuaci6n se detallan: 

PLATICAS, TALLER 0 CONFERENCIAS 

Guia de Estadia ( 5 sesiones) T.M. 
T.V. 

Ing. Ruth Aidee Cortes Cardenas, UTT 

Como ser el candida to ideal 
(como realizar un "CV" y Luisa Alonso Guerra, Tyson 
entrevista bhnr~ 

Actitud positiva Dario Castillo Rojas, TDC de Mexico 

Visitas a empresas 

Como parte del programa de las materias que cursan los alumnos, se llevan a cabo 
visitas a las empresas para confirmar Ia practica directamente en el sector industrial. 
A continuaci6n se detallan de acuerdo a las efectuadas por cada Programa Educativo. 

VISIT AS A EMPRESAS 

Procesos Industriales Area Manufactura 

Mecanica Area Industrial 

Mantenimiento Area Industrial 

Mecatr6nica 
Flexible 

Sistemas de Manufactura 

Administraci6n y Evaluaci6n de Proyectos 

TOTAL 

4 

1 

2 

1 

1 

9 

Las empresas visitadas fueron: Cementos Mexicanos, Comisi6n Federal de 
Electricidad, John Deere, SIEMENS S.A. de C.V. y Barcel. 
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ALUMNOS DE MANTENIMIENTO EN LA PLANT A DE C.F.E. 

Periodo de estadia 

Durante este cuatrimestre se llevo a cabo el periodo de estadia para los alumnos que 
cursan el ultimo cuatrimestre, los cuales fueron colocados en 23 empresas de Ia region 
conforme a su area de especialidad, para realizar los proyectos acordes a las 
necesidades que se hayan detectado a solicitud expresa de cada empresa. A 
continuacion se detalla el numero de alumnos que realizaron su estadia, de acuerdo a 
cada programa educativo. 

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA 

Mecatronica Sistemas de 
Manufactura Flexible 
Tecnologias de Ia Informacion y 
Comunicacion Area Sistemas 
Informaticos 

17 

10 

Ingenieria Tecnologias de Ia Produccion 1 

TOTAL 36 
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c.2 seguimiento de egresados 

El ultimo seguimiento de egresados registro que se dio seguimiento a 1,005 egresados 
de las dos ultimas generaciones, de los cuales 194 trabajan y 77 trabajan y estudian, 
dando como resultado el 27% de colocados en el mercado !aboral; el 31 o/o estudian Ia 
licenciatura o especialidad, el 34% se encuentra sin empleo, y al 8% no se le ha 
localizado para dar el seguimiento necesario. 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE 2 ANOS DE EGRESO T.S.U. 

Administraci6n y Evaluaci6n 12 33 6 12 29 12 15 0 2 1 
de 
Tecnologfas de la Informacion 
y Comunicaci6n Area en Redes 21 24 16 15 57 3 15 0 0 1 

Telecomunicaciones 

TOTAL 

T = Trabajando 
ST= Sin trabajo 
ET= Estudiando y trabajando 
SL= Sin localizar 
EST= Estudiando sin trabajar 

Ingreso Mensual de TSU trabajando 
MAS 12,000 
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De los 845 egresados con seguimiento, 348 trabajan, dan do como resultado el 41 o/o de 
colocados en el mercado !aboral, el 53% se encuentra sin empleo y el 6% se les esta 
localizando para darles seguimiento. 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MEN OS DE DOS ANOS DE EGRESO DE 
INGENIERiA 

Ing. en Tecnologias de 
Informacion 

TOTAL 

T = Trabajando 
ST= Sin trabajo 
SL= Sin Iocalizar 

Ingreso Mensual de egresados trabajando de Ingenieria 

12,000 
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EGRESADOS COLO CAD OS POR NIVEL ORGANIZACIONAL 
TSU E INGENIERIA 

TOTAL 207 64 16 130 24 178 

EGRESADOS COLOCADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD 
TSU E INGENIERIA 

Automotriz 10 3 4 6 0 24 
Industria en General 158 37 10 101 17 139 
Metal-Mecanica 2 23 7 15 
Publica 0 0 0 0 

TOTAL 207 64 16 130 24 178 

619 

47 
462 
100 
10 

619 

De los 792 egresados sin trabajar en ambas modalidades, el seguimiento se extiende 
para realizar un nuevo concepto con base a el por que no esta laborando; Ia respuesta 
arroja el siguiente indicador: 176 de elias que es el 22% dependen econ6micamente 
de sus padres y no les in teresa trabajar, 435 han asistido a entrevistas de trabajo pero 
no los reclutan que es el 55% y el restante 23% esta en esos momentos trabajando en 
empleos temporales que no son en el area de su perfil de egreso, ya sea: de taxista, 
empleado de mostrador, co mercia o restaurant. 
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Bolsa de trabajo 

AI iniciar el periodo escolar se tienen inscritos a 1,205 alumnos para Ia balsa de 
trabajo, de los cuales 611 se incorporaron a! campo !aboral por este media. 

c.3 Servicios Tecnol6gicos 

Dentro de los servicios tecnol6gicos que ofrece Ia Universidad a las empresas de Ia 
region, se encuentran los cursos y asesorias en areas de especialidad, de acuerdo a las 
necesidades propias de cada empresa se efectuaron 10 cursos. 

CURSOS IMPARTIDOS 

Metrologfa Takata 15 35 

Analisis Causa - rafz lberdrola 10 30 

Variadores de 
Pefioles 15 20 

Takata 15 35 

TOTAL 141 303 
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Educacion continua 

Se realiz6 un curso de Matematicas para alumnos que ingresaran a Ingenieria de Ia 
carrera de Mecatr6nica por 2 semanas del 17 a! 30 de noviembre los cual se dividi6 
en dos grupos con un total de 65 egresados de TSU a cargo de los MC joaquin Saucedo 
y MCChristian Davila. 

Entidad de Certificaci6n y Evaluaci6n 

En septiembre - noviembre 2015, se realizaron dos y 13 evaluaciones para obtener 
del sistema de normalizaci6n y certificaci6n de competencias en los estandares de 
EC0391 y EC0217. 

SERVICIOS REALIZADOS 

Publico en 
general 

Publico en 
general 

Impartici6n de 
cursos de 

formaci6n capital 
hurnano 

presencia! grupal 

Verificaci6n de las 
condiciones de 

seguridad e 
higiene en los 

centros de 

c.4 Centro Integral de Negocios 

EC0217 

EC0391 

6 6 

7 7 

Dentro de las actividades realizadas por el Centro Integral de Negocios, que 
comprende Ia incubaci6n de empresas, registros de propiedad intelectual y patentes, 
se mencionan las mas relevantes. 

CEIDEM (Centro Estrategico de Incubaci6n y Desarrollo de Empresas) 

Curso - Taller 
El 23 de Septiembre el Lie. Rogelio Martinez, Subdirector del CIN -UTT, realiz6 un 
curso "Formaci on de Empresarios Sociales" en las instalaciones de Ia UA de C. campus 
Laguna. 
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Creacion 

Se realiz6 Ia creacwn del Capitulo Universitario j6venes Emprendedores, quienes 
buscanin promover e incentivar el espfritu emprendedor dentro y fuera de nuestras 
instalaciones. Teniendo Ia participaci6n de alumnos de distintas carreras de nuestra 
Universidad, y respaldada porIa Comisi6n de Empresarios j6venes de COPARMEX y Ia 
UTT el 28 de septiembre . 

./ Se realizaron 3 Asesorfas de avance 

Proyectoslncubados 

Se finaliz6 con 1 proyecto 

Conferencia emprendimiento 

El director de Ia carrera de Administraci6n y evaluaci6n de Proyectos dirigi6 una 
conferencia a los alumnos de este Programa Educativo cuyo objetivo es incentivar a 
los alumnos a emprender. 

CONFERENCIA EMPRENDIMIENTO 

c.5 Investigacion y Desarrollo 

Por parte de los cuerpos academicos se realizan diversos proyectos con Ia 
colaboraci6n en Ia mayorfa de alumnos. 

1. Invernadero: investigaci6n sobre germinacwn, trasplante y desarrollo en 
sistemas hidrop6nicos con Ia colaboraci6n de 2 alumnos. 

2. Laboratorio de Instrumentaci6n Virtual: Montaje de un laboratorio para 
realizar pruebas piloto por parte de los alumnos y fortalecimiento del cuerpo 
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academico, y fomentar la vinculacion con el sector productivo; con la 
colaboracion de 3 alumnos. 

3. Chaleco biometrico: mediciones biometricas en chaleco electronico, 
mediciones como latidos del corazon, medicion de glucosa, presion arterial, 
oxigenacion, etc. sistema de Monitoreo biometrico. 

4. Maquina para realizar ensayos destructivos, disefio y construccion de maquina 
de torsion, con la colaboracion de 3 alumnos. 

5. Sistema de simulacion y monitoreo de vibraciones mecanicas, con la 
colaboracion de 3 alumnos. 

6. Inyectora de Plastico, Pruebas de Arranque de la Inyectora de Plastico, con el 
apoyo de alumnos de Estadfas. 

7. Markoptic, disefio de carro electrico para discapacitados 

3er. Foro de Consulta para Ia Expedici6n de una nueva ley de ciencia, tecnologia 
e innovaci6n para el estado de Coahuila. 

Se asistio al 3er Foro de Consulta el 11 de noviembre a cargo del departamento de 
Educacion Continua, a Ia convocatoria del COECYT (Consejo Estatal de Ciencia y 
Tecnologfa ). 
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Symposium realidad energetica 2015 

Grupo Milenio convoca a Ia IP de Ia Comarca Lagunera a participar en el mas 
importante Symposium de Energia realizado en La Laguna, en donde se discutira 
desde el punta de vista periodistico, con un tono informativo, las posibilidades y 
oportunidades de Ia Reforma Energetica. Cuyo objetivo fue Convocar a los lideres 
nacionales e internacionales en los diferentes aspectos del tema de Energia asf como, 
las oportunidades que ofrece a Ia Comarca Lagunera Ia Reforma Energetica. 
Generar una oportunidad de negocio para PYMES y gran des empresas en Ia cadena de 
valor de Energia, Ia Universidad Tecnol6gica de Torreon, particip6 con Ia asistencia de 
un grupo de alumnos, en dichas jornadas. 

c.6 Vinculacion Regional, Nacional e Internacional 

Firma de Convenio OMERSU 

Realizado el 24 de septiembre 
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Visita 

El pasado 06 de octubre se tuvo Ia visita en las Instalaciones de Ia Universidad 
Tecnologica de Torreon de las Empresas Madero, Equipos ordeiia como interesados 
en Ia parte de Educacion Continua, Ia Entidad de evaluacion asf como de Investigacion 
y Desarrollo y se Ies ofrecio un recorrido por los Laboratorios donde los alumnos 
realizan las pr<kticas, en dicha visita el Lie. Rogelio Martinez Mujica estuvo presente. 

Convenio 

Por otro !ado Ia Empresa DELTAPLAST realizo una reunion con personal de Ia UTT 
para Ilevar a cabo un convenio para que sus empleados obtengan becas a! ingresar a 
esta Institucion Educativa. 
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d) Asuntos de Planeaci6n 

d.l Planes y Programas 

PROFOCIIES2015 

Se realiza el 4Q seguimiento de los Fondos PROFOCIIES 2015 relacionados con lo 
financiero y academico para Ia CGUTyP en este ultimo periodo. 

d.Z Sistema de Gesti6n de Calidad 

Talleres 

Taller de Auditores lnternos & Requerimiento de Ia Norma ISO 9001:2015, contando 
con Ia presencia de 20 participantes cuyo objetivo es: familiarizarse con Ia versi6n de 
Ia Norma ISO 9001:2015. 

Taller de Transici6n a Ia Norma ISO 9001:2015, dirigido para los Mandos Medios y 
Superiores de Ia Universidad Tecnol6gica de Torre6n cuyo objetivo es: conocer Ia 
versi6n de Ia Norma ISO 9001:2015. 

TALLER PARA AUDITORES INTERN OS TALLER PARA MMYS 

Auditoria Interna 

Del 22 a! 28 de Octubre se realiza Ia Auditoria interna #37 del sistema de Gesti6n de 
Cali dad. 
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e) Asuntos de Administracion y Finanzas 

e.l Plantilla de personal 

344 el total de personal a! inicio de septiembre 2015 

TOTAL DE PERSONAL POR CATEGORIA 

REUNION MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

e.Z Capacitaci6n de Ia plantilla 

Se asistieron a 12 cursos para el personal directivo, administrativo y de apoyo, 
registrando un total de 152 horas asistidas como se describe en Ia siguiente tabla: 

Coahuila armonizado 2015 

Carta a Ia tierra 

CURS OS 

Direcci6n de 
Administraci6n y 

Jefe de Dpto. de 
Social 
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Busqueda y rescate (brigadas) 7 brigadistas 4 

Com bate de incendios (brigadas) 
9 brigadistas y jefe de 

4 
Medico 

Primeros Auxilios (brigadas) 
6 brigadistas y j efe de 

4 
Servicio Medico 

5 brigadistas y jefe de 
Atencion de emergencia y Practicas y estadias y J efe 

4 
evacuacion (brigadas) de Dpto. de Servicio 

Medico 
Revision de cambios de Ia Norma 
OHSA18001:2007 A ISOIFIDIS 8 
45001:2016 
Quinto encuentro Regional de 

jefe de Dpto. de Calidad y 
Responsabilidad Social y Mejores 

jefe de Oficina de calidad 8 
Practicas 

7 Auditores Internos y 5 
Auditor lnterno Mandos Medias y 32 

Transicion a Ia Norma ISO 
16 

9001:2015 
Subdirecci6n de Servicios 

Inclusion Educativa Escolares y Director de 40 
P.l. 

Administrador Armstrong 
Subdireccion de Servicios 

10 Academicos 

CURSOS I DIPLOMADOS I TALLERES 
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De los colaboradores inscritos en Ia carrera de T.S.U. en inclusion a personas con 
discapacidad que constara estan por concluir en el 2Q cuatrimestres en Ia modalidad 
virtual. Los inscritos son: Hector Asael Gonzalez Rodriguez, Beatriz Adriana Reyes 
Cabrera y Alejandro Gonzalez Gonzalez. 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 

Castanon Ruiz Luz Margarita Maestria 

Mota Garda Norma Patricia Maestria 

Nunez Munoz Alberto Adolfo Maestria 

Hernandez Flores Ruben Maestria 

e.3 Costo por alumno 

AI iniciar el cuatrimestre se con to con una matricula de 3,226 alumnos. 

UTT 

UTT 

UTT 

UTT 
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PROGRAMA 

FEDERAL 

. . 

PROFOCIE 2014 

!TOTAL 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 

PROGRAMAS FEDERALES 

RESULTADOS 

2015 

. 

2015 

OBJETIVO 

ALCANZAOO %ALCANlADO 
ACUMULADO ACUMULADO 

. 

RESULT ADO 

3,234,321.00 3,234,321.00 100% AVANCE 

3,234,321.oo I 3,234,321.oo I 100%1 
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515302503 
$ 3,138.38 

MODULO BLUETOOTH POL.4826 
$ 340.34 

515302504 

20 REGULADORES POL.4908 
$ 52,967.93 

20 APPLE CARE POL.4908 
$ 4,640.00 
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183 DE 224 



184 DE 224 



185 DE 224 



186 DE 224 



187 DE 224 



188 DE 224 



189 DE 224 



190 DE 224 



191 DE 224 



192 DE 224 



193 DE 224 



194 DE 224 



195 DE 224 



196 DE 224 



197 DE 224 



198 DE 224 
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220 DE 224 



221 DE 224 
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total bienes muebles al 31 de Diciembre 2015 $85,301,236.90 

total bienes muebles en contabilidad $ 94,839,594.93 

DEPRECIAC16N ACUMULADA (12631) OCT $ 1,844,451.89 
DEPRECIACJ6N ACUMULADA (12636) OCT $ 1,205,293.39 
DEPRECIACION ACUMULADA (12631) DIC $ 5,324,402.39 

DEPRECIACION ACUMULADA (12632) DIC $ 6,040.97 
DEPRECIACION ACUMULADA (12634) DIC $ 221,000.00 
DEPRECIACION ACUMULADA (12636) DIC $ 937,169.39 

DIFERENCIA -$ 0.00 

224 DE 224 



589600001 

589600007 

589600008 

589600009 

589600010 

589600011 

589600012 

589600013 

589600014 PAGO DE ESTIMACION 1-E 
$ 

589600016 PAGO DE ESTIMACION 1-E 

589600017 

589600021 

589600022 

PAGO DEL30% ANTICIPO DE OBRA PAVIMENTO CONCRETO ESTAMPADO $ 

total bienes inmuebles al31 de Diciembre 2015 $ 
total bienes inmuebles en contabilidad $ 

diferencia $ 

29,692.01 

124,581.27 

100,540.41 

108,982.96 

18,675.95 

77,834.09 

4,657.10 

2,169,170.30 

84,047,427.05 

84,047,427.05 



Universidad Tecno16gica de Torre6n 
Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila 

Relacion de Cuentas Bancarias Productivas 

CUENTA PUBLICA 2015 

CASAS 

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 



Universidad Tecnol6gica de Torreon 
Organismo PUblico Descentra.lizado del Gobierno del Estado de Coahuila 

lnforme de Esquemas Bursatiles 
del 01 Enero al31 de Diciembre del2015 

AI Cierre anual Ia Universidad no Cuenta con Esquemas Bursatiles 

lNG. RAUL 

DIRECTQRA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organismo PUblico Descentr'a.lizado del Gobierno del Estado de Coahuila 

Ejercicio y Destine de Gasto Federalizado y Reintegros 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015 

DIRECTORA bE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
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Universidad Tecnol6gica de Torre6n 
Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila 

lnforme Situacion de Contratos 
Del 01 de Enero al31 de Diciembre del2015 

La Univers~ta con este Tipo de Contratos de Acuerdo a Ia Ley de Proyectos para Ia Prestacion de Servicios para el Estado Libre y 
Soberano 

:AS 

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 




