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ACTA No. 018/2022

PRIMERA SESION DE CABILDO ORDINARIA
DEL MES DE AGOSTO DE 2022

En el Municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza, siendo las diez horas
del dia miércoles 17 de Agosto del afio dos mil veintidés, se rednen en las
instalaciones de la Presidencia Municipal Auditorio Oscar Flores Tapia, con
objeto de celebrar la PRIMERA SESION DE CABILDO DE CARACTER
ORDINARIA DEL MES DE AGOSTO a la que fueron convocados los
integrantes del R. Ayuntamiento; preside la reunion el Alcalde, Lic. Ramiro
Duran Garcia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
85,86,87,89,90,93,94 y 104 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Para el desahogo del PRIMER punto del Orden del dia, el Alcalde solicita
a la Secretaria del R. Ayuntamiento la Lic. Roxana Idalia Cisneros Mata,
proceda con la Lista de Asistencia, hace constar que se encuentran
presentes los municipes Lic. Ramiro Duran Garcia, Presidente Municipal;
C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, Sindico de Mayoria; C. Elida del
Socorro Sanchez de la Fuente, Sindico de Minoria; C. Juan Javier
Manzanares Cortés, Primer Regidor; C. Yolanda Reyes Aguilar, Segunda
Regidora; C. José Maria Salas Sanchez, Tercer Regidor; C. Ma. Luisa
Valdez Medina, Cuarta Regidora; C. José Luis Luna Lopez, Quinto Regidor,
C. Zeferina Rodriguez Flores, Sexta Regidora; Lic. Gabriel Ernesto Orsua
Martinez, Séptimo Regidor Mtro. Antonio Horacio Berlanga Padilla, Octavo
Regidor; Lic. Felipe Armando Duran Figueroa, Noveno Regidor; Lic. Magda
Elizabeth Martinez Coss, Décima Regidora y C. Norma Irene Oyervides
Pérez, Décimo Primera Regidora.

Continuando con el uso de la palabra la Secretaria expresa que de acuerdo
con el SEGUNDO punto del Orden del dia y conforme lo dispone el articulo
85 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza existe el
quorum legal para llevar a cabo la PRIMERA SESION DE CABILDO
ORDINARIA DEL MES DE AGOSTO del afio dos mil veintidds. Por lo que
se procedid a la lectura del orden del dia, el cual se transcribe a
continuacion:

ORDEN DEL DiAa

f@//fé A Prres

Lista De Asistencia.

Declaraciéon De Quérum Legal.

Lectura De Los Acuerdos Celebrados en la Segunda Sesioén De Cabiido

Del Mes De Julio De 2022.

Lectura Y Aprobacion Del Dictamen De La Comision de Desarrollo

Urbano y Catastro relativo al cambio de uso de suelo del corredor

urbano 2 (CU-2), y parque Urbano (R1) a habitacional en densidad

media (H3), asi como una modificacién de trazo de vialidad primaria én
el lote 1 ubicado en calle Conquian de la Zona Centro de Arteaga,

Coahuila de Zaragoza.

5. Lectura y Aprobacioén del Dictamen de la Comisiéon De Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Piblica relativo al Estado Financiero del mes de
Julio 2022.

6. Aprobacién de SRFT, SECRETARIA DE RECAUDACION DE FONDOS
FEDERALES TRANSFERIDOS del segundo trimestre 2022 y definitivo
2021.

7. Lectura y Aprobacién de la Propuesta para la Autorizaciéon del Sorteo a

favor de los Contribuyentes cumplidos en los meses de Enero, Febrero y

Marzo, en el Ejercicio Fiscal 2023,

BN
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8. Asuntos Generales. &7 2 2022 -2024

9. Clausura De La Sesiom

Posteriormente, el Alcalde manifiesta que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 94 del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila, somete a
consideracion de este Honorable Cabildo para su respectiva aprobacion,
el Orden del Dia, resultando aprobado por unanimidad; asimismo, solicita
a la Secretaria continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

En consecuencia, la Secretaria del R. Ayuntamiento comunica que el
TERCER punto consiste en la Lectura De Los Acuerdos Celebrados en |a
Segunda Sesién De Cabildo Del Mes De Julio De 2022.

Los cuales se trascriben a continuacién:

ACUERDO 063/016/2022
PRIMERO: Se aprueba el Dictamen de la Comisién de Hacienda
Patrimonio y Cuenta Pu(blica en consecuencia se autoriza la Baja de
inventario Obsoleto.
SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Sindica, Tesoreria Municipal y demds autoridades
competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes para la
ejecucion de lo antes citado.
TERCERO: Publiqguese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién
de este Gobierno Municipal.
CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 064/016/2022

PRIMERO: Se aprueba dictamen presentado por la Comisién de
Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica, en consecuencia, se autoriza
la desincorporacion del dominio puablico municipal para su
enajenacién a titulo gratuito por medio de la figura juridica de la
donacidén, a favor de la SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL y
construir una sucursal del Banco Bienestar en el bien inmueble
municipal ubicado en la Calle Exodo 255, Colonia Estrella de David
Cédigo Postal 25354 en el municipio de Arteaga, Coahuila de
Zaragoza, el cual cuenta con una superficie de 400.00 m2 (20.00 x
20.00 mts.)

SEGUNDO: La autorizacion de esta operacion es exclusivamente
para que la SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL, construya
una sucursal del Banco Bienestar, En caso de que a dicho
inmueble se le dé un uso distinto al estipulado, por ese sélo hecho
automaticamente se dara por rescindido el ctorgamiento y el
inmueble sera reintegrado al Municipio de Arteaga, Coahuila de
Zaragoza.

TERCERO: Los gastos e impuestos que se ocasionen con motivo
de la escrituracién y registro seran cubiertos por el MUNICIPIO DE
ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA.

CUARTO: Se autoriza la suscripcién de los instrumentos juridicos
correspondientes al Presidente Municipal, Secretario del R.
Ayuntamiento, a fin de dar cumplimiento al acuerdo de Cabildo.
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QUINTO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Dif(sién
de este Gobierno Municipal,
N

SEXTO: Enviese al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza,

para los efectos legales correspondientes.

ACUERDO 065/016/2022

PRIMERO: Se aprueba la autorizacién al Lic. Ramiro Duran Garcia,
Presidente Municipal de Arteaga, Coahuila de Zaragoza a solicitar
formalmente al Miguel Angel Algara Acosta, Secretario De \%
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad, el apoyo necesario

a fin de que se pueda resolver el Problema del servicio de transporte \g

publico en beneficio de los ciudadanos del municipio de Arteaga,

Coahvuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, y demds autoridades competentes a llevar a cabo
los trdmites correspondientes para la ejecucién de lo antes citado. \
TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién 3

de este Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Acto continuo, la Secretaria comunica que el CUARTO punto del Orden
del dia consiste en la Lectura Y Aprobacién Del Dictamen De La Comision
de Desarrollo Urbano y Catastro relativo al cambio de uso de suelo del
corredor urbano 2 (CU-2), y parque Urbano (R1) a habitacional en
densidad media (H3), asi como una modificacién de trazo de vialidad
primaria en el lote 1 ubicado en calle Conquian de la Zona Centro de
Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

Por lo que se le otorga el uso de la palabra al Lic. Gabriel Ernesto Orsua
Martinez presidenta de la Comisién para dar lectura al Dictamen.

DICTAMEN/C.D.U.C/002/2022

~
ASUNTO: DICTAMEN CAMBIO %
DE USO DE SUELO. \ %

C. INTEGRANTES DEL PLENO DEL HONORABLE CABILDO Q
DEL MUNICIPIO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA &\

PRESENTES- &

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE DESARROILO URBANO Y CATASTRO DEL H CABILDO DE ESTE
GOBIERNO MUNICIPAL, PRESENTAMOS A ESTE CUERPO COLEGIADO EL DICTAMEN RELATIVO AL
CAMBIO DE USO DE SUELO DE CORREDQR URBANO 2 (CU-2} Y PARQUE URBANO (R1) A HABITACIONAL
EN DENSIDAD MEDIA (H3), ASI COMO UNA MODIFICACION DE TRAZO DE VIALIDAD PRIMARIA EN EL
LOTE 1 UBICADO EN CALLE CONQUIAN DE LA ZONA CENTRO DE ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA.

ANTECEDENTES.-

Primero.- Que con fecha 18 de mayo de 2022 con la fe del licenciado Luis Ramos Escalante, notario publico
nimero 74 del distrito notarial de Saltillo, se llevt a cabo |a adecuacion, fusién y subdivisién de tres lotes de terreno
adquiridos con anterioridad, resultado el predio en cuestién con una superficie de 79, 735.91 m2 ubicado al noreste
de |a villa de Arteaga Coahuila de Zaragoza.

Segundo.- Que con fecha 07 de junic de 2022 la unidad catastral municipal extendié un certificado de no adeudo
a nombre de Negocios, asesorias y publicidad S.A de C.V. del predio lote 1 con una superficie de 79,735.91 m2
con nidmero de referencia 31006 y clave catastral 8000369,

Tercero.- Que con fecha 09 de junio la persona moral: “NEGOCIOS ASESORIA Y PUBLICIDAD INTEGRAL
NUEVO MILENIO” SOGIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE solicito a la Direccién de Desarrollo Urbano
la Licencia de uso de suelo a través de la ventanilla Unica de acuerdo de la Ley de Asentamientos Humanos y
Desarrollo Urbano y al Plan de Director de Desarrollo Urbano Municipal, actualizado en el afio 2003.

Cuarto.- Que la Direccion de Desarrolle Urbano en fecha 01 de julio del afio 2022 otorgd a “NEGOCIOS
ASESORIA Y PUBLICIDAD INTEGRAL NUEVO MILENIO” SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE la

N
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PARQUE URBANO.

Quinto.- Que en fecha 05 de julio el arquitecto Aldo Montalvo Urquizo solicits al Ing. Artemio Alejandro Garcia,
director de Desarrollo Urbano de Arteaga el cambio de uso de suelo de corredor urbano 2 (CU-2) y parque Urbano
(R1) a Habitacional en Densidad Media (H3}, asi como una modificacién de trazo de vialidad primaria en el Lote 1
ubicado en calle Conguidn de la Zona Centro de Arteaga Coahuiia de Zarageza.

Sexto.- Que con fecha 11 de julio del afio 2022, el Ing. Artemio Alejandro Garcla, Director de Desarrollo Urbano de
&ste Municipio, realizé inspeccion fisica en el predio sujeto a la solicitud de mérito.

Séptimo.- Que con fecha 10 de agosto del afio 2022 el Director de Desarrollo Urbano remitié a la Secretaria de
Ayuntamiento solicitud de cambio de uso de suelo con la documentacion correspondiente para que fuera turnada
oportunamente a la Comisién de Desarrollo Urbano y Catastro de éste mismo R. Ayuntamiento.

Octavo.- Que con fecha 11 de agosto del afio 2022, la Secretatia del Ayuntamiento turno el expediente para su
estudio, andlisis y, en su caso, la eventual aprobacion de la Comision de Desarrollo Urbano y Catastro.

Noveno.- Que con fecha 12 de agosto del presente afio la Comisi6n de Desarrollo Urbano y Catastro en conjunto
con la Direccion de Desarrollo Urbano realizaron la visita de verificacion del predic en cuestion con una superficie
de 79, 735.91 m2 ubicado al noreste de la villa de Arteaga Coahuila de Zaragoza y posteriormente en la sala de
regidores de la Presidencia Municipal sesionaron para analizar y en su caso aprobar el presente dictamen.

CONSIDERANDO.-

Primero. - Que con fundamento en los articulos 105 fraccién V y 107 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; articulo 18 de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de
Coahuila de Zaragoza; y demas relativos, son facuitades de las y los Regidores presentar ante el Cabildo los
dictamenes correspondientes a su Comisién.

Segundo. - Que con fundamento en el articulo 102 fraccion I}, ndrnero 1, inciso d del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, son facultades de los Ayuntamientos en materia de Desarrollo Urbano autorizar,
controlar y vigilar la utilizacién del suelo en el dmbito de su competencia.

Tercero. - Que con fundamento en los articulos 18 fraccion I, 76 fraccion | y IV, 77 fraccién lll, Vy Vil y 78 de la
Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza; los Ayuntamientos
podran fermular, aprobar y administrar ia zonificacién y el control de usos y destinos del suelo que deriven de la
Planeacién Municipal de Desarrollo Urbano.

Cuarto. — Que el predio se encuentra localizado en el noreste de la Villa de Arteaga en una zona que durante
mucho tiempo y gracias a la irrigacién mediante acequias tuvo un uso predominante agricola en donde se cultivaba
principalmente hortalizas.

Quinto. - Que la poblacién del sector, se encuentra constituida aproximadamente por un 50% por familias en un
estadio socio econdmice medie — bajo con nivel de escolaridad estimado en preparatoria, asi como un 35% de la
poblaci6n con edad preescolar nivel basico y un 15% restante conformado por adultos mayores.

Sexto. — Que para el predio en cuestion se tiene proyectado el desarrolio de un fraccionamiento habitacienal en
densidad media (H3) en el que se pretende desarroliar lotes que oscilan entre los 200 m2 y los 500 m2 y que el
proyecto se encuentra dirigido especialmente a personas de un nivel socicecondmico medio-alto que actuaimente
buscan una opcién de viviendas alejadas del bullicio de las zonas urbanas grandes dimensiones.

Séptimo. - El cambio de uso de suelo solicitado beneficia al municipio de Arteaga, ya que evita que los
constructores y adquirientes de vivienda se muden a otro municipio de la zona metropolitana ademas de favorecer
la recaudacion de ingresos propios del municipio de Arteaga al generar diferentes tipos de aprovechamientos por
concepto de permisos de construccion, predial, asi como nuevos contratos de agua y drenaje al Sistema Municipal
de Agua y Saneamiento.

Octavo, - Que en términos de estructura vial la zona urbana del municipio de Arteaga cuenta con una vialidad de
jerarquia primaria cuya seccion debe obedecer a 40 metros y cuyo trazo actual produce afectaciones existentes incluso
algunas lotificaciones autorizadas y construidas. Aunado a lo anterior durante el afio 2019 fue solicitado el cambio de
trazo de dicha vialidad mediante una propuesta que sugeria el traslado de dicha vialidad hacia el norte, dicha
modificacién fue autorizada, sin embargo la misma no fue plasmada en el plan director que el dia de hoy se encuentra
vigente, por tal motivo y en apego a la mencionada autorizacién previa se propone respetar el trazo de dicha vialidad de
colocarlo en un sitio donde pueda cumplir con la seccién propuesta y librar de afectaciones a los predios mencionados,
evitando con esto que el Ayuntamiento realice una erogacion por concepto de indemnizaciones a los propietarios,

Noveno. = Impactos al medio fisico y socio econdrmico de alto, mediano y bajo impacto.

IMPACTOS ALTO MEDIANO IMPACTO BAJO IMPACTO
IMPACTO

B El proyecto contemplado no genera
MEDIO FISICO impacto de consideracién al medio
ambiente en vitud de que se
encuentra asentado sobre una zona
de uso agricola.
A pesar de que los diferentes
servicios no se encuentran a pie de
INFRAESTRUCTURA lote, las redes de infraestructura se
URBANA encuentran a muy corta distancia
siendo  ila  mas alejada  la
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infraestructura de drenaje con un
punto de conexién a no mas de 300
metros de distancia.

Relativo al impacto vial que se
generara, consideramos que este
impactara favorablemente a la

VIALIDADES comunidad y especificamente a los
propietarios de las construcciones
que actuaimente se ven afectadas

por el trazo de |a vialidad primaria.

En términos de equipamiento
urbange, el predio se encuentra
localizado en una zona
cercana al centro histérico de
Arteaga, brindando un fécil
acceso a la infraestructura
urbana existente.

La imagen urbana del sector
se vera alterada
faverablemente considerando
que actualmente constituye un
predio baldio.

EQUIPAMIENTO
URBANO

IMAGEN URBANA

La consolidacion de este proyecto de
fraccionamiento acarreara beneficios
sociales al municipio al generar una
nueva oferta de vivienda de calidad
en el sector.

Con la construcsion
fraccionamiento

SOCIALES

de este
habitacional, se
incrementara los  ingresos  del
Ayuntamiento por conceptos de
permisos, contribuciones catastrales
ademas de la generacion de empleos
en el rubro de la construccion y
comercializacién de vivienda.

ECONOMICOS

Con base a lo anterior la Comision de Desarrollo Urbane y Catastro propone al H. Cabildo de Arteaga Coahuila de
Zaragoza los siguientes:

RESOLUTIVOS.-

Primero.- Que la Comision de Desarrollo Urbano y Catastro es competente para conocer del presente asunto, de
conformidad con io dispuesto en tos articulos 102 fraccion lll, nimero 1 incise d), 105 fraccion V, 107 del Cédigo
Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 18 fraccién |l de la Ley de Asentamientos Humanos y
Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas preceptos aplicables.

Segundo.- Se autoriza per unanimidad el cambio de uso de suelo de corredor urbano 2 (CU-2) y parque Urbano
(R1) a Habitacional en Densidad Media (H3), asi como una modificacion de traze de vialidad primaria en el Lote 1
ubicado en calle Conquian de la Zona Centro de Arteaga Coahuila de Zaragoza.

Tercero.- Se autoriza al Presidente Municipal para que a través de la Direccién Desarrollo Urbano a suscribir los
instrumentos juridicos necesarios a fin de dar cumplimiento a ésta determinacion.

Cuarto.- Notifiquese a la Direccidn de Desarrollo Urbano, para que a su vez notifique a las Direcciones Municipales
competentes, para los efectos a que haya lugar.

Quinto.- Que la Direccion de Desarrolio Urbano, comunique éste acuerdo al Arg. Aldo Montalvo Urquizo.
Sexto.- Notifiquese y publiquese en el Periodico Oficial del Estado.
Asi lo acordaron y firman, el presente dictamen, los integrantes de la Comisién de Desarrollo Urbane y Catastro en
la Presidencia Municipal Arteaga Coahuila de Zaragoza.
POR LA COMISION DE DESARROLLO URBANQ Y CATASTRO
ARTEAGA COAHUILA DE ZARAGOZA A 12 DE AGOSTO DE 2022
(RUBRICA) .
LIC. GABRIEL ERNESTO ORSUA MARTINEZ
PRESIDENTE
(RUBRICA)
C. JOSE MARIA SALAS SANCHEZ \
SECRETARIO %
(RUBRICA)

C. NORMA IRENE OYERVIDES PEREZ
VOCAL

Una vez que se somete a votacién esta propuesta, resulta aprobada por
unanimidad; procediendo a formular el siguiente:
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ACUERBIO 067 /81877022

PRIMERO: Se aprueba Dictamen De La Comisién de Desarrollo
Urbano y Catastro en consecuencia se autoriza el cambio de uso
de suelo del corredor urbano 2 (CU-2), y parque Urbano (R1) a
habitacional en densidad media (H3), asi como una modificacién de
trazo de vialidad primaria en el lote 1 ubicado en calle Conquian de
la Zona Centro de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Direcciéon de Desarrollo Urbano
y demds autoridades competentes a llevar a cabo los tramites
correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién
de este Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periédico oficial del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Acto continuo, la Secretaria comunica que el QUINTO punto del Orden
dia consiste en la Lectura y Aprobacion del Dictamen de la Comisién De
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica relativo al Estado Financiero del
mes de Julio 2022. Por lo que se le otorga el uso de la voz al Lic. Gabriel
Ernesto Orsua Martinez para dar lectura al dictamen.

DICTAMEN CHPCP/008/2022

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA RELATIVO A LA
APROBACION DEL ESTADO FINANCIERO DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022.

HONORABLE CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ARTEAGA, COAHUILA DE ZARAGOZA:
FUE TURNADA A LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA EL EXPEDIENTE
RELATIVO AL ESTADO FINANCIERO DEL MES DE JULIO 2022,

La Comisién, en sesion celebrada el dia doce de agosto del afio en curso, acreditando el quérum legal para tales
efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES
PRIMEROQ: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 129 fraccion VIl del Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tesorero Municipal y en apego al articulo 102 del mismo Codigo, se
presentd a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Piblica el estado Financiero del mes de julio de
2022.

SEGUNDO: Que el once de agosto def presente afic se presentaron ante esta Comision dde conformidad con el
articulo 112 fraccién Il del Cédigo Municipal para ef Estado de Coahuila de Zaragoza, las cuentas que rindi6 la
Tesoreria Municipal para examinarlas y, en su caso, aprobarias emitiendo al efecto el dictamen correspondiente;
Y

TERCERQ: Que con fecha once de agosto del presente afio, la presidente de la Comision; C. Yoana Micaela
Hernandez Aldaiz emitié la correspondiente convocatoria a fin de que se suscitara Ia sesién de mérito en Ja cual
se desahogdb el tema anteriormente citado.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que esta Comisi6n es competente para conecer del presente asunto de conformidad con los Articulos
107 y 112 Fraccidn Il del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuiia de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacién presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de
Actividades donde se contienen los ingresos y egresos comprendidos en los periodos sefialados en
el antecedente primero del presente instrumento el cual se transcribe a continuacion:
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Presidencia Municipal de Arteaga
Estado de Actividades
Del 1 de julio al 31 de juliode 2022
{Cifras en Pesos)
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciohes de Mejoras
Derechos
Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciohes

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de la Colaboracién Fiscal y

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Excesc de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Excese de Provisiones

Otros Ingreses y Beneficios Varios

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Publico

[

5,503,714.55

4,244,927.77

0.00

14,191.04

1,021,298.03

16,546.71

206,750.00

0.00

7,135,389.56

7,135,388.56

0.00

0.00

0.00

12,639,104.11

10,998,242.83

5,333,389.78

2,310,291.31

3,354,561.74

1,852,412.49

0.00

0.00
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Subsidios y Subvenciones 2022 -2024 352,156.05
Ayudas Sociales 1,444 265 54
Pensiones y Jubilaciones 55,990.90
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donatives 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Puiblica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00
Provisiones 0.00
Disminucién de inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deteriore u Obsolescencia 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
Otros Gastos 0.00
Inversién Publica 5,898,520.26
Inversion Publica no Capitalizable 5,898,520.26
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 18,749,175.58
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO / DESAHORRO) -6,110,071.47
TERCERQ: Que después de examinar la documentacién entregada se encuentra que la misma refleja el Estado
Financiero e Informacién Presupuestal y Contable que guarda el Municipio en el séptimo mes del afio en curso.
CUARTO: Que, per UNANIMIDAD, con los votes a favor de la C. Yoana Micaela Herndndez Aldaiz, la C. Norma
Oyervides Pérez, Lic. Gabriel Ernesto Orsta Martinez, y C. Elida del Socorro Sanchez de la Fuente; consideran
procedente aprobar el informe financiero del mes de julio del afio 2022 presentado por la Tesoreria Municipal.
POR LO ANTERIOR ESTA COMISION RESUELVE
8
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PRIMERO: Por la razén asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comisién es competente para
conocer y resolver el presente asunto que se plantea.

SEGUNDOQ: Por las razones asentadas en los considerandos segundo, tercero y cuarto del presente dictamen se
APRUEBA POR UNANIMIDAD con los votos a favor de los municipes: C. Yoana Micaela Hernandez Aldaiz, La C.
Norma Oyervides Pérez, Lic. Gabriel Emesto Orsiia Martinez, y C. Elida del Socorro Sanchez de la Fuente, ?/
Estadoe Financiero del mes de julio del afio 2022.

TERCERQ: Con fundamento en los articulos 105 fraccién V, 107 y 112 fraccién 1| del Codigo Municipal para e
Estado de Coahuila de Zaragoza se presentara este Dictamen para su aprobacisn ante el H. Cabildo.

CUARTO: Notifiquese.
Asl lo acordé y fira la Comisién de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica a los doce dias del mes de agosto dei

afio 2022.

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO,
CUENTA PUBLICA”
(RUBRICA)

C. YOANA MICAELA HERNANDEZ ALDAIZ
PRESIDENTE DE LA COMISION
(RUBRICA)

C. NORMA OYERVIDES PEREZ
SECRETARIA DE LA COMISION

(RUBRICA}

LIC. GABRIEL ERNESTO ORSUA MARTINEZ
VOCAL DE LA COMISION

(RUBRICA}

C. ELIDA DEL SOCORRO SANCHEZ DE LA FUENTE
INTEGRANTE DE LA COMISION

Una vez que se somete a votacion esta propuesta, resulta aprobada por
unanimidad; procediendo a formular el siguiente:

ACUERDO 068/018/2022

PRIMERO: Se aprueba el Dictamen de la Comision De Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Plblica por consecuencia se autoriza el Estado
Financiero del mes de Julio 2022,

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Sindica, Tesoreria Municipal y demds autoridades
competentes a llevar a cabo los trdmites correspondientes para la
ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiguese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién
de este Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficia! del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.
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Acto continuo, la Secretaria comunica que el SEXTO punto del Orden dia
consiste en la Aprobacion del informe SRFT, SECRETARIA DE
RECAUDACION DE FONDOS FEDERALES TRANSFERIDOS del segundo
trimestre 2022 y definitivo 2021.

El municipio de Arteaga, Coahuila, en cumplimiento al articulo 33 apartado B, fraccién Il inciso a) de
la Ley de Coordinacion Fiscal y 48 de la misma, da a conocer a sus habitantes la informacion
trimestral que se reportd a la Secretaria de Hacienda sobre el uso del recurso del FISM y FORTAMUN
las aportaciones federales recibidas durante el segundo trimestre del ejercicio 2022 en su portal de
aplicaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

GESTION DE PROYECTOS
OBRAS EN PROCESO AL 30 DE JUNIO DEL 2022,

Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y de la Deuda PUblica

Entidad: Coahuila de Zaragoza

Municipio: Arteaga

Tipo de Recursos: Aportaciones

Ramo: 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

Programa Fando Convenio: 1004 FAIS Municipal y de las Demarcaciones

Informacién General del Proyecto Avance Financiero
Clav ':o: Ne'::‘ Tipo Est Ciclo Recau Diii
edel del | del tocal { Am | del atu del | Parti | Apro | Modif | dado | Compro agad Ejer | Pag
Proy idad | bito | Proy Recur | da | bado | fcado | (Minis | metido cido | ado
ecto Proy | Proy ecto 4 so trado) °
ecto | ecto
Total
dei
Progr
2022 | ama

Presu | 1343 | 13433
puest | 3997 | 997 | 80603 | 806039 0 0 o]
ario 98 8

331-
Servic
ios

legale
s, de
conta
bilida
d,

audit
oriay
relaci | 5373 | 53736
2022 | onad 60 0 52392 | 523925 0 0 [}
05 59 9

611-
Edific
acion
habit
acion | 8732 | 87320
2022 | at 098 98 24987 | 249872 0 0 0
23 3

614 -
Divisi
6n de
terre
nosy
const
rueci
on de
obras
de
urban
izacié | 4164 | 41645
n 538 39 32241 0 0 0
6 322416

2021
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NIVEL FINANCIERO

Informe sobre la Situacién Financiero
Entidad: Coahuila de Zaragoza
Municipio: Arteaga
Ciclo del Recurso: 2022
Estatus de Avance: Validado
Ramo: 33-Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios /
Avance Financiero
Fondo Aprobad | Modificad Recaoudad Comprometi | Devenga | _.
Pfrc':gra Descripcion s pi (Min:;tmd do do Ejercido | Pagado
1005 FORTAM 22432 807578 245092 | 24509 | 24509
UN 73 5|4037892| 4037892 [ 26 26
1005 FORTAM 11216
UN 37| 897309 | 448655 448655 0 0 0
FORTAM 11216
105 UN 37 0 0 0 0 0 0
1005 FORTAM 44865
UN 51 224327 | 112163 112163 0 0 0
1005 FORTAM
UN 11216| 672982 | 336491 336491 0 0 0
FORTAM 11216
1005 | yn 37 0 0 0 0 0 0
FORTAM 42622
085 | un 20 0 0 0 0 0 0
FORTAM 11216
1005 UN 37 0 0 0 0 0 0
1005 FORTAM 71784 | 100947 199938 | 19993 | 19993
UN 75 31| 5047365 5047365 2 82 82
1005 | FORTAM 44865 | 224327
UN 5 41121637 | 1121637 0 0 0
1005 | FORTAM 11104
UN 20 0 0 0 0 0 0
1005 | FORTAM
UN 0| 224327 | 112164 112164 258 258 258
1005 [FORTAM 22432
UN 73 Q 0 0 0 0 0

FICHA TECNICA INDICADORES FONDO DE INFRAESTRUCTURA

En el segundo trimestre se reportaron indicadores de la siguiente manera:

El municipio de Arteaga, Coahuila, Informa que el grado de avance al 30 de junio del Fondo de
Infraestructura Municipal es de 0%.

ARTEAGA, COAHUILA

INDICADORES 2021

FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESCRITURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

SEUNDO TRIMESTRE 2022

/N

P

11

Z
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Destinamos este recurso al financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a inversiones que
beneficien directamente a poblacién en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel de

Fl s . " s
IN rezago social conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social, y en las zonas de atencidn
prioritaria.
Nivey Frecuent Dimensio Meta Realizad
Nombre del . del . " Avance
ee—— Método de Calcuio indicad ia de Tipo n del programa | oenel )
or Medicién Indicador da Periodo
(Sumatoria de otros
proyectos registrados la
Porcentaje de MIDS al trimestre
otro_s proyectos corre§pond|ente/5umat Activida | Trimestr | Gestié Eficacia o 0 100
registrados en oria de proyectos d al n
la MIDS totales registrados en la
MIDS al trimestre
correspondiente)* 100
{Sumatoria de proyectos
. de contribucién directa
Porcentaje de .
registrados en la MIDS
proyectos de .
L al trimestre 2 o . -
contribucion . Activida | Trimestr | Gestio :
) correspondiente/Sumat Eficacia 0 0 N/D
directa 5 d al n
4 oria de proyectos
registrados en 7
la MIDS totales registrados en la
MIDS al trimestre
corr i 1*100
{Sumatoria de proyectos
complementarios
Porcentaje de registrados en la MIDS
proyectos al trimestre ; . o
. . Activida | Trimestr | Gesti -
Complementari | correspondiente/Sumat Ct'c"" g al e:t © Eficacia [} 0 100
os registrados oria de proyectos
en la MIDS totales registrados en la
MIDS al trimestre
correspondiente)*100

FICHA TECNICA INDICADORES FONDO DE FORTALECIMIENTO

Ei municipic de Arteaga, Coahuila, Informa que llevé a cabo la captura de indicadores del fondo de
fortalecimiento 2022 al 30 de junio, quedando de la siguiente forma:

ARTEAGA, COAHUILA
INDICADORES 2021
‘ FONDO DE APORTACIONES DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DESTINO DEDERAL
PRIMER TRIMESTRE 2022
Hombre Frecuenc | Unidad Dimensl | popy | Realizad
del Método de Nivel del 6n del
indicad |  Célculo | indicador | /208 | de | TIPO | ngoaq, | Programa | oenel
or Medicién | Medida v da Periodo
{Gasto ejercido del
FORTAMUN DF
fndice en | P°" el municipio o
&l demarcacién
Ejercicio tertitarial Monto, Actividad Trimestral ?orcenta Gestion Eficacia 50 50
de anual aprobado e
del FORTAMUN DF
Recursos s
al municipic 0
demarcacién
territorial}*100
{Promedio de
avance en las
Porcentaj | metas
ede porcentuislesideli/ Componen Porcenta | Estratégi
avance Promedio de las va P Trimestral e e &' | Eficacia 1060 S0
en las metas )
metas programadas
porcentualesdei}
* 100

12
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El municipio de Arteaga, Coahuila, en cumplimiento al articulo 33 apartado B, fraccidn Il inciso a) de
la Ley de Coordinacion Fiscal y 48 de la misma, da a conocer a sus habitantes la informacién
trimestral que se reporto a la Secretaria de Hacienda sobre el uso del recurso del FISM y FORTAMUN
las aportaciones federales recibidas durante el ejercicio 2021 en su portal de aplicaciones de |

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

GESTION DE PROYECTOS
OBRAS EN PROCESO DIFINITIVO 2021.

Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y de la Deuda Pdblica

Entidad: Coahuila de Zaragoza

Municipio: Arteaga

Tipo de Recursos: Aportaciones

Ramo: 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

Programa Fondo Convenio: 1004 FAIS Municipal y de las Demarcaciones

Informacién General del Proyecto Avance Financiero

Nom | Ndm

Clav bre | ero
edel | 0| det Local | Am e

Tipo Est ] Recau

Proy | Proy s
ecto urs trado
ecto )

del del | Partid | Apro | Modif | dado | Compro
Proy dad | bito | Proy Rec a bado | icado | (Minis | metido

Deve
ngado

Ejer
cido

Pag
ado

349-
Servici
os
financi
eros,
bancar
iosy
comer
ciales o 2000 | 2000

202

2000

1998

199

199

331-
Servici
05
legales
, de
contab
ilidad,
audite
202 |riay
1| relacio | 4258 | 31942 | 31942

nados 93 0 0 319420

31942
o]

319
420

319
420

611 -
Edifica
cion
202 | habita

770 18 18

1| cional | 6920 | 40571 | 40571 | 405711

8

40147

401
472

401
472

614 -
Divisid
n de
terren
osy
constr
uccién
de
obras
de
urbani

202

675 00 00

zacién | 3300 | 62688 | 62688 | 626880

0

62656
19

626
561

626
561

NIVEL FINANCIERO
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Informe sobre la Situacion Rt
Entidad: Coahuila de Zaragoza
Municipio: Arteaga
Ciclo del Recurso: 2021
Estatus de Avance: Validado
Ramo: 33-Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
Avance Financiero
Fondo woon, | momw b o | cppra | oeG
Pr':gra Descripcion ";‘; 5 (m";;m f‘o “9 Ejercido | Pagado
o)
1005 FORTAM 387520 387520 387520 | 387520
UN 0 713875207 | 3875207 7 7 7
1005 FORTAM
UN 0| 976736 | 976736 976736 | 976736 |976736 | 976736
1005 FORTAM 97800
UN 3| 43692 43692 43692 | 43692 43692| 43692
1005 FORTAM
UN 0| 17632 17632 17632 17632| 17632| 17632
1005 FORTAM
UN 0 811 811 811 811 811 811
1005 FORTAM 97800
UN 31 65725 65725 65725| 65725| 65725| 65725
1005 FORTAM
UN 9780 11000| 11000 11000 11000| 11000 11000
1005 FORTAM
UN 0 3422 3422 3422 3422 3422 3422
1005 FORTAM
UN 0| 51504 51504 51504 51504 | 51504| 51504
1005 | FORTAM
UN 0| 19378 19378 19378 | 19378| 19378 19378
1005 | FORTAM
UN 0| 41064 41064 41064 | 41064 | 41064 | 41064
1005 |(FORTAM 19560
UN 1| 10504 10504 10504 | 10504, 10504 10504
1005 | FORTAM 39120, 298695 296971 | 296971 | 296971
UN 1 8[2986958| 2986958 3 3 3
Avance Financiero
Recaudad ] .
Pf:gr:g:'a Descripcion Aprgbad Mod::iced (Min?strad Comz;ometl Devc:’ngad E}e:cud Pagad
o}
100 | FORTAMU 40368 4036
5 N 0 40368 40368 | 4036840368 8
1005 FORTAMU
N 0 7945 7945 7945 7945 7945| 7945
14
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Avance Financiero
Fondo Recatidad
Frogram Reeclicls Mmoo (Ministrad Compromet! | Devomd® | Ejorcido | Pagado
()]
I0 |FORTAM | 58680 296006 29600| 29600 4

05 UN 2 296006 296006 | 296006 6 6
1005 FORTAM 19560 JZ{/

UN 1 3115 3115 3115 3115f 3115 3
105 | FORTAM L

UN 0 9482 9482 9482 9482 | 9482| 9482
1005 FORTAM

UN 0 9489 9489 9489 9489 9489 9489
1005 FORTAM 29340 87376 | 87376

UN 09| 873768 | 873768 873768 | 873768 8 8
1005 FORTAM | 58484 | 708753| 708753 706753 | 70675| 70675

UN 59 6 6| 7087536 6 36 36
1005 FORTAM 13692 19308 | 19308

UN 5| 193082 | 193082 193082 | 153082 2 2
1005 FORTAM

UN 0| 27840 27840 27840 27840| 27840| 27840
1005 FORTAM

UN 0| 58187, 58187 58187 | 58187| 58187| 58187
1005 FORTAM 39120 | 126862 126862 126862 | 12686| 12686

UN 1 0 0| 1268620 0 20 20
1005 | FORTAM

UN 9780 1899 1899 1899 1899 1899 1899
1005 | FORTAM

UN 0 2800 2800 2800 2800 2800 2800
1005 | FORTAM

UN Q| 25956| 25956 25956| 25956| 25956| 25956
1005 |[FORTAM

UN 0| 11303 11303 11303 11303| 11303| 11303
1005 |FORTAM | 97800 49903 | 49903

UN 3| 499031 | 499031 499031 | 499031 1 1
1005 |FORTAM

UN 0 812 812 812 812 812 812
1005 |[FORTAM

UN 0 1032 1032 1032 1032| 1032} 1032
1005 |FORTAM 78240

UN 2| 77873 77873 77873 | 77873 77873| 77873
1005 [FORTAM

UN 0| 18838 18838 18838 | 18838 | 18838| 18838
1005 | FORTAM

UN 0| 14057 14057 14057 | 14057} 14057| 14057
1005 | FORTAM

UN 0| 18315| 18315 18315 18315| 18315]| 18315
1005 |FORTAM 90121| 90121

UN 0! 901216| 901216 901216 | 901216 6 6

A2
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FICHA TECNICA INDICADORES FONDO DE INFRAESTRUCTURA

El municipio de Arteaga, Coahuila, Informa que el grado de avance al 31 de diciembre del Fondo de
Infraestructura Municipal es de 0%.

Definitivo 2021 se reportaron indicadores de |a siguiente manera:

ARTEAGA, COAHUILA
INDICADORES 2021
FONDO PARA LA INFRAESCRITURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL
DIFINITIVO 2021
Destinamaos este recurso al financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a inversiones que
FIN beneficien directamente a poblacién en pobreza extrema, localidades con alto o muy alte nivel de
rezago social conforme a Io previsto en la Ley General de Desarrollo Social, y en las zonas de atencién
prioritaria.
Nivel Frecuenc Dimensid Meta Realizad
Nombre del . del . . Avance
\ndicadar Meétodo de Calculo Indicad ia de Tipo n del programa | o e_n el (%)
it Medicion Indicador da Periodo
{Sumatoria de otros
proyectos registrados la
Porcentaje de MIDS al trimestre
otro.s proyectos corre§pond|ente/5umat Activida | Trimestr | Gestid Eficacia 100 100 100
registrados en oria de proyectos d al n
la MIDS totales registrados en la
MIDS al trimestre
correspondiente}* 100
{Sumatoria de proyectos
. de contribucién directa
Porcentaje de .
—— reglstradz?s en la MIDS
contribucidn al tnnlnestre Activida | Trimestr | Gestid .
directa correspondiente/Sumat d al n Eficacia 100 100 N/D
. oria de proyectos
registrados en H
fa MIDS totales registrados en la
MIDS al trimestre
correspendiente)*100
{Sumatoria de proyectos
complementarios
Porcentaje de registrados en la MIDS
proyectos al trimestre - " .
Complementari | correspondiente/Sumat Act|:|da Trlmlestr Gestg Eficacia 100 100 100
0s registrados oria de proyectos 4 0
en la MIDS totales registrados en la
MIDS al trimestre
correspondiente)*100

FICHA TECNICA INDICADORES FONDO DE FORTALECIMIENTO

El municipio de Arteaga, Coahuila, Informa que llevd a cabo la captura de indicadores del fondo de
fortalecimiento 2021 al 31 de diciembre, quedando de Ja siguiente forma:

ARTEAGA, COAHUILA
INDICADORES 2021
FONDO DE APORTACIONES DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DESTING DEDERAL
DIFINITIVO 2021

Nombre Dimensi .
del Métodode | Nivel del | F'ecuenc | Unidad Tipo | Cndel | o r:‘g“r':m o | rocad
End;«:ad Célculo Indicador Medicién | Medida Inditr:ado da Perlodo

16
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{Gasto ejercido del
FORTAMUN DF
indiceen | 27 el municipio o
el demarcacidn
Ejercicio | teitorial/Monto | ot | Trimestral | "™ | Gestion | Eficacia 100 100
de anual aprobado je
del FORTAMUN DF
Recursos i i
al municipio o /
demarcacion \
territorial)* 100
(Promedio de i
avance en las ' N
Porcentaj | metas Q
ede porcentuales de i / L “w SN
avance Promedio de las Componen Trimestral Forcenta Estratest Eficacia 100 100 X
te je co
en las metas
metas programadas [\ \

porcentualesde i) L
10 §

Una vez que se somete a votacidn este informe resulta aprobado por &*\
unanimidad; procediendo a formular el siguiente:

ACUERDO 069/018/2022
PRIMERO: Se aprueba el informe de la SRFT, SECRETARIA DE
RECAUDACION DE FONDOS FEDERALES TRANSFERIDQS del
segundo trimestre 2022 y definitivo 2021.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal y demas autoridades
competentes a llevar a cabo los tramites correspondientes para la '
ejecucién de lo antes citado.

1

. 3

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusion \
de este Gobierno Municipal. <

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del

Estado de Coahuila de Zaragoza.
Acto continuo, la Secretaria comunica que el SEPTIMO punto del Orden
dia consiste en la Lectura y Aprobacidon de la Propuesta para la
1
\
~.<

Autorizacién del Sorteo a favor de los Contribuyentes cumplidos en los
meses de Enero, Febrero y Marzo, en el Ejercicio Fiscal 2023.

Enseguida el presidente Municipal de Arteaga; Lic. Ramiro Durén Garcia,
manifiesta que este punto es la aprobacion de la propuesta para la
autorizacion del sorteo a favor de los contribuyentes cumplidos en los
meses de Enero, Febrero y Marzo, en el Ejercicio Fiscal 2023 por lo que

(\
\
N

AN

S

con la Unica finalidad de beneficiar a los contribuyentes cumplidos y darle 3
legalidad al proximo sorteo y no estar sujetos a alguna observacién de la ‘ ‘
auditoria superior del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Direccion
Juridica realice los tramites correspondientes.

!

17
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Una vez gue se somete B tacmn ette informe resulta aprobado por

unanimidad; procediendo a formular el siguiente:

ACUERDO 070/018/2022

PRIMERO: Se aprueba la Propuesta para la Autorizacion del Sorteo
a favor de los Contribuyentes cumplidos en los meses de Enero,
Febrero y Marzo, en el Ejercicio Fiscal 2023.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Direccién
Juridica y demas autoridades competentes a llevar a cabo los
tramites correspondientes para la ejecucion de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, C)rgano de Difusién
de este Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

En seguida la secretaria informa que el OCTAVOQ punto del Orden del dia
consiste en los ASUNTOS GENERALES por lo que el Lic. Ramiro Duran
Garcia, Presidente Municipal hace uso de la palabra para manifestar como
primer asunto general que derivado de las préximas fechas se llevaran a
cabo las fiestas patrias del mes de septiembre del presente afio y asi
mismo el festival de la manzana mismos que por su gran importancia y
relevancia en el municipio en la atraccién del turismo, cultura y el fomento
de la economia local solicita a este cabildo se autorice el presupuesto
necesario para realizar dichos eventos.

Una vez que se somete a votacion esta propuesta resulta aprobado por
unanimidad; procediendo a formular los siguientes acuerdos:

ACUERDO 071/018/2022

PRIMERO: Se aprueba la Propuesta para la Autorizacion de!
Presupuesto para llevar acabo las Fiestas Patrias del mes de
Septiembre 2022 en la cabecera municipal y los ejidos
pertenecientes al municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal y demds
autoridades competentes a Ilevar a cabo los trdmites
correspondientes para la ejecucién de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusién
de este Gobierno Municipal.

18
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CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno "Estado

de Coahuila de Zaragoza.

ACUERDO 072/018/2022
PRIMERO: Se aprueba la Propuesta para la Autorizacidn del
Presupuesto para llevar acabo el Festival de la Manzana en el
municipio de Arteaga, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal, Secretaria del R.
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Control presupuestal y demas
autoridades competentes a llevar a cabo los tramites
correspondientes para la ejecucién de lo antes citado.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo de Difusion
de este Gobierno Municipal.

CUARTO: Publiquese en el Periddico oficial del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

En seguida el Regidor, Mtro. Antonio Horacio Berlanga Padilla solicita el
uso de la voz para manifestar el asunto general se le otorga y manifiesta
que en relacibn a unos temas de interés que han presentado los
ciudadanos el primero es en relaciéon al tema de violencia de genero ya
que hay personas que han solicitado ayuda telefénica a la policia
municipal y no se les ha dado la atencién adecuada por lo que solicita a
este cabildo se realice la capacitacion especializada en materia de
violencia de genero para los miembros de la policia municipal y como
segundo punto sefiala que en relacién al pago de derechos se realice la
publicidad necesaria para que las personas se informen de la legalidad de

los cobros.

o

S

A continuacion el Presidente Municipal, Lic. Ramiro Duran Garcia sefiala
que derivado de los comentarios anteriores del Regidor Mtro. Antonio
Horacio Berlanga Padilla manifiesta que se va a solicitar una capacitacién
por parte del Instituto Coahuitense de las Mujeres y ademéas contamos
con personal miembro de la organizacién mundial de abogados de la
comisién internacional de violencia contra las mujeres quien podra
realizar la capacitacién al cuerpo policiaco ya que sefiala se debe tener
policias capacitados y que reaccionen de la manera adecuada ademas
hace mencién de que se cuenta con un nimero de teléfono para realizar
reportes y grupos ciudadanos via WhatsApp para solicitar la atencién; Y
en relacidn al pago de derechos cita que la ley de ingresos del municipio

e
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faculta para realizar dicho@edhros y se continuara realizando la publicidad

necesaria.

En seguida la C. Elida Del Socorro Sanchez De La Fuente, Sindica De
Primera Minoria solicita el uso de la voz para manifestar como asunto
general gue en conjunto con su fraccién se mantuvo el contacto con el
presidente de la asociacion de ciudades hermanas México- Estados Unidos
para analizar si el municipio de Arteaga pudiera ser parte y realizar un
acta para autorizar el registro a la asociacién y asi coordinar con la ciudad
que pudiera hermanar y realizar una inversién que se convertird en

beneficios.

Derivado de lo anterior el Presidente Municipal, Lic. Ramiro Duran Garcia
menciona que deberad realizarse el andlisis correspondiente con la
Secretaria del R. Ayuntamiento, Tesoreria Municipal y Direccion Juridica

en relacién a la inversidn y si es viable se realice en favor del municipio.

No habiendo otro asunto que tratar y para finalizar el alcalde le solicita a
la Secretaria continuar con el siguiente punto del Orden del dia en
consecuencia la Secretaria comunica que el NOVENO y Ultimo punto
consiste en la CLAUSURA DE LA SESION, por lo que en uso de la palabra
el Alcalde expone que habiendo agotados los asuntos programades para
esta Sesién y no existiendo otro punto en el Orden del dia pendiente a
desahogar procede a clausurar esta PRIMERA SESION DE CABILDO
ORDINARIA DEL MES DE AGOSTO siendo las trece horas con treinta
minutos del dia miércoles 17 de Agosto del dos mil veintidos.

PRESIDENTE MUNICIPAL

. RAMIRO DURAN GARCIA

C. YOANA MI ANDEZ ALDAIZ
SINDICA DE MAYOREA

C Z DE LA FUENTE
SINDICA DE PRIMERA MINORIA

20
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C. JUAN JAVIER MANZANARES CORTES
PRIMER REGIDOR

C. JOSE MARIA SALAS SANCHEZ
TERCER REGIDOR

C. MA. LUISA VALDEZ MEDINA
CUARTA REGIDORA

C. ZEFERINA RO GUEZ FLORES

MTRO. ANTONIO HORACIO NGA PADILLA
OCTAVO REGIDO

/7‘ A ,ﬁ(’/ﬂci
LIC. FELIPE ARMANDO DURAN FIGUEROA
NOVENO REGIDOR

- LIC. MAGDA EL BETH MARTINEZ COSS
DECIMO REGIDORA
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C. NORMA IRENE OYERVIDES PEREZ
DECIMO PRIMERA REGIDORA

SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA DEL ANO 2022.

Siendo las 11:00 horas del dia 31 de agosto de 2022, reunidos en la Sala de Juntas de las oficinas
de la Secretaria de Finanzas, ubicadas en calle Castelar sin nimero, Zona Centro de esta ciudad de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, se encuentran presentes los integrantes del Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza, en lo sucesivo (CACOC).

Una vez levantado el pase de lista, se determind que asistieron los siguientes:

e LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA, Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, Presidente del CACOC;

e C.P.C. JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL, Auditor Superior del Estado de Coahuila;

¢ LIC. XAVIER ALAIN HERRERA ARROYO, Subsecretario de Egresos y Administracion de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;

e LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
del del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza;

e LIC. JUAN CARLOS VILLARREAL GARZA, Tesorero del municipio de Saltillo;

e C.P. OSCAR GERARDO LUJAN FERNANDEZ, Tesorero del municipio de Torredn;

e C.P. MARIA MAYELA CARDENAS GONZALEZ, Tesorera del municipio de Sabinas; y

e C.P. GERARDO LUCIO DAVILA, Director General de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Finanzas y Secretario Técnico del Consejo de Armonizacion Contable del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

En representacién acreditada:

o C.P. SILVIA GABRIELA SAUCEDO MUNOZ, Directora de Recursos Financieros del Poder
Judicial del Estado de Coahuila;

e C.P. JAVIER LECHUGA JIMENEZ LABORA, Tesorero del H. Congreso Del Estado De
Coahuila De Zaragoza;

e LIC. MARIA ESTHER CARREON CERNA, Directora de Administracion y Finanzas delw
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica; N

e C.P. KEVIN ABIGAEL TAMEZ ESPARZA, Contador General de la Tesoreria del municipio
de Monclova, Coahuila; y

e LIC. JORGE ABRAHAM ZAPATA RODRIGUEZ, Coordinador Administrativo de la Tesoreria
del municipio de Piedras Negras. @\’
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Como invitados participaron:

e LIC. ROSA MA. ESPINOSA LOPEZ, Titular de la Direccién de Contabilidad del municipio
de Saltillo; y

e C.P. JUAN MARTIN VALDES OVIEDO, Secretario del Consejo Directivo 2022 del Colegio
de Contadores Publicos de Saltillo.

BIENVENIDA

En uso de la voz, el Secretario de Finanzas, Lic. Blas José Flores Davila, da la bienvenida a todos
los presentes y una vez verificado el pase de lista, asi como el orden del dia se determind la existencia
del quorum legal, confirmando en uso de la voz que se encuentran presentes la mayoria de los
consejeros y/o sus representantes; por tanto, se inicia la sesién; haciendo conocimiento que el orden
del dia consta de ocho puntos y del cual se le solicitdé a los presentes se manifiesten para su
aprobacion; mismo que fue aprobado por unanimidad por los integrantes del Consejo, en el siguiente
orden:

Hora Actividad Programada
11:00 a 11:05 Lista de asistencia y declaracion de quérum legal
11:05 a 11:10 Lectura del Orden del Dia
Informe sobre los resultados de la Evaluacion Unica 2021
11:10 a 11:20 del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién

Contable (SEVAC) que considera el cuarto trimestre 2021
Informe sobre la consulta al CONAC respecto al criterio

11:20 2 11:30 de aplicacién al flujo de efectivo
Autorizacion para que los lineamientos de depuracién de
saldos contables sean aplicables hasta el tercer informe

Tisteital de avance de gestion 2022
11:40 a 11:50 Asuntos Generales
11:50 a 11:55 Toma de Acuerdos
11:55 a 12:00 Clausura de la Sesion

4
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Acto seguido, el Presidente Blas José Flores Davila cede la palabra al Secretario Técnico, C.P.
Gerardo Lucio Davila para el desarrollo de la sesion.

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION UNICA 2021 DEL SISTEMA
DE EVALUACIONES DE LA ARMONIZACION CONTABLE (SEVAC) QUE CONSIDERA
EL CUARTO TRIMESTRE 2021.

En los meses de mayo y junio del presente afio, se llevé a cabo por parte del Sistema de Evaluaciones
de la Armonizacién Contable (SEVAC), la evaluacion correspondiente al periodo Unico 2021, que
abarca el cuarto trimestre del 2021, en el cual se evaluaron un total de 139 entes publicos del Estado
de Coahuila, alcanzando una calificacién promedio del 87.38% y obteniendo un grado de
cumplimiento medio.

Derivado de lo anterior, interviene el L.C. Juan Martin Valdés Oviedo, y hace del conocimiento de los
presentes las acciones de capacitacion y seguimiento a los entes publicos, llevadas a cabo por la
Auditoria Superior del Estado de Coahuila (ASEC) durante las evaluaciones de la armonizacion
contable, tales como capacitaciones virtuales; la creacion del centro de capacitacion y seguimiento
SEVAC Coahuila;, mesas de trabajo presenciales y la atencién a dudas via telefénica y correo
electrénico.

Respecto a este punto, el C.P. Gerardo Lucio Davila, comentd que existe la necesidad de apoyar y
fortalecer principalmente los reactivos administrativos y de transparencia.

En uso de la voz, el C.P.C. José Armando Plata Sandoval, enfatizé que debe haber acercamiento
con el CONAC para revisar los indicadores, debido a que la ASEC ha revisado el 100% de los mismos

con un cumplimiento total de la transparencia financiera. %
INFORME SOBRE LA CONSULTA AL CONAC RESPECTO AL CRITERIO DE
APLICACION AL FLUJO DE EFECTIVO.

Con la finalidad de cumplir con los cambios realizados por el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable (CONAC), respecto al flujo de efectivo, se realizé una consulta con fecha del 15 de junio

del presente afio, en donde se dirigi6 el Oficio No. CACOC/117/2022, lo anterior en virtud de que en
la emision de la Norma no se tiene claridad en cuanto a la aplicacién de la metodologia de los

siguientes rubros: N\’Q
IV.1.1.1 Registro de los ingresos por clasificar. / \

V.1.8.2 Registro del ingreso del fondo [otatorio o revolvente. f
Wﬂ/ e § ) 3de7
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V.1.8.5 Registro de la reposicion del fondo rotatoric o revolvente.

V.2.1.1 Registro del anticipo de participaciones.

V.2.2.1 Registro de anticipos a proveedores por la adquisicion de bienes y contratacion de servicios
V.2.3.1 Registro del anticipo a contratistas.

V1.3.1.2 Registro del pago de los préstamos otorgados.

Entre otros.

Al respecto, el L.C.P. Juan Torres Garcia, Secretario Técnico del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, remitié la respuesta mediante el Oficio No. CONAC/Secretaria Técnica.-153/2022 con
fecha del 28 de julio del presente, indicando que el criterio que actualmente se utiliza es adecuado
ya que todas las partidas plasmadas van dirigidas a otros origenes de operacidn y otras aplicaciones.

AUTORIZACION PARA QUE LOS LINEAMIENTOS DE DEPURACION DE SALDOS
CONTABLES SEAN APLICABLES HASTA EL TERCER INFORME DE AVANCE DE
GESTION 2022.

En los Lineamientos de Depuracion de Saldos Contables se ha establecido una metodologia para
llevar a cabo dicha accién en la que se contempla mayor transparencia e integracién de la
documentacidén necesaria para sustentarla.

Aun y cuando sea alcanzado un considerado avance en dicho proceso, se ha detectado
principalmente en municipios, la existencia de errores en registros contables, asi como la falta de
estos.

Es por ello, que se solicita a este Honorable Consejo la autorizaciéon para que los Lineamientos de
Depuracion de Saldos Contables sean aplicables hasta el Tercer Informe de Avance de Gestién 2022.
ASUNTOS GENERALES

Sin haber otro punto que tratar, el C.P. Gerardo Lucio Davila comenté que el Consejo Consultivo del

CONAC convoco a reunion el proximo 8 de septiembre para aprobar modificaciones a las notas de
los estados financieros.

i
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TOMA DE ACUERDOS
Los integrantes determinaron lo siguiente:

1. Aprobacion para que los lineamientos de depuracién de saldos contables sean aplicables
hasta el tercer informe de avance de gestion 2022

CLAUSURA DE LA SESION

Al no haber otro asunto pendiente, el Secretario Blas José Flores Davila, en su caracter de
Presidente, dio por concluidos los trabajos de la Segunda Reunién del Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 11:46 horas del dia 31 de agosto de 2022.
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Consejeros
!
Lic. Blas José Flores Davila. C.P.J vi e ga Jiménez
Secretario de Finanzas y Presidente del ra,
Consejo de Armonizacién Contable del en repr entacion del
Estado de Coahdila de Zaragoza. Dip. Eduardo Ofmos-

Presidente del H. Congreso deI
Estado de Coahuila de Zaragoza.

) W/ * i

C.P.C. Jose Ar‘"nando Plata Sandoval. Lic. Xavier Alain Herrera Arroyo.
Auditor Superior del Estado de Coahuila.  Subsecretario de Egresos y Administracién
de la Secretaria de Finanzas.

f

]

-

C.P. Silvia Gabriela Saucedo Mufioz Lic. Maria Esther Carreén Cerna
en representacion del en representacion del
Mag. Miguel Felipe Mery Ayup, Lic. Luis Gonzalez Briseno
Presidente del Tribunal Superior de Comisionado Presidente del Instituto
Justicia del Estado. Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica.

[

ic. Tere uajardo Berlanga.
Seclet e Flscallzamon y Rendicion de
Cuentas.
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Lic. Jorge Abraham Zapata
Rodrigue/&,
en representacion de la
C.P. Thania Gisela Rodriguez
Estrada.
Tesorera del Municipio de Piedras
Negras, Coahuila.

C.P. Oscdr Gerardo Lujan
Fernandez.
Tesorero del Municipio de Torreén,
Coahuila

C.P. Kevinzbigael Tamez Esparza,
en representacion del
Lic. Rene Arturo Flores Sotelo
Tesorero del Municipio de Monclova,
Coahuila.

C.P.G
Director Ge
la Secretaria d

\
%

cio Davila.
al'de Ciontabilidad de la
anzas y Secretario

Técnico del Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de 'Coahuila de Zaragoza.
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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTO DE
LAS ADICCIONES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DE DR. GADY ZABICKY SIROT, EN
SU CARACTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA
OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, AL QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR.
ROBERTO BERNAL GOMEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO DE FINANZAS, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 09 de diciembre de 2011, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacion, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia
de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales
serian transferidos recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios ylo
insumos federales, mediante la suscripcion de los instrumentos especificos correspondientes,
para coordinar la participacién de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARIA”, en términos de
los articulos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “EL ACUERDO
MARCO?”.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”,
estan facultados para la celebracion de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban,
por parte de “LA ENTIDAD?, el Titular de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza y el Titular de la Secretaria de Salud y el Director General del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado
Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, y por parte de “LA SECRETARIA”, el
—Comisionado Nacionat contra fas Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccién | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema
——Nacional de Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la poblacion ymejorarlacalidad A

de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que

condicionen y causen dafios a la salud, con especial interés en la promocién, implementacion

e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo

y factores de riesgo de las personas é/}(
¥
El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro d&”"\'
salud, establece que, el gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar
que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y

/‘b ’
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hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacion y los
examenes clinicos. Asimismo, entre otras acciones, emprendera una campana informativa
nacional sobre las adicciones; Las cuales se determinan en el Programa E-025 “Prevencion y
Atencion contra las adicciones”, en adelante “EL PROGRAMA”, el cual esta a cargo de la
Comision Nacional contra las Adicciones.

Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de
Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva
perspectiva que trate a las personas afectadas por las adicciones como una poblacién digna
de derechos de proteccién, apoyo, inclusion y vinculacién, que tiene el derecho y merece ser
atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual debe brindarle oportunidades para
incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

‘LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, para complementar y reforzar las
acciones a la Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ’, con
actividades de prevencion y atencion integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el
presente instrumento juridico, precisando los términos para el cumplimiento de las
obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a transferirse a “LA
ENTIDAD", todo ello con la finalidad de implementar ejes de accién especificos que permitan
alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional

DECLARACIONES
L. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1 De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los
articulos 39 fraccion | del citado ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le
corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia social,
servicios médicos y salubridad general, asi como la coordinacion del Sistema
Nacional de Salud.

1.2 De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccién VIl Bis del Reglamento de la
Secretaria de Salud, cuenta dentro de su estructura organica, con la Comision
Nacional contra las Adicciones, en lo sucesivo “CONADIC”, la cual, de acuerdo con

lapublicacién-del Decreto-en-el Diario-Oficial-de la-Federacion-del 20-dejulio-de 2046 ————————
por el que se modifica la denominacién, objeto, organizacion y funcionamiento del
organo desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las /&

~Adicciones, para transformarse en la Comisiéon Nacional Contra las Adicciones,

reviste el caracter de d6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Salud”, y, tiene por objeto ejercer atribuciones en materia de prevencion y control de
las adicciones. ~

Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el articulo 3, fracciones |, IV y VII del ZN
citado Decreto, tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud )
la politica y estrategias nacionales, los programas en materia de prevencion,
tratamiento y control de las adicciones, asi como conducir y coordinar su\

2 4 )



viernes 2 de septiembre de 2022

PERIODICO OFICIAL

33

1.3

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-COAH- 001/2022

instrumentacién; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los resultados de las
acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en
dichos programas; y la de promover mecanismos para la coordinacién, concertacion,
cooperacion y participacion, de los sectores publico tanto federal como local, social y
privado, asi como de organizaciones nacionales e internacionales y en general, de la
comunidad, en las acciones de prevencion y el control de las adicciones incluyendo
aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de investigaciones
dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones,
asi como para evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias
aplicadas a personas con problemas de adicciones; todo ello dentro de lo que

establece “EL PROGRAMA”

El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las
Adicciones, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio, seglin se desprende de lo previsto en los articulos 4 fraccion Il
y 5 del “Decreto por el que se modifica la denominacién, objeto, organizacién y
funcionamiento del érgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el
Control de las Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra las
Adicciones, reviste el caracter de 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de julio
de 2016; en relacion con lo que dispone el articulo 38 fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud y acredita la titularidad que ostenta con la copia de
su nombramiento, misma que se adjunta al presente instrumento como parte de su

Anexo 1.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento juridico, mismos que le fueron
asignados a “EL PROGRAMA” en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para

el ejercicio Fiscal 2022.

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Contreras Numero 428, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia la Magdalena
Contreras, Codigo Postal 10200, en la Ciudad de México.

-

[->]

.1

Para efectos fiscales sudomicitio es Calle Homero nimero 213, Colonia Chapultepec

Morales, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11570, Ciudad de

México.

“LA ENTIDAD?” declara que:

42, fraccion | 'y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y lo
articulos 1, 2, 3, 173 y demas relativos aplicables de la Constitucion Politica dé

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4}7
2

Estado de Coahuila de Zaragoza.

&

)

* B
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La Secretaria de Finanzas es una Dependencia de la Administracién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en los articulos
1, 18 fraccion Il y demas relativos aplicables de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

El Secretario de Finanzas, en representacién del Titular del Ejecutivo del Estado de
Coahuila de Zaragoza, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio Especifico, segin se desprende de lo previsto en
los articulos 18 fraccién I, 19 fraccion XX, 22 fraccion XXVII y demas relativos
aplicables de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; articulos 1, 4, 5, 8, 9, y demas aplicables del Reglamento Interior de
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, cargo
que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 01
de diciembre de 2017, expedido por el Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, mismo que se adjunta al
presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

La Secretaria de Salud, es una Dependencia de la Administracion Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 18
fraccion VI y demas relativos aplicables a la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La Secretaria de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza, como dependencia del
Poder Ejecutivo del Estado, es la encargada de la coordinacién del Sistema Estatal
de Salud, con las funciones y atribuciones que expresamente le confieran las
disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean encomendadas por el
titular del Poder Ejecutivo, segliin se deprende de lo previsto en los articulos 18
fraccion VI, 18 fraccién XX, 26 y demas relativos aplicables de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como lo
establecido en los articulos 1, 3, 7, 8 fracciones XIX, XXVI, XXXV y demas relativos
aplicables al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

De acuerdo con el Decreto de creacion del Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica Estatal denominado Servicios de Salud de Coahuila de

Zaragoza, publicado en el Periodico Oficial del Estado No. 96 de fecha 29 de
noviembre de 1996, y sus reformas, los Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza,
es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal. con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Salud del
Estado, que tiene por objeto prestar servicios de salud, de conformidad con las
disposiciones previstas en la Ley General y la Ley Estatal de Salud, asi como en los

términos del Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Sa!ud/} ,
y el Acuerdo de coordinacion que celebran la Secretaria de Salud Federal, la/\

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de Contraloria y Desarroll¢”
Administrativo, y la entidad, para la descentralizacion integral de los servicios de

X
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salud en la entidad y cuenta con su Registro Federal de Contribuyentes SSC- 96
11 29 CH3.

El Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Estatal denominado “Servicios de Salud de Coahuila de
Zaragoza’, en representacion del Titular del Ejecutivo del Estado de Coahuila de
Zaragoza, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio Especifico, y tiene entre otras facultades la de suscribir toda clase
de acuerdos, convenios y contratos con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal y en su caso, con organismos
del sector publico, privado, social y con particulares en materia de la competencia del
organismo y su titular cuenta con facultades necesarias y la representacion legal
para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 1, 3,
7,8y demas relativos aplicables del Reglamento de la Secretaria de Salud del Estado
de Coahuila de Zaragoza; articulos 1, 5, 10 del Decreto de creacion del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, asi como lo
establecido en los articulos 1, 6, 19 y demas relativos aplicables del Reglamento
Interior de dicho Organismo, cargo que queda debidamente acreditado con la
copia de su nombramiento de fecha 08 de enero de 2018, expedido por el Ing.
Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la cual se adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en
la calle de Victoria No. 312, 8° piso, Zona Centro, C.P. 25000 de esta ciudad de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice
la ministracion de los subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefialan.
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

' ad H-< 1)
o ~J

A A C
| = o W VLAY

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos

-~ presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD”, para coordinar su

participacion con “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, apartado B de la
Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” apoyar la adecuada instrumentacion

de “EL PROGRAMA”  mediante la realizacion de acciones en materia de prevencion,
atencion y tratamiento de las adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento, se realizaran conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2,

3,4,5, 6y7, enlos cuales se precisa la aplicacion que se dara a los recursos que se %

5
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transfieran a “LA ENTIDAD?”, las acciones a realizar, asi como los indicadores, metas y
mecanismos para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos transferidos, que sobre
el particular asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte del
presente Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las
estipulaciones de “EL ACUERDO MARCO?”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el
presente Convenio Especifico como si a la letra se insertasen, asi como a las demas
disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realizacion de las acciones que contempla “EL
PROGRAMA”, objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” con cargo a su
presupuesto, transferira a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el caracter
de subsidios, hasta por el monto que a continuacién se menciona:

CONCEPTO MONTO

$  3,398,242.00 (TRES MILLONES
Prevencion, Atencién y Tratamiento de |TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL

Adicciones DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
00/100 M.N.

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente
clausula, se realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente
Convenio Especifico, en el entendido de que, para el caso de una segunda ministracién, esta
estara condicionada a que “LA ENTIDAD” acredite a la “SECRETARIA” haber ejercido vy
comprobado los recursos presupuestarios federales de la primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir
a “LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, debiéndose
considerar la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal.

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio ¢
Especifico, se radicaran a través de la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la \

cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previaa
la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine,
informando y remitiendo invariablemente la documentacién que acredite tal situacion a “LA
SECRETARIA” dentro los quince (15) dias habiles posteriores a su apertura.

“LA ENTIDAD”, ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Clausula
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica estatal denominado O
Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza, que tendra el caracter de “UNIDADX\

)

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas d%\’\

6 A
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EJECUTORA?”, junto con los rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor
a cinco (5) dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos
recursos, de conformidad con presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA” debera, previamente a la transferencia de los recursos por parte
de la Secretaria de Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, tnica y especifica para
este Convenio.

La “UNIDAD EJECUTORA?”, debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA”, através
de la “CONADIC”, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean
transferidos los recursos presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y
el importe de los rendimientos generados que le hayan sido transferidos, debiendo remitir
documento en el que se haga constar el acuse de recibo respectivo, al gue debera anexarse
copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la
Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD
EJECUTORA”, o que una vez ministrados a esta ultima, no sean ejercidos en los términos de
este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos,
debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus rendimientos financieros a
la Tesoreria de la Federacion, dentro de los quince 15 dias naturales siguientes en que lo
requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter federal, por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucion y comprobacién deberan
sujetarse a las disposiciones juridicas federales aplicables.

‘LAS PARTES’ convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales
otorgados en el presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los
ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de ministraciones
posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado
con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para
— asegurar la transparencia—enla—aplicacién—y—comprobacion—de—les—recursos—federales ———————
transferidos, “LAS PARTES” se obligan a sujetarse a lo siguiente:

V1 . “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de ,\S
“EL PROGRAMA?”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos
que implemente para tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la
Clausula Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados por “LA
ENTIDAD”, de manera exclusiva a realizacion de las acciones en Materia de Prevencion, 7Y
atencion y Tratamiento de las Adicciones que esta UGltima lleve a cabo para apoyar la
debida instrumentacion de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en
materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal. N
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“LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para
cumplir con el objeto del presente instrumento juridico, sin interferir de forma alguna en
el procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision externo que defina “LA
ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios federales destinados
a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las
condiciones técnicas, economicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a

través de “LA ENTIDAD”.

"LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al término de
cada trimestre que se reporte, enviara a la “CONADIC” el informe de actividades por
escrito de los avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el
reporte sobre la aplicacion, destino y resultados obtenidos, el avance programatico y fisico
financiero de “EL PROGRAMA”, asi como los certificados del gasto que sustenten y
fundamenten la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos
a “LA ENTIDAD?”, asi como, en su caso, de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion.
Dicho informacion sera remitida por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD
EJECUTORA”, validados por el titular de la misma, o por el servidor publico en quien
este delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”,
conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente
Convenio Especifico, a la que debera acompafiarse copia legible de la documentacion
justificatoria y comprobatoria correspondiente, asi como, un disco compacto y/o unidad
USB, que contenga copia digital de dicha documentacion. El computo del primer
trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de realizacién de la primera

ministraciéon de recursos a “LA ENTIDAD”.

Adicionalmente, “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, podra en
cualquier momento realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de
las obligaciones que asume “LA ENTIDAD”, asi como verificar la aplicacion y destino de
los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento,

asi como de los rendimientos financieros generados.

“LA SECRETARIA’ por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de
personal y presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de
verificacion, a efecto de observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL

PROGRAMA” relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico, estando
obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibicion y entrega de los formatos de certificacion del
gasto que correspondan, conforme al formato que se contiene en el ANEXO 6, del 7/\

presente Convenio Especifico, asi como, en su caso, la demas documentacién que
justifique la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento.

“LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan

la Funcién Publica, a la Auditoria Superior de la Federacion, a la Secretaria de

de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informaré a la Secretaria d;/

Contraloria Estatal en “LA ENTIDAD”, asi como a la Direccion General de Programacion ﬂ/j

y Presupuesto de la “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito

N
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Publico, los casos en que se presente la falta de comprobacion de los recursos
presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de los informes y
documentacion comprobatoria correspondientes no se efectlie de manera oportuna, en
los términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines
del presente Convenio Especifico, o bien, se hayan aplicado en contravencién a sus
clausulas o a las de “EL ACUERDO MARCO”, para gue en su caso, la “CONADIC”
determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos presupuestarios
federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la Federacion los recursos Federales
transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio Especifico, junto con
los rendimientos generados.

VI. “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan
de acuerdo con la normativa para el control, vigilancia, verificacion, seguimiento y
evaluacion de los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento
son transferidos a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las disposiciones vigentes en
materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin perjuicio de las acciones de vigilancia,
control y evaluacion a que hace referencia la Clausula Décima del presente instrumento
juridico.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LLAS PARTES” convienen en que los
objetivos, indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, son los que se establecen en el ANEXO 4 del presente
instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA
SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, seran
destinados, ejercidos y aplicados en forma exclusiva en las acciones en Materia de
Prevencion, Atencion y Tratamiento de las Adicciones que esta ultima lleve a cabo para apoyar
la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e indicadores
del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracién de
este Convenio Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que
“LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni traspasarse a otros conceptos de gasto y se

— registraran conforme a su naturaleza, como gasto_corriente o-de-capital,-de-conformidad-con——
el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el

articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
se registraran por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD” elaborara su distribucion presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria 27
del gasto, lo cual debe estar autorizado por “LA SECRETARIA”. En caso de requerirs
modificaciones a dicha distribucion presupuestal se solicitara autorizacién mediante oficio
“LA SECRETARIA.” \&
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Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD?”, asi como los rendimientos financieros
generados, que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido devengados, deberan ser
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, en los términos del articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a
“LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con la documentacion
soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos
administrativos y cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico,
necesario para su cumplimiento, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus
recursos propios.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL.- Con el propésito de que la ciudadania, de
manera organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES”
promoveran su participacién, conforme lo dispone la Ley General de Desarrollo Social y su
Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria
Social de los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las
obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras clausulas del presente
Convenio Especifico, estara obligada a:

I Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula
Segunda de este Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetandose para ello a los objetivos,
metas e indicadores previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico, por lo
que se hace responsable del ejercicio, uso, aplicacién y destino de los citados recursos
federales.

Il.  Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales objeto de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la
“UNIDAD EJECUTORA” y cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 29 y
29-A, del Cddigo Fiscal de la Federacion. Dicha documentacién comprobatoria se
debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales para el Programa
-de-#cci&n-Especifico—Prevent:i‘éTry‘ATEnﬂéﬂ‘lﬁtﬁgTéI‘de‘Té‘s‘AﬁiﬁﬁﬁTe?ZUZZ"._—Q T
f\

Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempefio de funciones oficiales
que se desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden

servicios de hosaedzaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los requisitos para

el otorgamiento de vidticos y pasajes previstos en las partidas del concepto 37000

servicios de Traslado y viaticos, dicha comprobacién estara exenta de cumplir con lo

sefialado en los articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la federacion y debiendo utilizar_,

para su comprobacion la partida 37901 “GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS

DE CAMPO EN AREAS RURALES” del Clasificador por Objeto del Gasto para
Administracion Publica Federal; asi como los formatos establecidos en los que de fﬁ/@
manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos: \& ot

/4
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e Oficio de Comision, debidamente autorizados por el Titular de la Comisién
Estatal contra las adicciones u homologo

e Informe detallado del cumplimiento de la comisién

e Formato unico de gastos por comision

e Desglose de los gastos

e Constancia de permanencia

e Acta circunstanciada

Todos los anteriores documentos y formatos deberan estar, invariablemente
autorizados por el Titular de la Comisién Estatal contra las Adicciones en el Estado de
Coahuila de Zaragoza u homologo

La autenticidad de la documentacién justificatoria y comprobatoria de los recursos
presupuestarios federales erogados a que se refiere el parrafo anterior, sera
responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA”.

Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5
afios posteriores a su expedicion, la documentacion comprobatoria original de caracter
técnico, administrativo y operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace
referencia el ANEXO 4 del presente instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando
ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, asi como la
informacién adicional que éstas dltimas llegaran a requerirle.

Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente,
los datos para el Sistema de Informacion de los Consejos Estatales contra las
Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC?”.

Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los
recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las
disposiciones juridicas vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto
publico gubernamental.

Remitir a “LA SECRETARIA” dentro de los 90 dias posteriores al cierre del ejercicio

VIl

VIII.

fiscal, los informes anuales de contraloria social, respecto de la vigilancia en la ejecucién
de “EL PROGRAMA” y en el ejercicio y la aplicacion de los recursos federales
‘asignados al mismo, asi como la verificacion en el cumplimiento de las metas.

Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las polizas de seguros
y de mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso,

sean adquiridos con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este
&

%

necesarios para la evaluacion de los resultados que se obtengan con los mismos. \
1 )

instrumento.

Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los
resultados de los recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten

L
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IX.  Proporcionar formalmente a “LA SECRETARIA”, de manera anual el directorio
actualizado de instituciones, establecimientos y personas en la entidad federativa, que
prestan servicios de prevencion y atencién a las adicciones, asi como sus medios de
contacto como direcciones, teléfonos y correos oficiales.

X.  Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas,
medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que
estan destinados los recursos federales transferidos.

Xl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a los 6rganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Xll. Publicar el presente Convenio Especifico en el 6rgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

Xl Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA?, el presente Convenio
Especifico, asi como “EL PROGRAMA?”, sus objetivos y metas incluyendo los avances
y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

XIV. Designar por escrito al servidor publico que fungirda como enlace para coordinar las
acciones correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - “LA SECRETARIA”, por conducto de
la “CONADIC”, adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO”
y en otras clausulas del presente Convenio Especifico estara obligada a:

i Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas de “LA
ENTIDAD”, sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de acuerdo
con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este
Convenio Especifico.

Il.  Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio
Especifico se transfieran a “LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados Unicamente para la
realizacion del objeto del mismo, que no permanezcan ociosos y que sean destinados
unicamente para “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia |

correspondan a otras instancias de fiscalizacion federales y/o de "LA ENTIDAD".

lll. Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el

~ cumplimiento del objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacion A
. . - - f
de los servicios relacionados con las materias de salubridad general.

IV. Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes/‘
que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos presupuestarios federales,”
transferidos con motivo del presente Convenio Especifico. /
/

V.  Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD?”, sobre el avance ?j
en el cumplimiento del objeto del presente instrumento. N
)
L

12
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VI.  Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de
las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones realizadas.

VII. Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la
Federacion y a la Secretaria de la Funcion Publica.

VIl Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio Especifico
en el Diario Oficial de la Federacién.

IX.  Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA”,
sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

X.  Designar por escrito al servidor publico que fungird como enlace para coordinar las
acciones correspondientes para la ejecucién del objeto del presente Convenio.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION. -
La verificacion, seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento
juridico, correspondera a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio
Especifico, detecten que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han
sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el presente instrumento juridico,
deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la
Federacion y de la Secretaria de la Funcion Publica y, en su caso, del Ministerio Publico de la
Federacion.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comisién de Seguimiento, cuyas funciones e
integracion seran las siguientes:

l. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

t——Procurarta-solucionde tas controversias que se susciten con motivo del cumplimiento
e interpretacion del presente instrumento.

Il Las demas que acuerden “LAS PARTES> — ALl
“CONADIC” designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:
Dr. José Javier Mendoza Velazquez, Director de Coordinacion de Estrategias Nueva Vida / "

Lic. Adolfo Elizalde Lara, Soporte Administrativo

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:
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Dr. Jesus Alfonso Rodriguez Aldape, Comisionado Estatal Contra las Adicciones.
C.P. Miguel Angel Flores Luis, Subdirector de Finanzas y Presupuestos.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL - Queda expresamente estipulado por “LAS
PARTES”, que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para
dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacion laboral Gnicamente con
aquélla que lo contrato, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por
este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén
sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en
paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese fincar
o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter
laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido
se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus
efectos a partir de la fecha de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de
diciembre del 2022.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el
presente Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar
su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones
al Convenio Especifico obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y
metas de “EL PROGRAMA”, podran celebrar, derivado del presente convenio especifico,
todos aquellos documentos legales que permitan la investigacion cientifica en materia de
adicciones a través de la cual se contemplan acciones integrales para la prevencion, atencion
y control de las adicciones, las medidas acordadas seran formalizadas mediante la suscripcion
del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - E presente Convenio Especifico podra
darse por terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO
MARCQO” —

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente Convenio Especifico podra
rescindirse por las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”. Q z

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - “LAS
PARTES” manifiestan su conformidad para interpretar y resolver, de comtn acuerdo, todo lo
relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Especifico, asi como en sujetar \
todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables, aé{
través de la Comision de Seguimiento a que hace referencia la Clausula Décima Primera del ;

mismo, dejando constancia por escrito de ello. @
X
)/
14 ik
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Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando “LAS PARTES” a cualquier otra
jurisdiccion que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

Estando enteradas “LAS PARTES’ del contenido y alcance legal del presente Convenio
Especifico, lo firman por cuadruplicado el dia 01 de marzo del 2022.

Por “LA SECRETARIA “

Por “LA ENTIDAD”

Dr] Gady|Zabicky Sirot
Comisionado|Nacional contra las Adicciones

lores Davila

[
Lic. Blas @é
Secretarid/de Finanzas

15
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ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR EL SECRETARIO DE FINANZAS.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA

SECRETARIA”

1 Gady Zabicky Sirot

Adicciones

Comisionado Nacional contra las

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”

1 Dr. Roberto Bernal Gémez - j y Director
' Generg - ismo Publico
escéntra erwcnos de Salud
de Zaragoza
T Py
y
2 Lic. Blas José Flores Davila

[ o
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C. Gady Zabicky Sirot,

Presente,

Andrés Manuel Lépez Gbrador, Presidente

de los Estados Unidos Mexicanos, en efercicio de la faculiad
que me confiere el articulo 89, fraccidn Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento
en el articulo 4, fraccion Il del Decretn por el que se modifica
la denominacion, objeto, organizacion y funcionamiento del
drgano desconcentrado Ceniro Nacional para la Prevencidn
y el Comrol de las Adicciones. para transformarse en la
Comision Nacional contra las Adicciones como un érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud, he

tenido a bien nombrarlo Comisionadp Nacional contra las

ﬁ« toteirg__

oG

Adicciones.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2019.
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Saltillo, Conlnlady Zarugan, 1 0] de diviembee de 2017

Blas Jose Flores Davila

Preaente

02 Jraccitn IV da la

Ea veo de la bcultad que me copliene o inticals

Cormtinncion Poiiths del Faads de C de Jatwgozs, o
elacin oon 2} srttenlo 9 ipartado A (ociim VT de e Ley Onymsica
de la Administracatn Pobiics dal Fstadn de ¢ wpuild de ¥arafpad
b ek baen desagnathe

Secretario de Finanzas

i ) N y
cargo o edvoeto a .,.n:,;i};‘ fas obligaciones

con b hone stiiacd Tuciealeriamo v Jodic acadn

Ut shempr ko b ¢

! Bacn e Coahidla, debiersic

g, %

miclar sus famtrwe. @ [l & moe e Gue P b‘, }“s;“:&;*nﬂ

correspomdiente

Sulragio Electivo, No Recloccion
El Gobernador Constitucional del Extado
de Coahila de Zaragoza

Angel Riquelme Solis




50

PERIODICO OFICIAL

viernes 2 de septiembre de 2022

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-COAH- 001/2022

ANEXO 2

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR EL SECRETARIO DE FINANZAS.

CALENDARIO DE MINISTRACIONES

|7 Mes

Monto

Marzo $ 3,398,242.00 (TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.

TOTAL $ 3,398,242.00 (TRES MILLONES TRESCIENTOS

NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.

IIE

Por “LA SECRETARIA “

Por “LA ENTIDAD”

Comisionado Nacidnal contra las
Adiccionas

S

del OIQanis 4 Publico Descentralizado

Se

AN

o :A}; 4d y Director General

udde Coghuilade |

Zaragoza

Secrefario de Finanzas
/

Il
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CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
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ANEXO 3

COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR EL SECRETARIO DE FINANZAS.
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OFICINA NACIONAL PARA EL CONTROL DEL TABACO Y ALCOHOL

Ato Trimn META 2022

E DESCRIPCION

Ter Trime

Fer Trim

EVENTOS
CONMEMORATIVOS DEL
71| DIA HACIONAL CONTRA
EL USO NOCIVO DEL
ALCOHOL (15 NOWV,)

a

EVENTOS

.. | cOMMEMORATIVOS DEL
" oéamunotaLsm |
TABACD (51 MAYC]

entiad federativa

jetirados para (3
fecha n

ESPACIOS
RECONOQCIDOS COMD
IO0% LIBRES DE HUMO
DETABACD

ki

COMMEMORACION DEL |
Dl INTERMACIONAL DE | R=#ira
LA LUCHA CONTRA EL
| LSO INDEBIDD Y EL
TRAFICO ILICITO OE
DROCAS.
126 JUNIO)

ENFORMES DEL
PANORAMA DE LA
SALUD MENTAL ¥ EL
CONSUMD DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS POR
ENTIDAD

rhantal b

SAELAr

i &5 con Frfogque de Bedl
REDUCCHON DEL DARC 4
dano

@

ESTRATEGIA DESCRIPCION

CUENTA POR UNIDAD
3 OPERATIVA [NO
SUMABLE)

CONTENIDG SUBLICADS |
20 | EN TWITTER. FACEBOOX |

it ohal

w

COMUNICACION EDUCATIVA
Ter Trimy

Zdo Trim

400 Trim META 2022

3er Trim

Por“LA-ENTIDADY ==

Por “L A SECRETARIA “

A@A,

vV

Dr-Gady Zabicky. Sirot
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ANEXO 5

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJEGUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR EL SECRETARIO DE FINANZAS.

INFORME TRIMESTRAL
2. SALUD 7: CONADIC
INFORME TRIME STRAL
CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA OE TRAN SFERENCIA DERECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTO OE LAS ADICCIONES
INFORME TRIMESTRAL DEL EJERCICIO, DESTING ¥ LOSRESULTADOS DE LOS RECURSO'S FINANCIEROS MMSTRADOS DURANTE 2022
Entidad Federatie
Numéro o Iorme
Perinds def nforme:
Facha del Repote
Ments do Reaurscs Pi
B = T o MONTD EJERCED WONTO REINTEGRADO A VENTS PERDENTE FOR
MONTO MHSTRALO MONTO COMPROVETDO MONTD EERCID0 e e i i
MONTO DE RENDIMENTO8 FIVOGERDS
MOHTC MIVISTRACO WOHTO COMPROVMETDO MONTOEERCDO MONTO AGIMULADO Ll i ».mm:zgﬁ‘rs FOK
ELABCRO o Autcred
COMSONADO () ESTATAL CONTAA A8 SECRETARD DX SALD T DRECTOR GEIERAL 56
AOXOOES LOS SERVICIOS OF SALUD CEL ESTACO
Por “LA SECRETARIA Por “LA ENTIDAD”
D bicky Sifot
Comisionad i ontra las Adicciones egfor General del Organ

ismo
; icios de Salud de Coawz
‘J |}

TN

Lic. Blas Jogé Flores Davila

Secretajio de Finanzas
[
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ANEXO 6

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS
ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES
DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD

DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR EL SECRETARIO DE FINANZAS.

CERTIFICACION DE GASTO

SECRETARWA DE SALUD

SALUD CERTIFICADO DE GASTO #+ , CONADIC
CONADIC o
ENTIDAD: UNIDAD EJECUTORA
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO
CONVENO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACGIONES EN MATERIADE PREVENCION, ATENCION ¥ TRATAMIENTO OE LS ADICCIONES
az
FECHA DE EAISIO! CERTFCAD0D

Tipo de decumento: Faclun Nimero: Prowedar: Fecha de documento:
Ho de baaseraacy impors Doecripd n dei bean o servidio | dsecripoin complementria Patda Descripa in part

TOTA $000
Tipo de documento: Factura Nirmeso: Proveedor. Fecha de documento:,
No da ki neaiterio oy I pore Deneripeedn d Den o a0rvi oo § descrpa in compismentiria. Parteda Bescripaién patida

TOTAL an
Nantotatal del certficado: $0.00

ELABORO

Yoo,

AUTORIZO

DIRECTCR ADMINISTRATIVO O DE FINANZAS

DE UNIDADEJECUTORA

COMISIONADO ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES

SECRETARIO DE SALUB Y DIRECTOR
DE LOS SERVICI0S DE SALUD DEL £STADO

Por “LA SECRETARIA *

Por “LA ENTIDAD”

ernal Gémez

tor General del Organis

Flores Davila
de Finanzas

Lic. Blas Jo
Secretari

mo

Fervicios de Salud de Cnal\‘\.ﬂ
W
) g

b/

3



58

PERIODICO OFICIAL

viernes 2 de septiembre de 2022

ANEXO 7
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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR EL SECRETARIO DE FINANZAS.

CERTIFICADO DE REINTEGRO

SALUD

/7 ,CONADIC

SECRETARIA DE SALUD
COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
CERTFICADO DE REINTEGRO

(NOMBARE DE INSTITUTO DE SALUD O AFIN)

FORMATO DE CERTIFICACUON DE REINTEGRO

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LAS ACCIONES DEL PROGRAMA E025 "PREVENCION Y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES"™

CRESCA 2022

! EJERCICIO: 2022
- CERTIFICADO DE
FECHADE EMISION =
I REINTEGRO No
Tipo de dacumenta Numero: Linea de captura: Fechz del pago
Fich, o
imponte Importe con leva che e deposiioo
ransferencia bancaria
TOTAL
LA DOCUMENTACION ORIGINAL C CUMPLE CON LOS 105 FISCALES ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVES VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA DE

PREVENCIGN Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, ¥ SE ENCUENTRAN PARA SU GUARDA Y CUSTODIAEN ELESTADO DE
MISMA QUE ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DE SALUD ¥, EN SU CASD, DE LA SECRETAR{A DE HAGENDA ¥ CREDITO PUBLICO, DE LA SECRETARIA OE u«runclm PUSLICA ¥/0 DELOS
GRGANOSFISCALIZADORES COMPETENTES, AS/ COMO LA INFORMACION ADICIONAL QLLE ESTAS LLEGARAN A SOUICTAR,

, ATRAVES DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTAL‘(J DE

ELABORG Vo.Ba. AUTORZO
C. DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/ DE FINANZAS DE COMISIONADO {A} DEL CONSEIO SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR DE LOS
UNIDAD EECUTORA ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES SERVICIOS DE SALUD DfL £STADO
Por “LA SECRETARIA “ Por “LA ENTIDAD”

General del Organi
icios de Salud de %‘.oa%%/‘

Secretario de Finanzas

Lic. Blas Jo lores Davila
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ANEXO 4

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR
LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE
COAHUILA DE ZARAGOZA Y POR EL SECRETARIO DE FINANZAS.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

v, SALUD  #5 , CONADIC

_5 2022 (i

ESTADO: cCoahuila NUMERGC OE CAPAS: 8
CIRECCION DE COORDIMAGION OE ESTRATEGIA EN LAS UNEMES CAPE
T T
ESTRATEGIA \ DESCRIPCION L e Trim 2do Trim Jer Trim 4to Trim META 2022

COMSULTAS DE DRIMERA | _
VEZ POR CONSUMD DE
SUSTAMCIAS YO
PROBLEMAS ASOCIADDS
A LA SALUD MENTAL

CONSULTAS
SUBSECUENTES POR
CONSUMO DE
SUSTANCIAS /O
PROBLEMAS ASOCIADOS
A LA SALUD MENTAL -

4 NS NN § L e A

TAMIZAJES PARALA |
CDETECCION OPORTUMA | Aplicy
DEL CONSUMD DE |
SUSTANCIAS W/

7 | PROBLEMAS ASOCIADOS |
A LA SALUD MENTAL
(POSSIT, CAGE, AUDIT,
Fagérstram, Beck,
ASSIST)

|
S— S S NRRREN
|

ACTIVIDADES DE
PREVENCION DEL
CONSUMO DE
SUSTANCIAS ¥

DERSFRITTGN E LA
SALUD MENTAL

o S QUE
PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE
PREVENCION DEL
CONSUMO DE
SUSTANCIAS ¥
DROMOCION DELA
SALUD MENTAL
DS 6 AROS DE EDAD BN
ADELANTE}

25
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% SALUD

A DE

COORDINACH

ESTRATEGIA { DESCRIPCION erTim | adoTim | erTim | 4toTim | META2022

Conpunio de accianss, por parte del drea |
Federal y/o Fstatl, que comprenden 3
Aupenisian de la operacion v la

VISITAS DE SUPERVISIGN infrasstnuura de Bsunidades para | I " p 5 ‘
. "y | > .
AUMEMES CADAS identificar 8 cumpimientodela | £ ; .
narmatividad vigente y las areas de 1
aportunidad que meajoren los senvicics de | ’
atencion | |
]
RESCATE TELEFONICO
40 VISITA DOMICILIAREA
A USUARIDS CON
PROBLEMAS DE iR i )
7 familiares consumidor, aElancias | 3 2 N 98 L
ok ai iares o .ldo as e SUstancias | 93 9 o 9 104
o psicoactivas yio problemis ssocados ala |
ASOCIADOS & LA SALUD salud mental reanuden s procesn !
MENTAL AP ; |
ESTUDIDSOCIALA | Arcionde diagrostico para dendficar e {
BERSOMAS BN ATENCION| corytexto socineconomico, fanviar, laborat y |
POR CONSUMD DE { . 1t
] SUREAREUEY 13l dis s persohas en pronesn de ‘ 2 & » L1 135
0T 181 pRULCE £ COnsumg de
ALA SALUD MENTAL SuELAnCas yo salud mentat |
!
H
TRATAMIENTOS
CONCLUIDOS CON |
]
MEIORIA APERSONAS | mer de personas que liegan a srming | [
P wu ratarmiento en adico | 5 L) E & 280
24 L0 & I ) 4% ]
COMSUMO DE i W -
CIAS /O mental con 'Tvr’!gﬁl @
PROBLEMAS ASOCIADOS
ALASALUD MENTAL [
!
ADOLESCENTESDER A y !
T ARDS QUE INicAN | A0otEsCENes entre 12y 17 anas que acuden |
TRATAMIENTD BOR por prirmera ves 3 s UNEMES-CARAS |
0 CONSIMO DE ? Uratamisnto pof consumo de | o bl a7 17 157
SUSTRRTIAS ¥/ SULANCIES Y/ problemas asccadocd B |
PROBLEMAS ASOCIADDS satud mental
ALASALUD MENTAL i
! A
: : -
st Comite-Mamopatcontratas— “
Adficciones ICOMCA) ylo mesas Fspel | |
SESIONES DELCOMITE | 1o de in ENPA, qus incluyan s {
MINICIRAL CONTRA LAS OERrACion y ajecucion de accones ‘ }
ADICCIONES {COMCA) reafizadas para 14 o 7 ‘ 4 { 4 5 :
¥/0 DE LAS MESAS
ESPEIG MUNICIPALES L0
DE LAENDA psicoactivas ylo syt m

frpade 51 0ara |a instalar

G\g%,
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o
40 SALUD + s CONADIC
ESTRATECIA DESCRIPCION Ter Trim 2do Trim Zer Trim 4to Trim | META 2022
Organo cosgrado presidico por et
REUNIONES DEL Goberrador det Bxado que tisns pos
CONIEID ESTATAL ehjeto promover y apoyar fas accionss de
CONTRA LAS los sectores plblico, social y prvade. | "
1 | ADICCIONES Y/O DELAS | 5 1 i 3
tenidientes 3 la prevencion y tombate de fos|
MESAS RIRED U A oar | <
ESTATALES DE LA EMPA peobiernas de salud publca causados po }
aguetas adicciones gque & Ley Daneral de
Salud Je da competenciz
Sesitn posterion al astudio social yle
SooEcanamica, con & objetivo de dar :
SEQUETISNTO A fas condicionss y |
deserminantes idenvficadazanel |
B : |
SESIONES DE ADOYO: u»a-‘ng.vmmcval con @ fnaidadds |
SOCEAL ¥ ACTIVIDADES Conribuir 3la renseroon social de las
DEVINCULACION EN BL | PEISOIES TV Drofismas refaconados «
TAMIENTO &l 70 (e SUSIano icoat! : < .
- TRA’ DEL :m de susiancias wm:s:{u B & 152 7 2
CONSUMS DE g saiixd mantal en las UNEMES
SUSTANCIAS ¥/O lraves de la vincutacon cof atras
PROFAEMAS. IADOS|  ingtituciones, local o comunitaria como
ALASALUD MENTAL | parte de las acciones de 3 ENOA lIncluye a ¢
PArSONES Uslanas de sustancas }
PSCOBCIVAR, DEISaNgs COR 0L FANLno afen.‘
'
I3 safud mental ylo sus farnitaresi en |
micdalidades presencial yadisancia |
1
CAPACITACION EN
C FEARA Profesionales de salud del prirwer nivel de e 24 2 o
PROFESIONALES i : , %
N DELY atencion capacitados en mhGAP
SALUD DEL PRIMER
MIVEL DE ATENCION
1
|
5
Inciuye la formacion y/o mantenimiento e i
ACCIONES p e E & 3 {
{Clubes porla Paz, Coalcinnes Comunitan
i comunmapiasDELA | 4,;;;:‘;& mﬁ”j s I 3 - 5 B
. ¢ Clitbes e Lectirs | 8 debe furmar &l
ENDA (o rARY it | g8 depe furmar
enenas | de cada com ponerite]
1
I
TALLERES PREVENTIVOS | Actvidad de 33 L sasionss seruenciadasa |
DEL CONSUMO DE un migma grupo sobire prevenon del
B SUSTANCIAS ¥ consuie de sustancas ye promoosn ga la iy) » ] Iz £
PROBLEMAS ASOCIADOS | salict msn il | seiuy® gunas ¢ frcativas
A LA SALUD MENTAL  CITEE T
| \
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ooz

METAS 2022

Paisons capaciiada en algun proyscto
Wﬁms;: preventive para qmdmwsgm el Mensae
| PREYEMCON en sy red comunilana sobre prevencion del 4] n 200
CONSUMD DE
SUSTANCIAS Y CONRITO (8 SBANOES Yo probiemas
PROBLEMAS ASOCIADOS 3saciadus a 13 salud mantal
A LA SALUD MENTAL
JORNADAS Sefle de actividadas y/o sveritos
PREVENTIVAS EN COMUNILENSS BN un periode & tempo
- CONSUMO DE deterrrénaido {Semana Nacional de | : 7
SUSTANCIAS Y Coenpadiendo Fsfusrzos con la Central
PROBLEMAS 08| Mexicana de Alcohdlicos Anonimos y
ALASALUD KENTAL Semana Naciona! de Salud Piblica)
Mn;hmmm
w&nmhmyo
mﬁmy&m o 7
= ~ie
Recurss lederal destinado paia apoyar 8l
SUBSIDIOS DARA tratarmiento residencial de personas con
» TRATAMIENTO dependencis 3 SUSLaNCias pecoactias sin o 3 o o
RESIDENCIAL EN TECLIS0 pard costear su atencion (Respela
ADICCIONES la Distribusion emiada por Area de Ayuds
Mutia Misto y Profesinnal]
VISITAS DE SUPERVISION | - PEnvision realizads por personal de fas
DE ESTABLECIMIENTOS | Comvsiones Fstataiss contrs las Adicrionss,
1l RESIDENCIALES Cuyo objetivo &5 promaver =l curnplirmiento 3 i
ESPECIALIZADOS EN | (f I3 lggislacian y la normalividad acuuaien §
ADICCIONES Miaters de tratamiento an adicciones
A
Personas capacitadas en Cursos, 1aleres, g
Torus, congresns. entre otros, impartides \
CAPACITACION EN pramowtios o coordinados per lax
MATERIA DE Carrisiones Fstataies contra las Adicoonss
22| TRATAMIEMTO EN destinados a fortalecer conacimisntos y Il f 1l -
ADICCIONES habilidackes en rmatena de tratare
Deziaenciates)
b 'Mw iakes
sspecidlizaton #n adicciones, !
{
i

\V%
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIO
MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LA FRACCION XIll DEL ARTICULO 18
DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y
FRACCION XIl DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA.

CONSIDERANDO

Que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila
es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio y forma
parte de la Administracion Publica Paraestatal que tiene por objeto prestar atencion medica y las
demas prestaciones establecidas a las personas que conforme a la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado cuenten con la calidad de derechohabientes y a sus
beneficiarios, asi como vigilar el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109 fraccian Ill, asi
como la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en su articulo 160 fraccion III,
establecen que las personas servidoras publicas deberan observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza en el Articulo 2 fraccion
VII, contemplan que uno de sus objetivos es establecer las bases y politicas para la promocion,
fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, asi como de la rendicion de
cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos.

Que en fecha 05 de noviembre de 2019, fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado nimero 89 el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracidn
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con el objeto de generar una cultura de
principios y valores institucionales que fortalezcan al buen cumplimiento del quehacer
gubernamental, para fomentar la conducta ética e integridad y mejorar la funcion publica a
través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de las personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal.

Que en el articulo 19 del citado Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza se establece que Los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades, deberdan emitir o en su caso revisar y modificar
el Codigo de Etica vigente, para establecer y garantizar el cumplimiento del Cddigo
Estatal, asi como estar de conformidad a los lineamientos que para tal fin establezca la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
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Que de conformidad con lo establecido en las fracciones I, Il y XIX del articulo 27 de la Ley del
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién, el Consejo de Administracién es el Organo
de Gobierno competente para aprobar y autorizar los reglamentos, manuales de funciones,
lineamientos y demas documentos normativos necesarios para la buena marcha y operatividad de
la Institucién y las demads establecidas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Que la Direccion General del Organismo en ejercicio de las facultades conferidas en las fracciones
XIll del Articulo 18 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y
fraccion Xl del Articulo de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila somete a este H. Consejo de Administracidon la aprobacidn del:

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para todas las personas
Servidoras Publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacian del
Estado de Coahuila.

ARTICULO 2.- Tiene por objeto generar una cultura de principios y valores de la conducta ética y de
integridad, a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de las personas
Servidoras Publicas del Instituto del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacidon del Estado
de Coahuila que fortalezcan el cumplimiento de los objetivos y el mejor funcionamiento del
Instituto.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Codigo, se entiende por:

l. Cadigo: El Cadigo de Etica para los trabajadores y personal comisionado del Instituto de
Servicio Médico para los trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

Il Comité de Etica: Organo Integrado con la finalidad de implementar acciones que
favorezcan el comportamiento ético de las personas Servidoras Publicas del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.
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M. Instituto: Instituto del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién del Estado
de Coahuila y los departamentos y/o unidades que lo integran.

V. Etica: Es el término relacionado con la conducta de las personas Servidoras Publicas
que deben actuar conforme un patron ético, mostrando valores y principios en el
desempefio de la funcidn que le fue conferida

V. Principios: Las Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o el
comportamiento.

VI Programa: Programa Institucional de Integridad encaminado a promover la integridad
de las personas Servidoras Publicas del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacidon del Estado de Coahuila, con el objetivo principal de
fomentar una cultura que promueva un cambio de actitud en ellas que coadyuve a la
adopcidn de integridad en su desempefio que implique generar una mayor confianza
ciudadana.

VII. Propésitos Institucionales: Objetivos, fines o aspiraciones a los que se pretende dirigir
a las personas Servidoras Publicas del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila.

VIIl.  Personas Servidoras Piblicas.- Todos los Trabajadores y Personal Comisionado del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
Instituto.

IX. Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente
a partir de los principios y la educacién, que influyen en el juicio moral del individuo al
tomar decisiones.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROPOSITOS INSTITUCIONALES, PRINCIPIOS Y VALORES

CAPITULO |
PROPOSITOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 4.- Que el Codigo representa la primera obligacion para que las personas Servidoras
Publicas del Instituto atiendan y realicen su trabajo con apego a los principios y valores,
procurando siempre enaltecer y honrar, en todos sus actos y en todo momento al Instituto que
le da oportunidad de contar con un empleo, cargo o comision y una forma de vida honesta.
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ARTICULO 5.- Las personas Servidoras Publicas deberan regirse a través de los propdsitos
institucionales mads elevados del Instituto, citdndose de manera enunciativa y no limitativa, los
siguientes:

I Tener confianza ciudadana. Evitando los actos de arbitrariedad y discrecionalidad en la
toma de decisiones y en el uso de los recursos econémicos; generando un ambiente de
comunicaciéon y confianza del derechohabiente hacia el trabajador y personal
comisionado del Instituto, para que en ese clima de cordialidad se desarrollen las
actividades economicas y sociales.

II. Alentar la participacion del derechohabiente. Promoviendo la transparencia en la
gestion en todas las actividades que son de su interés y que generan beneficios para la
sociedad, coordinando esfuerzos, vigilando de cerca el cometido publico y favoreciendo
los recursos economicos y sociales para lograr mejores niveles de vida.

Il Combatir la corrupcién. Estrechando la relacién entre el desempeiio del las personas
Servidoras Publicas del Instituto y su obligacién de informar sobre el uso y destino de
los recursos econdmicos, evitando el uso de los mismos para otros fines a los que no
estan destinados y asi lograr determinar el acercamiento entre el Instituto y el
derechohabiente, incrementando los niveles de control y rendicion de cuentas,
permitiendo que mejore la imagen del Instituto, los niveles de credibilidad y legitimidad
institucional.

V. Combatir a la impunidad. Sancionando las conductas ilicitas; impulsando la mejora de
procesos y la calidad del servicio, logrando la participacidn de los derechohabientes en
un entorno de estrecha coordinacién entre los miembros del Organo de Gobierno y los
trabajadores y personal comisionado, a fin de constituir una nueva cultura.

V. Bien comun. Todas las decisiones y acciones de las personas Servidoras Publicas del
Instituto deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares, ajenos al bienestar de la colectividad. El
compromiso con el bien comun implica que las personas Servidoras Publicas estén
conscientes de que el servicio es un bien que pertenece a todos los trabajadores y que
representa una misién que sélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

VI. Entorno general del servicio. Al realizar sus actividades, las personas Servidoras
Publicas deben evitar la afectacién del patrimonio con la que cuenta el Instituto,
asumiendo una tenaz voluntad de respeto, defensa y conducta, procurando siempre
que se refleje en sus decisiones y actos.

BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 - 3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. (844) 438-04-40 SALTILLO, COAH., MEXICO



viernes 2 de septiembre de 2022 PERIODICO OFICIAL

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO II
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 6.- El actuar de las personas Servidoras Publicas del Instituto dentro del desempefio de
su cargo o comision, deben apegarse a dar cumplimiento a los principios constitucionales y legales,
que se enuncian a continuacion:
1. Eficacia. Las personas Servidoras Publicas deben ser capaces y tener la habilidad para
que las metas propuestas sean logradas de acuerdo a como fueron planeadas.

I Eficiencia. Las personas Servidoras Publicas deben actuar en apego a los planes y
programas para lograr los objetivos propuestos.

11 Honestidad. Las personas Servidoras Publicas deberan conducirse con apego a la
verdad, fomentando una cultura de confianza y actuando siempre con honor de
acuerdo a los propdsitos del Instituto

IV, Honradez. Las personas Servidoras Publicas deberan conducirse con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener alglin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de que
cualquier cargo publico, implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

V. Imparcialidad. Las personas Servidoras Publicas deben otorgar a la ciudadania y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva.
Vi, Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaciones.
VILI. Lealtad. Las personas Servidoras Publicas deben corresponder a la confianza que el

Instituto les ha conferido; tener una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién, e
implica nobleza y fidelidad del trabajador y personal comisionado a los principios y
valores del Instituto.

VIIL. Legalidad. Las personas Servidoras Publicas estan obligados a hacer solo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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IX. Liderazgo. Las personas Servidoras Publicas deben convertirse en decididos
promotores de principios y valores del Instituto en el cual desempefian su funcidn,
partiendo de su ejemplo personal al aplicar integramente los valores del Cédigo.

X. Rendicion de Cuentas. Las personas Servidoras Pulblicas deben asumir plenamente, la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada, dando cuentas al
Instituto y sujetandose a la evaluacion del mismo.

XI. Respeto. Las personas Servidoras Publicas deben tratar al derechohabiente o usuario,
reconociendo en él a una persona digna, con igualdad en derechos humanos vy civiles;
que independientemente de su condicién econdmica, politica o cultural, merece un
trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio.

XIl. Transparencia. lLas personas Servidoras Piblicas deben brindar informacién al
ciudadano sobre cada una de las etapas que tiene cada tramite o procedimiento,
debiéndose hacer con total claridad, de manera que el derechohabiente tenga pleno
conocimiento de su gestion.

ARTICULO 7.- Los valores institucionales que las personas Servidoras Publicas del Instituto
deberdn cumplir y tener presentes en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones, son:

B Interés Publico: Las personas Servidoras Publicas actuaran buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva.

Il. Respeto: Las personas Servidoras Publicas se conducirdn con austeridad, sin
ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaifieros y compaiieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién armdnica que
conduzca al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

M. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas Servidoras Publicas respetaran los
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establecen que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucidon y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

IV. lgualdad y no discriminacién: Las personas Servidoras Publicas prestan sus servicios
a todas las personas derechohabientes de conformidad con la Ley del Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
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discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas Servidoras Publicas en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
que brinda la Dependencia.

VL. Cooperacion: Las personas Servidoras Publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos establecidos en los programas del
Instituto, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania.

Vil. Liderazgo: Las personas Servidoras Publicas son guia, ejemplo y promotores del
Codigo y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que La Ley del Servicio Publico Para los Trabajadores de la
Educacion establece, asi como las demas Leyes y normativas aplicables que les
imponen, considerando aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

TITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CAPITULO |
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8.- Todas las personas Servidoras Publicas del Instituto deberdn conocer que la violacién
del presente Codigo, es motivo de sancion conforme se establece en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 9.- Las personas Servidoras Publicas que conozcan de algin hecho contrario a las
disposiciones dispuestas en el Cédigo, tienen el deber de informarlo a sus superiores, al Comité de
Etica de la Dependencia o al Organo Interno de Control de la Institucidn,

ARTICULO 10.- Las personas Servidoras Publicas al tener conocimiento de un asunto en el que
exista algun conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

I. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal.
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Il. Solicitar ser eximido de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion
resolucién del asunto.

lIl.  Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencion,
tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.

ARTICULO 11.- Cualquier persona Servidora Publica o particular, debe hacer del conocimiento de
dos instancias aquellos incumplimientos al Cédigo:

. Al Comité de FEtica, en su caracter de instancia preventiva podrd emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion
de la o las conductas contrarias al contenido de este Cadigo; y

Il. Al Organo Interno de Control del Instituto.

ARTICULO 12.- Es obligacién del Instituto difundir y promover el Cédigo a sus trabajadores y
personal comisionado, asi como a sus derechohabientes.

ARTICULO 13.- Las personas Servidoras Publicas al ocupar el empleo, cargo o comision deberdn
suscribir una Carta Compromiso, en la que se comprometen a desempefiarse conforme a los
principios y valores establecidos en el codigo.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 14.- El Organo Interno de Control, a través de sus instancias correspondientes, serd
competente para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del Codigo, fomentar su
conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores institucionales que en ellos se
contienen, basandose en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el Programa Estatal de Etica y Valores.

ARTICULO 15.- Las personas Servidoras Publicas que se desempefien sin apego a los principios v
valores éticos sefialados en el Cadigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en
es0s casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, independientemente de las sanciones dispuestas en la leyes
penales y civiles del Estado.
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CAPITULO III
DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 16.- Para la aplicacion del Cédigo, la Direccion General del Instituto tendra las siguientes
facultades:
I Evaluar y dar seguimiento al resultado de su aplicacion.

Il Establecer los mecanismos de evaluacion para medir el impacto de su aplicacion ante la
sociedad.

1. Coordinar y llevar un registro de las actividades realizadas para su cumplimiento, asi como
su evidencia.
V. Las demas que sean necesarias para evaluar su aplicacién.

CAPITULO IV
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 17.- Cualquier persona podra realizar consultas de manera personal y/o por escrito a los
Comités de Etica, o bien, a la Unidad Especializada de Etica, sobre situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que estos conllevan.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
DE LA REVISION Y ADECUACION AL CODIGO

ARTICULO 18.- Con la finalidad de asegurar que el Cédigo contintie siendo acorde a los propdsitos y
compromisos que tiene el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion con la
sociedad, anualmente a través de la Direccion General, la Direccion General de Recursos Humanos
y el Organo Interno de Control llevaran a cabo una revision a este documento, por lo que, en
caso procedente, se realizaran las modificaciones correspondientes.

CAPITULO Il
DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO

ARTICULO 19.- El Comité de Etica debera de emitir y/o en su caso revisar y modificar el Cédigo de
Conducta del Instituto para establecer el cumplimiento del Cédigo con base en la misidn y vision
del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion de Coahuila, y de
conformidad a los lineamientos que para tal fin establezca la Secretaria de Fiscalizacidn y
Rendicion de Cuentas.

BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 -3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. (844) 438-04-40 SALTILLO, COAH., MEXICO



76 PERIODICO OFICIAL viernes 2 de septiembre de 2022

SNTE | INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
: DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
[SECCION 38|

ARTICULO 20.- EL Comité de Etica en caso necesario podran incorporar en el Cédigo de Conducta,
aquellos principios y valores que por la naturaleza de la institucidn, consideren que deban ser
parte del actuar de las personas servidoras publicas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Cédigo.

Aprobado por el Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila.

Saltillo, Coahuila a 4 de-dgosto del 2022

ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA
DIRECTOR GENERAL
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ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL
ESTADO DE COAHUILA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LA FRACCION XIII DEL ARTICULO 18 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y FRACCION XII
DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL SERVICIO MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA Y

CONSIDERANDO

Que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila es un Organismo Publico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio y forma parte de la Administracion
Publica Paraestatal que tiene por objeto prestar atencion medica y las demds
prestaciones establecidas a las personas que conforme a la Ley del Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado cuenten con la
calidad de derechohabientes y a sus beneficiarios, asi como vigilar el
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que en fecha 05 de noviembre de 2019, fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado niimero 89 el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos
de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con el
objeto de generar una cultura de principios y valores institucionales que
fortalezcan al buen cumplimiento del quehacer gubernamental, para
fomentar la conducta ética e integridad y mejorar la funcién publica a
través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de las
personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal.

Que en su Articulo 19 y TERCERO TRANSITORIO establece que posterior a la
entrada en vigor del arriba citado Cédigo de Etica, los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades, deberdn emitir su Cdédigo de Conducta para
establecer y garantizar el cumplimiento del Cédigo con base en la mision y
vision de cada una de las Dependencias de conformidad a los lineamientos
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que para tal fin establezca la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que de conformidad con lo establecido en las fracciones I, Il y XIX del articulo
27 de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacidn, el
Consejo de Administraciéon es el Organo de Gobierno competente para
aprobar y autorizar los reglamentos, manuales de funciones, lineamientos y
demas documentos normativos necesarios para la buena marcha vy
operatividad de la Institucion y las demas establecidas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que a fin de dar cumplimiento a esa disposicion normativa esta Direccion
General del Organismo en ejercicio de las facultades conferidas en las
fracciones XlII del Articulo 18 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Coahuila de Zaragoza y fraccion Xl del Articulo de la Ley del Servicio
Meédico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila somete
a este H. Consejo de Administracidn la aprobacion del:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

1.- INTRODUCCION.

La sociedad demanda que quienes integran el servicio publico actien con
estricto apego a principios y conductas éticas, por ello, es fundamental
establecer estos principios orientados a propiciar resultados con valores,
responsabilidad social y transparencia en la rendicion de cuentas, a fin de que
el desempefio de las actividades a cargo de las Instituciones Publicas genere
seguridad y bienestar social.

Como una Institucion de Seguridad Social el Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza tiene
como misién contribuir a preservar la salud de los derechohabientes y de la
comunidad en general, con calidad y calidez a través de un equipo
comprometido, permanentemente actualizado y con espiritu de servicio,
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nuestro compromiso es proporcionar una atencion integral, basada en la
satisfaccion de las necesidades de los derechohabientes y comunidad en

general, a través de la mejora continua.

Es fundamental que para el fortalecimiento de la ética publica, la
recuperacion de la confianza de la ciudadania y el compromiso con la
excelencia, inclusion y equidad por parte de las personas Servidoras Publicas
que laboran en el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza se cuente con un Cddigo de
Conducta que concientice a quienes ahi laboramos.

En este sentido el Instituto actua respetando y cumpliendo con las Leyes,
reglamentos y normatividad aplicables, particularmente con la Ley del Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada en el Periédico Oficial de la Federacidn el 09 de
noviembre de 2018, en lo que respecta a las funciones de los Trabajadores y
Personal Comisionado que labora en esta Dependencia.

A partir de la reforma al articulo 113 Constitucional, se crea el Sistema
Nacional Anticorrupcion en fecha 18 de julio del 2016, en la que se establece
la responsabilidad de las Instituciones Publicas de establecer medidas de
prevencion para minimizar acciones de actos de corrupcion y en caso que se
incurra en ellos, las Instituciones y sus integrantes podran ser sancionados
conforme a la ley.

En este sentido la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)
establece que las Instituciones deben llevar a cabo politicas de integridad
como mecanismo de prevencion y podran limitar su responsabilidad y atenuar
las sanciones si cuentan con un Cédigo de Conducta y Programa de Integridad.

Por este motivo, se emite el presente Codigo en el que confirma el alto
compromiso que tiene el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza con estandares
apropiados de conducta y ética para alcanzar los objetivos de la Dependencia,
por lo que el Cédigo ha sido desarrollado para definir los lineamientos de
integridad y transparencia a los que todo el personal debe ajustarse,
respetando los deberes y derechos humanos, derechos laborales, proteccion
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del medio ambiente y la lucha contra la corrupcidn, por lo que la aplicacién
del presente Cédigo serd de gran utilidad para que el personal de la
Institucién conozca y ejerza su responsabilidad ética conforme al nuevo
Marco Legal del Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. MENSAIJE DEL DIRECTOR GENERAL

Como Servidores Publicos que laboramos en este Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza a fin
de apoyarnos en el cumplimiento de esta importante responsabilidad, se
elaboro el presente Codigo de Conducta que contiene los lineamientos en los
cuales hemos basado nuestro accionar y a la vez, propiciar un ambiente de
cordialidad y respeto entre nuestros comparieros.

Estamos convencidos de que nuestros principios éticos y nuestro
comportamiento son factores decisivos para continuar generando la confianza
que nos permita ser un importante actor social.

Existen cuatro aspectos clave que nos ayudaran a mantener un nivel ético y de
conducta elevado en el ejercicio de nuestras funciones:

e Estar familiarizado con este Cédigo.

e Aplicarlo en el dia a dia.

e Pretender hacer siempre lo correcto.

e Preguntar si se desconoce como proceder.

e Promover la difusion del Cadigo.

En definitiva, te invito a leer nuestro Cédigo de Conducta detenidamente para
entender nuestro compromiso con todos los compaiieros y usuarios que
acuden a este Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores del Estado
de Coahuila.

Asi mismo, recuerda que puedes comunicar el incumplimiento de cualquier
aspecto de nuestra actividad que sea contrario al Cédigo a través de las vias
establecidas para tal efecto, todos somos parte de esta cultura ética y
tenemos derecho de garantizar nuestro bienestar.
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Te invito a que leas y reflexiones en el contenido de este Cddigo, que
preguntes sobre cualquier duda que pudieras tener y lo hagas parte de tu
diario actuar. En la medida en que todos conozcamos este documento, lo
divulguemos y ante todo lo hagamos una forma de vida incluyendo el espiritu
de integridad que lo motiva, estaremos cumpliendo con la responsabilidad
que tenemos con nosotros mismos, con nuestros compafieros y con la
sociedad en general. Estoy seguro que cuento con todo tu apoyo, entusiasmo
y compromiso para seguir unificando los valores que distinguen a todos los
que conformamos este Instituto de Servicio Médico.

3.-FILOSOFIA ORGANIZACIONAL.

MISION.

Somos una Institucion de Seguridad Social, que contribuye a preservar la
salud de nuestros derechohabientes y de la comunidad en general con
calidad y calidez a través de un equipo multidisciplinario comprometido,
permanentemente actualizado y con espiritu de servicio.

VISION.

Ser una Instituciéon de Salud Certificada con reconocimiento nacional por su
alta calidad y su gran calidez en la prestacion de una excelente atencion
médica integral, que brinde a sus derechohabientes y la comunidad en
general.

4.- ALCANCE Y FINALIDAD.

El presente Codigo de Conducta debera ser cumplido sin excepcion por
quienes en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones o cualquier
actividad al interior de la Dependencia integran el servicio publico del
Instituto sin importar su régimen de contratacion.
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El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso,
dard lugar a los procedimientos administrativos correspondientes, de
conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

La aplicacion de este Codigo sera responsabilidad indelegable de todo el
personal, quien no podrd contravenirlo por desconocimiento o por
instrucciones recibidas en contrario de cualquier nivel jerarquico, por lo que el
personal del Instituto debera actuar legal y honestamente, evitar cualquier
conducta que pueda dafiar al Instituto o su reputacion y priorizar los intereses
del Instituto sobre los de cualquier otra indole.

El personal que labore en el Instituto, deberd conocer y aplicar los principios y
valores del Servicio Médico, mismos que se encuentran en el Cédigo de Etica y
en el presente Codigo de Conducta, asumiendo el compromiso, de cualquier
actividad, con la ética, la integridad; la prevencién de los conflictos de
intereses, y en contra de conductas discriminatorias, asi como de intolerancia
a la corrupcian.

La Direcciéon General del Organismo a través del Comité de Etica con
asistencia de la Direccion General de Recursos Humanos del Instituto seran
encargados de supervisar que se cumpla el presente Codigo de Conducta en
apego a lo establecido en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad del
Instituto.

5. GLOSARIO.
Para efectos de este Codigo se entiende por:

Carta Compromiso.- Es el instrumento a través del cual el servidores publico
manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores, reglas de
integridad contenidas en el Cddigo de Conducta, de desempeiiar el ejercicio
publico que le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos,
decretando conocer sus alcances, y las responsabilidades administrativas en
las que puede incurrir en caso de la inobservancia de dicho Cadigo.

Codigo de Conducta.- El Codigo de Conducta emitido por el Titular de la
Direccion General del Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Cédigo de Etica.- Instrumento emitido por el Titular de la Direccion General
del Organismo al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas que establece los parametros generales de
valoracion y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona
servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Comité.- EI Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, como
organo integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
ejercicio del servicio publico y la prevencion de Conflicto de Intereses a través
de acciones de orientacion , capacitacion y difusion en el Instituto de Servicio
Médico.

Conducta.- Es el término relacionado a la manera de comportarse una
persona en una situacion determinada o en general de los funcionarios que
ocupan cargos publicos, que deben actuar conforme un patrén ético,
mostrando valores y principios en el desempefio de la funcion que le fue
conferida.

Instituto: Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores del Estado de
Coahuila.

Personas Servidoras Publicas.- Toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion del Instituto de
Servicio Médico.

Principios.- Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta.

Riesgo ético.-Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a
partir del diagndstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas
productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Valores.- Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio
moral del individuo al tomar decisiones.
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6.- PRINCIPIOS DE CONDUCTA.

Todas las personas Servidoras Publicas que integran el Instituto deberan
observar y aplicar una conducta orientada a la excelencia en el desempeio de
su empleo, cargo o comision, que se rija por los valores de interés publico,
respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de
género, entorno cultural y ecoldgico y cooperacion. El personal del Instituto
podra notificar a las autoridades establecidas el en el presente instrumento el
incumplimiento de algunos de los principios de este Cddigo mediante la
realizacién de reportes de irregularidades a través de los canales de
comunicacion puestos a disposicion de los trabajadores y de igual manera se
espera que cada Funcionario Publico cumpla las pautas del presente Cédigo y
colabore con investigaciones internas cuando le sea requerido.

Los niveles jerarquicos con personal bajo su cargo no estan autorizados a
aprobar o tolerar infracciones al Cédigo. En caso de tener conocimiento de
ellas, deberan informarlas al Comité de Etica inmediatamente, utilizando los
canales formales establecidos para el reporte de irregularidades.

Todos los Servidores Publicos del Instituto deben destacarse por su
profesionalismo realizando su trabajo respetando los siguientes Principios:

Respeto. — Dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante,
reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades vy
cualidades inherentes a la condicién humana. Los Trabajadores y el Personal
Comisionado se conduciran con austeridad, otorgando un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
dialogo cortes y la aplicacion armonica que conduzca al entendimiento a
través de la eficacia y el interés publico.

Honradez. - Conducirse con rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o
comision y no obtener beneficios personales indebidos, ni solicitar o aceptar
compensaciones, prestaciones, gratificaciones u obsequios que pueda
comprometer el desempefio de sus funciones.
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Honestidad.- Conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de
confianza, actuando siempre con honor de acuerdo a los propdsitos del
Instituto.

Integridad. — Actuar de forma ética, honesta, de buena fe, tener congruencia
en el pensar, decir y actuar como Servidor Publico, para lograr la credibilidad
ante la ciudadania y que esto genere una cultura de confianza y de apego con
la verdad.

Lealtad. - Ser fiel a la Institucién, comprometiéndose con sus principios,
valores y objetivos, adoptdndolos como propios.

Transparencia. — Promover el libre acceso a la Informacion Publica
Gubernamental que transparente la utilizacion adecuada de los bienes y
recursos de la Institucién y con ello generar un ambiente de confianza y
claridad a la ciudadania.

Imparcialidad. -Actuar sin conceder preferencias o privilegios; el compromiso
es tomar decisiones y ejercer las funciones sin permitir la influencia indebida
de otras personas, ejerciendo una actitud equitativa e Institucional.

Liderazgo. - Tener actitud proactiva, innovadora en la promocion y mejora del
desempefio, motivar al equipo de trabajo en el logro de las metas y objetivos
institucionales, ser promotor de los valores morales, éticos y sociales, asi
como de la calidad en la prestacion del servicio.

Rendicion de Cuentas. - Asumir plenamente ante la sociedad Ia
responsabilidad de desempefiar las funciones de manera adecuada y sujetarse
a la evaluacién ciudadana.

Eficiencia.- Actuar con apego a los planes y programas establecidos, optimizar
el uso y la asignacion de los recursos para lograr los objetivos delineados por
la Institucidén, asi como trabajar de manera eficiente durante la jornada
laboral, optimizando el tiempo y los recursos que la Instituciéon pone a su
disposicion, tratando de aportar valor en todos los procesos en los que se
participa.
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Eficacia.- Tener habilidad para la obtencidén y consecucién de las metas y
resultados de la forma mas éptima y productiva posible en el desempeiio de
las funciones de acuerdo como fueron planeadas por la Institucion.

Legalidad. - Respetar y cumplir los mandatos de las Leyes y Reglamentos que
regulan la actividad de la Institucion y evitar que las interpretaciones afecten
el ejercicio de la Institucién o intereses de la sociedad.

7.- VALORES INSTITUCIONALES.

Interés Publico. Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva

Respeto a los Derechos Humanos. Los Trabajadores y Personal Comisionado
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad, que establecen que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

lgualdad y no discriminacion. Los Trabajadores y el Personal Comisionado
prestaran sus servicios a todas las personas derechohabientes de conformidad
con la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila de Zaragoza sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social, condicién econdmica, de salud o juridica,
religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacidn migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
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Equidad de género. Los Trabajadores y el Personal Comisionado en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios que brinda la Dependencia.

Cooperacion.- Los trabajadores y Personal Comisionado colaboran entre siy
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos establecidos en los
programas del Instituto, generando una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania.

Liderazgo.-Todo el personal que labora en el Instituto son guia, ejemplo y
promotores del Codigo y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el
desempeiio de sus funciones los principios que la Ley del Servicio Publico Para
los Trabajadores de la Educacidon establece, asi como las demas Leyes y
normativas aplicables que les imponen considerado aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos.

8. PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS.
Por la naturaleza de la Mision y Vision, esta Institucion tiene los siguientes:

Responsabilidad. - Tener actitud profesional, constructiva e integra, de
manera que sus actos generen confianza a la ciudadania y en el
Gobierno. Denunciar y evitar ser cdmplice de aquel que contravenga las
Leyes y Reglamentos.

Confidencialidad. - Actuar con total discrecion (secrecia) a partir del
conocimiento de los asuntos, o documentos que se manejan en el
desempefiio del trabajo en el ambito de su competencia.

Dedicacion. - Prestar la dedicacion que exige el desempefio de sus
funciones, asi como mantener una actitud favorable a la disposicion que
requiera el Instituto.
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9. NORMAS DE CONDUCTA

9.1 ACTUACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Todos los Servidores Publicos del Instituto deberan tener una conducta
acorde a un ambiente profesional de trabajo, asi como un trato respetuoso
que propicie un clima de trabajo saludable y seguro actuando de manera
cortés, con disponibilidad y atenciéon hacia todo el personal con quien
interactuan respetando las diferencias individuales.

Actuar con apego a los principios de legalidad; en el concepto que cuando
tenga que elegir entre varias opciones, optar por la mas apegada a los
criterios de justicia y equidad.

Atender con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los derechohabientes y
a la ciudadania en general, eliminando toda actitud que denote prepotencia e
insensibilidad.

Procurar que el proceso de interaccion entre las y los Servidores Publicos del
Instituto de Servicio Médico y la poblacidn, opere bajo criterios sustentados
en la calidad y la calidez.

Todo el personal del Instituto debera conocer el contenido del presente
Codigo, asi como los mecanismos establecidos ante el Comité de Etica para
hacerlo valer o dar a conocer de forma andnima cualquier eventualidad o
incumplimiento al mismo.

Todo el personal que labore o preste sus servicios en este Instituto de Servicio
Medico suscribira y entregara impresa la Carta Compromiso de Cumplimiento
de este Cdodigo de Conducta, en el cual se establece que conocen su contenido
y que se comprometen en acatar y entender las normas de conducta ética y
de integridad establecidas en él. La negativa de suscripcion al presente Cédigo
por parte del Servidor Publico, no lo exime de las sanciones a que pudiera
hacerse acreedor en caso de incumplimiento.

De manera enunciativa, mas no limitativa queda prohibido:
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e Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comision para obtener
beneficios personales de cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a
terceras personas.

e No Asumir con responsabilidad las funciones inherentes a su jerarquia,
cargo, empleo, puesto o comisidn, sin eludir bajo cualquier pretexto el
cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones.

e Ninguna persona esta autorizada para solicitar a otro que contravenga
las disposiciones contenidas en este Cdédigo ni justificar una conducta
impropia amparandose en una orden superior o en el desconocimiento.

e Retirar de la Institucion bienes, maquinas, equipos, herramientas o
utiles sin el permiso o autorizacion de las autoridades y jerarquias
correspondientes, mediante los procedimientos establecidos para tal
efecto.

e Operar con cualquier bien del Instituto (valores, equipos, herramientas,
vehiculos, etc.), temporal o definitivamente, un destino diferente a
aquel para el cual estuviera expresamente autorizado.

e Organizar y/o participar de juegos de azar, dentro del dambito del
Instituto.

e Realizar proselitismo politico o religioso dentro de las Instalaciones del
Instituto.

e Discriminar u hostigar a otro en funcion de prejuicios de raza, religion,
sexo, edad, nacionalidad, discapacidad fisica, etc.

e Realizar insinuaciones, acciones o comentarios que puedan crear un
clima de intimidacion u ofensas.

e Consumir o estar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias
ilegales durante el cumplimiento de sus funciones.

e Fumar fuera de las dreas expresamente sefialadas para tal propdésito.

e Efectuar acciones inseguras, imprudentes, etc., que pongan en peligro
la propia integridad fisica de la persona, asi como también la integridad
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fisica de otras personas en general (personal propio del Instituto o
terceros) o que eventualmente puedan llegar a causar quebranto en
equipamiento, instalaciones, etc.

El personal Directivo del Instituto debera:

e Crear un ambiente adecuado para que los empleados puedan presentar
sus inquietudes o dudas respecto al cumplimiento de este Cddigo, asi
como del desempeiio de sus funciones.

e Corregir inmediatamente toda accién incorrecta o insegura por parte
del personal a cargo.

e Capacitarse de manera constante para el mejor desempefio en sus
labores.

e Asegurarse de conocer y aplicar las politicas y los procedimientos
operativos relevantes al alcance de su trabajo individual.

e Colaborar plenamente con las investigaciones internas sobre posibles
violaciones al Cédigo y las demds que emanen de este Codigo y de la
Legislacidn aplicable.

Queda prohibido:

e Ofrecer a cualquier funcionario de Gobierno cualquier bien, monto o
beneficio, directa o indirectamente, a cambio de un trato favorable.

e las demas conductas que este Codigo o las Leyes aplicables dispongan
su prohibicion.

9.2 USO DE ACTIVOS Y BIENES DEL INSTITUTO

Todo el personal que labora en el Instituto debera utilizar los bienes,
instalaciones, recursos materiales y financieros a su resguardo, con
austeridad, eficacia, legalidad, disciplina, eficiencia y ahorro presupuestario
para el cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados.
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Es deber de las personas trabajadoras del Instituto el proteger los bienes de la
Institucion contra pérdida, dafio, uso incorrecto, robo, fraude, malversacion y
destruccion.

Queda prohibido hacer algin tipo de contribuciones con fondos de la
Institucion o con fondos personales en nombre de la Entidad, a ninguna
organizacion politica partidaria.

No debera compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar estos.

No debera solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
cuando estos sigan siendo utiles.

9.3 SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

La seguridad en la informacién tiene como fin la proteccion de la misma
limitando el acceso, uso, divulgacion, interrupcién o destruccion no
autorizada.

La informacion generada por las Unidades Administrativas de la Dependencia
que se encuentra contenida en los documentos, archivos electronicos, en un
servicio de nube, medios fisicos, magnéticos, electronicos, dpticos o de audio,
estan limitados al uso del personal autorizado para el desarrollo del ejercicio
de sus funciones.

Los Servidores Publicos deberan garantizar el adecuado manejo,
administracion, conservacion y preservacion de los archivos administrativos y
la documentacion que generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven en el ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas correspondientes,
asegurando su custodia por el tiempo que establezca la Ley General de
Archivos y demas normatividad aplicable.

Es obligacion de todo Servidor Publico del Instituto preservar y mantener la
confidencialidad de toda informacion que obtenga en el ejercicio de su
funcion cuya divulgacion no sea legalmente exigida.
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Queda prohibido el manejo indebido de la informacidon que contenga datos
personales y datos personales sensibles de conformidad con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General de
Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas Leyes aplicables.

El Servidor Publico que maneje datos personales no podra proporcionar a un
tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes laborales del
personal del Instituto y en archivos que contengan datos personales,
confidenciales o sensibles.

Queda prohibido el uso de informacidn privilegiada y/o confidencial en
beneficio propio.

Se prohibe el uso indebido y la divulgacion de “Informacion financiera
privilegiada”.

El uso del correo electronico o Internet bajo ningun aspecto podrd ser
utilizado para circular interna o externamente, contenidos discriminatorios,
pornografia o material ofensivo de cualquier tipo.

Informacién Financiera.

El personal que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
realice actividades financieras y contables debera:

Respaldar documental y con informacion suficiente, los registros financieros,
presupuestarios y de operacion que genere.

Asi mismo la informacion financiera, presupuestal que se presente debera ser
completa, clara y concreta.

Registrar en tiempo todas las transacciones del Instituto para permitir la
adecuada preparacion de los Estados Financieros y garantizar la plena
Rendicion de Cuentas.

Emitir estados e informes financieros adecuados, de conformidad con lo que
establece la Normatividad y Principios Contables aplicables.
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Dar cumplimiento a las Politicas, Procedimientos y Controles Contables
Internos del Instituto.

No debera aprobar, solicitar reembolsos o realizar pago alguno.si sabe que
una parte de dicho desembolso va a utilizarse con otro fin que no sea el que
describen los documentos que respaldan la operacion.

Queda estrictamente prohibido realizar fraude en el registro de las
operaciones financieras del Instituto o llevar a cabo falsificacion en la
preparacion, evaluacién y analisis de cualquier Estado Financiero del Instituto
o cualquier otro documento, registro o informaciéon que pueda ser utilizado
en una Informacion Financiera de la Institucion.

9.4 ACTIVIDADES PROFESIONALES EXTRA-LABORALES.

Estda prohibido que el personal comercialice dentro de las instalaciones del
Instituto, servicios o productos como actividad econédmica independiente.

Los trabajadores del Instituto no deberdn desarrollar durante la jornada de
trabajo actividades ajenas a las actividades laborales de la Institucién, por lo
que no podra aceptar trabajos externos durante el tiempo de duracién de la
jornada de trabajo.

9.5 RESPONSABILIDADES EN RELACIONES EXTERNAS, OBSEQUIOS,
ATENCIONES.

Debera todo Servidor Publico que labora en el Instituto conducirse con
dignidad y respeto hacia las personas de la propia Institucidn, asi como con el
personal de otras Dependencias, Organizaciones y Publico en general,
promoviendo un trato cordial y amable, evitando cualquier tipo de
discriminacion, teniendo presente que el servicio publico, no es un privilegio
sino una responsabilidad, por lo que, el trato debe sustentarse en la
colaboracién profesional y el respeto mutuo.

Dar a las personas un trato justo, cordial y equitativo, con objeto de
inspirarles confianza, credibilidad y respeto, dejar de manifiesto que el servir
es un compromiso permanente que se les ha conferido a los que tienen el
privilegio de ser parte laboral del Instituto de Servicio Médico.
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El personal del Instituto debera evitar colocarse en situaciones que pudiesen
representar un conflicto entre intereses institucionales y particulares.

Los servicios, actividades con los beneficiarios, se llevaran a cabo de manera
que, dentro de la misma categoria y condiciones similares, todos reciban el
mismo trato, no se efectuara favoritismo o trato preferencial a ninguno.

Toda operacion comercial o negociacion con beneficiarios, proveedores o
consumidores, deberd ser regida por las maximas del respeto y honestidad.

El personal del Instituto debe abstenerse de utilizar su cargo o comisién para
obtener o pretender algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, buscar y aceptar compensaciones, prestaciones o dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona y Organizacion o brindar cualquier atencion o
servicio que pueda ser entendido como un acto de corrupcion o encaminado a
obtener un trato preferencial incompatible con las leyes, asi como a este
Cddigo.

En caso de que las personas Servidoras Publicas, con motivo de sus funciones,
reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al
Organo Interno de Control, y procederdn a ponerlo a disposicion de la
Direccién General a efecto que determine el procedimiento y destino de
dichos bienes conforme a las disposiciones que para tal efecto se emitan. Lo
anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Se deben evitar aquellas conductas que puedan perjudicar la reputacion e
imagen del Instituto con los beneficiarios, proveedores y la comunidad en
general, aun cuando no sean violatorias de Normas Internas de Leyes o
Disposiciones Municipales, Estatales y Nacionales.

El personal no estd autorizado a apoyar publicamente en nombre de la
Institucién a Partidos Politicos ni a participar en Campanas Electorales o tomar
parte en conflictos religiosos, étnicos, politicos o interestatales.

9.6 CUMPLIMIENTO DE LEGISLACION Y NORMAS.
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El personal del Instituto tiene la responsabilidad de conocer, observar y
respetar el contenido de las Leyes, Reglamentos y demds normatividad
inherente a las funciones que desempena.

En aquellos casos no contemplados por la Normatividad o cuando existan
diferencias de criterio en la interpretacion, se debera conducir bajo las
normas de Etica, Transparencia, Rendicién de Cuentas e Integridad y atender
para el efecto, los valores descritos en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion y
el presente Cddigo de Conducta.

Asi mismo debera evitar actos de corrupcion e interpretaciones discrecionales
contrarias a derecho, que impacten negativamente a los beneficiarios de los
servicios que brinda el Instituto y que propician falta de reconocimiento del
desempefio de esta Dependencia.

Asi como también deberd cumplir con ética, en tiempo y en forma de las
obligaciones fiscales y patrimoniales establecidas en las Leyes aplicables en la
materia.

9.7 CONDICIONES LABORALES.

La creacion y permanencia de condiciones laborales que aseguren la
proteccion e integridad fisica y mental del personal del Instituto es
responsabilidad de todos los que formamos parte del Instituto, cualquiera sea
su funcioén o cargo.

Todo el personal debe conocer, respetar y hacer cumplir las Normas de
proteccion de la salud y seguridad en el trabajo, velando por su propia
seguridad, la de las otras personas y la de terceros en general. Todo el
personal deberd cumplir con las medidas preventivas en materia de
seguridad, debiendo utilizar de modo correcto los medios de proteccidon
provistos por el Instituto.

Los titulares de las areas son los principales responsables de que el equipo de
trabajo a su cargo cuente con las condiciones adecuadas y cumpla con las
condiciones de seguridad.
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Como complemento a la atencion y el respeto por la Normativa en materia de
prevencion de accidentes, es responsabilidad de todo el personal del Instituto,
la adopcién de pautas de trabajo que mantengan el orden y la limpieza de los
respectivos puestos de trabajo. En el caso del personal de supervision, es su
responsabilidad hacer cumplir dichos principios a los equipos de trabajo a su
cargo.

Queda prohibido al personal ejecutar cualquier acto que pueda poner en
peligro su propia seguridad y la de sus compaifieros de trabajo y terceras
personas, asi como las del establecimiento o lugar de trabajo.

9.8 DERECHOS HUMANOS.

Al ser la proteccion de la salud un derecho humano y una de las exigencias
mas sensibles de nuestra sociedad, quienes trabajan en el Instituto de Servicio
Médico estdn llamados a demaostrar con su comportamiento en lo individual y
colectivo, que el respeto por los derechos humanos es uno de los principios y
valores que tiene este Instituto, por esto todo Servidor Publico debera
observar en el desempefio de sus labores, las acciones que sean necesarias
para preservar un clima laboral libre de cualquier forma de discriminacion,
privilegiando en todo momento el respeto a los derechos humanos.

9.9 OPORTUNIDADES DE EMPLEOQ.

El Instituto se empefia por ofrecer igualdad de oportunidades de empleo a
hombres y mujeres de la Dependencia, es por eso que todo Servidor Publico
que tiene un empleo, cargo o comision tiene obligacion de:

Apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion en los
procedimientos de contratacién, remuneracion, ascensos, beneficios,
traslados, despidos, capacitacion, educacion, asistencia, conforme a la ley
aplicable.

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn publica del
Instituto con base en el mérito.
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Todos los Directores, Subdirectores y Administradores, asi como el personal
de supervision deberan hacer valer los Principios de nuestra Politica de
igualdad de oportunidades en el empleo.

9.10 SISTEMA ANTICORRUPCION.

El Sistema Anticorrupcion es el conjunto de mecanismos, acciones y politicas
de integridad establecidos por las Leyes y Normas para combatir las practicas
y actos de corrupcion.

El Instituto debe cumplir con las Leyes y Regulaciones aplicables y prohibe los
actos de corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno, la
colusion y las précticas de conductas inapropiadas como serian entre otras:

Practicas de pagos indebidos.- Se entiende todas las transferencias o pagos
vinculados directa o indirectamente con acciones indebidas y prohibidas, ya
sean prdcticas corruptas (consistentes en ofrecer, dar, recibir o solicitar,
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar
indebidamente las acciones de otra parte).

Practicas fraudulentas. - Consistentes en cualquier acto u omisidn, incluida la
alteracion de hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente
engafien, o intenten confundir, a alguna parte para obtener un beneficio
financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion.

Practicas coercitivas. - Consistentes en amenazar, perjudicar o causar dafio,
directa o indirectamente, a cualquier persona para influenciar indebidamente
sus acciones.

Practicas colusorias. - Consistentes en acuerdos entre dos o mas partes con la
intencion de alcanzar un propdsito inapropiado, incluido influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte.

Practicas obstructivas. - Consistentes en destruir, falsificar, alterar u ocultar
deliberadamente evidencia significativa para una investigacion.

Practicas de declaraciones falsas ante investigaciones, con el fin de impedir
materialmente una investigacion sobre denuncias de una practica corrupta,
fraudulenta, coercitiva o colusoria.
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Practicas de amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir
que divulgue su conocimiento de asuntos que son importantes para la
investigacion.

A continuacién, se presentan una serie de lineamentos que deberdn ser
seguidos por el personal sin excepcién alguna.

Todo empleado debe abstenerse de realizar conductas que puedan ser
encuadradas como:

e Soborno.

e Participacion ilicita en procedimientos administrativos.
e Trafico de influencias.

e Utilizacion de informacion falsa.

e Obstruccion de facultades de investigacion.

e Colusion.

e Uso indebido de recursos financieros y materiales.

e Contratacion indebida de Servidores Publicos.

e Deberd evitarse tener cualquier tipo de inversidn, ya sea directa o
indirecta en una empresa, que pudiera influenciar en la toma de
decisiones en el trabajo.

e Debera inhabilitarse para votar en Juntas o Comités donde existan
conflictos de interés potenciales relacionados con el trabajo.

9.11 CONFLICTO DE INTERES.

De conformidad con la fraccion VI del articulo 3 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas establece que el Conflicto de Interés es la
posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios.
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Dentro de la misma Ley en el Titulo Tercero Capitulo Il De las Faltas
Administrativas Graves de los Servidores Publicos, el Articulo 58 sefiala que
incurre en actuacién bajo Conflicto de Interés el Servidor Publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en
la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de
Interés o impedimento legal.

Se produce cuando los intereses personales de un empleado o los intereses de
un tercero se relacionan con los intereses del Instituto y, en consecuencia,
pueden condicionar su independencia, sus decisiones imparciales y su
desempefio integro.

Si se produce un Conflicto de interés o si una persona se encuentra frente a
una situacion que pueda involucrar o dar lugar a un conflicto de interés, el
empleado debera comunicarlo a su superior jerarquico de inmediato.

Como personal de la Institucion es responsabilidad de todos prestar especial
atencion a posibles conflictos de interés con proveedores y competidores,
derivado de la falta de independencia.

La independencia de una persona se podra ver amenazada por diferentes
factores, tales como:

Intereses personales: Provecho, utilidad o valor obtenido a partir del beneficio
de familiares directos. Si un familiar directo trabaja para un proveedor, podra
considerarse un interés personal.

Autoevaluacién. Existen ciertas decisiones que estan interconectadas y que
podrian poner al personal (a) en una situacion donde se convierta en juez y
parte.

Familiaridad: Tener una relacién cercana con un proveedor y/o empleado al
grado de que sus intereses se vuelvan importantes para nosotros.

Es responsabilidad del personal notificar a la Direccion General de la
Institucion y a la de Recursos humanos, sobre cualquier interés econémico y/o
personal antes mencionado.

Los Servidores Publicos estan obligados a presentar la declaracion de posible
conflicto de interés al iniciar o concluir un cargo, asi de manera anual 0 en
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cualquier momento en que el Servidor Publico considere pudiera ocurrir un
posible conflicto de interés en su responsabilidad.

Todo el personal sera responsable de denunciar cualquier caso donde se vea
afectada la independencia u objetividad y que por su particularidad no esté
incluido en esta politica.

Los empleados no podran realizar tareas, trabajos o prestar servicios ni ser
proveedor en beneficio de Entidades del Sector o que desarrollen actividades
susceptibles de competir directa o indirectamente o puedan llegar a hacerlo
con las del Instituto.

9.12 AMBIENTE DE CONTROL.

Es politica del Instituto fomentar, en todos los niveles de su Estructura de
Organizacion, una cultura caracterizada por la existencia de controles, asi
como una mentalidad orientada a fin de incrementar su eficiencia.

El Servidor Publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion
dentro de sus funciones debera:

Ejecutar sus funciones estableciendo y acatando las medidas de control
interno que le correspondan.

Salvaguardar documentos e informaciéon que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

Implementar, en su caso, el adoptar mejores prdcticas y procesos para evitar
la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

Incentivar las propuestas y recomendaciones que atiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacién, procesos, de calidad de tramites vy
servicios, que brinda directamente el Instituto de Servicio Médico o de
comportamiento ético de los Servidores Publicos.

Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos
Institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos financieros y materiales del Instituto
de Servicio Médico.
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9.13 MEDIO AMBIENTE.

Al realizar sus actividades, el Servidor Publico debe evitar la afectacion de
nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una
actitud de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente
de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y accionar.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los Servidores Publicos también tienen la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccidn y conservacion.

Todo el personal del Instituto se compromete a proteger el medio ambiente y
a realizar sus actividades de manera responsable y sostenible.

El personal debe actuar en todo momento de acuerdo con los criterios de
respeto y sostenibilidad, adoptar habitos y conductas relacionados con las
buenas practicas medioambientales.

10.- RIESGOS ETICOS.

De conformidad a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica Estatal, las cuales fueron emitidas por la Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas para regir la conducta de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, se identifican las
areas de este Instituto susceptibles a los riesgos éticos por las conductas que
realicen los servidores publicos, que comprometen los principios y directrices
que rigen su actuacion. Se considera que las dreas mds vulnerables cuyo
campo de accion es:

e Contrataciones publicas
e Abastecimiento y adquisiciones de bienes y servicios
e Administracion de bienes muebles e inmuebles

e Tramites y servicios
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e Manejo de informacion confidencial, documentos, expedientes
e Recursos Humanos

e Pagos, aplicacion y utilizacion de efectivo, de instrumentos financieros,
cuentas bancarias, primas, gastos, bonificaciones, etc.

11.- DE LOS MECANISMOS DE DIFUSION Y PROMOCION DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

El Titular de la Direccién del Instituto promueve y propicia una cultura de
Integridad en el desempefio de las funciones de cada Servidor Publico,
implementando tareas establecidas en el Programa de Trabajo de Integridad
Anual para promover la difusion y aplicacién del Presente Cddigo de
Conducta.

12.- DE LA CONSULTA E INTERPRETACION.

A fin de brindar certeza a los Servidores Publicos del Instituto, las instancias
autorizadas para su interpretacion, consulta y asesoria en caso de dudas con
motivo de su aplicacion u observancia son:

e La Direccion General del Instituto
e La Direccidn General de Recursos Humanos
e Los Integrantes del Comité de Etica

e El Organo Interno de Control

13.- DE LA REVISION Y ADECUACION DEL CODIGO.

Con la finalidad de asegurar que el presente Cédigo continde siendo acorde
con los propdsitos y compromisos que tiene el Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores del de la Educacion con la sociedad, anualmente la
Direccion General del Organismo a través de las Direccion de Recursos
Humanos, el Organo Interno de Control y del Comité de Etica llevaran a cabo
la revision para su aplicacion y vigencia.

BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 - 3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. (844) 438-04-40 SALTILLO, COAH., MEXICO



viernes 2 de septiembre de 2022 PERIODICO OFICIAL 103

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

14.- DE LA VULNERACION AL CODIGO DE CONDUCTA.

Cualquier persona Servidora Publica o particular que haya sido sujeto a algun
incumplimiento contenido en este Codigo o que detecte alguna conducta que
se esté realizando, puede presentar reportes de informe o aviso de
incumplimiento al Codigo a través de los canales de comunicacidn puestos a
disposicion; por lo que sera el Organo Interno de Control quien calificara si se
efectia o no una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

15.- DE LAS SANCIONES

El Organo Interno de Control, a través de sus instancias correspondientes ser
el competente para difundir, interpretar, sancionar y evaluar el complimiento
del Codigo, fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y
valores institucionales que en ellos se contiene, basandose en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
Zaragoza y en el Programa Estatal de Etica y Valores

Todo el personal que se desempefie sin apego a los principios y valores éticos
sefalados en este Codigo puede incurrir en faltas, infracciones o delitos en
cuyos casos los procedimientos y sanciones se aplicaran conforme a lo
previsto por los articulos 75 y 78 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; La Ley de Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza sin menos cabo de las sanciones dispuestas
en las leyes penales y civiles del Estado, las cuales podran ser de:

e Amonestacion publica o privada
e Suspension del empleo, cargo comision
e Destitucion de su empleo, cargo o comision

¢ Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicio y obras publicas.
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16.- COMENTARIOS FINALES.

Como lo establece la Ley del Servicio Médico y demds Normas aplicables, el
Instituto tiene como uno de los objetivos generales el lograr que todos los
usuarios del Servicio Médico cuenten con un personal honesto, responsable y
eficiente, cercano a la atencion a sus derechohabientes, considerando a la
integridad como uno de los pilares en el actuar de los Servidores Publicos del
Instituto de Servicio Médico a través del establecimiento de estandares y la
verificacion de sus observancias.

Es necesario fortalecer nuestro Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza mediante el
combate a la corrupcion, por lo que se han creado politicas como lo es el
presente Codigo de Conducta que promueve el desinterés del personal de la
practica de conductas que vulneran los principios de la actuacion de todos
nosotros como Servidores Publicos.

Es por eso que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, investigara todas las denuncias
sobre una conducta que infrinja las politicas del bien hacer en el lugar de
trabajo y no tolerara ningun tipo de represalias contra toda aquella persona
que informe de buena fe una conducta indebida.

Cualquier Servidor Publico que haya sido sujeto de algun incumplimiento
contenido en este Cdodigo o que detecte alguna conducta que se esté
realizando, puede presentar reportes de Informe de incumplimientos al
Codigo de Conducta a través de los canales de comunicacion puestos a
disposicion de los empleados.

El Codigo de Conducta especifica de manera puntual y concreta la forma en
qgue las personas servidoras publicas del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, por
lo que, corresponde al Comité de Etica implementar al interior de la
Dependencia este instrumento.
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Confiamos que la préctica de este Cddigo de Conducta, servird para
complementar los procesos de cambio Institucionales que se realizan.

Como Director General me complazco en agradecer sus acciones que como
Servidores Publicos del Instituto del Servicio Médico realizan, por lo que estoy
seguro que su cumplimiento es para beneficio de nuestra apreciable
Institucion.

Aprobado por el Consejo de Administracién del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

Saltillo, Coahuila a 4 de-agosto del 2022

Ing. Alejandro Frevino Saldafia
Director General
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