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CATEGORIA
Clave Tipo | Clave Nivel G Descripcién Tipo Partida < Nivel Nivel bl Monto mensual | Monto mensual | Nimerode |Numerode| Monto total
educativo educativo Bubnivel Nivel / Subnivel | Financiami P pestal Tipo de ] Zona Economic Puesto Sueldo Gonuatadl por plaza jornada| Por Plaza HSM | Plazas Jornada| Plazas HSM autorizado
educativo Categoria Descripcién 6n
Categoria
0 o] 0 1 11301 2 501803 OFICIAL DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO B $01803 4 P 5,154.10 0 2 0 10,308.20
0 ] 0 1 11301 2 A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR B A01805 2 P 5,154.10 0 1 0 5,154.10
0 0 0 1 11301 2 T03803 TECNICO MEDIO B T03803 2 P 5,154.10 ol 12 0 61,849.20
0 0 0 1 11301 2 T03803 TECNICO MEDIO G T03803 2 P 5,703.95 0 2 0o 11,407.90
0 0 0 1 11301 2 A03804 SECRETARIA "C" B A03804 2 P 5,154.10 0 5 [¢] 25,770.50
0 0 0 1 11301 2 A03804 SECRETARIA "C" (o A03804 2 P 5,703.95 0 1 0 5,703.95
(o] 0 0 1 11301 2 703810 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS B 703810 2 P 5,154.10 0 12 0 61,849.20
0 0 0 1 11301 2 T03810 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS (a T03810 2 P 5,703.95 0 7 0 39,927.65
0 0 0 1 11301 2 A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO B A01806 3 P 5,291.65 0 13 Q 68,791.45
0 0 0 1 11301 2 A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO G A01806 3 P 5,841.30 0 6 0 35,047.80
0 0 0 1 11301 2 T06803 COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION B T06803 4 P 5,429.00 0 1 0 5,429.00
0 0 0 | 11301 2 A01807 JEFE DE OFICINA B A01807 a P 5,580.20 0 18 (¢} 100,443.60
0 0 0 4 11301 2 A01807 JEFE DE OFICINA c A01807 5 P 6,123.15 0 1 0 6,123.15
0 0 0 1 11301 2 T03820 TECNICO DOCENTE B T03820 7 P 5,772.65 (6] 51 0 294,405.15
0 0 0 1 15402 2 T03820 TECNICO DOCENTE B T03820 7 P 1,105.05 0 51 0 56,357.55
0 0 0 < 11301 2 T03820 TECNICO DOCENTE € T03820 7 P 6,239.95 0 33 0 205,918.35
0 0 0 1 15402 2 T03820 TECNICO DOCENTE (c: T03820 7 P 1,3270.35 0 33 (¢} 43,802.55
0 0 0 1 11301 2 TO3823 TECNICO SUPERIOR B TO03823 7 P 5,772.65 (o] 8 6] 46,181.20
0 0 0 1 15402 2 T03823 TECNICO SUPERIOR B T03823 7 P 1,105.05 0 8 0 8,840.40
o] 0 0 1 11301 2 CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO B CF34810 3 P 5,291.65 0 4 0 5,291.65
0 0 0 1 11301 2 CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" B CF04807 6 P 5,676.45 0 1 0 5,676.45
0 0 0 il 15402 2 CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" B CF04807 6 R 457.35 0 1 0 457.35
0 (o] 0 1 11301 2 CF33849 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS B CF33849 8 P 5,841.30 0 8 0 46,730.40
0 0 0 1 15402 2 CF33849 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS B CF33849 8 P 1,562.30 0 8 0 12,498.40
0 0 0 1 11301 2 CF33849 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICJOS ESPECIALIZADOS c CF33849 8 P 6,308.70 0 1 0 6,308.70
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CATEGORIA
Clave Tipo Clave Nivel S:!I):‘i’:el Descripcion Tipo Partida ZonsiEcondmica Nivel Nivel Co::::a * Monto mensual | Monto | U de | Nu de Monto total
educativo educativo Nivel / Subnivel | Financiamiento | Presupestal Tipo de Puesto Sueldo por plaza jornada| Por Plaza HSM | Plazas Jornada| Plazas HSM autorizado
educativo Categoria Descripcién 6n
Categoria

o] 0 0 1 15402 2 CF33849 COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS G CF33849 8 P 1,702.00 0 1 0 1,702.00
0 0 0 11301 5 CF14070 DIRECTOR DE IEEA / DELEGADO B CF14070 MB2 P 14,611.06 0 & Q 14,611.06
0 0 0 i 15402 5 CF14070 DIRECTOR DE IEEA / DELEGADO B CF14070 MB2 P 51,060.12 0 1 0 51,060.12
0 0 0 1 11301 Lt CF36014 COORDINADOR REGIONAL B CF36014 OA1 P 5,346.50 0 1 0 5,346.50
0 0 0 1 15402 5 CF36014 COORDINADOR REGIONAL B CF36014 OA1 P 11,699.74 0 1 0 11,699.74
0 0 0 1 11301 5 CF01059 JEFE DE DEPARTAMENTO B CF01059 0A1 ] 4,685.70 0 5 0 23,428.50
o] 0 0 1 15402 5 CF01059 JEFE DE DEPARTAMENTO B CF01059 OA1 P 12,360.54 0 £] 0 61,802.70
0 0 0 - 11301 5 CF36014 COORDINADOR DE ZONA A CF36014 OA1 P 4,190.88 0 2 (0] 8,381.76
0 0 0 1 15402 5 CF36014 COORDINADOR DE ZONA A CF36014 OA1l P 12,855.36 0 2 0 25,710.72
0 0 [¢] 1 11301 5 CF36014 COORDINADOR DE ZONA B CF36014 0Al P 4,328.85 0 v 0 30,301.95
0 0 0 1 15402 5 CF36014 COORDINADOR DE ZONA B CF36014 OA1l P 12,717.35 0 7 0 89,021.73
0 0 0 1 11301 5 CF36014 COORDINADOR DE ZONA € CF36014 0A1l P 4,649.35 0 8 0 37,194.80
0 0 0 1 15402 5 CF36014 COORDINADOR DE ZONA 4 CF36014 OA1 P 12,396.89 0 8 0 99,175.12

Total: $270,212.48 0 208 0 $1,629,710.55
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