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Mensaje del
Gobernador

Senoras y sefores Diputados
Integrantes del Honorable
Congreso del Estado de Coahuila

Amigas y amigos coahuilenses:

Presento ante Ustedes, en cumplimiento delaresponsabili-
dad que me encomiendan los articulos 49 y 84, fraccion IV,
de la Constitucion Politica de Coahuila, este cuarto informe
de gobierno que da cuenta del estado general que guarda
la administracién publica que me honro en encabezar.

A cuatro anos de aquel 2005 en que inicié sus funciones
el Gobierno de la Gente, me enorgullece informarles que
continuamos Avanzando en la construccion de un Coahui-
la méds equitativo y justo; un Coahuila que ofrece mejores
oportunidades de empleo y mayor seguridad y bienestar
para su gente; un Coahuila en el que se privilegia la pre-
servacion y conservacion del medio ambiente; un Coahuila
con mds y mejores vialidades y nuevos espacios educati-
vos Yy culturales, asf como con nuevos hospitales y dreas
para la recreacion.

A lo largo de este tiempo, orientamos nuestros esfuerzos
para favorecer a los coahuilenses, sobre todo a los mas ne-
cesitados, a los marginados por la historia y la sociedad*.




Durante este cuarto afio de gobierno enfrentamos una crisis econémica global que,
por igual, afectd a grandes y pequenos paises. México no fue la excepcion, ni Coahuila
escapd a sus consecuencias. Sin embargo, nos tranquiliza que pudimos evitar mayores
danos porque, ante las llamadas de alerta que visualizamos anticipadamente al comienzo
de esa crisis, nuestro gobierno tomd las medidas indispensables para hacer frente a las
situaciones que se avecinaban. Habfa que prever que muy seguramente, dicha crisis nos
alcanzarfa con obras ya iniciadas, con programas gue debfamos continuar operando, con
el compromiso de atraer mas inversiones y cuidar los empleos, asf como de cumplir en
tiempo nuestros compromisos con proveedores y contratistas. Todo ello frente a una se-
gura disminucion de nuestros ingresos y la afectacion, por consiguiente, del presupuesto
de egresos. Por eso, disenamos e implementamos un Blindaje Anticrisis que, basado en
siete puntos fundamentales, nos permitio reducir el impacto de la recesion econdmica. De
tal manera, seguimos invirtiendo en infraestructura para fortalecer nuestra competitividad
y continuar fomentando el desarrollo econémico; adquirimos anticipadamente insumos
para la construccion de obras publicas, tales como acero, asfalto y cemento; llevamos a
cabo licitaciones oportunas para obtener mejores precios y obtuvimos costos de opor-
tunidad por la eficiencia en el gjercicio presupuestal; convocamos a los sectores publico,
privado, social y académico a la firma de un Acuerdo de Proteccion al Empleo y Forta-
lecimiento de la Economfa y la Productividad; impulsamos un Programa de Eficiencia
Empresarial al gestionar créditos financieros a tasa preferencial hasta por el monto de tres
mil millones de pesos, e intensificamos un Programa de Austeridad y Racionalizacion del
Gasto Publico al seno de la Administracion Publica Estatal, entre otras acciones. Todas
estas politicas publicas nos permitieron contar con finanzas sanas, continuar incentivan-
do el establecimiento de nuevas inversiones, la conservacion y creacién de fuentes de
empleo, la construccién de grandes obras de infraestructura vy, lo méas importante, seguir
atendiendo a nuestra gente con oportunidad a través de nuestros programas sociales.

Me enorgullece reiterar que, a pesar de la crisis econdmica y financiera, en nuestro gobier-
no canalizamos la mayor inversion publica en la historia de Coahuila al abatimiento de la
marginacion, la construccion y rehabilitacion de avenidas, puentes, bulevares y carreteras
rurales, asf como a la consolidacion de programas asistenciales en beneficio del pueblo
de Coahuila como: Sf a la Vida, Farmacias de la Gente, Desayunos Escolares, Seguro
Escolar Coahuila, Agua de la Gente y Uniformes de la Gente, mismos que nos colocan a
la vanguardia nacional en la atencién y apoyo a quienes mas lo necesitan. Asl, para este
ejercicio fiscal de 2009, destinamos a la inversion publica 6,263 millones de pesos de los
cuales, a septiembre de este afo, ejercimos 4,980 millones de pesos, o que nos coloca
a nivel nacional como la entidad federativa que destina mayor cantidad de recursos a obra
publica en proporcion a su gasto total y el estado con la mayor inversién per cépita cerca-
na alos 2,380 pesos.
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Por otra parte, este afio celebramos en Coahuila dos importantes jornadas electorales:
una federal a través de la cual elegimos a los diputados que hoy forman parte de la LXI| Le-
gislatura de la Caémara de Diputados del Congreso de la Uniény, otra estatal para renovar
los 38 ayuntamientos de nuestra entidad. En ambos procesos, autoridades y ciudadanos
dimos muestra de nuestra vocacién democratica vy civilidad politica electoral. De nuestra
parte, velamos porque los coahuilenses acudieran en un clima de paz y tranquilidad a ejer-
cer su derecho al voto. En ese contexto, nos reafirmamos como un gobierno que ha sido
y es respetuoso de las instituciones democréticas, de las convicciones e ideas politicas
de los distintos actores politicos y del marco jurfdico electoral. Nuestro gobierno que es
popular, esta comprometido con la democracia y hacia su consolidaciéon Avanzamos.

Este afno tuvimos también la oportunidad de promover y privilegiar el didlogo constructivo
y tolerante entre las distintas fuerzas politicas; atendimos a los representantes de grupos
sociales y, escuchamos de viva voz, en las Audiencias Publicas, las peticiones y nece-
sidades de la gente. Este ano, recibimos a 1,660 grupos organizados y realizamos 48
audiencias en las que brindamos 70 mil servicios. Por primera vez las realizamos en todos
los municipios. De esa forma, Avanzamos en la construccion de la gobernabilidad demo-
cratica a la que aspiramos los coahuilenses.

Desde el inicio de mi gestion he visitado en varias ocasiones todos los municipios y he
recorrido los rincones méas apartados de la geografia coahuilense. Esto me permitié co-
nocer mas de cerca las necesidades que apremian a cada comunidad para, junto con las
autoridades municipales y con pleno respeto a su autonomifa, encontrar soluciones de
fondo e incentivar su crecimiento y desarrollo. Dfa con dfa, reafirmamos nuestra vocacion
federalista y trabajamos en la consolidacion del Municipio Libre, por ello continuamos
afanzando el trabajo de los municipios y damos seguimiento a los compromisos que ad-
quirimos con estos érdenes de gobierno a través del Convenio Mano con Mano.

Al protestar el cargo que hoy desemperio, me comprometf a luchar por tener un sistema
de procuracion de justicia respaldado por instituciones y servidores publicos profesiona-
les, honestos y con una capacidad de servicio a toda prueba; provisto con equipos de alta
tecnologfa para investigar y combatir el delito comun y el crimen organizado®. Para con-
tinuar cumpliendo este compromiso, a inicio de 2009 promovimos ante esta Asamblea
Legislativa una trascendental reforma constitucional, asf como la aprobacién de leyes que
sientan las bases normativas para la creacion, operacion y funcionamiento de la Fiscalia
General del Estado, misma que cuenta con atribuciones en el &mbito de la seguridad pu-
blicay dela persecucidn de delitos. Con esta nueva instancia estatal dotada de autonomfa
juridica, técnica y operativa, abrigamos la certidumbre de que fortaleceremos la seguridad
publica y el sistema de procuracién de justicia.

*Discurso de toma de Protesta que puede consultarse en la siguiente direccion electrénica:
http://www.coahuila.gob.mx//index.php/despachodelgobernador/discurso/tomadeposesion/
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Este afio continuamos cumpliendo con los objetivos que plasmamaos, con la participa-
cion de la sociedad, en cada una de las cuatro vertientes que integran el Plan Estatal de
Desarrollo 2006-20M. Este cuarto informe de resultados da cuenta de los avances que
realizamos en este periodo y, en algunos casos, de los logros obtenidos a lo largo de la
presente administracion.

Seforas y Sefores, juntos, la gente de Coahuila y su gobierno, trabajamos en la consolida-
cién de mas y mejores oportunidades de vida para nuestras hermanas y nuestros herma-
nos coahuilenses. Vivimos un momento histérico que demanda de cada uno de nosotros
un trabajo comprometido con los demés. Por ello, habremos de emperiar un mayor trabajo
y reafirmar nuestra vocacion de servicio.

Los resultados que pongo a su consideracion en este documento, son producto del tra-
bajo comprometido, honesto y responsable que realizan quienes me acompanan, dia con
dfa desde sus diferentes &mbitos laborales, en la encomienda que el pueblo de Coahuila
me confirié. A todos los servidores publicos estatales les reitero mi agradecimiento y los
exhorto para que redoblen el esfuerzo y apuntalen su entusiasmo.

A todos los coahuilenses: nifias y nifios, jévenes y adultos mayores, hombres y mujeres,
trabajadores y pensionados, empresarios, amas de casa, maestros y maestras, estudian-
tes y profesionistas, comerciantes y artesanos, campesinos y agricultores, agradezco
sus muestras de confianza en mi gobierno. Estas me comprometen alin méas para seguir
luchando por el Coahuila que todos deseamos, el que merecemos y aspiramos heredar
a nuestros hijos e hijas: un Coahuila fuerte, seguro, productivo y lleno de esperanza en
el que vivamos en paz y con tranquilidad, en el que el pleno respeto de los derechos
fundamentales sea la pauta que dé rumbo al quehacer de sus autoridades; en el que la
gobernabilidad democrética oriente el trabajo coordinado y comprometido de sociedad y
gobierno y en el que todos asumamos con entusiasmo las tereas que nos corresponden.

Frente a nosotros esta el reto: Asuméamoslo con determinacién. La historia de la que todos
somos protagonistas algun dfa nos juzgara y qué mejor que enfrentar el juicio con la frente

en alto.

Gracias coahuilenses.

Profr. to Moreira Valdés
Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Region Norte. |

Coahuila
en Cifras

El estado esta conformado por

38 municipios distribuidos en
seis regiones:

Region norte.
Municipios de Acuna, Allende, Guerrero, Hidalgo, Jiménez,
Morelos, Nava, Piedras Negras, Villa Unién y Zaragoza.

Region carbonifera.
Municipios de Juarez, Mlzguiz, Progreso, Sabinas y San Juan
de Sabinas.

Regién centro.

Municipios de Abasolo, Candela, Castanos, Escobedo, Fronte-
ra, Lamadrid, Monclova, Nadadores, Sacramento y San
Buenaventura.

Region desierto.
Municipios de Cuatro Ciénegas, Ocampo y Sierra Mojada.

Regién laguna.
Municipios de Francisco |. Madero, Matamoros, San Pedro,
Torreon y Viesca.

Region sureste.
Municipios de Arteaga, General Cepeda, Parras, Ramos Arizpe
y Saltillo;

* Superficie: 151,563 km?

¢ Poblacién total: 2 millones 495 mil 200 habitantes
* Mujeres: 50.4 %

* Hombres: 49.6 %

~* Densidad de poblacion: 16.46 Hab./km?
* Tasa de crecimiento poblacional

(media anual 2005 - 2009): 1.3 %

“» Poblacién urbana; 90%

* Edad mediana:25 afios

* Poblacion Econdmicamente Activa:

1 milién 130 mil 649 personas

* Municipios: 38

* Regiones: 6

Fuente: 1) INEGL Marco Geoestadistico, 2008,
2] INEGI. i Conteo de Poblacidn y Vivienda 2005,
3} INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo, Primer trimestre, 2009
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(fh Desarrollo
Economico y Empleo

Uno de los temas prioritarios en la agenda
de trabajo de nuestro gobierno es el de-
sarrollo econémico y la creacién de mds y
mejores empleos que otorguen una mejor
calidad de vida en beneficio de los coahui-
lenses.

Este afio la crisis mundial ha repercutido de
forma negativa enla economiay Coahuilano
ha estado ajeno a esta situacion global. Sin
embargo, hemos redoblado esfuerzos para
evitar que las empresas y los coahuilenses
se vean afectados, considerando esta cri-
sis como una oportunidad de crecimiento y
Qo como un panorama desalentador, ya que
an la tenacidad de nuestra gen-
de la mano de obra y la com-
2| estado, que hoy por hoy, y a
jversidad que nos presenta la
1dial, hos ubica como uno de
4s competitivos del pafls.




En este sentido, establecimos medidas, instrumenta-
MOos acciones y convocamos a diversos sectores de la
sociedad a unir esfuerzos para establecer compromisos
y definir estrategias que nos permitieran implementar
medidas destinadas a contrarrestar los efectos de la
actual situacién econdmica.

Para esto hemos establecido el Acuerdo de Proteccién
al Empleo y Fortalecimiento de la Economia y Produc-
tividad, el cual anunciamos en diciembre de 2008. En
él asumimos diversos compromisos por parte de los
gobiernos estatal y municipal, y de los sectores pro-
ductivos de la entidad. Adicionalmente hicimos pro-
puestas al gobierno federal, que en el mes de diciembre
presentamos ante las instituciones y dependencias
correspondientes, y como resultado obtuvimos algunas
respuestas favorables que derivaron en beneficios para
las empresas establecidas en nuestro estado.

En febrero del ano en curso planteamos a la Federacion
un programa de beneficios para los trabajadores cuyas
empresas estuvieran en paro técnico; con lo anterior
conseguimos que en el mes de marzo de 2009 nos
asignaran los recursos para dar inicio al programa pilo-
to Capacitacion Mixta en Atencion a Trabajadores en
Activo, enfocado a beneficiar a los trabajadores en sus-
pension temporal de labores, que reciben capacitacion
remunerada durante el perfodo de inactividad laboral.
Inicialmente este programa se aplico en los estados de
Coahuila y Nuevo Leodn, y posteriormente se han ido
sumando otras entidades federativas.

Como parte del programa, emprendimos estrategias en
apoyo a la industria instalada que se vio afectada direc-
tamente por este fendmeno econdmico, para contribuir
a la permanencia de las empresas y la conservacion de
los empleos, y con ello reducir el impacto de la crisis fi-
nanciera actual.

Otra de las estrategias del Gobierno de la Gente para
fomentar el empleo en pequefas comunidades y regio-
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nes apartadas, es la constitucion de las denominadas
Manufactureras Mano con Mano, empresas sociales
gue establecimos uniendo esfuerzos estatales y muni-
cipales.

Trabajamos con este tipo de microempresas en los mu-
nicipios de Candela, Cuatro Ciénegas, Morelos y Sierra
Mojada, con el objetivo de combatir el desempleo utili-
zando mano de obra local. Estas empresas se dedican
a la manufactura de roperfa para hospitales, uniformes
escolares, mobiliario escolar y juegos infantiles, fabrica-
cion y rehabilitacion de vallas, paileria en general, puer-
tas de acero (puerta segura) y parrillas para asar carne.

Atraccion de Inversiones
que Generen Nuevos Empleos

Desde el inicio de esta Administracion nos hemos em-
pefado en atraer empresas con capacidad de crear
mas y mejores empleos en cada region. Nuestros es-
fuerzos en ese sentido dieron como resultado que en
estos cuatro afios de gestion se establecieran en nues-
tra entidad 135 proyectos de inversién, con un monto de
0,843 millones de ddlares. Para estimular la generacion
de empleos apoyamos a los empresarios en cada una
de las etapas de pre-inversion, instalacion y post- inver-
sion.

La inversion privada registrada para la region sureste ha
sido del orden de los 4,502 millones de dolares en 84
proyectos de inversion; 282 millones de ddlares para la
region laguna correspondiente a 21 proyectos de inver-
sion; 1,105 millones de ddlares para la regiéon centro en
16 inversiones; la region carbonffera registra un proyecto
del orden de los 40 millones de ddlares; y la norte captd
914 millones de ddlares de inversion derivados de 13
proyectos concretados, entre los que destaca el mega-
proyecto de inversion de la Planta Modelo, ubicado en
Nava.
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[Logramos la atraccion de 135 proyectos de
inversion con un monto de 6,843 millones

Estas inversiones se distribuyen en los sectores auto-
motriz con un 359%; comercio y de servicios representa
un 249o; metal mecéanico 1690; giros de produccion
diversos representan el 1690; eléctrico y electrénico
registra un 69; al sector de la construccién correspon-
de el 29%; y el sector aeroespacial participa con 19 del
total de la inversion privada.

Aunado a esto otorgamos 33 cartas de estimulos en las
cuales ofrecimos paquetes de incentivos acordes a las
necesidades de las empresas.

Asimismo, como parte de las estrategias para fomentar
e impulsar la captacion de inversiones, continuamos
participando en ferias y eventos internacionales con el
fin de desarrollar cada uno de los principales sectores
en el estado. Este ano asistimos a siete ferias efectua-
das en México, Alemania, Argentina, Estados Unidos,
Espana, India y Brasil, en las que dimos a conocer las
ventajas competitivas que ofrece nuestra entidad para
el desarrollo de las empresas y logramos posicionar a
Coahuila a nivel mundial.

de ddlares.

Dentro de las acciones impulsadas por el Gobierno del
Estado para contrarrestar la crisis mundial, y preocu-
pados por proteger la economia local, la Secretarfa de
Fomento Econdmico (SEFOMEC) se propuso impulsar
el motor econdémico del estado con la organizacién del
Auto Show Coahuila 2009, que tuvo lugar los dias 20,
21y 22 de mayo en Saltillo, con el objetivo de generar
mayores oportunidades de crecimiento para fortalecer
a la industria automotriz, desde las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas, hasta las grandes companfias
nacionales e internacionales. Este acto conté con la
participacién de b5 expositores, y se registraron 80 in-
teracciones entre empresas del sector, o que permitié
afianzar la cadena productiva.

Servicios y Recursos para Impulsar
la Instalacion de Nuevas Empresas

Nuestra prioridad ha sido y sera el bienestar de los
coahuilenses, por ello, hemos trabajado constante-
mente en la creacidon de mayores oportunidades para la
instalacion de nuevas empresas, con una infraestructura
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productiva de primer nivel, innovadora, tecnificada y
competitiva.

Para facilitar la operacién de las empresas, el Estado
otorga asesorfa a aguellas empresas interesadas en
invertir en |la entidad y da seguimiento a su proceso
de instalacién, desde su constitucion hasta el inicio de
operaciones. Esta asesoria ofrece un servicio integral
durante el proceso de establecimiento de la empresa.

Durante estos anos de gobierno, atendimos 285 pro-
yectos empresariales y apoyamos 2,246 gestiones de-
finidas, referentes a la prestacion de servicios primarios,
tramites municipales y estatales, como es el caso de
licencias de construccién, usos de suelo, manifiestos de
impacto ambiental, contratos de servicios industriales,
ejecucion de obras industriales, gestion de incentivos y
recursos, entre otras; adicionalmente se han atendido vy
constituido mas de 200 Sociedades de Responsabili-
dad Limitada Microindustria, a través de la Ventanilla de
Fomento a la Microindustria.

Gracias al apoyo que hemos otorgado a las empresas
para promover el establecimiento de nuevas industrias
en espacios acordes a sus necesidades, orientando la
instalacion en funcion de sus requerimientos, elabora-
mos 120 estudios de sitio que permiten al inversionista
potencial localizar el espacio idéneo para la construc-
cién de su nueva planta, lo que ha beneficiado la toma
de decisiones de estas empresas.

Actualmente contamos con un inventario de terrenos y
naves industriales que reqistra extensiones territoriales
de propiedad publica y privada, apropiadas para la ins-
talacion de industrias, comercios o servicios. En resu-
men, contamos con méas de 6,153 ha de terrenos con
capacidad para albergar nuevas inversiones.

Con el fin de ser un estado que disfrute de infraestruc-

tura estratégica, moderna, de calidad y con enfoque
regional, que permita potenciar la capacidad comercial
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de las empresas y promover su expansion, durante esta
Administracion hemos invertido 2,016 millones de pe-
sos en el acondicionamiento de la infraestructura para la
operacién de las empresas.

Opciones Productivas

La consolidacion de las Micro, Pequenas y Medianas
Empresas (MiPyMEs) en Coahuila se ve reflejada con
programas que permiten la creaciéon de nuevas em-
presas, y en este sentido, en el Gobierno de la Gente,
nos hemos dado a la tarea de integrar un Plan Estatal
de Negocios de Emprendedores, proceso que ha sido
analizado, fortalecido y avalado por expertos en la ma-
teria en el Estado, con la finalidad de consolidar y forta-
lecer la capacidad innovativa y de emprendimiento de
los coahuilenses.

El Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011 establece
acciones a favor de las MiPyMEs dentro de sus lineas
de accién, para apoyarlas mediante servicios de con-
sultorfa con otros organismos, motivo por el cual nos
hemos dado a la tarea de asesorar, apoyar y canalizar
a mas de 85 empresarios a programas como el de Efi-
ciencia Empresarial, de Autoempleo del Instituto Estatal
del Empleo (IEE), atencién de gestiones realizadas al
Ejecutivo Estatal, asf como con el objetivo de consolidar
la industria instalada en el ramo automotriz en la regiéon
sureste.

Asimismo, y después de estudios realizados, mismos
gue hansido corroborados por el Banco Mundial através
de A. T. Kearney, integramos el proyecto y gestionamos
el apoyo con COECY T/CONACYT a fin de obtener los
recursos para la creacion del Proyecto Ejecutivo del Par-
gue Tecnoldgico de la Laguna, el cual incluye el estudio
de demanda en productos y servicios en Tecnologias
de la Informacién y Desarrollo Tecnolégico, de oferta
educativa, plan de negocios, una magueta del proyec-
to, asf como, un recorrido virtual entre otros aspectos,
situacion que nos permitira tener la infraestructura para



consolidar la Industria de Tecnologfas de la Informacién,
Nanotecnologfa, Biotecnologfa por mencionar algunas,
y con ello, apoyar el desarrollo tecnoldgico en el Estado.

En Coahuila la mano de obra es calificada y el recurso
humano es valorado, por ello pusimos en operacion
una estrategia de apoyos en especie dirigida a todos
aquellos trabajadores que tienen contacto directo con
sus clientes, ya sea empleados de la construccion,
aseadores de calzado, voceadores, ladrilleros, taxistas
y empleados de puestos de tacos y comidas.

LLos apoyos consisten en entregar ropa de trabajo como
batas, playeras y mandiles, articulos que les permiten
ejercer su oficio de una manera mas comoda e higiéni-
ca. A la fecha se han beneficiado 12,972 personas.

Fortalecimiento del
Capital Humano

El bienestar de los coahuilenses se relaciona direc-
tamente con la situacion de empleo que impera en la
entidad. En nuestra Administracion sentamos las bases
para establecer nuevas inversiones y desarrollar estra-
tegias de vinculacion, capacitacion y autoempleo; asi-
mismo trabajamos arduamente para afrontar cualquier
situacion de desequilibrio que pudiera presentarse en el
panorama de la economia estatal y nacional.

Hemos concretado inversiones nacionales y extranjeras
que estan generando més y mejores empleos, respon-
diendo asi a una de las principales preocupaciones de
la sociedad y de nuestro gobierno. Trabajamos como
facilitadores para apoyar en sus gestiones a todas las
fuentes de inversion que conffan en Coahuila, desde el
andlisis de mercado, la construccion de la infraestructu-
ra adecuada, hasta la apertura de actividades.

En cuanto a las estrategias de vinculacion, capacitacion
y autoempleo, facilitamos el enlace entre las empresas
y la poblacion mediante programas que promueven la

articulacion entre oferta y demanda de mano de obra.
Ademés ayudamos a los trabajadores con becas de
capacitacion para la conversion de habilidades y expe-
riencias adquiridas en la empresa, y apoyamos nuevos
proyectos productivos de personas o familias.

Vinculacion y Capacitacion
para Buscadores de Empleo

La infraestructura empresarial existente en la entidad es
un factor determinante para que las personas que re-
quieren un empleo y capacitacion, aprovechen tal opor-
tunidad, a través de los vinculos que el Gobierno del
Estado ha establecido con el sector empresarial, con el
objetivo de incrementar la oferta de trabajo y contar con
mas trabajadores cada vez mejor calificados.

Através del IEE operamos programas destinados a cu-
brir las necesidades del sector productivo mediante la
vinculacioén, capacitacion y asesorfa técnica del capital
humano. Estos programas los operamos estratégica-
mente en coordinacion con el Gobierno Federal a través
de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS)
y la Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo, con el fin de responder a los movimientos del
mercado laboral actual.

En las siete unidades regionales y 18 oficinas de enla-
ce, ampliamos la cobertura de atencidon de nuestros
programas para beneficio de la poblacién que esta por
incorporarse al sector productivo en cada municipio del
estado, y facilitamos a los buscadores de empleo el ac-
ceso a méas oportunidades laborales y de capacitacion.

En el presente ano invertimos 51.4 millones de pesos
con recurso federal y estatal para el fortalecimiento de
los programas de capacitacion y vinculaciéon en bene-
ficio de 169 mil coahuilenses, lo que significa un incre-
mento del 59 de personas atendidas con respecto
al 2008. En cuatro anos atendimos a 566,464 perso-
nas, con una inversion de 218 millones de pesos.
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Por medio de la Bolsa de Trabajo del IEE canalizamos
a 87,097 solicitantes a los puestos disponibles, a través
del Sistema de Informacién del Servicio Nacional de
Empleo (SISNE), y de esta manera logramos la inser-
cién de 12,745 trabajadores desempleados en una acti-
vidad productiva que les permite cubrir sus expectativas
ocupacionales y salariales. En comparacién con el afio
anterior, atendimos 32,482 personas mas. En lo que va
de la presente administracion atendimos a 233,420 vy
colocamos a 61,113.

El apoyo a los grupos vulnerables existentes en nuestra
sociedad es una prioridad que tenemos en el Gobierno
de la Gente. Es justo que todos los coahuilenses, sin
distincion, cuenten con las mismas oportunidades labo-
rales. Es por ello que en el programa Abriendo Espacios
coordinamos los esfuerzos de instituciones publicas y
privadas para promover la capacitacion y contratacion
de dichas personas, garantizando su insercion en la
actividad productiva, su desarrollo y proyeccion laboral,
asi como el pleno respeto y ejercicio de sus derechos.
Atendimos durante el afio 2009 a 1,449 personas en
total: 817 adultos mayores y 632 personas con alguna
discapacidad; mas del 159 de ellos ya se encuentran
trabajando. En estos cuatro anos de gestion atendimos
a 79,495y colocamos a 26,373.

Las Ferias de Empleo virtuales son un apoyo para las
personas desempleadas, ya que facilitan un espacio
para el vinculo directo entre demandantes y oferentes
del empleo. Estas surgen en respuesta a los movimien-
tos de mercado de trabajo y en ellas atendimos por me-
dio de Internet a 5,520 personas y colocamos al 309%,
con una inversion de 122 mil pesos. Dichas ferias se
llevaron a cabo simultaneamente en los municipios de
Monclova, Piedras Negras, Saltillo y Torreén. Durante
cuatro anos atendimos a 39,432 con una inversion de
562 mil pesos.

Existen otros esquemas de atencion al publico para fa-
cilitar su busqueda de empleo, que aprovechan el uso
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de la Tecnologfa de Informacion (T1). Uno de ellos es el
Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01-800-
841-20-20), un sistema gratuito de atencién rapida
y oportuna para la promocién de las vacantes que se
generan en las fuentes de trabajo. Este afio recibimos
a través de ese servicio 9,660 peticiones de atencion, y
380 personas obtuvieron el empleo mediante este me-
dio. En cuatro anios atendimos a 42,306 y colocamos a
2,026.

Otro servicio que ofrecemos a través dela Tl es el Portal
del Empleo (www.empleo.gob.mx), que es una red gra-
tuita de vinculacion laboral para buscadores de empleo
y empresarios, donde se pueden registrar empresas o
negocios para publicar vacantes y acceder a perfiles de
candidatos; y quienes buscan un empleo para publicar
su currfculum vitae y revisar el listado de empleos dispo-
nibles. A este sistema accesaron 48,088 buscadores
de empleo, de los cuales 6,299 obtuvieron trabajo. El
porcentaje de colocacion a través de este sistema au-
mentd hasta en un 30090, ya que el afio pasado uni-
camente 1,753 personas se colocaron por este medio.
En la presente administracién contamos con 60,788
visitantes.

Contamos con Centros de Intermediacion Laboral
en Monclova y Saltillo, espacios fisicos dotados con
equipo de computo, Internet, servicio de fotocopiado e
impresion, cuyo propdésito es apoyar a los buscadores
de empleo en sus procesos de busqueda, seleccion
y vinculacion laboral. Este afio beneficiamos con ese
servicio gratuito a 3,809 personas y de ellas 484 en-
contraron un empleo. A cuatro afios atendimos a 7,846
y colocamos a 964.

Seguimos apoyando a la poblacién desempleada y
subempleada con los cursos cortos de actualizacion del
subprograma de Becas de Capacitacion para el Trabajo
(BECATE), con el fin de que cuenten con mejores ni-
veles de preparacion para que obtengan la calificacion
requerida por el aparato productivo. Destinamos 42.4



millones de pesos a la formacién e incorporacién de
1,018 personas a la actividad laboral, con ello logramos
un 549 de colocaciéon. Durante esta administracion
publica becamos a 39,777 con una inversiéon de 149
millones de pesos.

Apoyo a la Movilidad
de la Fuerza Laboral

La mano de obra agricola mexicana ha ido buscando
oportunidades de empleo que la obligan a estar en
constante movimiento a nivel nacional e internacional.
En nuestro pafs existen estados expulsores de mano de
obra agricola y parte de esa poblacién se dirige a es-
tados receptores dentro de México o en el extranjero.

M.Con el programa BECATE
/ apoyamos a mas de 11 mil
personas desempleadas.
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Con el subprograma de Movilidad Laboral Interna apo-
yamos a las personas en los traslados a otras entidades
en las que se demanda mano de obra del sector agri-
cola; en Coahuila se aprecia mayormente en empresas
de la region laguna. El presente afio invertimos més de
600 mil pesos en beneficio de 982 personas. En cuatro
anos atendimos a 12,111 jornaleros con una inversion de
9.9 millones de pesos.

Para la movilidad laboral externa apoyamos en este afo
a 113 trabajadores agricolas mexicanos a través del Pro-
grama de Trabajadores Agricolas Temporales México-
Canad4, que fueron contratados en ese pafs, y en cuatro
afos atendimos a 592.

Por medio del programa Repatriados Trabajando in-
vertimos 1.6 millones de pesos en beneficio de 986
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mexicanos que regresaron en condiciones dignas y se-
guras a sus lugares de origen. Esto se pudo llevar a cabo
con el apoyo de instancias como la Comisién de Dere-
chos Humanos del Estado de Coahuila, los Consulados
de México en Eagle Pass y Del Rio, Texas en Estados
Unidos de América, el Instituto Nacional de Migracién,
las Presidencias Municipales de Acufna y Piedras Ne-
gras, la Procuraduria de la Familia, la Secretarfa de Salud
y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
Coahuila, entre otras. A la fecha atendimos a 3,782 per-
sonas con una inversion de 6.7 millones de pesos.

Incremento de la Empleabilidad
de la Poblacién sin Trabajo

Con el Programa de Fomento al Autoempleo incentiva-
mos la generacién o consolidacion de empleo, median-
te la entrega de maquinaria, equipo y herramientas, lo
gue permite la creacion y fortalecimiento de proyectos
productivos viables y rentables. En el presente arno se
autoemplearon 110 beneficiarios, quienes se encuen-
tran operando 51 proyectos de ocupacion por cuenta
propia. En este programa invertimos 1.7 millones de
pesos de apoyo en equipamientos. Durante la presente
administracion concretamos 330 proyectos para bene-
ficiar a 947 personas con una inversion de 12.1 millones
de pesos.

Derivado de la precaria situacién econémica que se ha
vivido este ano a nivel nacional, propusimos, como me-
dida emergente de apoyo a la poblacion desempleada,
una Feria para el Autoempleo, con el objeto de brindar
oportunidades a las personas que necesitan iniciar un
negocio rentable y tener un ingreso para el sustento
familiar. En esta Feria de Autoempleo participaron 19
instituciones y empresas de la region sureste y mas de
550 personas con deseos de establecer un proyecto
productivo. En el pafs, Coahuila es el primer estado que
lleva a cabo esta propuesta para fomentar el autoem-
pleo. Ademés, se promocionaron 1,280 vacantes y se
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atendieron a 2,800 personas, con una inversion de 213
mil pesos.

Programa Emergente para
la Conservacion del Empleo

A consecuencia del problema econémico que vive
nuestro pafs, implementamos dos programas emergen-
tes en coordinacion con la STPS, a través de la Coordi-
nacion General de Empleo y el [EE, para amortiguar la
situacion econdmica de las familias vulnerables.

Mediante la realizacion de proyectos de impacto eco-
némico y social en los municipios identificados como
aquellos con mayor indice de desempleo, generamos
ocupaciones con el Programa de Empleo Temporal Ur-
bano en beneficio de mujeres y hombres que perdieron
su empleo. En este sentido, en el municipio de Saltillo
beneficiamos a 300 personas con una inversion de
1.8 millones de pesos con el proyecto de Limpieza de
Arroyos; y en los municipios de Acuria y Piedras Negras
apoyamos a méas de 300 personas, con unainversion de
1.8 millones de pesos en el proyecto del Muro Verde.

Se contd también con la participacion de la Secretarfa
de Desarrollo Social, la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes (SCT) y la Secretarfa del Medio Ambiente
(SEMACQC).

El otro programa emergente fue la Compensacion a la
Ocupacién Temporal, donde brindamos compensacio-
nes econdémicas a la poblacion desempleada del sector
formal con hasta seis meses de inactividad laboral, quie-
nes seincorporan a alternativas de ocupacion parcial de
carécter social y comunitario, lo que les permite contar
transitoriamente con ingresos, para atender sus necesi-
dades bésicas y seguir con su busqueda de empleo.

En este programa apoyamos a 159 personas en co-
laboracion con la Procuraduria de la Familia y el Instituto
Estatal de Educacion para los Adultos, quienes fungie-



ron al igual que el Instituto, como instancia ejecutora de
los proyectos en los que participaron las personas aten-
didas. Invertimos poco més de 1.3 millones de pesos en
Acuna, Monclova, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo v
Torredn.

Trasciende la importancia de este programa, dado el
alto impacto que se obtuvo al colaborar a prevenir el
maltrato intrafamiliar, abatir el rezago educativo y apoyar
a desempleados.

Impulso a la
Infraestructura Productiva

Por su desarrollo econémico Yy crecimiento sostenido,
tanto en actividades productivas como de servicios,
Coahuila es uno de los estados més dinamicos del
pais. Para conservar esta condicién, es necesario que
mantengamos el crecimiento y propiciemos la moder-
nizacion de vialidades, infraestructura carretera, obras
publicas, y sistemas de transporte publico y de comu-
nicaciones.

En este cuarto ano de trabajo continuamos consolidan-
do las metas planteadas en el Plan Estatal de Desarrollo
2006-2011, y como consecuencia de ello, elevamos
la competitividad de Coahuila con bases soélidas para
impulsar el desarrollo y el crecimiento econdmico. En
este sentido, la infraestructura productiva se constituye
como un elemento central de la estructura econémica
de la entidad, ya que ante el escenario actual de crisis
econdmica, la inversion aplicada por el Gobierno de la
Gente en materia de infraestructura resulta necesaria
para reactivar e impulsar la demanda de bienes y ser-
vicios.

En Coahuila sabemos con certeza que el impulso a la
produccién permite sostener el crecimiento econémico
y mejorar las condiciones y el nivel de vida de nuestra
gente. Los beneficios impactan de inmediato en la can-

tidad y calidad de servicios que se otorgan, ademéas de
compensar la pérdida de empleos. De esta manera, la
inversion publica mejora el acceso a los mercados de
insumos y bienes, y ayuda a disminuir los costos asocia-
dos a la utilizacién de los servicios.

En el periodo de este informe de resultados, la planea-
cion, laconstruccion, lamodernizacion y elmantenimien-
to de vialidades ha propiciado la corresponsabilidad de
los 38 municipios para impulsar proyectos y obras, y son
ellos quienes detectan las necesidades de desarrollo ur-
bano y rural y colaboran en las acciones que realizamos
para la transformacion de sus ciudades y comunidades
con el propdsito de embellecer su entorno.

Infraestructura Vial

Con la modernizacion de vialidades y la construccion
de puentes vehiculares en las diferentes regiones, el
Gobierno del Estado y los municipios fortalecemos
la infraestructura urbana que consolidara el desarrollo
de Coahuila y que generard mejores condiciones de
competitividad para atraer inversiones empresariales.
El Programa Estatal de Vialidades para el presente afo
contempla la conclusion de obras iniciadas el afio an-
terior, asi como la aplicacion de nuevas inversiones en
los municipios de Acuria, Allende, Candela, Castarios,
Francisco |. Madero, Frontera, Monclova, Nava, Parras,
Piedras Negras, Ramos Arizpe, Saltillo, Sabinas, San
Juan de Sabinas y Torredn.

LLas 154 obras viales realizadas en cuatros afios de
gobierno, estan beneficiando de manera directa a los
sectores con mayor densidad poblacional, y a quienes
circulan por intersecciones que, debido a su alta afluen-
cia vehicular, representan un riesgo para desplazarse
con rapidez y seguridad.

En conjunto hemos destinado una inversion histoérica

de 5484.2 millones de pesos de recursos publicos
estatales y municipales, del Impuesto Sobre Noéminas
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(ISN), asi como del Convenio de Convivencia Urbana
Ferroviaria para la infraestructura vial. Dicha inversién se
ve reflejada en las avenidas y bulevares y en nuestros
puentes vehiculares que hacen las ciudades més com-
petitivas y brindan mejor calidad de vida para los coahui-
lenses. Con estos avances, mejoramos el ordenamiento
de la infraestructura vial, que impacta directamente en la
recomposicion de las rutas vy jerarquizacion de las vias
de comunicacion para consolidar los principales corre-
dores de las ciudades.

» Infraestructura Vial
Inversion y obras 2006 - 2009
(miles de pesos)

- 51,546
87 avenidas
y bulevares

$3,938.2
67 puentes

. Puentes Vehiculares
. Avenidas y Bulevares
Fuente: Secretaria de Obras Publicas y Transporte; Secretaria de

Desarrollo Regional de la Laguna. Gobierno del Estado de Coahuila.
2009,
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Avenidas y Bulevares

Articular la planeacion econémica con el crecimiento
poblacional de los municipios, es un reto gue asumimos
con responsabilidad desde elinicio de la Administracion
Estatal, para quelos beneficios del desarrollo urbano lle-
guen a las comunidades, particularmente a los sectores
mayoritarios, en donde es imprescindible el desarrollo y
crecimiento ordenado de las ciudades. Como parte de
los proyectos en materia de modernizacion vial, impul-
samos la construccién de avenidas y bulevares, en los
distintos puntos de las ciudades, con lo que se agilizara
el tréfico vehicular y mejoraré la circulacion.

A la fecha hemos concluido 70 obras y estan en proce-
so de construccion 17 mas que, en conjunto representan
una inversion de 1,546 millones de pesos.

» Obras de Avenidas y Bulevares
Estatus e inversion 2006 - 2009

(miles de pesos)

$618.3
17 obras

$927.7
70 obras

. Concluidos
. En Proceso

Fuente: Secretaria de Obras Publicas y Transporte; Secretaria de
Desarrollo Regional de la Laguna. Gobierno del Estado de Coahuila.
20089,



» Obras de avenidas y
bulevares por municipio.

2006-2009
Municipio Concluidas En Proceso
Acuria 3 0
Allende 1 1
Arteaga 2 1
Castarios 1 0
Cuatro Ciénegas i 0
Frontera 0 1
General Cepeda 1 0
Matamoros l ]
Monclova 8 0
Muzquiz 1 0
Parras 1 0
Piedras Negras 2 1
Saltillo 16 6
San Buena 1 0
San Juan de Sabinas 2 0
Ramos Arizpe 4 0
Torredn 25 7
TOTAL: 70 17

Fuente: Secretarfa de Obras Publicas y Transporte; Secretaria de
Desarrollo Regional de la Laguna. Gobierno del Estado de Coahuila.
2009.

En el presente afo destinamos més de 126 millones de
pesos a construir 10 nuevas obras viales y a terminar las
gue iniciamos el afio anterior. Entre las obras destacan
las siguientes:

Acuna
» Concluimos la rehabilitacion del bulevar Emilio Men-
doza.

Allende
» Avanzamos en la modernizacion del acceso a Allende
en la carretera federal 57.

Arteaga
» Avanzamos en la ampliacion del libramiento Profr.
Oscar Flores Tapia de la carretera 40 a la carretera 57.

Castafos
» Concluimos la ampliacion del bulevar Gustavo Galaz.

Frontera

» Avanzamos en el mejoramiento de la carretera 30,
en el tramo de Soriana al libramiento Carlos Salinas de
Gortari.

Parras

» Concluimos la construccion de la calle Bellota y la
modernizacién del entronque entre calle Manuel Pérez
Trevifio y calle Bellota.

Ramos Arizpe
» Concluimos la remodelacion del bulevar Manuel Acu-
fa (Autopista Monterrey-Saltillo).

Saltillo
Avanzamos en:

» La prolongacion del bulevar Enrique Reyna.

» La construccion de laterales izquierda y derecha para
el Sistema Vial Fundadores.

» Las vialidades alternas en el bulevar Fundadores y el
bulevar Centenario de Torredn.

» La colocacién del sistema de alumbrado publico del
bulevar Fundadores.

» La modernizacion de la calzada Madero.

N
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» Laprolongacion del periférico Luis Echeverrfa Alvarez
de Valle Dorado a prolongacion Urdiriola.

Concluimos:
» La ampliacion de la avenida 20.

» La modernizacion de la calzada Antonio Narro prime-
ra etapa.

» L_as vialidades contiguas a la Unidad de Medicina Fa-
miliar del IMSS en el Parqgue Metropolitano.

» La ampliacion del periférico Luis Echeverria Alvarez

en la avenida Felipe Berriozébal y el paso inferior vehi-
cular FFCC-curvas de Landin.

 —

Mejoramos las vialidades
/ urbanas con la construccion de
67 puentes vehiculares.

San Juan de Sabinas
Iniciamos la ampliacion de la carretera 57 en el acceso al
libramiento norte de Nueva Rosita.

Torredn

Avanzamos en:

» LLa construccién del paseo Juéarez y paseo Hidalgo.
» La construccion del paseo Cepeda-Valdez Carrillo.
» La remodelacion del bulevar Rodriguez Triana.

» La remodelacion del bulevar Fundadores.

» Laremodelacion de la avenida Pavorreal.




» La remodelacién de la calzada La Paz.

» La construccion del libramiento norte de la zona me-
tropolitana de la Laguna Matamoros-Géomez Palacio.

Concluimos:

» Ellibramiento LLa Joya que comprende de la carretera
Santa Fe al entronque con carretera Torreén-Matamo-
ros.

» La pavimentacion del bulevar Libertad, de la avenida
Venezuela a la avenida Juarez.

» LLas obras de pavimentacion en la pequefa zona in-
dustrial, calle 67, primera y segunda.

» LLa construccion de estacionamiento plaza comercial
Alianza.

» LLa demolicion del Distribuidor Vial Revolucion.

» La modernizacién del bulevar diagonal Las Fuentes,
del bulevar Rodriguez Triana al bulevar LLaguna.

» La construccion de la calle Primera, entre el periférico
Raul Lopez Sénchez y calle 65 en la zona industrial.

» LLa remodelacion del bulevar Ramon Méndez.

» LLa ampliacién y alumbrado de la carretera La Unién-
La Partida, en el tramo Ana a la autopista Torreén-San
Pedro.

Puentes Vehiculares

En el Gobierno de la Gente continuamos con la estrate-
gia emprendida desde el principio de la Administracion,
en el sentido de crear las condiciones de desarrollo
econdmico necesarias para convertir a las ciudades
en sitios atractivos para los inversionistas nacionales
y extranjeros mediante la modernizacién de la imagen

urbana de éstas, y el fortalecimiento de la infraestructura
vial.

Con estas acciones, ahora contamos con un Coahuila
acorde con el progreso Y el crecimiento que demandan
los grandes centros poblacionales del pafs y nos conso-
lidamos como una de las entidades con mayor inversion
publica. Con la construccién de los puentes vehiculares,
ofrecemos ventajas en las zonas habitacionales y co-
merciales al elevar su plusvalia, generamos empleos de
calidad, reactivamos la economfa, promovemos la cap-
tacion de nuevas empresas y sobre todo mejoramos la
calidad de vida de los coahuilenses.

Estas modernas obras viales representan un gran be-
neficio tanto para los automovilistas locales como para
los de largo itinerario, porgue les permiten transitar con
agilidad y fluidez, abaten los accidentes que se generan
en los principales cruces viales de alto aforo, eliminan
los cuellos de botella que impiden circular con agilidad
y tranquilidad, contribuyen a aminorar la contaminacién
ambiental al disminuir las emisiones de los vehiculos y
sobre todo, terminan con el rezago histérico de vialida-
des urbanas existente en la entidad.

En cuatros anos hemos destinado 3,938.2 millones de
pesos a la construccion de 67 puentes vehiculares, de
los cuales 47 estan concluidos y 20 estéan en proceso
de construccion.

En cuatro afos
destinamos 3,938.2 millones
de pesos a la construccion
de puentes.
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» Obras de Puentes vehiculares. » Obras de puentes

Estatus e inversion 2006 - 2009 vehiculares por municipio.
(miles de pesos) 2006-2009
Municipio Concluidas En Proceso
; Acuna 1 0
20 puentes Arteaga 0 1
$1, 822.1 Castanos 1 0
47 puentes Fco. . Madero 1 0
Frontera 3 0
Matamoros 1 0
Monclova 4 2
Nava 0 1
. Concluidos Piedras Negras 3 0
. En Proceso Ramos Arizpe 2 2
Saltillo 17 10
Fuente: Secretaria de Obras Publicas y Transporte; Secretaria de _ B L 7
Desarrollo Regional de la Laguna. Gobierno del Estado de Coahuila. San Juan de Sabinas 2 O
2009. Torreén 9 4
Viesca 1 0
Villa Unioén 1 0
TOTAL: 47 20

Fuente: Secretaria de Obras Publicas y Transporte; Secretaria de
Desarrollo Regional de la Laguna. Gobiemo del Estado de Coahuila.
2009.

En el periodo que comprende este informe de resulta-
dos concluimos 20 puentes que estaban en proceso,
con una inversién de méas de mil millones de pesos y
avanzamos en la construccion de 20 més. Los puentes
mencionados son los siguientes:

Allende
» Concluimos el puente vado La Becerra.
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Arteaga
» Avanzamos en la construccién del puente bulevar
Fundadores y libramiento Profr. Oscar Flores Tapia.

Francisco |. Madero
» Concluimos el puente carretera Torreén-San Pedro
entronque con Francisco I. Madero.

Monclova

Avanzamos en:

» Ampliacion del puente bulevar Harold R. Pape y vias
de ferrocarril de AHMSA.

» Puente Harold R. Pape cruce con Avenida Industrial y
prolongacion Juarez.

Concluimos:
» Puente bulevar Harold R. Pape y avenida 4 de
AHMSA.

Nava
» Avanzamos en la construccion del puente Planta Cer-
vecerfa Modelo.

Ramos Arizpe

» Avanzamos en la construccion de los puentes de la
carretera Los Pinos sobre arroyo La Encantada y en el
de Pena Alta.

Saltillo

Avanzamos en:

» El puente periférico Luis Echeverrfa Alvarez y bulevar
Nazario S. Ortiz Garza.

» El puente avenida Universidad y bulevar Vito Alessio
Robles.

» El puente avenida 20 y bulevar Emilio Arizpe de la
Maza.

» El puente bulevar Fundadores y avenida Juan Nava-
rro.

» El puente calle Carlos Santana y vias del ferrocarril en
la colonia Antonio Céardenas.

» El puente en Valle Dorado y bulevar Emilio Arizpe de
la Maza.

» El puente Fundadores y bulevar Centenario de To-
rredn.

» Bl Sistema Vial Fundadores-ElIndio.
» El puente calle 2 de Abril.

» El puente en la calle Pérez Trevino en el Centro Me-
tropolitano.

Concluimos:
» El puente prolongacién Urdifiola y bulevar Emilio Ari-
zpe de la Maza.

» El puente bulevar Nazario S. Ortiz Garza y prolonga-
cion Mariano Abasolo.

» El puente bulevar Fundadores cruce con bulevar Mo-
relos.

» El puente bulevar Fundadores cruce con bulevar Luis
Donaldo Colosio.

» El puente bulevar Fundadores cruce con bulevar Ig-
nacio Zaragoza.

» El puente bulevar prolongacién EI Minero en el paso
|Los Ramones.

San Juan de Sabinas

Concluimos:

» El puente libramiento sur de Nueva Rosita y carretera
federal 57.
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» El puente carretera federal 57 en el entronque con el
bulevar Adolfo Lopez Mateos.

Torredn
Avanzamos en:
» El puente bulevar Constitucion y bulevar Abastos.

» El Sistema Vial Alianza.

» El puente bulevar Revolucion y periférico Raul Lopez
Sanchez.

» El puente calzada diagonal Las Fuentes y bulevar
Pedro Rodriguez Triana.

Concluimos:
» El puente bulevar Revolucion y bulevar Francisco Sa-

rabia.

» Elpuente en autopista Torredn - San Pedro entronque
con carretera La Union-La Partida.

» El puente frente a la Universidad Auténoma de
Coahuila.

» El puente Nudo Mixteco.

» El puente avenida Juarez y periférico Raul Lopez
Sanchez.

» El puente bulevar Torredn-Matamoros y bulevar La
Libertad.

» El puente bulevar Torredn-Matamoros y carretera
Torreén 2000.

» El puente carretera Torredn-Matamoros-San Miguel
entronque ejido San Miguel.

» El puente del bulevar Revolucion y carretera a Miele-
ras.

7
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» Puente
Corredor Vial Monterrey-Zacatecas

Blvd. Venustiano Carranza cruce con:

1. Ave. Campanares

2. Blvd. Luis Donaldo Colosio

3. Blvd. Pedro Figueroa

Blvd. Nazario S. Ortfz Garza cruce con:

4. Blvd. Rufino Tamayo

0. Prol. Mariano Abasolo

6. Ave. José M. Lafragua

Periférico Luis Echeverrfa Alvarez cruce con:
7. Blvd. Nazario S. Ortiz Garza

8. Blvd. Fundadores (El Indio)

9. Calle 2 de Abril

10. Calle Manuel Pérez Trevifio

11. Calle Felipe J. Mery

12. Blvd. Vicente Guerrero

13. Blvd. Miguel Hidalgo

14. Valle Dorado y Blvd. Emilio Arizpe de la Maza
Blvd. Emilio Arizpe cruce con:

15. Avenida 20

16. Prol. Urdinola

Corredor Vial Torredn-Matehuala

Periférico Luis Echeverria Alvarez cruce con:
17. Saltillo 2000

Blvd. Fundadores

18. Blvd. Juan Navarro

19. Blvd. Morelos

20. Blvd. Zaragoza

21. Blvd. Luis Colosio Donaldo

22. Blvd. Centenario de Torredn

Otros Puentes

23. Avenida Universidad vy Vito Alessio Robles

24 Calle Carlos Santana en Col. Antonio Cardenas

25. Calle 2 de Abril

26. Calle Pérez Trevifio en el Centro Metropolitano

27. Prol. EI Minero en el paso por Los Ramones
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» Avenidas y Bulevares

1. Alumbrado en Blvd. Venustiano Carranza y Carr. al
Campestre

2. Prolongacion del Blvd. Enrique Reyna

3. Modernizacién de la Ave. Campanares

4. Ampliacion de Carretera Zincamex

5. Ampliacién del Blvd. Nazario S. Ortiz Garza

6. Ampliacion de la Avenida Las Torres

7. Alumbrado en Blvd. Jesus Valdez Sanchez hasta la
Aurora

8. Modernizacién del Blvd. Centenario de Torredn

Q. Laterales y alumbrado del Blvd. Fundadores

10. Vialidades contiguas al IMSS en el Parque Metropi-
litano

11. Embellecimiento de la Calle Victoria

12. Ampliacion de la Ave. Felipe J. Mery

13. Ampliacion del LEA y Ave. Felipe Berriozabal

14. Ampliacién en interseccion LEA y Urdinola

15. Ampliacién de la Avenida 20.

16. Prolongacion Blvd. Emilio Arizipe de la Maza

17. Conexién de Prol. Urdifiola con Carretera 54.

18. Modernizacién del Blvd. Francisco |. Madero

19. Modernizacion de la Calzada Antonio Narro

20. Modernizacion de la Calzada Madero
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» Puentes

1. Autopista Torredn-San Pedro y carretera La Unidn-La
Partida

2. Blvd. Independencia y Blvd. Constitucion. Nudo Mix-
teco. (5VC)

3. Blvd. Constitucion y Calzada Abastos. (SVC)

4. Sistema Vial Alianza

5. Calzada Diagonal Las Fuentes y Blvd. Rodriguez
Triana

6. Blvd. Revolucion y Blvd. Francisco Sarabia. SVR

/. Blvd. Revolucion y Periférico Raul Léopez Sanchez .
SVR

8. Ave. Judrez y Periférico Raul Lopez Sanchez . SVR
9. Blvd. Revolucién y Carretera Mieleras . SVR

10. Carr. Torreén-Matamoros y Blvd. La Libertad . SVR
1. Carr. Torredn-Matamoros y Carr. Torredn 2000 .
SVR

12. Carr. Torreén-Matamoros y Ave. Universidad. SVR
13. Carr. Torreén-Matamoros y Carr. Santa Fé-Esterito.
SVR

» Avenidas y Bulevares

1. Prolongacion el Blvd. El Tajito

2. Pavimentacion de la Calle Coliseo del Centenario
3. Ampliacién de la carretera La Unién-La Partida.
4. Construccion del libramiento norte de la zona metro-
politana de la Laguna Matamoros-Gémez Palacio
5. Construccion de la Ave. Juan Pablo Il

6. Remodelacion del Blvd. Ramén Méndez

7. Remodelacion de la Calzada LLa Paz

8. Construccion del Paseo Cepeda-Valdez Carrillo
9. Construccion del Paseo Hidalgo y Paseo Juéarez
10. Modernizacion del Par Vial Madero-Comonfort
1. Ampliacion de la Avenida Juéarez.

12. Modernizacion del Blvd. Revolucion

13. Obras de pavimentacion en la zona industrial.

14. Ampliacion de la Carretera Torredén-Santa Fé
15.Modernizacion del Bivd. La Libertad

16. Demolicion del Distribuidor Vial Revolucién

,T[.-".:'.
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17. Remodelacion de la Ave. Pavorreal

18. Remodelacion del Blvd. Rodriguez Triana.

19. Construccion del Par Vial Tecnoldgico-Gémez Morin
20.ModernizaciondelaProlongaciénPaseo Tecnolégico
21. Remodelacion del Blvd. Fundadores.

22. Modernizacion del Blvd. Diagonal Las Fuentes

23. Prolongacion del Blvd. San Pedro-Ferropuerto y
enlace Carr. Mieleras



Torredn

s
S\ 4
2 f}
5 a
\\
14
N
8 1 \
12
et
{, 18 16
: 19
=~ / J 21
TR "
A 22
‘;__ 2
.-—-'N\

En Proceso

( Cuarto Informe de Resultados 43







Obras Publicas

La construcciéon y modernizacion de la infraestructura
urbana, turfstica, de salud, cultural, recreacion, asf como
de la correspondiente a edificios publicos, permite ele-
var la calidad de vida de los coahuilenses que hacen
uso de las obras e instalaciones. En cuatro afnos hemos
destinado una inversion de 427 millones de pesos en
beneficio de 16 municipios, entre las obras realizadas en
el periodo de este informe de resultados, destacan en:

Acuna
» Avanzamos en la construccion de la Macroplaza y de
la Infoteca.

» Concluimos la remodelacion médulos apoyo social El
Mirador.

Arteaga

» Concluimos la restauracion del centro histérico de la
cabecera municipal; asl como del de San Antonio de las
Alazanas y avanzamos en su segunda etapa.

General Cepeda
» Avanzamos en la restauracion del templo de San
Francisco de Asis.

Guerrero
» Concluimos la construccién de la biblioteca en el gjido
Santa Ménica.

Monclova
» Concluimos la construccion de la escultura monu-
mental de imagen Ave Fénix.

Morelos
» Avanzamos en la construccion de la Infoteca.

Nadadores
» Concluimos la construccion del monumento en el
ejido Celemania.

Piedras Negras

» Avanzamos en las obras de la ribera del rfo como parte
del proyecto Paseo del Rio Bravo.

» Equipamos con un sistema de aire acondicionado
a la Escuela de Bachilleres Lic. Luis Donaldo Colosio
Murrieta.

Saltillo
» Avanzamos en la construccion del edificio Juzgados
Penales y en la restauracion de la Escuela Coahuila.

Concluimos:

» LLa construccién del mirador turistico y camino de ac-
ceso en la colonia Puerto de la Virgen.

» La construccién del Centro de Gobierno.

» La construccion del puente peatonal en el bulevar
Felipe J. Mery cruce con calle 10 de Mayo.

» La remodelacién y ampliacion del Palacio de Justicia.
» La restauracion del Templo Masoénico.

San Juan de Sabinas
» Estamos por concluir la construccion de la biblioteca
Profr. Manuel de Jesus Ledezma Zuniga.

Torredn
» Avanzamos en la remodelacion del edificio del
ICOCULT Delegacion Laguna.

Concluimos:

» La colocacién de concreto hidraulico en el estaciona-
miento del Centro de Salud de la colonia San Joaquin.
» La rehabilitacion de la plaza San Joaquin.

» La rehabilitacién de plaza en la colonia Residencial
Haciendas.

» La construccion de banqueta en la plaza del ejido La
Libertad.

» La construccion de piso de concreto hidraulico en
explanada del Instituto Mano Amiga.

» La rehabilitacién del Edificio Coahuila y del edificio de
la Subsecretaria de Obras Publicas.

» La construccién de la biblioteca en el Centro Cultural
Pilar Rioja.
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Carreteras

Hace cuatros afos encontramos una red de caminos
vecinales en mal estado, producto del deterioro ocasio-
nado por las condiciones climatolégicas, por la falta de
mantenimientoy por el escaso interés que se le ha dado
por apoyar a las poblaciones rurales con baja poblacion.
De inmediato iniciamos las acciones necesarias para
corregir ese problema, porgue el Gobierno de la Gen-
te estima que la pavimentacion de caminos rurales es
rentable social y moralmente, ya que permite enfrentar
los problemas econdémicos y detonar el desarrollo y el
crecimiento de los poblados rurales de Coahuila.

Con el propésito de lograr nuestro objetivo estamos
aprovechando la red de carreteras estatales y federales,
a fin de construir y modernizar las vias de comunicacion
donde se necesita; con ello creamos empleos tempora-
les y permanentes, y aumentamos la competitividad del
Estado. Para alcanzar un grado de desarrollo congruen-
te con las necesidades actuales y futuras, establecemos
convenios de coordinacién con el gobierno federal.

Carreteras Rurales

Al inicio de nuestra Administracién nos comprometimos
amejorar las condiciones de bienestar de los coahuilen-
ses que se encuentran en las comunidades més apar-
tadas; esto implicaba hacer caminos pavimentados que
les permitieran transportarse con seguridad y en menor
tiempo, pero sobre todo llevar hasta sus comunidades
servicios béasicos y de salud. Hoy nos satisface decir
que hemos cumplido ese compromiso: con recursos
estatales en su mayor parte, llevamos los caminos pa-
vimentados y los servicios de salud a las localidades
rurales habitadas por unas cuantas decenas de familias
gue se encontraban aisladas.

Ahora los antiguos caminos son carreteras rurales pa-
vimentadas que comunican las poblaciones rurales con
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las ciudades, facilitan el acceso a los servicios, y ofrecen
seguridad y rapidez en el traslado.

A la fecha, hemos invertido méas de 984.4 millones de
pesos en la pavimentacion de 146 caminos vecinales
gue, en conjunto representan una longitud de 720 km.
Puede decirse que pavimentamos casi dos kilémetros
diarios. En resumen, se ejecutaron 181 obras en estos
cuatro anos de trabajo.

» Obras de Carreteras Rurales.
Estatus e inversion 2006 - 2009
(miles de pesos)

124 obras

. Concluidos
. En Proceso

Fuente: Secretarla de Obras Publicas y Transporte; Secretaria de
Desarrollo Regional de la Laguna. Gobierno del Estado de Coahuila.
20009.

Pavimentamos 720 km en
carreteras rurales.



Ubicacion geografica de las
146 carreteras rurales por
region y municipio.
2006-20009.

Ocampo San
Buenaventura : /

- - .
® Progreso
Escobedg_

Lamadrid .
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» Castanos

Fuente: Secretarfa de Obras Publicas y Transporte; Secretarfa de -.J
Desarrollo Regional de la Laguna. Gobierno del Estado de Coahuila.

2008,

f’ Cuarto Informe de Resultados a7




Allende
Avanzamos en la pavimentacion de:
» Elcamino rural al ejido Chamacueros.

Arteaga
Concluimos la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido El Diamante.

» Elcamino rural al ejido Mesa de las Tablas.

Castanos
Avanzamos en la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido Dolores.

Cuatro Ciénegas

Avanzamos en la pavimentacion de:

» El camino rural al ejido San Juan de Boquillas segun-
da etapa.

Escobedo

Concluimos la pavimentacién de:

» El camino rural de la carretera federal 57 al ejido Agua
de la Herradura.

Francisco |. Madero

Concluimos la pavimentacion de:

» |_a primera etapa del camino rural al ejido Porvenir de
Arriba a ejido Yucatan.

» El camino rural ejido Madero a gjido LLa Florida.

Frontera

Concluimos la pavimentacion de:

» El camino rural eje carretero libramiento Carlos Sali-
nas de Gortari del gjido Fresnillos al ejido Pozuelos de
Avrriba.

General Cepeda
Avanzamos en la pavimentacion de:
» Elcamino rural al ejido Rincén Colorado.
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» El camino eje carretero General Cepeda a ejido La
Paz vy a ejido San José del Refugio.

Concluimos la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido Tanque San Vicente.

Guerrero

Concluimos la pavimentacion de:

» El camino rural El Saucito a Congregacion Los Rodri-
guez.

Jiménez
Avanzamos en la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido La Bandera.

» El camino rural al ejido La Jarita.

Concluimos la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido EI Venadito.

» El camino rural del ejido Los Cristales al ejido El Oré-
gano.

Juarez
Concluimos la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido El Alamo, segunda etapa.

Lamadrid
Avanzamos en la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido LLa Polka.

Muzquiz

Avanzamos en la pavimentacion de:

» EI camino rural al ejido El Nacimiento-eje carretero
Muzquiz-Boaquillas del Carmen, tercera etapa.

Nadadores

Avanzamos en la pavimentacion de:

» Pavimentacion del camino rural al ejido San José del
Aguila.



Concluimos la pavimentacion de:
» Circuito al gjido Sardinas.

» Camino rural al ejido Trincheras.

Ocampo
Avanzamos en la pavimentacion de:
» El camino rural Ocampo a gjido Estacion El Rey.

Parras

Avanzamos en la pavimentacion de:

» El camino a las comunidades de Los Grupos, segun-
da etapa.

Concluimos la pavimentacion de:
» El puente sobre el arroyo Ojo de Agua en el camino a
General Cepeda.

Piedras Negras
Avanzamos en la pavimentacion de:
» Elcamino rural al gjido El Centinela, segunda etapa.

Progreso
Avanzamos en la pavimentacion de:
» Elcamino rural al ejido Ramfrez.

Concluimos la pavimentacion de:
» Elcamino rural al ejido Mota Corona-Carretera 57.

» Elcamino rural al ejido a Mexiquito.

» El camino rural del ejido San José de Aura a Pirineos.
Ramos Arizpe

Avanzamos en la pavimentacion de:

» Elcamino rural al ejido Guadalupe.

Concluimos la pavimentacion de:

» Elcamino rural al gjido Las Encinas y el circuito interior
del ejido.

» El camino rural de acceso al gjido Nacapa.

Saltillo

Avanzamos en la pavimentacion de:

» La carretera Derramadero a General Cepeda, de la

carretera Zacatecas al ejido Providencia.

» El camino rural del gjido Presa de San Pedro a ejido
Santa Rosa.

Concluimos la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido Puebla.

» El camino rural al ejido La Ventura.
San Buenaventura

Concluimos la pavimentacion de:
» El camino rural al ejido Guadalupe Victoria.

San Pedro

Concluimos la pavimentacion de;

» El camino de acceso al gjido Gatas Mochas y Santo
Tomés.

» El camino rural ejido Tacubaya a Progreso.

» El camino rural al ejido Tacubaya al ejido Reynosa.

» El camino rural al ejido Tacubaya al ejido Santa Elena.

» El camino rural al ejido Primero de Mayo.

» El camino rural al ejido Gabino Vazquez al ejido Vega
Larga.

» El camino rural al ejido San Francisco de la Fe.

» Elcamino rural del gjido Soffa de Arriba al ejido Nuevo
Mundo.

» El camino rural al ejido Carolinas.
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» Elcamino rural al gjido 20 de Noviembre.

Sierra Mojada

Avanzamos en la pavimentacion de:

» El camino rural del gjido San Fernando al ejido Esta-
cion Hormigas.

Torredn
Avanzamos en la pavimentacion de:
» El camino rural del ejido Ana al ejido Paso de Aguila.

Concluimos la pavimentacion de:
» La carretera libramiento La Joya-Santa Fé-carretera
Matamoros-Torredn.

» Primera etapa del segundo periférico de la carretera
Mieleras a San Miguel.

Viesca

Avanzamos en la pavimentacién de:

» El camino del ejido San Isidro al ejido La Ventana, del
gjido San Isidro al ejido 5 Hermanos.

Concluimos la pavimentacion de:
» El camino rural del ejido Las Margaritas al ejido Poa-
nas.

Villa Unién
Avanzamos en la pavimentacion de:
» Elcamino rural del ejido La Luz al ejido La Presa.

Zaragoza
» Avanzamos en la pavimentacion del camino al ejido
Las Albercas en apoyo a la planta Modelo.

» Concluimos la pavimentacion del camino rural al ejido
Tio Pro.
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Programa Carretero

El Programa Carretero que convenimos con el gobier-
no federal desde el ario 2006, ha ido avanzando afo
con afo, gracias a las intensas negociaciones con la
Secretarfa de Comunicaciones y Transportes (SCT) y a
la valiosa intervencion de nuestros legisladores coahui-
lenses, a quienes reconocemos su trabajo, en las mesas
de debates realizadas en la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union.

Los recursos destinados al programa durante estos
cuatro afios de gobierno contribuyen a impulsar el de-
sarrollo de Coahuila. Con ellos se mejoran las vias de
comunicacion, pero sobre todo se ofrece mayor segu-
ridad para los transportistas de corto y largo itinerario.
A la fecha se tienen comprometidos 949.8 millones de
pesos para la modernizacion de nueve carreteras, de
las cuales cinco se realizan en 1/ etapas y las restantes
cuatro en etapas Unicas.

» Convenio Carretero 2006 - 2009
949.8 millones de pesos
186.2 kilometros de carretera

24.8 km

45.7 km

76.5 km

39.1 km

Fuente: Secretaria de Obras Publicas y Transporte; Secretaria de
Desarrollo Regional de la Laguna. Gobierno del Estado de Coahuila.
20009.




LLos avances son los siguientes:

Piedras Negras

» Concluimos la primera y segunda etapa de la mo-
dernizacion de la carretera Piedras Negras-Acufa en
una longitud de 6.8 km, actualmente avanzamos en la
tercera etapa de 10.7 km y la SCT en la cuarta en una
longitud de 8.8 km, para alcanzar un total de 26.3 km
de los 66 km gue la conforman. La inversién en cuatro
afos asciende a 233.2 millones de pesos.

Cuatro Ciénegas
» Avanzamos en la modernizacion de la carretera San
Buenaventura-Cuatro Ciénegas, de Nadadores a Sa-
cramento. La meta total es de 50.8 km de longitud. A la
fecha se avanza en 33.2 km con unainversion de 229.3
millones de pesos.

Muzquiz

» Concluimos la primera etapa de cuatro kilémetros de
la modernizacion de la carretera el Sauz-Palad, estamos
por concluirlasegunda de 3.5y avanzamos en la tercera
y cuarta de 22 km. con una inversién de 221.8 millones
de pesos. La meta total es de 42.5 km de longitud con
una inversion de 221.8 millones de pesos.

Impulsamos el desarrollo
de Coahuila con vias de
comunicacion mas
rapidas y seguras.

o

Nava

» Concluimos la primera etapa de ocho kilémetros de la
construccion de la carretera Villa Union-Nava y estamos
por concluir la segunda de una longitud de 11, para cum-
plirlameta de19 km con una inversion de 49.8 millones
de pesos.

» Concluimos la construccién de la carretera Morelos-
Nava en una longitud de 8.7 km con una inversion de 40
millones de pesos.

Parras

» Concluimos la primera etapa de 12.7 km de la cons-
truccién de acotamiento de la carretera Torredn-Saltillo,
estamos por concluirla segunda de una longitud de 10.2
y avanzamos en la Ultima etapa de 22 km. LLa meta total
es de 86 km de longitud. La inversién destinada a la fe-
cha es de 147.9 millones de pesos para la construccién
de 44.9 km.

Adicionalmente, se convinieron las siguientes obras re-
portadas en los temas correspondientes: la ampliacion
delpuente vehicular EIMimbre en Parras, la construccién
de la carretera Viesca-Ahuchila en Viesca y la construc-
cién dela carretera |La Muralla-Cristales - EI Orégano en
Jiménez. En conjunto, se atendié una longitud de 24.5
km con una inversion de 27.7 millones de pesos.
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Mapa de ubicacién de Obras

Principales ejes carreteros
Convenio Carretero 2006-2009

\Acuiia - Piedras Negras

‘Morelos - Nava

Unién - Nava

'El/Porvenir - LaCuchilla

Fuente: Secretarfa de Obras Plblicas y Transporte; Secretarfa de
Desarrollo Regional de la Laguna. Gobierno del Estado de Coahuila.
2009,
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Transporte Publico

El servicio de transporte debe prestarse con calidad y
eficiencia, ya gue esunaactividad relevante para el desa-
rrollo del estado. La autoridad estatal es la responsable
de establecer estrategias para alcanzar esta meta. Para
ello es importante impulsar el desarrollo del transporte
publico, a través del fortalecimiento y modernizacion
del sistema operativo del sector, a fin de brindar a los
coahuilenses un servicio seguro, eficiente, confiable y
de calidad para el traslado de personas y bienes dentro
del territorio del estado.

Seguimos aprovechando el uso de la tecnologfa, utili-
zando el novedoso sistema que desarrollamos de radio
frecuencia (RFID), gue consiste en el uso de mecanis-
mos electrénicos utilizados en el engomado, tarjeta de
circulacion vy tarjetén del conductor, para identificar a
las unidades y los operadores del transporte publico en
los operativos de inspeccion para conocer su situacion
actual (regular e irregular).

Esta tecnologia opera a través de una antena instala-
da en los vehiculos de inspeccion que envia una senal
de radio frecuencia que tiene la capacidad de leer la
informacién almacenada en el chip (engomado), una
computadora la interpreta y presenta en la pantalla la
ficha de identificacién de cada vehiculo del transporte
publico.

Con esto reducimos el tiempo de inspeccion de 20
minutos a solo 15 segundos, acortando de forma signi-
ficativa la participacion del recurso humano en este pro-
ceso, ademas realizamos los operativos con una mayor
transparencia, control y eficiencia.

Durante el periodo 2007-2009 cumplimos con el pro-
grama de revision y emplacamiento; a la fecha tenemos
30,124 unidades al corriente, esto significa 73% méas
gue en el periodo 2004-2006.

Gracias al sistema de cémputo que opera desde el
2006, incrementamos la recuperacion del pago de
sanciones. En el periodo 2008 y de enero a octubre del
presente afio, tenemos 7,776 sanciones recuperadas.

Como parte de la modernizacion administrativa se re-
certificaron cuatro procesos del Registro Publico del
Transporte correspondientes a las delegaciones sures-
te y laguna, y fuimos certificados por la empresa Perry
Johnson Registrars en el sistema de gestién de calidad
en las delegaciones del transporte norte- fronteriza,
carbonifera, centro-desierto, laguna y sureste, asf como
los médulos de licencias de conducir en la entidad.

Obtuvimos la certificacion en los siguientes procesos:
» Otorgamiento de Permisos.

» Liberacién de Garantias de Sanciones.

» Plaqueo.

» Refrendo.

» Otorgamiento de Tarjetéon de Conductor de Transpor-
te Publico.

» Emision de Licencias de Conducir.

Con lo anterior logramos que nuestra Administracion
brinde un servicio de calidad a los ciudadanos que reali-
zan estos tramites, colocando a Coahuila como lider de
procesos certificados en materia de transporte publico.

A través de ocho modulos fijos, nueve satelitales, uno
itinerante y uno maovil, emitimos en cuatro afnos 685,929
licencias de conducir, lo que nos permitié generar un
ingreso superior a los 186 millones de pesos; y durante
este ano expedimos 137,048 documentos con una re-
caudacion de 44 millones de pesos.

A partir de mayo de 2008 pusimos en marcha un nuevo
maodulo itinerante de emisién en el municipio de San
Buenaventura, el cual permitié a los usuarios agilizar su
tramite de licencias.
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Asimismo, a través de este mdédulo brindamos servicios
enlos municipios de Castafos, Frontera, Morelos, Nava,
San Buenaventura y Zaragoza.

Para dar el servicio en las comunidades rurales, pusimos
en operacioén la unidad movil que nos permitio llegar a
las comunidades mas alejadas de las zonas urbanas,
como el gjido La Luz en el municipio de Zaragoza, ejido
La Maroma en Villa Union, y el ejido Quimicas del Rey
en Ocampo, por mencionar algunos.

Servicios Estatales Aeroportuarios

En el presente afio logramos reactivar los vuelos na-
cionales cancelados por la aerolinia Click Mexicana del
2 de febrero al 18 de mayo del presente afo, a conse-
cuencia de los paros técnicos en la industria automotriz
y del impacto de la crisis econdmica que afectd nuestro
pais y el estado.

La influenza AHINT provocd la disminucién de usuarios
y perjudico los resultados del organismo. Sin embargo,
a partir de junio de este afio se inicié la recuperacion de
las operaciones, y continuamos transportando pasaje-
ros y carga aérea. Al final del ejercicio habremos dado
servicio a 128,806 pasajeros, con 17,280 operaciones
realizadas y manejo de 3,283 t de carga para la indus-
tria.

En el aeropuerto internacional de Piedras Negras cons-
truimos y ampliamos la franja de seguridad en ambos la-
dos de la pista, para permitir la visibilidad desde la torre
de control hasta la cabecera 30. Realizamos obras de
remozamiento dela pista12/30, que estaba desgastada
por el uso; esta obra permite brindar mas seguridad a las
operaciones aeronduticas. Ademas aplicamos pintura a
los senalamientos horizontales en toda la pista, rodaje
y plataforma, con una inversion de 2.9 millones de pe-
sos. Ademas, adquirimos un camién bombero marca
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SEAGRAVE con un costo de 388 mil pesos y mobiliario
y equipo por mas de nueve mil pesos.

Para el Aeropuerto de la Region Carbonifera adquirimos
equipo de comunicacion tierra-aire por valor de 18 mil
pesos. Al Aeropuerto Internacional Venustiano Carran-
za lo dotamos con un médulo de altimetros para la torre
de control con una inversion de mas de 21 mil pesos y
un equipo de grabacion tierra-aire.

Para el Aeropuerto Internacional Plan de Guadalupe
adquirimos mobiliario y equipo de cémputo por 119 mil
pesos, grabadora de vuelo por 82 mil pesos, maquinaria
y equipo por 632 mil pesos.

Concluimos el cableado de alimentacién eléctrica en alta
tension al sistema indicador de trayectoria de aproxima-
cion de precision (PAP! por sus siglas en inglés), conuna
inversion de 679 mil pesos, que sumada a la cantidad
gjercida en la primera etapa realizada el afio anterior, da
un total de 1.4 millones de pesos.

Realizamos el mantenimiento mayor a la pista 1//35 que
consiste en el fresado y recarpeteo en 11 mil metros cua-
drados, riego de taponamiento a base de emulsion as-
faltica y polimero en toda la pista, rodajes y plataforma,
nivelacién de carpeta fatigada, juntas constructivas, asf
como pintura de sefalamientos horizontales, con una
inversion de 4.4 millones de pesos. En total invertimos
més de 9.2 millones de pesos.

Iniciamos el proceso para la venta de las aeronaves King
Air B200 y del Lear Jet 35, que proyectamos concluir
para el fin de este ejercicio.

Por servicios aeroportuarios lograremos obtener un
total de 88 millones de pesos por ingresos propios,
gastos y costos por 81.7 millones de pesos y finalmente
obtener un remanente para inversiones de 7.3 millones
de pesos.
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Consolidacioén de la
Industria Instalada

La consolidacion y diversificacion de la industria ins-
talada ha sido una de las tareas fundamentales del
Gobierno de la Gente, gracias a las politicas que en la
materia hemos instrumentado. De los 135 proyectos de
inversion concretados, 22 corresponden a proyectos
de diversificacion de la industria, enfocados a giros del
papel, vidrio, plastico, industria alimenticia, farmacéuti-
ca y muebles, entre otros; ejemplo de ello es que en el
presente afo se inauguraron y arrancaron operaciones
las empresas Bic de México, dedicada a la fabricacion
de maquinas de afeitar; Ceva Logistics, enfocada al
despacho de mercancfas; La-Z-Boy, ramo mueblero; y
Lennox, fabricaciéon de electrodomésticos. Asimismo,
se inauguré la segunda planta de Dicken de México,
empresa dedicada a la fabricacién de productos de
limpieza, y Whirlpool Refrigeradores expandi¢ su planta
productiva.

Trabajamos en impulsar el incremento de la competiti-
vidad de las empresas coahuilenses, es por ello que, en
coordinacioén con la Asociacion Coahuilense para el Fo-
mento a la Calidad, continuamos con las acciones para
llevar a cabo el concurso Premio a la Calidad Coahuila,
edicion 2009, Dicho reconocimiento lo otorgamos a
organizaciones que se distinguen por contar con las
mejores practicas de direccion por Calidad Total. Con
esto logramos que las empresas sean competitivas,
innovadoras, adaptables y socialmente responsables,
gracias al desarrollo de su capacidad para generar capi-
tal intelectual, valor y calidad de vida.

Mineria y Energéticos
Desempefio del Sector Minero

LLa industria minera en México registré durante 2009
un decremento en el valor de su producciéon con res-
pecto al afio anterior, motivado por la caida del precio
internacional de los metales. Después de cinco afios
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Fomentamos la diversificacién en
la industria a giros como vidrio,
papel y pldstico, entre otras.




excepcionales, donde el precio de los minerales alcan-
z6 niveles record, el mercado se derrumbd estrepitosa-
mente en el Ultimo trimestre del afo pasado.

No obstante el fenémeno descrito, Coahuila continta
dentro de los seis primeros estados del pafs que se dis-
tinguen por la produccion de minerales metélicos y no
metélicos. Ocupamos el primer lugar en la produccién
de carbén con 16 millones de toneladas anuales: 10
millones de carbén térmico para generacion de energla
eléctrica y seis millones de toneladas para produccion
de acero. Continuamos como primer productor de do-
lomita, de sulfato de sodio, sulfato de magnesio y ce-
lestita; y ocupamos el segundo sitio en produccion de
fluoritay marmol. Enlo que se refiere a mineral de hierro,
Coahuila se mantiene como segundo productor, con
tres millones de toneladas al ano. La fuerza laboral en
el sector minero para el periodo, fue de 16 mil empleos
directos y 58 mil indirectos.

Una vez mas, confirmamos gque el compromiso y apoyo
de nuestro Gobierno continla vigente con las empresas
productoras de carbén. Nuestra participacion directa en
las gestiones con funcionarios de la Comisién Federal
de Electricidad (CFE), nos permiti¢ incrementar en el
presente ano el precio del carbdn térmico, pasando de
(36 a 827 pesos por tonelada, conforme al clausulado
del contrato PRODEMI-CFE, precio que se mantendré
por tres afos, a partir del pasado primero de abril, para
suministrar 3.3 millones de toneladas por afo. El con-
trato podrfa renovarse por tres afios mas.

En este sentido, el nuevo precio, mas acorde con los
precios internacionales, incrementd la derrama eco-
némica en la region carbonifera, para beneficio de los
diferentes sectores productivos y de servicios, y ofrecié
a las empresas mineras la oportunidad de modernizar
sus operaciones, incrementar la productividad y mejorar
las condiciones de seguridad en las minas.
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El Gobierno del Estado, a través de la Escuela Superior
de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Coahuila
(UA de C), y de las Uniones Mexicana y Nacional de
Productores de Carbdn, continda con el programa de
capacitacion para los empleados Yy la base trabajadora
de las empresas mineras de carbén. En el periodo que
informamos se impartieron cursos por cuatro mil horas
para la base trabajadora y mil para empleados. Asimis-
mo adquirimos un aula maévil con equipo de cémputo
y servicios auxiliares para impartir los cursos en éreas
cercanas a las minas en operacion. La inversion de ad-
quisicion fue de 2.2 millones de pesos. Aunado a lo an-
terior, compramos ocho equipos de rescate individual
para formar una cuadrilla de salvamento, integrada por
trabajadores de diferentes empresas mineras. La inver-
sion fue de 2.3 millones de pesos.

Las inversiones descritas responden al interés del Go-
bierno de la Gente de fomentar la capacitacion continua
para la clase trabajadora en operaciones mineras de car-
bén, v de formar un grupo de rescate altamente capaci-
tado para responder a emergencias en minas medianas
y pequenas de la region carbonffera, para coadyuvar a
la reduccion en el indice de accidentes en las minas de
carbon, y a la atencién expedita y adecuada en caso
necesario.

Continuamos con apoyos financieros para el sector
minero, a través del Fideicomiso de Fomento Minero
(FIFOMI) y del Fondo de Garantia para la Pequena y
Mediana Minerfa del Estado de Coahuila (FOGAMICO).
La derrama econdmica ascendié a 1,400 millones de
pesos, en beneficio de 140 acreditados que producen
carbon, barita, bentonita, fluorita, marmol y plata, en di-
ferentes regiones de la entidad.

Como soporte técnico para el desarrollo de proyectos
mineros, personal de la Subsecretaria de Minerfa efec-
tud visitas de campo para la evaluacién de areas poten-
ciales para la extraccion de minerales. El resultado fue
favorable para tres empresas productoras de fluorita,



gue recibieron la respectiva recomendacion ante institu-
ciones de crédito para el otorgamiento de siete millones
de pesos para incrementar sus producciones.

Participamos en la redaccion de la nueva Norma Oficial
Mexicana de Seguridad para Minas Subterraneas de
Carbén, con vigencia a partir del pasado 23 de marzo.
El contenido de la nueva norma en materia de seguridad
integra lineamientos y procedimientos técnicos que,
aplicados correctamente por las empresas productoras
de carbdn y sancionados oportunamente por la STPS,
reduciran significativamente los riesgos de trabajo en
el interior de las minas, ademas de contribuir a mejorar
sensiblemente la salud de los trabajadores.

Desempefo del Sector Energético

Con el Programa Estatal de Ahorro y Uso Eficiente de
Energla, establecemos acciones para el uso eficiente
del alumbrado publico en las localidades del estado,
con el fin de reducir la facturacion hasta 35%9%:; asimismo
fomentamos el uso de calentadores de agua que fun-
cionan con energfa solar para reducir la facturacion del
consumo de gas.

A través del Programa para el Desarrollo de la Infra-
estructura Energética promovemos proyectos para la
generacion de energia eléctrica, aprovechando el gas
asociado a los yacimientos de carbon mineral, para que
las empresas mineras obtengan ingresos econémicos
adicionales a la comercializacién del carbdn. Este ano,
la empresa Minerales Monclova, S.A., inicié su proyecto
para generar energla eléctrica a partir del segundo se-
mestre de 2010. Ademas, continuamos promoviendo
el Programa de Energfas Renovables y no Renovables
por medio de la Comisién Estatal de Energia.

ElReglamento de la Ley Minera en materia de Gas Aso-
ciado a los Yacimientos de Carbén Mineral fue publica-
do el 16 de diciembre del afio pasado en el Diario Oficial
de la Federacion; en él se establecen los permisos y

autorizaciones para la recuperacion y aprovechamiento
del gas metano por parte de los concesionarios de lo-
tes mineros de carbdn, y se incluye el otorgamiento de
permisos a los interesados que pretenden aprovechar
el gas para autoconsumo, o para vender el energético
a PEMEX.

El nuevo reglamento, regulado por las secretarias de
EnergiayEconomi(a, presentaun horizonteatractivo para
los empresarios mineros en tres vertientes: eliminacion
del gas de las minas subterraneas antes y durante las
extraccion de carbon, con lo que se reducen los riesgos
de trabajo; disminucién del impacto negativo al medio
ambiente al evitar ventear el gas; y su aprovechamiento
para generar energia eléctrica, lo que significa un valor
agregado a la produccién de carbén. Adicionalmente, el
aprovechamiento de gas metano, traera al pafs tecnolo-
gfas de punta probadas y aceptadas por la comunidad
internacional. En la redaccion del reglamento mencio-
nado, participaron ingenieros coahuilenses invitados
por la Secretarfa de Energla.

Por medio de la SEFOMEC participamos, conjunta-
mente con representantes de instituciones publicas y
privadas convocados por la Secretarfa de Energfa, en
la redaccion de la Norma Oficial Mexicana para la Re-
cuperacion y Aprovechamiento del Gas, cuyo objetivo
es establecer los requisitos técnicos que deben cumplir
los titulares de concesiones mineras para obtener los
permisos para recuperar y aprovechar el gas metano.

LLa nueva norma, regulada por el Reglamento de la Ley
Minera, sera vigente a partir de noviembre, una vez que
sea aprobada por las areas responsables del Gobierno
Federal y publicada en el Diario Oficial de la Federacion.
A Meéxico, y particularmente a la region carbonifera
de nuestra entidad, se le presentd la oportunidad de
integrarse a la comunidad internacional en materia de
aprovechamiento de una energfa limpia, ya que los pro-
cedimientos de la norma conllevan el aprovechamiento
integral del gas.
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ElPrograma de Desarrollo Integral de la Cuenca de Bur-
gos que Pemex lleva a cabo en la regién continta vigen-
te; el area de influencia de este proyecto en Coahuila
abarca los municipios de Hidalgo, Frontera, Monclova,
Muzquiz, Piedras Negras, Progreso, Sabinas, San Bue-
naventura y San Juan de Sabinas. Actualmente, nuestro
estado representa el 99 de la produccién de la Cuenca
de Burgos. En el desarrollo de este programa se han
descubierto cinco campos: Monclova, Pirineo, Foraste-
ro, Buena Suerte y Merced, que cuentan en conjunto
con una reserva a nivel 3P (probadas, posibles y proba-
bles), de 277 mil millones de pies cubicos.

En 2008 se construyd la Planta Endulzadora Pirineo 1,

para el tratamiento de gas amargo, ubicada en el munici-
pio de Progreso; en 2009 inicié operaciones el Sitio de
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Comercializacién Hidalgo, para la exportacién de gas
a Estados Unidos. Actualmente se construye en Santa
Elena Granjeno un gasoducto de 30" de diametro, que
registra a la fecha 67 km de extension, en sustitucién del
ducto que actualmente atraviesa la ciudad de Monclova.

Turismo

Desde el inicio de nuestra Administracion nos dimos a la
tarea de impulsar una politica de desarrollo y promocién
turfstica con la finalidad de lograr que Coahuila sea uno
de los mejores destinos turisticos del pais. Con este ob-
jetivo, hemos basado nuestro trabajo en las siguientes
cuatro estrategias:

» Impulso al Desarrollo Turfstico con un Enfogque Social.

Construimos una infraestructura
4 turistica y cultural sin
precedentes en la entidad.

B

- 4

el



» Promocion Turistica.
» Impulso a las Empresas Turisticas Competitivas.

» Programa Conoce Coahuila.

Dentro de las estrategias mencionadas realizamos ac-
ciones para mejorar, estructurar y diversificar la oferta
turfstica existente. En ese sentido promovemos ante las
autoridades competentes las medidas de proteccion,
conservacién y mejoramiento de los atractivos natura-
les y culturales y gestionamos los sistemas de financia-
miento e inversién que permitan crear la infraestructura
necesaria en zonas con potencial turfstico.

Impulso al Desarrollo del Turismo
con un Enfoque Social

Mediante el Convenio Tripartita 2009 aplicaremos una
mezcla de recursos por 123 millones de pesos, de los
cuales seis millones serdn aportados por los munici-
pios. Con esta inversion fortaleceremos de manera
sustancial la infraestructura turfstica de los principales
destinos de la entidad. El Estado invertira 67 millones
de pesos, que representa un aumento de 2009 en
recursos en relacion con el 2008. En los cuatro anos de
nuestra Administracion incrementamos en 9239% los
recursos destinados a este ramo, respecto a la inversion
efectuada en el sexenio anterior.

Los recursos se invertiran en las siguientes obras vy ac-
ciones:

» 36 millones de pesos en el mejoramiento de laimagen
urbana de Saltillo.

» 14 millones de pesos en la sexta etapa del Programa
Pueblos Magicos de Parras.

» Siete millones de pesos en el mejoramiento de ima-
gen urbana de Cuatro Ciénegas.

» 14 millones de pesos en la continuacién del Plan de
Desarrollo Urbano Turfstico de la Presa la Amistad en
Acuna.

» Seis millones de pesos para la iluminacion artistica del
Cristo de las Noas y la Calzada de la Cruz en Torredn.

» 20 millones de pesos para la continuacién del Pro-
yecto del Paseo del Rio en Piedras Negras.

» 12 millones de pesos para la mejora, rehabilitacion y
creacion de sitios de interés.

» Cuatro millones de pesos para el Programa de Sefa-
lizacion Turistica.

» 10 millones de pesos para el Programa de Cultura
Turistica y Modernizacion.

Con la intencién de mejorar la imagen del Centro Histo-
rico de la ciudad de Saltillo, realizamos diversas obras
gue complementan laimagen de esta zona. En especial
se rehabilitd uno de los principales puntos de visita y
pulmon de la ciudad: la Alameda Zaragoza.

En este paseo publico no sélo se pensd en la mejora de
todas sus areas, sino en el desarrollo de lugares donde
se realicen actividades recreativas, tal es el caso de la
ampliacion y rehabilitacion de la Biblioteca Infantil. En
este lugar ampliamos el area audiovisual y los barios, y
serehabilitara la fachada, los pisos, las paredes y demés
interiores y exteriores de esta biblioteca, lo cual permitira
una estancia mas agradable.

Rehabilitamos la fuente Las Ranas, arreglamos su ins-
talacion hidraulica y repusimos una de las esculturas
faltantes. También rehabilitamos y protegimos sus mo-
numentos y esculturas.
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Impulsamos el turismo como
una actividad econdmica
que sea sustentable
y responsable.

Suministramos einstalamos pasto enrollo para las areas
verdes, complementando esto, con un sistema de riego
por aspersion y goteo automatizado, asi como protec-
cién de los redondeles.

La Alameda Zaragoza cuenta también con el &rea del
Lago Republica, en donde adquirimos un equipo de
filtrado del agua, rehabilitamos el balaustrado vy el em-
barcadero, proximos a ponerse en operacion.

También, continuamos con la construccion de la Con-
cha Acustica, el escenario en el lago de la Alameda Za-
ragoza y ademas realizamos la subterranizacion de los
servicios de agua potable, luz, drenaje, telefonia y cable
en la calzada de LLos Maestros.

Para el mejoramiento de la imagen urbana de la ciudad
realizamos la iluminacién artistica de la escuela Normal
de Maestros y del Instituto Tecnoldgico de Saltillo.

Restauramos la Casa del Artesano con la intencién de
crear un espacio adecuado donde se concentre la ex-
presion de los artesanos coahuilenses. Esta se compo-
ne de un edificio principal, donde se pretende realizar la
instalacion de talleres para la elaboracién de artesanias
y a suvez funcione como un espacio de alojamiento con
dormitorios, bafos y cocina para aquellos artesanos
gue vivan fuera de la ciudad. Contara con 12 médulos
de exhibicion y venta de articulos hechos por ellos mis-
mos.

Por lo que corresponde al proyecto Turistico Presa de
la Amistad, el avance que se registra concierne a los
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proyectos ejecutivos que estan en proceso de contrata-
cion, gue son los siguientes:

» Estudios en contratacion dentro del Pro-
grama de Desarrollo Turistico
Presa La Amistad

Costo/Origen

Estudios de la inversion

Descripcion del mercado
Anélisis de la oferta
Analisis de la demanda

$100,000 Dlls./
Inversion Privada

$80,000.00/

Certificacion de tenencia de la tierra -
Inversion Estatal

Manifiesto de impacto ambiental,
cambio uso de suelo, concesion de
los terrenos federales al Gobierno
del Estado

$600,000.00/
Inversion Estatal

$2°000,000.00/
Inversion Estatal,
Federal y Municipal

Programa de construccion de
infraestructura basica de uso comun

Fuente: Secretarfa de Turismo. Gobierno del Estado de Coahuila.
2009,

Continuamos con las obras del Paseo del Rio en Pie-
dras Negras, el cual abarca los terrenos de la rivera que
se encuentran entre los dos puentes internacionales.
Dicha obra, ademas de constituir un atractivo para la
recreacion y el turismo, permitird sanear y dar seguridad
ala zona. La obra registra un avance de mas del 4090.

Este paseo es una obra contemplada dentro del paque-
te de acciones que llevamos a cabo en nuestra Adminis-
tracion para esta frontera, incluye la construccion de las
escalinatas y elandador peatonal a los margenes del rfo,
gue iniciaremos en fecha proxima.

Destinado a ser uno de los atractivos méas importantes
en Piedras Negras, el Paseo del Rio contard con rampas
tipo serpentin para facilitar el acceso, areneros, estacio-



namientos en la parte alta y areas culturales. También se
construirdn espacios para la practica del deporte, como
la ciclopista para niflos, canchas de volibol y basquetbol.
Complementaréan las instalaciones los juegos infantiles,
fuentes, cascadas de agua, areas para comida y lugares
para la venta de artfculos promocionales.

Dentro de los trabajos relativos al Plan Maestro de De-
sarrollo Urbano Turistico de Cuatro Ciénegas hemos
logrado, en tres anos, notables avances en desarrollo
urbano, vialidades e infraestructura turistica. Entre al-
gunos de los propodsitos de este Plan se encuentran:
ordenar, promover y desarrollar el turismo sustentable
mediante el fortalecimiento y la captacion de nuevos
segmentos de mercado turistico, e incrementar la de-
frama economica.

Entre los avances en desarrollo urbano, coordinamos la
conformacién del Patronato del Centro Histoérico, con la
finalidad de promover, gestionar, revisar y supervisar las
iniciativas y mejoras de los bienes muebles e inmuebles
considerados como legados histéricos del municipio.
Una de las primeras acciones de este érgano colegiado
fue la presentacion del proyecto de remodelacién del
Centro Histdrico de la Ciudad, que comprende mas de
30 manzanas, el cual se analizé, enriquecio y avalé. En
este mismo tema, efectuamos trabajos de remodelacion
y restauracion dela plazay los comercios ubicados en el
primer cuadro de la ciudad.

En el centro histérico de Parras, instalamos alumbrado
colonial conforme al programa Pueblos Mégicos, ilumi-
nando artisticamente el Palacio Municipal.

En otros municipios como Sabinas restauramos el par-
qgue Benito Garza Ortegén, donde se readecud la in-
fraestructura turistica con la construcciéon de cercas de
proteccion para infantes, la instalacion de 28 palapas,
dos mdédulos de servicio sanitario, sendero de ejercita-
cion, muelle, juegos infantiles y la fuente de entrada al
parque.

El turismo rural representa una invaluable oportunidad
para la creacion de fuentes de autoempleo para los
habitantes de las comunidades con vocacion turfstica,
en los ambitos ecoldgico e histdrico. Este tipo de turis-
mo ofrece a los visitantes la oportunidad de convivir e
interactuar con la comunidad en su vida cotidiana y la
experiencia del contacto pleno con la naturaleza.

En este tema instalamos en el ejido la Vega, del munici-
pio de Cuatro Ciénegas, huertos y granjas familiares con
la técnica de Agricultura Sustentable, en coordinacion
con la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
(UAAAN) vy el apoyo del municipio.

El programa Cuenca Limpia tiene como fin el rescate,
limpieza y preservacion de las cuencas existentes a
lo largo del pafs. Promueve el desarrollo de un estu-
dio ambiental de la cuenca del rfo Bravo en las zonas
colindantes con Coahuila, definido como el examen
metodoldgico de sus operaciones, respecto de la con-
taminacioén vy el riesgo que genera, asf como el grado
de cumplimiento de la normatividad ambiental y de los
parametros internacionales y las buenas practicas de
operacion. A la fecha tenemos importantes avances
en el proceso de certificacion de ambos rubros en los
municipios de Acuna y Piedras Negras, lo que se vera
reflejado en una mejora de las condiciones ambientales
en beneficio de la poblacién y su entorno.

De esta manera, confirmamos nuestro compromiso
de impulsar el turismo como una actividad econémica
gue sea sustentable y responsable, por ello, en acuer-
do con la Procuradurfa Federal de Proteccion al Medio
Ambiente (PROFEPA) llevamos a cabo los estudios
orientados a identificar la problemética de Piedras Ne-
gras en esta materia, especfficamente en el manejo de
los residuos solidos, agua, alumbrado publico, parques,
jardines y cuartos de hotel, a fin de lograr la certificacion
que otorga la PROFEPA con validez internacional, la
cual implica que se le reconozca como un municipio
con proyectos integrales para el cuidado ambiental.
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Actualmente contamos con un importante avance en
la coordinacion de los trabajos para la elaboracién del
diagndstico como parte del proceso de certificacion.

Promocion Turistica

Para consolidar a Coahuila como destino turfstico, nos
enfocamos en apovar el turismo local, invitando a los
coahuilenses a disfrutar del patrimonio turistico del
estado. Ademas realizamos importantes esfuerzos de
promocién mediante la organizacién de eventos v la
participacion en ferias y exposiciones en el estado de
Nuevo Ledn y el Valle de Texas.

Para incrementar el flujo del turismo local en hoteles,
museos Y restaurantes durante los fines de semana lar-
gos, efectuamos pruebas en la capital del estado con
la promocion Quédate en tu ciudad... disfruta el placer
de conocer Saltillo, con lo cual logramos exitosamen-
te un aumento en el nimero de visitantes a lugares de
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Mejoramos la imagen
urbana de Saltillo con
iluminacion artistica.

esparcimiento, y en correspondencia a estas acciones,
los administradores ofrecieron tarifas especiales a los
visitantes.

En este mismo tema y con el objetivo de contrarrestar
el impacto negativo gue tuvo en el sector turistico la
contingencia epidemioldgica por influenza, Coahuila se
sumo a la campana Vive México del Consejo de Pro-
mocion Turfstica. A partir del mes de enero del presente
ano, Coahuila se integré como miembro de la junta de
gobierno de dicho consejo.

Ademas de publicar las ofertas y promociones de ho-
teles, restaurantes y museos coahuilenses en la pagina
de Internet de Vive México, a través de la Secretarfa de
Turismo (SECTUR) y las Oficinas de Convenciones y
Visitantes (OCV), recibimos y coordinamos al equipo de
produccion de la empresa Televisa para que se llevara
a cabo la grabacion de las capsulas promocionales de
nuestros principales destinos turisticos, que se transmi-
tieron a nivel nacional durante julio y agosto.



Un beneficio extra para nuestros visitantes fue la elabo-
racion de un pasaporte turfstico que contiene, ademéas
de informacién, una cuponera de descuento en el que
participan diversos establecimientos. EI gremio res-
taurantero es uno de los que recibe mayor cantidad de
visitantes en las diferentes temporadas vacacionales,
por lo que elaboramos manteletas turisticas promocio-
nando las regiones del estado, con juegos didacticos
en la contraportada. En estas acciones se invirtieron 1.6
millones de pesos.

Por otra parte, promocionamos a Coahuila en diversas
publicaciones y reportajes, tanto en el estado como a
nivel nacional. De igual forma, participamos en produc-
ciones que se transmiten en televisoras de Torredn vy
Monterrey.

Con el propdsito de promover con otras acciones nues-
tra entidad, aprovechamos diversos eventos y exposi-
ciones para montar modulos de atencién personaliza-
da, en los gque visitantes nacionales e internacionales
tuvieron la oportunidad de recibir informacion, videos,
folletos vy revistas acerca de los atractivos turfsticos, asf
como de la oferta de hoteles y restaurantes en todo el
estado.

Proyectamos los atractivos turfsticos de Coahuila, prin-
cipalmente en los municipios de Guerrero y Piedras
Negras, participamos en el patrocinio y organizacion de
Nuestra Belleza Coahuila 2009, celebrada en la Misién
de San Bernardo.

Con el objetivo de atraer al estado convenciones, ex-
posiciones, asambleas, reuniones y congresos, y de
esta forma posicionar a la entidad como destino ideal
en este tipo de celebraciones y promover una derra-
ma econdmica en las sedes de los mismos, este afo,
mediante recursos provenientes del impuesto sobre
hospedaje, apoyamos a las siete OCV, y logramos que
nos asignaran la sede de 388 actos entre los cuales
destacan el Congreso Nacional de Nogalero a Nogale-

ro, la Convencién Internacional de Ciudades Hermanas,
el XXXII Congreso Nacional Ordinario de la Asociacién
Nacional de Cronistas de Ciudades Mexicanas, Meeting
Professional International Capitulo México, y Running
las Vacas.

Como cada ano, realizamos la firma del convenio con
Destination Laguna, empresa integradora que se en-
carga de potenciar y promover el atractivo de la Comar-
ca Lagunera como destino turfstico y de hospitalidad.
Este afio la inversién estatal en este proyecto es de 1.2
millones de pesos. De esta manera conjuntamos es-
fuerzos para fomentar el desarrollo estatal del empleo
y la economfa a través del apoyo a la promocién para la
inversion de la region laguna.

Para reforzar la promocion de Coahuila en el Valle de
Texas, aceptamos la invitacion del Consulado Mexicano
en Brownsville, TX., para que nuestro estado participara
como invitado de honor en las fiestas patrias. Durante
la celebraciéon promovimos el folklor y la cultura del es-
tado a través de distintos espectéaculos en los que par-
ticiparon la Rondalla de Saltillo y el Ballet Folklérico de
Coahuila; ademas, contamos con la asistencia de diver-
s0s artesanos que tuvieron la oportunidad de exponer y
comercializar su trabajo.

Con la mira de promover las bellezas naturales del esta-
do, realizamos un viaje de familiarizacion al cual asistie-
ron 150 personas provenientes del Valle de Texas, entre
los que se encontraban representantes de medios de
comunicacion, alcaldes y personas pertenecientes a
grupos de adultos mayores de Estados Unidos y Cana-
déa que organizan viajes a diferentes puntos de nuestro
pais.

Asistimos a ferias y exposiciones nacionales y algunas
en ciudades de Texas, con el objetivo de dar a conocer
los atractivos turfsticos y sitios de interés del estado. En
ellas establecimos contacto con representantes de la
industria turistica y de los medios de comunicacion, y
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repartimos informacién turistica de Coahuila a mas de
90 mil personas. Estuvimos presentes en el Internatio-
nal Travel Show en Mc Allen, Texas; la Feria y exposicion
artesanal de Ciudades Hermanas en Laredo, Texas:
Snow Bird Extravaganza en laIsla del Padre; y la exposi-
cion de Agencia de Viajes y Aerolineas de la Zona Norte
en Monterrey (ARLAM), entre otras.

Ademaés, en el mes de enero y a invitacion del Consejo
de Promocion Turfstica de México, Coahuila participd
por primera vez en la Feria Internacional del Turismo
(FITUR), que ano con ano se realiza en Madrid, Espana
con un espacio de promocion dentro del pabellén de
México.

Un aspecto importante para continuar promoviendo la
riqueza turistica del estado, es la exhibicion permanente
gue mantenemos en la ciudad de Monterrey, N.L. Para
lograr este fin, continuamos trabajando en coordinacion
con el Museo del Desierto y el Museo de las Aves. Este
ano registramos una afluencia de alrededor de 30 mil
visitantes.

En el marco de las actividades de mayo, Mes de la Cultu-
ra Turistica, el Gobierno del Estado de Coahuila, a través
de la SECTUR y en conjunto con la Secretarfa de Edu-
cacion y Cultura (SEC), lanzamos la convocatoria del
Seéptimo Concurso Nacional de Cultura Turistica Infantil,
Turismo para Vivir Mejor. A través de visitas constantes
a los centros de educacion, los promotores turisticos
en todo el estado motivaron al alumnado, logrando una
recoleccion de dibujos inigualable. Con casi 102 mil
dibujos, la nifiez coahuilense plasmo los cambios que
ha percibido en su ciudad y los beneficios que han re-
cibido gracias al turismo, las mejoras en sus atractivos y
la visita de gente extranjera en sus comunidades. Estas
caracterfsticas, ademas de los rasgos mas distintivos
de nuestro estado, como son los dinosaurios, los pla-
tillos gastronémicos vy los edificios arquitectdnicos que
enmarcan a cada uno de los municipios, fueron los
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principales elementos que conformaron la visién que
los nifios coahuilenses tienen del turismo en cada una
de sus localidades.

Através de este concurso concientizamosalosalumnos
de educacion basica de nuestra entidad de laimportan-
cia que tiene el turismo para el desarrollo de las comuni-
dades, y de los beneficios que aporta, como la restaura-
cion de monumentos histéricos, pargues, aeropuertos,
centros de salud, areas deportivas y la construccién de
carreteras. Para participar en el concurso, ademas de
expresarse mediante un dibujo, los nifos hicieron una
investigacion del turismo en sus localidades, por lo que
ademéas de hacer el dibujo, redactaron una pequena jus-
tificacion de como es gue el turismo nos ayuda a vivir
mejor. Participaron los nifos y las ninas de Coahuila en
las categorias Mini de seis a nueve anos, y Juniorde 10 a
13 anos. Por cuarto ano consecutivo logramos el Primer
Lugar Nacional en participacién con el mayor nimero
de dibujos recolectados.

A partir de esta Administracion implementamos los
operativos en temporadas vacacionales para brindar
informacién durante la semana santa y verano, que son
temporadas para vacacionar y compartir con la familia,
por lo que extremamos la atencién y la informacion turfs-
tica en los destinos més visitados. En lo que va de nues-
tra Administracion hemos atendido a méas de un millén
de visitantes. En los operativos Semana Santa 2009 vy
Verano 2009, apoyamos con el disefio e impresion de
folletos informativos y mapas de los sitios de interés,
gue fueron distribuidos en los médulos de informacion
ubicados en todo el estado. En cada uno de los perio-
dos vacacionales recibimos a méas de 320 mil visitantes
gue nos dejaron una derrama econdmica aproximada
de 250 millones de pesos.

Mantenemos la instalacién de los 11 médulos de infor-
macioén personalizada para brindar atencién turfstica a
residentes y visitantes. Con estas acciones apoyamos
a los municipios de Acuna, Allende, Arteaga, Candela,



Cuatro Ciénegas, Parras, Piedras Negras, Ramos Ariz-
pe, Sabinas, Saltillo y San Pedro. Ademas colocamos
32 modulos interactivos en los diferentes sitios de
interés de los municipios del estado, para ofrecer in-
formacién turfstica completa de toda la entidad. Proxi-
mamente pondremos en operacion un maodulo rodante
de informacion turistica que disefiamos para utilizarlo
en actividades diversas, como cabalgatas, ferias, moto
cross, etc. Ademés en coordinacién con la oficina de
convenciones y visitas de Saltillo, modernizamos el mé-
dulo de atencién ubicado en el aeropuerto internacional
de Ramos Arizpe.

Atendimos a casi 10 mil
paseantes con el tranvia
turistico en Saltillo.

Con el fin de ampliar el desarrollo turfstico de la entidad,
apoyamos a distintas asociaciones, clubesy organismos
no gubernamentales en la celebracion de 49 presenta-
ciones vy festividades, para dar a conocer los destinos
y opciones que fomenten el desplazamiento turfstico,
promover las festividades regionales e institucionales,
y estimular el desarrollo de productos y paquetes para
visitantes que contribuyan a la realizaciéon de celebra-
ciones de congresos y convenciones.

Este ano gestionamos el cambio de instalaciones de
la Feria de la Uva y el Vino en Parras, y la apoyamos
econdmicamente para la instalacion del alumbrado. Los
resultados fueron positivos en cuanto a la afluencia de
visitantes y se mejord sustancialmente la imagen de la
Feria del Pueblo Mégico.

En coordinacién con el Museo del Desierto continua-
mos con la exposicion Antiguos Gigantes de Coahuila
en Sabinas, con la entrada gratuita para nifios y estu-
diantes. Con esta accién beneficiamos a casi 46 mil
personas.

El tranvfa turfstico es uno de los atractivos mas deman-
dados por los visitantes que llegan a Saltillo, en vista de
ello adquirimos dos tranvias mas para satisfacer la de-
manda de nuestros turistas. En este afio de operaciones
atendimos 9,500 personas, que disfrutaron de este pa-
seo y de los principales lugares de Saltillo.

Coahuila ha sido uno de los estados que mas impor-
tancia ha brindado a los restos fésiles, ya que en estas
tierras se han hecho importantes descubrimientos que
han ayudado a los paleontdlogos a conocer mas del
tema. Con objeto de posicionar a Coahuila como Tierra
de Dinosaurios, colocamos siluetas de estos imponen-
tes animales en los municipios de Castanos y Parras.

En los ultimos anos se incrementé la demanda de turis-
mo deportivo y nautico alcanzado records importantes
en la pesca deportiva, especfficamente en la captura de
la especie lobina negra. En este tema, por segundo afno
consecutivo el Estado de Coahuila, después de una
seleccidon que lleva a cabo la Federacion Mexicana de
Pesca Deportiva, gané la sede para organizar el Torneo
Nacional de Pesca de Lobina. Esta justa deportiva se
efectud en la Presa La Amistad, en Acufia, los dias 25
y 26 de octubre, con una participacién aproximada de
120 equipos y 286 pescadores de diferentes estados
del pafs y de Texas. El torneo se transmitié a nivel nacio-
nalllegando a mas de 11 millones de televidentes.

Participamos en Monterrey, Nuevo Ledn en la Interkam-
pp 2009 que es la exposicion internacional y el ciclo
de conferencias sobre campismo, pesca, caceria, y de-
portes de aventura. Durante los tres dias de actividades
recibimos a mas de 10 mil visitantes.

Organizamos el seminario Watchable Wild Life, imparti-
do porJames Mallman, presidente de esta organizacion.
Tuvimos invitados procedentes de ranchos ganaderos
de todo el norte de nuestro estado. El principal objetivo
fue dar a conocer a todos ellos el potencial que tiene el
segmento turistico de observacién de la vida silvestre.
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Actualmente existen en los Estados Unidos cerca de 66
millones de personas que realizan esta practica, y es por
eso que Coahuila, con su gran biodiversidad, apuesta a
los mercados estadounidenses y nacionales dedicados
a esta actividad.

Participamos en la Convencién Anual de Safari Club
Internacional en Reno, Nevada, con los estados de
Tamaulipas, Sonora, Durango y Nuevo Leodn, con la
promocion de las riquezas naturales para la practica de
la cacerfa deportiva.

Impulso a las Empresas
Turisticas Competitivas

Con la finalidad de rescatar, preservar, y difundir las
tradiciones a través de la expresion artesanal para for-
talecer la identidad y pertenencia de los habitantes de
Coahuila, y propiciar el crecimiento de las empresas vy
delmercadoartesanal, realizamos la Segunda Expoferia
Artesanal, en la que participaron méas de 100 artesanos
de todo el estado.

De igual forma, contamos con la participacion de nues-
tros artesanos en eventos realizados en diferentes se-
des, como la Exposicion Mujer... rostro de tradicion y
futuro, en la sede del Congreso de la Unién en la ciudad
de México, la Exposicion México Artistan Shop Méxi-
co - Pharr Closer Than You Think; la Feria del Caballo
Texcoco 2009; la Expo Feria de la Mexicanidad en la
UVM; el XXXII Congreso Nacional de Cronistas de Ciu-
dades Mexicanas A. C., la Expo Feria de Aguascalien-
tes 2009; la Cuarta Conferencia Binacional de Historia
Familiar, organizada por el Archivo General del Estado
de Coahuila; la Expo Semana Santa en el Museo de las
Aves; la Expo Feria de Gomez Palacio Durango 2009:
la Expo Feria Saltillo 2009; el Seminario para Maes-
tros de Inglés en el Instituto Mexicano Norteamerica-
no de Relaciones Culturales de Saltillo; y el Segundo
Congreso Internacional Nuevas Tendencias en la For-
macion Permanente del Profesorado.
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La creacion de la Casa del Artesano es la respuesta que
dio el Gobierno del Estado, a través de la SECTUR y
del Instituto Coahuilense de Cultura ICOCULT), a la pe-
ticion de los artesanos de la regién sureste de mejorar
y ampliar el mercado artesanal, proporcionandoles un
lugar donde exponer y comercializar sus productos. En
la actualidad contamos con un padron de méas de 300
pequenos empresarios dedicados a la rama artesanal y
la gastronomfa tradicional en todo el estado, de los cua-
les 140 se ubican en la regién sureste.

La Casa del Artesano funcionard como un lugar para
la exposicion y venta de productos, y a la vez como un
Centro Educativo, Artistico y Cultural que fortalecera la
identidad histérica y de pertenencia de los coahuilen-
ses. También servira para llevar a cabo acciones dirigi-
das al sector estudiantil y como un espacio para dar a
la comunidad acceso a las artes. Buscara también pre-
servar de forma integral el patrimonio cultural, artistico y
artesanal del estado, estimulando los programas orien-
tados a la creacion, desarrollo y esparcimiento del arte,
asumiendo un compromiso profesional para brindar a
los coahuilenses servicios de calidad.

Conoce Coahuila

El Gobierno de la Gente, interesado en fortalecer el
desarrollo integral de los habitantes del estado, ha im-
pulsado programas para que las personas con menos
recursos tengan opciones de esparcimiento, diversion
y cultura. En este sentido, este afno a través de Turismo
para Todos, promovemos el conocimiento de la riqueza
histérica, cultural y natural de la entidad facilitando a los
coahuilenses de los 38 municipios el turismo local, que
es una manera de fortalecer nuestra identidad y el sen-
tido de pertenencia a Coahuila.

En correspondencia con lo descrito y para posibilitar
gue toda la poblacién pueda viajar por la entidad, con-
formamos paquetes turisticos a los diferentes destinos



de nuestro estado, que son atractivos, accesibles y de
calidad.

De igual forma, para fomentar en la nifiez saltillense
el interés por conocer todos los espacios culturales
con los que cuenta su ciudad, para que los aprecien y
contribuyan a la preservacién de los mismos, iniciamos
recorridos turfstico-culturales por los diferentes museos
y sitios histoéricos de la capital del estado. Gracias al im-
pulso que hemos dado al Turismo para Todos logramos
atender a 79,520 personas durante este perfodo.

Debido a todo este esfuerzo, Coahuila seré la sede el
proximo afo del décimo primer congreso nacional de
Turismo para Todos, al que asistiran autoridades, re-
presentantes e impulsores del turismo social de todo el
pafs.

Fortalecimiento de las Micro,
Pequenas y Medianas Empresas

En el presente la economia mundial se rige bajo un
modelo basado en la innovacion tecnoldgica, el co-
nocimiento y la competitividad. De acuerdo con este
principio impulsamos el desarrollo de aquellos factores
indispensables para asegurar un decidido avance de
la competitividad de las Micro, Pequenas y Medianas
Empresas (MiPyMEs) coahuilenses hacia los niveles
que exige la globalizacion, como son: generacion de
empleos, mayor competitividad e inversién, apertura
a la nueva economfa basada en el conocimiento y una
nueva cultura laboral.

En Coahuila se capta una gran parte de la inversion
extranjera directa que llega a nuestro pafs, por lo que
necesitamos darle herramientas financieras a las
MiPyMEs de la entidad. Por esa razén seguimos im-
plementando el Programa de Eficiencia Empresarial
Coahuila (PROEEC), una iniciativa surgida en nuestro
Gobierno en coordinacion con Nacional Financiera que
tiene por objeto apoyar a las MiPyMEs por medio del

Promovimos méds de 500

/9 MiPyMEs para la creacién
y consolidacion de

cadenas productivas.
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otorgamiento de créditos accesibles que permitan al
empresario coahuilense tener una mayor competitivi-
dad productiva.

La Iinea global de crédito de este programa en una pri-
mera etapa es de mil millones de pesos, y dos mil mi-
llones adicionales para la segunda, y se ofrece al acre-
ditado una tasa de interés interbancaria y de equilibrio
mas un punto porcentual (TIIE +1), una de las tasas méas
bajas de todo el pafs, lo que representa un logro en los
avances de las relaciones entre el Gobierno del Estado
de Coahuila y la Banca Comercial, para desarrollar el
mejor esquema de financiamiento del pafs en beneficio
de los empresarios coahuilenses.

Los créditos otorgados en este programa son destina-
dos a capital de trabajo y activos, con montos autoriza-
dos de 100 mil a dos millones de pesos, con plazos de
18 hasta 36 meses.

A la fecha hemos otorgado 343 créditos, con un monto
asignado de 325.1 millones de pesos, los cuales han
sido canalizados a través de Banorte y Bancomer con
245 y 98 créditos, respectivamente, distribuidos en
todo el Estado de Coahuila y promovidos mediante la
red de Extensionistas Financieros del Fondo de Ga-
rantfa para el Impulso a la Micro Empresa de Coahuila
(FINCOAH).

Los distintos sectores econémicos del estado se be-
nefician con el acceso a créditos para adquirir activos
fijos y capital de trabajo, que son una herramienta para
impulsar un crecimiento econdémico sustentable en el
mediano y largo plazo. La obtencién de créditos con
estas caracteristicas representa un ahorro en los costos
operativos de las empresas, o que les permite desa-
rrollar ventajas competitivas de acuerdo a su entorno
econdmico, potencializando la creacion de empleos,
el desarrollo de sus empresas Yy la calidad de vida en la
sociedad coahuilense.

68 Cuarto Informe de Resultados

Seguimos apoyando a las MiPyMEs coahuilenses en
proyectos de asociacion y de alianza con organismos
empresariales, para la creacion, desarrollo, consolida-
cion y mayor competitividad; por ello, y en coordinacion
con la Secretarfa de Economfa del Gobierno Federal,
instrumentamos acciones de apoyo mediante servicios
de consultorfa, capacitacion y asesorfa en técnicas mo-
dernas en areas de calidad, administracion, recursos
humanos, finanzas y mercados a través del programa
Fondo de Apoyo para la Micro, Pequena y Mediana Em-
presa, en el cual, con una derrama econdémica superior
a los 80 millones de pesos por parte de los gobiernos
Estatal y Federal, y de la Iniciativa Privada, beneficiamos
amas de 15 mil empresas, y logramos conservar mas de
20 mil empleos, y generar cinco mil nuevos empleos.

Impulso a Sectores
de Alto Valor Agregado

Continuamos trabajando para el desarrollo sostenido
del sector de Tl. Con el Programa para el Desarrollo
de la Industria del Software (PROSOFT) otorgamos
apoyos financieros a 59 proyectos industriales y de
servicios vinculados al desarrollo de la industria de Tl,
con recursos de los gobiernos Estatal y Federal, y con el
complemento de recursos privados. Con una inversion
conjunta superior a los 83 millones de pesos, apoyamos
el desarrollo de nuevas empresas de Tl y consolidamos
el desarrollo de empresas ya existentes, con proyectos
gue buscan la innovacion, el desarrollo tecnolégico vy la
creacién de capital intelectual, para fortalecer el lideraz-
go vy las capacidades técnicas de las empresas coahui-
lenses, a fin de impulsar su calidad y competitividad en
el mercado nacional e internacional.

Uno de los compromisos establecidos en el Plan Es-
tatal de Desarrollo 2006-2011 es el de incrementar la
vinculacion entre el sector productivo y el gobierno,
para facilitar el desarrollo de las empresas; por ello,
mediante el Programa de Apoyo a Camaras y Organis-
mos Empresariales, promovimos diferentes iniciativas



y actividades que contribuyen al progreso de quienes
trabajan y habitan en Coahuila, y logramos beneficiar a
970 empresarios.

Con el programa del Comité Nacional de Productivi-
dad e Innovacién Tecnoldgica (COMPITE), pusimos a
la disposicion de las MiPyMEs del estado Talleres de
Reingenieria de Procesos de Manufactura, de Calidad
y de Gestién de Negocios, para fomentar la cultura de
productividad y calidad. En coordinacion con la Se-
cretarfa de Economia del Gobierno Federal, este afio
impartimos 190 talleres, favoreciendo el desarrollo de
capacidades y habilidades encaminadas a acrecentar
la competitividad, permanencia, desarrollo y consolida-
cion, y ofrecimos asesorfas para la puesta en practica de
estrategias orientadas a elevar la productividad, mejorar
las condiciones de trabajo y fortalecer una nueva cultura
laboral.

Herramientas Administrativas

Para las MiPyMEs en Coahuila el Programa de Capaci-
tacion Empresarial significa incorporar valor agregado
a sus productos o servicios, que se reflejan en las habi-
lidades que el trabajador capacitado muestra a la hora
de desempenar su tarea con una mejora de la eficiencia
y eficacia en las labores propias de la empresa; por esa
razén, el Gobierno de la Gente impulsé este esquema
para el beneficio de 1,811 trabajadores.

Centro Regional para la
Competitividad Empresarial (CRECE)

Seguimos trabajando de la mano con organismos de
apoyo a las MiPyMEs, mediante la implementacion
de programas gue generen un impacto positivo en la
economifa del estado. Durante esta Administracion y
en coordinacién con CRECE, logramos apoyar a 264
MiPyMEs de los sectores industrial, comercial y de
servicios; brindandoles atencion mediante consulto-
rfa y capacitacion enfocadas a la identificacion de las

debilidades empresariales para plantear soluciones,
lograr mayor productividad y eficiencia a través de pla-
nes de negocios, estudios de factibilidad, manuales de
sistemas y procedimientos, diagndsticos de liderazgo,
elaboracion de controles administrativos y estudios de
satisfaccion de clientes, aspectos éstos que les permi-
ten a las empresas mejorar sus finanzas.

Capacitacion Financiera Empresarial

Con este programa brindamos cursos de capacitacion
sobre aspectos financieros, dirigido a empresariosy em-
pleados tomadores de decisiones, para que les permita
manejar adecuadamente aspectos como planeacion
estratégica, inversiones, planes de desarrollo y financia-
miento. En cuatro afos de trabajo hemos beneficiado a
75 empresas.

Vinculacion con Sectores Dinamicos

Un gran logro de nuestro Gobierno ha sido consolidar
a Coahuila en la captacion de inversion extranjera y
nacional, enlazando las necesidades de las empresas
recién instaladas con la planta industrial establecida en
la entidad.

El Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011 establece
como una de sus estrategias crear los mecanismos que
permitan a las MiPyMEs unir esfuerzos y trabajar coor-
dinadamente, con la finalidad de crear cadenas produc-
tivas.

En estos cuatro afios de trabajo, a través del Programa
de Ferias, Foros y Encuentros de Negocios, promo-
vimos a 176 MiPyMEs mediante su participacién en
encuentros nacionales e internacionales; ayudando
con esto al lanzamiento de nuevos productos, el re-
forzamiento de nuevos canales de distribucion, la
respuesta a las necesidades de los consumidores,
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el posicionamiento de la marca y sobre todo la facultad
para estar en el lugar de la negociacion de futuras ventas.

En beneficio de las MiPyMEs artesanales de la enti-
dad y con objeto de facilitar su incursiéon en nuevos
mercados, con el Programa Exposiciones MiPyMEs y
Desarrollo Artesanal identihcamos las probleméticas de
los pequerios comerciantes de ese sector, y ofrecimos
soluciones a través de capacitacién, imagen y vincula-
cion. Este ano 10 MiPyMEs artesanales acudieron a dos
ferias y exposiciones comerciales, en busca de nuevos
mercados para sus productos regionales.

Con el Programa de Desarrollo de Proveedores pro-
movimos a 389 MiPyMEs mediante su insercion en la
negociacion directa con empresas del sector automo-
triz, grupo MERCO, tiendas SORIANA vy supermerca-
dos internacionales HEB, aumentando con esto sus
posibilidades en el escenario econdmico que estamos
viviendo.

Este afo, con la intencion de ofrecer un apoyo integral
a las MiPyMEs en materia de comercio electrénico, am-
pliamos los servicios que ofrecemos a través del con-
venio de colaboracién celebrados con la Asociacion
Mexicana de Estandares para el Comercio Electronico;
como parte de ese apoyo realizamos 227 tramites de
inscripcion, que garantizan que estos productos no ten-
dran problemas en el punto de venta.

Mercados Internacionales

Otra estrategia planteada en el Plan Estatal de Desarro-
llo 2006-2011, se refiere a fortalecer la comercializacion
delos productos y servicios de las MiPyMEs. Dentro de
las principales acciones que implementamos en ese
sentido, se encuentra la elaboracién de estudios de co-
mercializacion de los productos més tipicos del estado
para conocer de manera precisa los nichos de mercado
y los volimenes de venta aproximados.

70 4§ Cuarto Informe de Resultados

Con el Programa de Desarrollo de Oferta Exportable
buscamos promover y fortalecer productos regiona-
les de nuestro estado; como el sotol, la lechuguilla, el
melén, vinos tintos, nuez, dulces regionales, el sarape,
entre otros que requieren impulsarse a través de la vin-
culacion y promocion, o mediante el desarrollo de mar-
ca, o estudios para su posicionamiento en los mercados
nacional o internacional para potenciar su desarrollo.

Otra de nuestras acciones para estimular la economia
de Coahuila consistio en promover y apoyar a la UTSA
México Center, a la Association of Equipment Manufac-
turers, al International Trade Center, University of Texas
at San Antonio y a la Asociacion Mexicana del Centro
para el Desarrollo de la Pequefia Empresa, en la orga-
nizacion del Seminario Como Hacer Negocios en los
Estados Unidos, el cual se efectud el 12 de Febrero de
2009 en la Ciudad de San Antonio, Texas, EUA, con
una participacion de ocho empresas coahuilenses.

Los dias 11 y 12 de mayo de 2009, mediante la oficina
de Representacién del Gobierno de Coahuila en San
Antonio, en coordinacién con la Casa San Antonio, in-
tegramos un grupo de empresarios de la entidad para
participar en una reunion informativa con el objetivo de
convertirse en proveedores del Ejército de los Estados
Unidos, con una asistencia de cuatro empresas coahui-
lenses.

Participamos dentro del evento Expo China México con
el objetivo de promover los productos que Coahuila
produce y son del interés del mercado asiatico, como
Sotol, Melén, Puerco y sus derivados; asimismo, busca-
mos atraer préstamos del Banco de Desarrollo de China
a empresas coahuilenses para beneficiar y promover el
crecimiento de las empresas instaladas.

Por primera vez, se organizo por parte de la Confedera-
cion de Camaras de Comercio el Forum Invest México,
en el que Coahuila ocupd una posiciéon preponderante
con el objetivo de establecer contacto con los principa-
les fondos de capital privado del mundo, para vincular-



los con empresas instaladas en la entidad que buscan
crecer o consolidarsey, fortalece con ello nuestro mer-
cado interno.

Investigacion e
Innovacion Tecnolégica
Vinculada al Sector Productivo

En este cuarto ano de gestién continuamos con el com-
promiso de impulsar la ciencia y la tecnologfa como ele-
mentos para incentivar el desarrollo del capital intelec-
tual, humano y social, asf como elevar la competitividad
de los coahuilenses en el contexto de la economia y de
la sociedad del conocimiento, promoviendo la cultura
de la investigacion, la innovacion cientifica y el uso de
herramientas tecnoldgicas.

En congruencia con lo sefalado y partiendo de los
objetivos y estrategias descritas en el Plan Estatal de
Desarrollo 2006-2011, a través del Consejo Estatal
de Ciencia y Tecnologia (COECYT), seguimos ejecu-
tando nuestras acciones por medio de los siguientes
programas: Ciencia y Tecnologfa para la Sociedad del
Conocimiento (CTSC), Ciencia y Tecnologfa Avanzada
(CTA), Investigacion y Desarrollo Cooperativo (IDC) y
los Fideicomisos y Fondos de Investigacion Cientffica
y Tecnoldgica.

Ciencia y Tecnologia para la
Sociedad del Conocimiento

Este programa esta dirigido a reforzar el aprendizaje y
el interés por la ciencia vy la tecnologfa en ninos, jove-
nes estudiantes, profesionistas, maestros e investi-
gadores, desde muy diversos frentes, fortaleciendo el
desarrollo de proyectos y la actualizacion permanente
de la investigaciéon cientffica y tecnoldgica, promo-
viendo y fomentando el interés por la ciencia vy la tec-
nologfa, la actualizacion permanente de las figuras

educativas, el desarrollo de proyectos y el fortaleci-
miento de la investigacion cientffica y tecnoldgica.

Integramos acciones con la Academia Mexicana de
Ciencias (AMC), encaminadas a estimular la curiosidad
de los nifios para que de una manera féacil, divertida y
creativa entiendan las ciencias. Estas actividades las
incorporamos en programas como: Domingos de la
Ciencia, Ciencia en tu Escuela, Competencia Cotorra
y Programa Adopta Un Talento (PAUTA) que nos per-
miten identificar y brindar apoyo a nifios con aptitudes
especiales para actividades cientfficas. En este periodo
beneficiamos a tres mil infantes.

Para comunicar la influencia de la ciencia y la tecnologia
en la vida cotidiana de los coahuilenses, y difundir los
avances cientfficos y la investigaciéon gue se realizan en
la entidad, en el pais y en el mundo, efectuamos 230
publicaciones del Boletin Punto COECYT que cuenta
con tres mil suscriptores, lo que significa un incremen-
to del 10090 respecto al afo anterior. Redactamos 60
Cépsulas de Radio en temas como la Propiedad Inte-
lectual y Astronomfa, y fueron transmitidas a través de la
estacion Radio Gente.

El Museo el Giroscopio ubicado en Saltillo, es un espa-
cio didéactico, de conocimiento cientffico, tecnolégico y
crecimiento personal; de adquisicion de conocimientos
para todos, pero en especial, para las nifias y nifios. En
este lugar logramos despertar vocaciones cientificas e
impulsar la formacién deunasociedad del conocimiento.

El museo cuenta con las siguientes areas:

» Electrizante, que aborda los principios fisicos de la
electricidad y el magnetismo.

» En Marcha, que incluye un viaje por la historia de los
medios de transporte.
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» Cuarta dimension, equipada con sistema de proyec-
cion con tecnologla estereoscopica.

Este museo ha sido reubicado en un &rea de 1,465 m?2
en la zona centro, lo que facilita el acceso a nifos de las
escuelas y visitantes en general. La inversion en equipa-
miento fue de 2.8 millones de pesos. A partir del 24 de
julio, fecha de su reapertura, hemos recibido a méas de
30 mil visitantes.

ElVagodn de la Ciencia esta equipado con prototipos di-
dacticos y videoteca, recibe a estudiantes de educacion
basica, media y media superior con un registro de 16 mil
asistentes. Recibimos la visita de alumnos de diversas
zonas urbanas y comunidades rurales.

A través del recorrido de la exhibicién itinerante benefi-
ciamos a16 mil alumnos, a los cuales se les ofrecio plati-
cas sobre desarrollo sustentable y cambio climatico.

De igual forma, para propiciar que la nifiez de Coahuila
se apropie de la ciencia vy la tecnologfa, impartimos cur-
sos Y talleres, tanto en el propio museo, como en insti-
tuciones educativas publicas y privadas, beneficiando a
5,760 nifos.

Un mecanismo sencillo para difundir entre la nifiez y
publico en general la cultura cientifica y tecnoldgica son
los espectaculos teatrales que narran la vida de algunos
cientficos destacados o eventos de trascendencia
de manera divertida, a través de un lenguaje acorde a
la edad de los espectadores; también utilizamos la
proyeccion de videos. Contamos con la asistencia de
1,600 espectadores.

Con el objetivo deampliarla coberturadeatencién enlos
diferentes niveles, modalidades y servicios, llevamos a
cabo la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologfa. Esta
celebracién nos ha permitido llegar a cada rincén de la
entidad, coordinando esfuerzos con las instituciones
educativas; en ella participaron alumnos de preescolar,
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primaria y secundaria. Realizamos actividades de divul-
gacion y ensefianza de la astronomia al interior de las
escuelas y en aprovechamiento de los propios alumnos,
los centros de investigacion y las empresas. En esta
décima sexta edicion tuvimos alrededor de 240 sedes,
con la asistencia de 340 mil personas, y realizamos mas
de dos mil actividades con el tema de Astronomia. Lo-
gramos llevar estos beneficios a la poblacién gracias al
trabajo en conjunto de la Subsecretarfa de Educacion
Basica de la SEC vy la colaboracion del Consejo Nacio-
nal del Fomento Educativo (CONAFE).

Para promover y desarrollar entre los estudiantes el
pensamiento creativo e innovador, y dar a conocer el
uso de herramientas y técnicas, ofrecimos cursos y ta-
lleres de creatividad e inventiva, tanto para estudiantes
del nivel medio basico, escuelas secundarias técnicas,
as/ como de los niveles medio superior y superior, Fa-
cultades de la UA de C, Institutos Tecnoldgicos (IT) e
instituciones dependientes de la Direccion General de
Escuelas Técnicas Industriales. Durante este ejercicio
logramos capacitar a alrededor de dos mil alumnos de
89 instituciones en las regiones centro, desierto, laguna
y sureste.

Asimismo, con el objetivo de que orienten y asesoren a
sus alumnos en la construccion de prototipos, en el de-
sarrollo de ideas creativas y en su proteccién industrial,
logramos la capacitacion de maestros; esta accion nos
permitio sentar las bases para realizar en abril la Tercera
Exhibicién Regional de Prototipos. Participaron 868
personas, presentando 301 creaciones en las regiones
norte, centro, laguna y sureste. Esto representa un in-
cremento del 33% con respecto al afio pasado. De las
creaciones que se presentaron, el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI) selecciond 72 para
apoyar a sus autores en la busqueda tecnoldgica vy la
indicacion sobre su susceptibilidad de proteccion inte-
lectual, dando como resultado cinco patentes, 15 mo-
delos de utilidad y dos disefos industriales.



En el Ciclo de Conferencias el Portal de la Ciencia, in-
vestigadores del estado impartieron 90 conferencias
beneficiando a seis mil estudiantes de nivel medio béasi-
co de 70 instituciones participantes.

Con el objetivo de fortalecer la investigacion cientifica
y tecnoldgica, los estudiantes de nivel superior, como
resultado del compromiso establecido con AMC, con-
tintan recibiendo apoyos a través del Décimo Noveno
Verano de la Investigacion Cientifica, para realizar una
estancia de investigacién durante las vacaciones, pro-
piciando la interaccion y el crecimiento de la dinamica
de la induccion a la investigacion cientffica. Este ano
42 estudiantes de Coahuila se beneficiaron con el
apoyo de la AMC, para realizar su estancia en diferen-
tes Instituciones de Educacion Superior y Centros de

Fortalecemos la investigacion
cientifica y tecnoldgica entre los
estudiantes de nivel superior.

e

Investigacion del pais, de los cuales ocho fueron apo-
yados al 509 por el COECYT v las instituciones que
hicieron propuestas.

En el Décimo Primer Verano de la Ciencia de la Region
Centro del pafs, Coahuila obtuvo 184 becas, las cuales
fueron cubiertas por gestiones ante el Consejo Nacio-
nal de Ciencia y Tecnologfa (CONACYT). El monto del
apoyo fue de 1.2 millones de pesos para los estados
participantes.

En general, ambos programas tienen como objetivo fo-
mentar y apoyar entre los estudiantes de nivel superior
el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas
para la formacién de recursos humanos en materia de
ciencia y tecnologfa.

vl
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En agosto llevamos a cabo el Segundo Congreso del
Verano de la Ciencia de la Region Centro en la ciudad
de Saltillo, en la que participaron las 38 instituciones de
los seis estados que integramos el programa. Los es-
tudiantes becados tuvieron la oportunidad de presentar
los resultados de su estancia mediante una ponencia o
un cartel.

En coordinacion con el CONACYT pusimos al alcance
de los estudiantes la oferta educativa con la Novena Fe-
ria de Posgrado, en la que reunimos a 112 instituciones
nacionales de educacién superior y centros de investi-
gacion.

Para lograr la continuacion de los programas de posgra-
do que conducen a la formacién de recursos humanos
de alto nivel, reanudamos las alianzas con las embaja-
das y organismos de Alemania, Arabia Saudita, Austra-
lia, Canada, Espana, Estados Unidos de Norteamérica,
Francia y Reino Unido.

Actualmente tenemos registrados a 181 investigadores
en el Sistema de Investigacion Estatal (SIE). Este pro-
grama consiste en identificar a personas que realizan
actividades cientfficas y tecnolégicas en instituciones
de educacion superior, centros de investigacion y em-
presas en el Estado de Coahuila.

A través de personal del Sistema Nacional de Inves-
tigadores (SNI), se impartid en Saltillo la conferencia
Situacion Actual y Perspectivas del SNI. En el SN estan
registrados 211 investigadores de 14 Institutos de Edu-
cacion Superior (IES) y de los Centros de Investigacion
(Cl) de Coahuila; 33 de ellos son candidatos, 132 se
encuentran en nivel uno, 41en nivel dos y cuatro en nivel
tres. Con el fin de incrementar el nimero de investiga-
dores dentro del SNI, organizamos un curso taller en el
gue los participantes obtuvieron el conocimiento vy los
lineamientos para el llenado de la solicitud en Iinea.
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Ofrecimos un diplomado en Investigacion Educativa
dirigido a estudiantes de la Maestrfa en Educacion de
la Universidad Pedagdgica Nacional de Monclova, rela-
cionado con temas de Informes, Metodologfa y Proyec-
tos de Investigacion.

Tenemos inscritos 33 programas de posgrado de siete
Instituciones de Educacion Superior y Centros de In-
vestigacion en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad de CONACYT,; dos de los programas son de
especialidades, 21 de maestria y 10 de doctorado.

Realizamos esfuerzos locales para fortalecer la difusion
nacional del posgrado y poder mostrar la oferta educa-
tiva con que cuentan las Instituciones de Educacion Su-
perior y Centros de Investigacion de Coahuila al interior
del estado. Por ello, en colaboracién con la Corporacion
Mexicana de Investigacion en Materiales (COMIMSA),
la Universidad Auténoma de Coahuila (UA de C) vy el
Consejo, organizamos la Segunda Feria Estatal de Pos-
grado Coahuila 2009, cuyo propdsito es difundir en las
diferentes regiones del estado la oferta educativa del
nivel de posgrado de los IES y Cl de Coahuila.

Coahuila recibié 461 becas nacionales, de las cuales 33
son de especialidad, 260 de maestria y 168 de doctora-
do, 169 becas mixtas (nacionales y extranjeras), nueve
estancias sabéticas y posdoctorales en el pals y tres en
el extranjero.

Gestionamos para que instituciones de educacion su-
perior dedicadas a la formacion de docentes, disefien e
implementen programas de profesionalizaciéon educa-
tiva en la ensenanza de las ciencias. Se logré el diseno
de la Maestria en Ensefanza de las Ciencias por parte
de la Universidad Pedagdégica Nacional, sede Monclova
y el Diplomado en Ensefianza de las Ciencias de la Es-
cuela Normal Superior del Estado.

En el mes de enero tuvimos la visita de la presidenta y
directivos de la Universidad del Norte de Texas (UNT)



para fomentar la movilidad de estudiantes, intercambio
cultural y de investigacién entre IES y Cl de Coahuila
conla UNT. Como resultado, en abril firmamos el primer
convenio de colaboracion, en el que participaron la Uni-
versidad del Valle de México (UVM) y la UA de C.

Para fortalecer la Formacion de Recursos Humanos al-
tamente calificados en el estado, elaboramos un video
auxiliar en orientacion vocacional y uno para posgrado.

Ciencia y Tecnologia Avanzada

Los gobernadores de los estados de Arizona, California,
Nuevo México y Texas de los Estados Unidos, y de los
estados de Baja California, Chihuahua, Coahuila, Nuevo
Ledn, Sonora y Tamaulipas, de México, como miem-
bros distinguidos de la Conferencia de Gobernadores
Fronterizos, misma que constituye una de las relaciones
binacionales mas importantes del mundo, declaramos
nuestra voluntad compartida de enfocarnos en asun-
tos de mutua importancia para el maximo beneficio de
nuestra gente: la economia, y el medio ambiente en la
region fronteriza México Estados Unidos.

Dentro de lamesa de Ciencia y Tecnologia surgieron los
siguientes acuerdos: Sistema de Intranet, creacion de
nuevos negocios de base tecnoldgica; Evento de divul-
gacioén Biotecnologia y Empresarialidad en el Marco de
las Ciudades del Conocimiento; un plan de marketing y
una base de datos del sistema cientffico y tecnolégico; la
creacién de Redes Sociales con Instituciones en Areas
Estratégicas de cada Estado que puedan asociarse y
compartir recursos en las areas de mayor relevancia en
Coahuila: Automotriz, Manejo de Recursos Naturales,
Medio Ambiente y Tecnologfas de la Informacién y Co-
municacion.

En marzo firmamos un convenio de colaboracién con
el CONACYT para hacer uso de la plataforma del Sis-
tema Integrado de Informacion Cientifica y Tecnolégica

(SIICT), en el cual Coahuila tendra su Sistema de Infor-
macion Nodal, a la par con otros estados de la Republica.

Dicho sistema contendra la informacion de los investi-
gadores del estado: formacion académica, proyectos
de investigacion y su aportacion a la ensefianza cien-
tifica y tecnolégica; igualmente tendré la infraestructura
para ciencia y tecnologfa del estado.

Asistimos a la reunién de la Conferencia Nacional de
Ciencia y Tecnologfa donde se definieron los lineamien-
tos y el marco tedrico del Plan Estratégico de la Confe-
rencia Nacional de Ciencia y Tecnologia y se puntualizé
la postura de la misma ante la Comisién de Ciencia vy
Tecnologfa de la Camara de Diputados y Senadores del
Congreso de la Union. En la segunda sesién se obtuvo
la identificacion de férmulas de colaboracién entre el
CONACYT, los Consejos y Organismos Estatales de
Ciencia y Tecnologfa.

Por otra parte, la Red Nacional de Consejos y Orga-
nismos Estatales de Ciencia y Tecnologia, A.C., (RED-
NACECYT) tiene como misién identificar, discutir y
proponer medidas que fomenten mejores préacticas en
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico vy la
innovacion en los sectores publico, social y privado. En
este sentido, el COECYT propuso a la Mesa Directiva
y a la Asamblea General la instalacion formal de una
Comision de Asuntos Jurfdicos, con el objeto de con-
tar con un 6rgano permanente de consulta, opinién y
asesorfa sobre cuestiones de caracter legal, integrada
por los Consejos Estatales de Ciencia y Tecnologia de
Aguascalientes, Durango, Coahuila, Michoacan, Quin-
tana Roo y Tabasco.

Por otra parte, colaboramos con la Comision de Ciencia
y Tecnologfa de la Legislatura Local, en la organizacion
y desarrollo de los Foros Regionales de Consulta para
la elaboracién de la nueva Ley de Ciencia y Tecnologfa
para el Estado de Coahuila, mismos que fueron cele-
brados en Monclova, Piedras Negras, Saltillo y Torredn,
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en los que participaron representantes de la comunidad
académica, cientffica y empresarial.

Investigacion y
Desarrollo Cooperativo

Al inicio de nuestra Administracion implementamos el
Programa Investigacion y Desarrollo Cooperativo como
instrumento de colaboracion interinstitucional entre los
sectores publico, social, empresarial y académico a fin
de promover las redes de innovacion, investigacion vy
desarrollo tecnoldgico.

En coordinacion con IMPI y el Centro de Asesorfa In-
tegral de Propiedad Intelectual (CAIPI) realizamos di-
ferentes acciones con la finalidad de que empresas vy
sociedad en general conozcan las ventajas de proteger
Sus creaciones.

Organizamos platicas de divulgacion y sensibilizacion
en las diferentes regiones del estado, dirigidas tanto
a estudiantes de educacion media superior, superior
y posgrado, asi como a empresarios e investigadores,
con la participacion de 400 personas.

Efectuamos talleres de capacitacion dirigido a empre-
sas sobre estimulos a la investigacion, desarrollo tec-
noldgico e innovacion, asli como sobre el quehacer del
Registro Nacional de Instituciones de Empresas Cien-
tificas y Tecnoldégicas, logrando la participacion de 240
personas representantes de 125 empresas.

Realizamos talleres especializados de Beneficios del
Sistema de Propiedad Intelectual dirigidos a integran-
tes de sistemas de innovacion, con ello logramos elevar
la calidad en los servicios que se brindan a los intere-
sados en esta materia. Ofrecimos ademéas asesorfas a
empresas Yy personas interesadas en obtener registros
o patentes de sus creaciones a través de la vinculacion
que se tiene con el IMP1 y el CAIPI.
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Efectuamos tres Ferias de Marcas en las regiones
centro, sureste y laguna, en las cuales logramos el
acercamiento entre el IMPIl'y 80 empresarios que asis-
tieron a los eventos.

En abril celebramos el Dia Mundial de la Propiedad In-
telectual con la organizacion de talleres de creatividad
y platicas de patentes de libre acceso, dirigidos a estu-
diantes de nivel medio superior y superior. Asistieron a
estas actividades 820 alumnos de instituciones ubica-
das en diferentes municipios.

En febrero, y en conjunto con IMPl y COMIMSA, orga-
nizamos el Foro por un Coahuila Innovador, el cual tuvo
como objetivo dar a conocer el proceso de innovacion,
la propiedad intelectual y la competitividad de las em-
presas, con la presencia de 70 participantes.

Con los Programas de Estimulo a la Investigacion, De-
sarrollo Tecnolégico e Innovacién, fomentamos el uso
de las diversas fuentes de financiamiento a la investiga-
cién, innovacién y desarrollo de tecnologfa en el medio
empresarial.

Junto con la Camara Nacional de la Industria de la Tras-
tformacion, (CANACINTRA), la Confederacion Patronal
de la Republica Mexicana, (COPARMEX), y Consulto-
res, efectuamos 11 talleres en las regiones norte, centro,
sureste y laguna, para dar a conocer la Convocatoria
2009. Contamos con la participaciéon de representan-
tes de 245 empresas y una asistencia de 400 personas.
A partir de esas acciones, logramos la presentacion de
122 proyectos en las modalidades de Innovacion Tec-
noldgica para Negocios de Alto Valor Agregado (IN-
NOVAPYME), Desarrollo e Innovacion en Tecnologias
Precursoras (PROINNOVA) e Innovacion Tecnologica
para la Competitividad de las Empresas (INNOVATEC).
Para la evaluacion de los proyectos presentados, con-
vocamos a 211 evaluadores del Registro CONACYT de
Evaluadores Acreditados (RCEA), quienes aprobaron
33 proyectos.



Coahuila ocupa dos quintos lugares a nivel nacional, uno
en presentacion de proyectos, (122 proyectos presen-
tados, 33 aprobados) y el otro en atraccién de recursos
del Programa de Estimulo a la Investigacién, con un
monto de 95 millones de pesos; esta cifra corresponde
al 309% del costo general de los proyectos. En otras
acciones realizadas, ofrecimos 390 asesorias en estos
temas y como resultado logramos la inscripcion de 20
empresas mas en el Registro Nacional de Instituciones
y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas.

El COECYT preside la Secretarfa Técnica dentro del
Subcomité Estatal de Evaluacion. Este ano obtuvimos
la formacion de 62 evaluadores y consultores, que aho-
ra suman un total de 231.

El subprograma Redes de Innovacién Cooperativa
tiene como proposito apoyar el desarrollo de este tipo
de redes entre empresas, centros de investigacion y
universidades, en los temas de campos de tecnologias
avanzadas v areas industriales estratégicas, con el fin
de estimular el incremento de capacidades de coope-
racion en proyectos de innovadores para elevar la com-
petitividad en las regiones del estado.

Durante este ejercicio impartimos los siguientes talleres:
Redes y Cultura de Innovacion, Incubacion de Redes,
Creatividad y Gestion del Conocimiento, Narrativa y
Herramientas de Pensamiento Sistémico. Logramos la
asistencia de 340 personas representantes de empre-
sas, IES y asociaciones civiles.

Para fortalecer la vinculacion entre las redes estableci-
das, durante este periodo llevamos a cabo reuniones
con ellas, y como producto obtuvimos 25 proyectos
cooperativos que lograron los siguientes resultados:
La red de Industria del Mueble se ha convertido en una
empresa integradora, La red de Metal Mecénica se ha
convertido en una asociacion civil, y las redes de Tec-
nologias de Informacion y Comunicacion (TIC's) y de
Fundicion, solicitaron recursos en la convocatoria de

Alianzas Estratégicas y Redes de Innovacién para la
Competitividad (AERIs) con el fin de convertirse en re-
des nacionales.

Asimismo, durante este periodo realizamos visitas de
promocién del programa en 320 empresas; ofreci-
mos platicas de divulgacion con el propdsito de hacer
extensiva la invitacion a participar en estas redes de
innovacion. Contamos con la asistencia de /86 orga-
nismos. Atendimos este afo a 250 usuarios a quienes
proporcionamos informacion acerca de convocatorias,
herramientas y programas para fortalecer a las redes.

Elaboramos los lineamientos para la operacion y orga-
nizacién de las Redes de Innovacion Cooperativa. A fin
de fortalecer este programa disefiamos una estrategia
para aplicar la tecnologfa en la atencién de una deman-
da concreta de los productores agricolas, a través del
Fondo Mixto. Esta accion fue cubierta con el proyecto
Espora, mismo que brinda las herramientas a las redes
para abordar las probleméaticas y diserfiar estrategias de
innovacion, cienciaytecnologfa. En estetemaapoyamos
a las 10 Redes con recursos del Fondo para Promover el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (FONCYT).

En marzo y septiembre celebramos dos reuniones del
Consejo Regional Sureste, organismo consultor del
COECyT, donde presentamos el Plan Operativo Anual
y el Informe de Resultados.

Fidecomisos y
Fondos de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica.

Con el objeto de destinar mayores recursos a los fon-
dos creados para impulsar la investigacion y el desa-
rrollo tecnoldgico en nuestra entidad, continuamos
administrando el Fondo Mixto de Fomento a la Investi-
gacion Cientifica y al Desarrollo Tecnolégico (FOMIX),
constituido por el Gobierno del Estado y el CONACYT,
para apoyar proyectos de investigacion y desarrollo
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tecnoldgico que generen el conocimiento de frontera,
atiendan los problemas, necesidades u oportunidades y
consoliden grupos de investigacion y de tecnologfa.

En un esfuerzo de vinculacién entre usuarios de técni-
cas Yy tecnologfas del sector agropecuario y oferentes
de éstas, de las areas académicas y tecnoldgicas, rea-
lizamos un Foro de Transferencia de Tecnologias del
Sector Agropecuario, Regién Sureste del Estado de
Coahuila.

Unidos en este esfuerzo, investigadores, dependen-
cias gubernamentales y asociaciones de productores,
convocamos a agricultores y ganaderos a un taller de
trabajo en el que les informamos de los avances y de-
sarrollos tecnolégicos de utilidad para ellos, surgidos de
los centros de investigacion y universidades regionales,
el cual giré en torno a cinco sistemas producto: bovino,
caprino, hortaliza, manzano y papa. Durante el mismo,
los invitamos a precisar acciones de desarrollo tecno-
l6gico, validacion o transferencia que podria llevarse a
cabo como un apoyo adicional, orientadas a dar solu-
cién a sus principales limitaciones técnicas.

Las observaciones de los productores nos permitieron
integrar mas de cien solicitudes de accion que abarcan
desde la investigacion béasica y aplicada hasta acciones
de validacion in situ de tecnologfas y la transferencia de
las mismas. Una constante de las solicitudes destaca,
como requerimiento central, implantar acciones que
aumenten la rentabilidad de las unidades productivas,
como consecuencia de incrementar la productividad al
reducir los costos de produccion, hacer més eficiente
el empleo de los insumos, diversificar éstos para incor-
porar estrategias medioambientales mas compatibles,
asegurar los resultados del esfuerzo productivo, dismi-
nuir los riesgos, incrementar la especializacion de los
productos, diferenciarlos a través de inocuidad o nue-
vas alternativas y otros mas. Surgieron también temas
transversales de impacto a todas o la mayorfa de las
actividades, como mejora de agostaderos y remedia-
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cion de los mismos, optimizacién del recurso hidrico y
perfeccionamiento de los mecanismos de comerciali-
zacion.

Como resultado de las observaciones y solicitudes de
los productores publicamos la Convocatoria Desarrollo
Agropecuario COAH-2009-C11 con 21 demandas es-
pecificas del sector agropecuario como primera fase,
hasta por un monto de 7.5 millones de pesos.

Durantejulio realizamos tres foros mas dentro del sector
agropecuario en las regiones norte, carbonlfera, centro,
desierto y laguna. Actualmente, estamos en el proceso
de integracion de solicitudes. Contamos con la asis-
tencia de productores e investigadores y registramos
alrededor de 400 demandas.

Por otra parte, en el sector de Educaciéon y Salud se
publicé una convocatoria titulada Red Social de Edu-
caciéon e Innovacion, COAH-2009-C10 que ofrece
estimulos hasta por un monto de 18 millones de pesos,
cuyo objetivo general es consolidar la oferta educativa a
todos los niveles de ensenanza del Estado de Coahuila,
fortaleciendo la plataforma de formacién de recursos
humanos de la entidad y posibilitando la generacion,
evaluacion y transferencia del conocimiento pedagoégi-
co, cientffico, tecnoldgico y de innovacién de la misma,
apoyandose en un sistema de cobertura de banda an-
cha que posibilite la interconectividad.

Los objetivos especfificos de la convocatoria son los
siguientes:

» Incorporar tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién al proceso de ensefanza-aprendizaje para
facilitar tramites administrativos y vincular a maestros,
alumnos y padres de familia de los planteles educativos
de nivel basico de la entidad (Escuela en Red).

» Establecer una red intercomunicada entre el Centro
Multimedia 2000 (Piedras Negras), el Museo Pape



(Monclova), el Vagon de la Ciencia (Torredn) y El Giros-
copio (Saltillo), capaz de ofrecer un espacio multimedia
de busqueda avanzada inteligente que les provea con
materiales educativos para la divulgacion de la cultura,
la ciencia y la tecnologfa.

» Crear e instalar una plataforma de intercomunicacion
entre centros hospitalarios de especialidades en Saltillo
y Torredn, con centros hospitalarios generales en esas
mismas ciudades y los de Monclova y Piedras Negras.

» Disenar y construir un sistema de enlace con cobertu-
ra parcial de banda ancha en las ciudades de Monclova,
Piedras Negras, Saltillo y Torredn.

Para concluir proyectos de investigacion sostuvimos
reuniones de trabajo con las instituciones y centros de
investigacion para la revision y seguimiento de los pro-
yectos, lograndose finiquitar 10 proyectos aprobados,
que aunados a los 39 ya terminados, nos da un 609
de avance de los proyectos autorizados.

Dentro del FOMIX, iniciamos en enero del presente
ano el proyecto Sistema de Innovacién del Estado de
Coahuila para el Cluster Automotriz (SIECCA). Este
proyecto tiene un presupuesto de 37 millones de pesos,
la mitad del cual fue aportado por las siguientes insti-
tuciones coahuilenses: el Centro de Investigacion en
Quimica Aplicada (CIQA), COMIMSA, CINVESTAV vy
el Instituto Tecnolégico de Saltillo (ITS). El resto de la
cantidad se integré con fondos federales. Se ha finali-
zado la primera de cuatro fases del proyecto yla segun-
da empezé en septiembre.

Al concluir el proyecto las instituciones participantes
habran fortalecido su infraestructura -fisica y de recur-
sos humanos- de prestacién de servicios tecnolégicos
y habrén apoyado a docenas de MiPyMEs regionales
a incorporarse efectivamente a ese cluster, ofreciendo
servicios y productos de mayor densidad econdmica y
contenido tecnoldgico.

Apoyamos proyectos de

/‘ investigacion y desarrollo

tecnoldgico en conjunto
con el CONACYT.




EIFONCYT, cuyo objetivo es la promocién de estudian-
tes con becas terminales de maestrfa y doctorado den-
tro y fuera del pafs, asi como el apoyo para la realizacion
de proyectos de innovacion tecnoldgica, aprobd en
reunion ordinaria de su comité técnico y de administra-
cion la Convocatoria 2009-C0O5 la cual fue publicada
en abril del presente afio, y como resultado de la misma,
recibimos 203 solicitudes en sus diferentes modalida-
des. Para el proceso de evaluacion, integramos un gru-
po multidisciplinario con participacién de los diferentes
sectores, los cuales dictaminaron favorablemente a 83
de ellas, para recibir financiamiento del fideicomiso por
3.7 millones de pesos.

» Apoyos otorgados a través del Fondo
para Promover el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia (FONCY'T)

2009
Monto
Modalidad Apoyos autorizado
(miles de pesos)
Tesis Terminal de Maestrfa 22 186.00
Tesis Terminal de Doctorado 1 186.00
Estancias Nacionales 4 121.00
Estancias al Extranjero 4 145.00
Estudios, Programas o 36
Diagnosticos 2.774.00
Proyectos de Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico:
Proyectos 1 50.00
Eventos 5 238.00

TOTAL: 3,700.00

Fuente: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia. Secretaria de Edu-
cacion y Cultura. Gobierno del Estado de Coahuila. 2008.
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Fomento del
Sector Agropecuario

Desde el inicio de esta Administracion Estatal nos pro-
pusimos dar respuesta a las demandas y necesidades
de los productores agropecuarios de la entidad. Las
respuestas que hemos ofrecido han sido claras y opor-
tunas, con estrategias y mecanismos que han permitido
incrementar los niveles de produccioén y productividad
de las actividades del sector. De manera paralela, hemos
establecido programas y acciones que llevan bienestar
social a los habitantes del campo, sobre todo a quienes
habitan en localidades alejadas y marginadas.

Continuamos apoyando a los campesinos y producto-
res rurales en el desarrollo de proyectos productivos,
creando oportunidades de autoempleo vy establecien-
do esquemas de crédito con la finalidad de mejorar la
rentabilidad del sector. Para ello trabajamos en forma
coordinada con las autoridades federales en la opera-
cion de diversos programas, tales como: Adquisicién de
Activos Productivos, Soporte, Uso Eficiente del Suelo
y Agua, Sistemas Producto, Uso Eficiente del Agua a
través del Manejo de los Programas Hidroagricolas, y
Programa Estatal de Inversion Directa.

El 23 de enero del ano en curso suscribimos con la
Federacion el Convenio de Coordinacion para el De-
sarrollo Rural Sustentable 2009, a fin de establecer las
bases de cooperacién para llevar a cabo proyectos, es-
trategias yacciones conjuntas paraimpulsar el desarrollo
integral del campo coahuilense. El monto de la inversion
asciende a 510 millones de pesos, cantidad integrada
por aportaciones de los tres érdenes de gobierno y de
los propios productores. En cuatro afios habremos de
invertir més de 1,700 millones de pesos en el sector
agropecuario.



Programa para la Adquisicion
de Activos Productivos

Este afo continuamos operando el Programa para la
Adquisicién de Activos Productivos (PAAP), con el
fin de contribuir al incremento de los bienes de capital
estratégicos de la poblacion rural, a través del apoyo
subsidiario a la inversién en regiones y unidades econo-
micas rurales, para la realizacion de actividades de pro-
duccioén primaria y actividades productivas del sector
rural en su conjunto, mediante apoyos para adquisicion
de tractores e implementos, sistemas de riego tecnifi-
cado, adquisicion de material vegetativo, invernaderos
y bodegas.

Fomento Agricola

Los programas establecidos para fomentar la actividad
agricola buscan lograr el uso sustentable de los recursos
naturales renovables, la superacién de los rezagos en
materia de infraestructura, elevar la produccion y la pro-
ductividad, propiciar la integracién y la competitividad
de las cadenas productivas, fortalecer la investigacion
y transferencia de tecnologfa, y promover la diversifica-
cién y la reconversion productiva.

Uno de los medios para impulsar la produccién vy la
competitividad del sector rural, y elevar los niveles de
ingreso de los productores, es la mecanizacion de las
actividades agricolas. Este afo, con una inversion de
34 millones de pesos, apoyaremos la ejecucion de 439
proyectos de adquisicion de tractores e implementos
agricolas, que permitirdn cultivar méas de 20 mil hecta-
reas para beneficio de dos mil agricultores. Con estas
acciones, en cuatro afos habremos entregado casi /00
tractores e implementos agricolas.

A través del Programa de Agricultura Intensiva con
Tecnologia de punta bajo Ambiente Controlado, inver-
timos 7.1 millones de pesos para la construccion y equi-

pamiento de ocho hectéareas de invernadero y casas
sombra para la produccion de hortalizas con calidad de
exportacion en los municipios de Ramos Arizpe, Saltillo
y San Pedro.

Continuamos impulsando la realizacién de proyectos
que permiten mejorar la eficiencia en el manejo integral
del suelo y del agua. Con una inversién de cuatro millo-
nes de pesos pondremos en marcha 60 proyectos de
tecnificacion de riego, que contribuirdn a optimizar el
uso del agua en 540 ha que cultivan 190 productores.
Ademaés, apoyamos 48 proyectos de manejo de postco-
secha de cultivos hortofruticolas con una inversion de
7.9 millones de pesos, para mejorar la calidad y sanidad
de los productos agricolas mediante la instalacion de
bodegas, cobertizos y cuartos frios, y la adquisicion de
equipos para limpiar nuez y procesar la papa.

Bajo el esquema de reconversion productiva, impulsa-
mos la productividad y la produccion. Invertimos 3.2
millones de pesos para apoyar el cultivo de huertas de
nogal y manzano con la entrega de 14 mil plantas para
sembrarse en una superficie de 184 ha, en beneficio de
208 productores de 18 municipios de la entidad.

Para satisfacerla demanda de forraje de los productores
pecuarios en época de sequfa, continuamos llevando a
cabo el programa para subsidiar la semilla forrajera de
sorgo y avena. Con una inversion de tres millones de
pesos entregamos 600 t de semilla de sorgo forrajero
para su siembra en mas de 21 mil hectareas distribuidas
en 33 municipios, beneficiando a 4,286 productores.
Ademés, con una inversién de 300 mil pesos, se subsi-
dia la compra de 100 t de semilla de avena para cultivar
en mil hectareas del municipio de Arteaga.

Con una inversion de 17 millones de pesos en beneficio

de més de 2,200 agricultores de la regién laguna vy el
municipio de Parras, se apoy¢ la adquisiciéon de semillas
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Iniciamos un programa para el combate a la
/ garrapata en 142 mil cabezas de ganado
bovino, en las regiones carbonifera y centro.
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y fertilizantes para la siembra de 16,067 ha de algoddn,
2,330 ha de melon y sandfa y 1,800 ha de sorgo esco-
bero.

Desde el inicio de nuestra gestion gubernamental, nos
propusimos impulsar las acciones de transferencia de
tecnologfa que incrementen la produccion en cultivos
bésicos, hortalizas y frutales. A través de la Fundacion
PRODUCE, A.C,, este afo invertimos 8.2 millones de
pesos en la instauracion de 49 proyectos de investiga-
cién sobre el cultivo de algodonero, frijol, papa, maiz y
nogal, ademés de los relativos a la generacion de tec-
nologfa en cultivos forrajeros, horticolas y frutales pe-
rennes.

Gracias al esfuerzo realizado en conjunto con los pro-
ductores agricolas, Coahuila ocupa el primer lugar na-
cional en produccién de sorgo forrajero, aportando un
22% de la produccién total del pafs; se posiciona en el
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segundo lugar en la produccion de melén y en el tercer
sitio en la de algodon.

Fomento Pecuario

A través del Programa de Mejoramiento Genético, este
ano entregaremos 681 sementales bovinos de registro
para beneficio de 500 productores pecuarios con una
inversion de siete millones de pesos. Lo anterior permiti-
r&4 continuar con el objetivo de mejorar genéticamente el
hato bovino estatal y mantener la excelente calidad en la
exportacion de becerros con el conocido Ganado Tipo
Coahuila, para respaldar la exportacion anual promedio
de 80 mil cabezas. Esta accion genera el ingreso de 40
millones de ddlares anuales. Ademés, se ha programa-
do la entrega de 250 sementales caprinos de registro a
125 productores con el fin de favorecer la mejora de los
hatos ganaderos, y la inversion de 5.2 millones de pe-
sos en el desarrollo de 78 proyectos de infraestructura y



adquisicion de vientres bovinos, a fin de mejorar la pro-
duccioén de bovino de carne vy la utilizacion del pastizal,
para beneficio de 180 productores.

Através del Sistema Producto Caprino implementamos
12 proyectos para el desarrollo de la infraestructura pro-
ductiva, comercializacion de productos y capacitacion a
productores. La inversion asciende a 1.9 millones para
el beneficio de 50 productores.

Para apoyar la modernizacién y el incremento de la
produccién lechera, este ano se tiene prevista la in-
version de 5.3 millones de pesos para desarrollar 10
proyectos tendientes a la rehabilitacion y construccion
de infraestructura bésica y a la adquisicion e instalacion
de equipos especializados para mejorar y actualizar los
procesos de las explotaciones lecheras, en beneficio de
50 productores del sector social.

Adicionalmente, para los Sistemas Producto Ovino,
Aves, Porcino y otras especies menores, ejerceremos
un presupuesto de 1.7 millones de pesos, en 15 proyec-
tos integrales que beneficiaran a igual nimero de pro-
ductores.

Mediante el Programa Apfcola invertimos este afio 500
mil pesos en apoyos a los productores para la adquisi-
cién de colmenas, abeja reina, ndcleos de abejas, cera
estampada, nucleos de fecundacion, trampa de polen,
secadora de polen, mezcladoras, filtros para miel, ex-
tractores manuales y eléctricos, tambos y estampado-
ras de cera.

Para mejorar los ingresos de los campesinos, nos pro-
pusimos capitalizar, equipar y modernizar las explo-
taciones pesqueras y de acuacultura; en este rubro se
programa invertir 1.5 millones de pesos para beneficio
de 24 productores.

Como medida para mitigar los efectos de lasequfa, orga-
nizamos un programa de apoyo suplementario dirigido a

productores de ganado bovino con ingresos menores a
seis salarios minimos mensuales. El programa consiste
en entregar alimento a los productores, por el que ellos
pagan sdlo el 209 de su valor comercial. La inversion
a ejercer asciende a dos millones de pesos; la meta es
entregar 500 t de alimento a méas de /00 productores.

Con el objeto de integrar un registro actualizado con la
exacta identificacion del ganado, para garantizar la pro-
piedad y posesién sobre el mismo, se pretende inscribir
en el mismo a la totalidad de los productores de ganado
de la entidad. A la fecha contamos con un registro de
fierro de herrar y/o senal de sangre de 1,164 producto-
res.

Como resultado de las gestiones realizadas ante la
Federacion, logramos la autorizacion de un programa
especial para el control de la garrapata. La meta es
atender a 142 mil cabezas de ganado bovino de las
regiones carbonifera y centro. La inversién ascendera
a 5.4 millones de pesos para el beneficio de 1,600 pro-
ductores pecuarios.

El trabajo coordinado con los productores pecuarios
sociales y privados ha permitido que la entidad ocupe
el primer lugar nacional en existencias de ganado capri-
no con 10.490, y en produccién de leche de cabra con
20.490 del total del pals. Ademés, nos ubicamos en el
quinto lugar nacional en cuanto a la produccién media
diaria de leche de ganado bovino -participamos con un
7.2% en la produccion del pais- y ocupamos el octavo
lugar como productor de aves.

Desarrollo Rural

Para el Gobierno de la Gente el desarrollo rural es un
mecanismo para reducir la marginacién, y representa
la posibilidad de mejorar el nivel de vida de las familias
campesinas, a través de la prestacion de un servicio de
calidad y el desarrollo de las habilidades productivas de
la poblacion. Mediante esta estrategia otorgamos un

{7 Cuarto Informe de Resultados 83




financiamiento para la creacién de proyectos producti-
vos integrales pecuarios y agricolas, como la adquisicion
de equipo para la produccion, de maquinaria agricola y
sistemas de riego; la construccion de centros de acopio
de leche y de ixtle, de pilas de almacenamiento de agua
y de bodegas; o la adquisiciéon de vientres caprinos y
bovinos. De igual forma, apoyamos los proyectos ru-
rales no agropecuarios, como la instalacion de cocinas
economicas, de centros de informatica, de panaderfas,
restaurantes, tortillerfas, centros de estética, plantas
purificadoras de agua, la adquisicion de méaquinas para
la fabricacion de hielos, la fabricacion de chorizo y de
productos lacteos.

Programa Soporte

A través del Programa Soporte continuamos promo-
viendo la creacion de grupos organizados, el desa-
rrollo de capacidades de los productores, asf como la
asistencia técnica para mejorar la competitividad del
sector. Ademés, impulsamos la participacién creciente
y autogestiva de los productores de bajos ingresos, a
fin de acrecentar la produccién y productividad de los
sistemas producto para elevar la calidad de vida de los
habitantes del campo.

Capacitacion y Asistencia Técnica
para la Innovacion

La transferencia de tecnologia desarrollada en las insti-
tuciones de investigacion y de educacion superior hacia
los productores agricolas es determinante para lograr el
progreso del campo. Por esta razén, el Gobierno de la
Gente instrumentd el programa denominado Capaci-
tacion y Asistencia Técnica para la Innovacion. En este
ano contratamos 43 técnicos agricolas para la atencion
directa de 1,785 productores que cultivan 17 mil hecté-
reas de algodon, malz, manzano, melén, nogal y trigo.

La asistencia técnica especializada esté orientada a
mejorar los niveles de produccion, la calidad de los
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productos vy las practicas de manejo para optimizar los
costos de produccion. Gracias a este estuerzo, los pro-
ductores algodoneros de la entidad obtuvieron, por se-
gundo afio consecutivo, la produccidn de algoddén mas
alta a nivel mundial, de nueve pacas por hectérea, cifra
superior a la que se reporta en palses como Australia e
Israel. Ademas se nivelaron con rayo laser 500 ha en los
municipios de Abasolo, Cuatro Ciénegas y San Buena-
ventura, para beneficio de 36 agricultores.

En el sector pecuario apoyamos a 967 productores
mediante 12 proyectos de capacitacion y asistencia téc-
nica para productores de ganado bovino de carne, 14
proyectos enfocados en ganado caprino, un proyecto
dedicado a la acuacultura, cuatro cursos para la produc-
cién de ganado lechero y cuatro programas especiales
de capacitacion y de asistencia técnica.

Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria

Con el Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimen-
taria se impulsa, fomenta y fortalece a las cadenas
agroalimentarias, apoyando la ejecucion de acciones
sanitarias, para favorecer las oportunidades de partici-
pacion en el mercado, a fin de que la condicion sanitaria
o de inocuidad no represente una limitante para la co-
mercializacion de los productos.

A través del Comité de Sanidad Vegetal y del Comité
para el Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado, se
operan programas orientados a mantener a la entidad
libre de las principales plagas en plantas y de enfer-
medades en los animales domeésticos. Esto permite
incrementar la productividad del sector agropecuario,
mejorar la salud publica y ampliar los canales de comer-
clalizacién.

En materia de sanidad vegetal, el Gobierno de la Gente
realiza siete campafas de prevencion y control, orien-
tadas a mantener a la entidad libre de las principales
plagas y enfermedades que causan danos irreversibles



a los cultivos y ocasionan restricciones comerciales. En
estas acciones se invierten 1.1 millones de pesos.

En materia pecuaria, seguimos manejando las campa-
flas zoosanitarias, que permiten detectar y prevenir la
introduccion, permanencia y diseminacion de enferme-
dades y plagas que pudieran afectar la salud o la vida de
los animales, y son Utiles para procurar el bienestar ani-
mal, incrementar la productividad de la ganaderfa, mejo-
rar la salud publica y facilitar la comercializacion pecua-
ria. En el presente ejercicio se invierten 28 millones de
pesos, destinados a cubrir 11 campafas zoosanitarias,
las posibles contingencias que pudieran presentarse, y
el funcionamiento de puntos de verificacion en las fron-
teras interestatales y las zonas zoosanitarias internas de
la entidad.

Sistema Producto

Los sistemas producto es la nueva forma de organiza-
cién para los procesos productivos y comerciales de la
alimentacion en nuestro pafs. Este ano habremos de
apoyar, en materia de capacitacion, a 250 productores
miembros delos comités de sistema-producto algodoén,
manzano, melén, nogal y sorgo forrajero. La inversion
destinada a este rubro es de 471 mil pesos.

Programa de Uso Sustentable
de Recursos Naturales para la
Produccion Primaria

Con el proposito de contribuir al uso, conservacion y
manejo sustentable de los recursos naturales renova-
bles utilizados para la produccion primaria, mediante el
rescate y la conservacion de los recursos primarios utili-
zados para laproduccién agropecuaria, y de incentivar la
reconversion productiva a través del apoyo subsidiario a
la inversion para las unidades de produccién, operamos
el Programa de Uso Sustentable de Recursos Natu-
rales para la Produccion Primaria. Este afo invertimos

24.4 millones de pesos en beneficio de 2,600 familias
coahuilenses.

Dentro de las acciones que se llevan a cabo destacan
la construccion de bordos para abrevadero, borderia
interparcelaria para entarguinamiento de agua, presas
de mamposterfa y de gaviones, aljibes y la elaboracién
e instrumentacion de planes integrales para el uso efi-
ciente del agua. Asimismo, para revertir el proceso de
erosion del suelo e incrementar la cubierta vegetal en
zonas de cultivo, se realizaron acciones como paso de
rodillo aereador, adquisicion y resiembra de zacates,
cercado de areas de exclusién, divisién de potreros,
surcado lister, plantacién de especies nativas, presas
filtrantes, construccién de guardaganados y terrazas.

Con el Programa de Manejo del Agua en Agostaderos,
propiciamos un aprovechamiento adecuado del forraje
natural con el almacenamiento de 323 mil metros cubi-
cos de agua en estanques, la distribucion con mas de
100 km de manguera y bebederos vy la extraccién con
25 papalotes.

Programas Hidroagricolas

Con la finalidad de mejorar la productividad del agua
en el sector agricola, en coordinaciéon con la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA) operamos diversos
programas.

El Programa de Modernizacion y Tecnificacion de
Unidades de Riego, tiene como obijetivo lograr un uso
eficiente y sustentable del agua, mediante acciones de
obras de modernizacién de la infraestructura hidraulica
de los Distritos de Riego y la tecnificacion del riego, que
permitan reducir las pérdidas de agua en el trayecto que
recorre desde la red de conduccion y distribucion hasta
la parcela. Este ano trabajamos en mejoras territoriales
en las redes de conduccion de 58 unidades de riego,
destacéndose el suministro e instalacién de 16 sistemas
de riego, 17 equipos de bombeo, cuatro reposiciones
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Protegimos a mds de cuatro mil productores por la
pérdida de su ganado en la época de sequia,
asegurdndoles mas de 115 mil unidades animal.

de pozos y la nivelaciéon con rayo laser de 500 ha para
beneficio de 849 productores que cultivan 1,622 ha en
los municipios de Abasolo, Arteaga, Cuatro Ciénegas,
General Cepeda, Hidalgo, Matamoros, Nava, Ocampo,
Parras, Ramos Arizpe, San Buenaventura, Torreén vy
Viesca. La inversion asciende a 35 millones de pesos.

Mediante el Programa de Rehabilitacion y Moderniza-
cion de Distritos de Riego, con una inversion de 57.6
millones de pesos, realizaremos obras en 36 km de
canales del Distrito de Riego O17 (Laguna-Coahuila)
gue permiten irrigar 3,650 ha en beneficio de 1,690
productores.

A fin de contribuir a mejorar la productividad del agua
en las superficies bajo riego, con el Programa de Desa-
rrollo Parcelario mantenemos en condiciones optimas
de servicio y funcionamiento la infraestructura hidraulica
transferida en los Distritos de Riego, mediante la adqui-
sicién de maquinaria y equipo nuevo de conservacion y
nivelacion de tierras con tecnologfa de punta. Con una
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inversion de 9.5 millones de pesos se adquirieron tres
equipos de nivelacion de tierras, mismos que incluyen
un tractor agricola equipado con doble traccion y rayo
laser, para los médulos de riego XlIl la Marinera, y XX
cuadro bajo Matamoros-Viesca.

Se adquirié también un camién de volteo para el médulo
XX cuadro bajo Matamoros; asf mismo, en éste maédulo
se rehabilita un tractor bulldozer y se adquirieron dos re-
troexcavadoras para el médulo de riego XVI el Ancora 'y
el Madulo XIX Canon de Jimulco. Los beneficios de es-
tas acciones se reflejarédn en una superficie de 9,021 ha
que siembran casi 20 mil productores de los municipios
de Francisco |. Madero, Matamoros, Torredn y Viesca.

A través de la Promotora para el Desarrollo Rural de
Coahuila (PRODERCQ), seguimos apoyando a los
pequenos productores, comuneros o particulares, con
los servicios de movimiento de tierra y perforacion de
pozos de agua a costos inferiores a los ofrecidos en el



mercado, ademas de la construccion de infraestructura
para el desarrollo agropecuario.

Durante este afo de trabajo efectuamos, en 79 locali-
dades de 19 municipios, las siguientes acciones:

» Construimos cuatro bordos interpacelarios.

» Construimos un bordo para captacion de agua pluvial.
» Construimos 31 bordos para abrevadero.

» Desazolvamos 21 bordos para abrevadero.

» Desazolvamos 500 m de canal de riego.

» Desazolvamos 15 km de cauces.

» Desmontamos 22 km para brechas.

» Desmontamos 95 km para camino rural.

» Desmontamos 241ha para cultivo abierto.

» Desmontamos 124 ha para extraccién de piedra.
» Rehabilitamos 10 km de camino rural.

» Rehabilitamos nueve rellenos sanitarios.

A través de estas acciones logramos remover 611,986
m? de tierra, con un costo para los tres érdenes de go-
bierno y los productores de 4.5 millones de pesos, para
el beneficio de 41,169 coahuilenses.

Ademés, con el objeto de abastecer del agua necesaria
para las actividades agropecuarias y para uso domeés-
tico a 34 localidades de nueve municipios, realizamos
40 perforaciones de pozos, equivalentes a 4,257 m de
profundidad. La inversién fue de mas de 4.4 millones de
pesos, para el beneficio de 2,412 personas.

Seguro Catastrofico

Por tercer ano consecutivo continuamos operando
el seguro catastrofico ganadero, como medida para
reducir significativamente el ejercicio presupuestal en
acciones emergentes contra la sequia y para proteger a
los ganaderos de escasos recursos de la pérdida de sus
animales. Este mecanismo de aseguramiento nos per-
mite optimizar los recursos federales y estatales que se
aplican en estas contingencias. Gracias a este esquema
tenemos la posibilidad de atender a un mayor ndmero
de productores gue cuentan hasta con 30 cabezas de
ganado mayor o su equivalente en cabras, al tener que
pagar 5.9 millones de pesos correspondientes al costo
dela prima de este seguro. Para este afio, se aseguraron
115,623 unidades animal en beneficio de poco méas de
cuatro mil ganaderos.

Financiamiento

Con el objeto de canalizar recursos frescos, impulsar las
actividades productivas y otorgar una mayor seguridad
financiera a los proyectos que presentan los pequenos
y medianos productores de la entidad, operamos el pro-
grama de apoyo para el acceso al financiamiento agro-
pecuario, a través de la administracion de fideicomisos
de garantfa liquida o fuente alterna de pago.

Con este esquema, en donde se incluye la participacion
de los productores agropecuarios, se otorgan garantfas
hasta por el 309 del monto total del crédito contratado
por los beneficiarios.

Mediante la aportacion de recursos de los tres érdenes
de gobierno y de los productores, operamos 10 fideico-
misos de garantfa liquida o fuente alterna de pago con
una inversion de 69 millones de pesos para el apoyo de
mas de dos mil productores, mismos que tienen acceso
a créditos de hasta 300 millones de pesos para mejorar
sus niveles de produccion y productividad.
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Programas Federales

Para apoyar a los productores de bajos ingresos y me-
nor capacidad productiva, a fin de diversificar sus activi-
dades y elevar su nivel de vida, se impulsé el programa
Apoyos Directos al Campo (PROCAMPQO), operado en
coordinacién con la Secretaria de Agricultura, Ganade-
ria, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA).
En este ano beneficiamos a 44,811 productores con una
inversion de 148.8 millones de pesos para la siembra de
142,711 ha de cultivos basicos.

El Programa de Produccion Pecuaria Sustentable y Or-
denamiento Ganaderoy Apicola o nuevo PROGAN, es
la continuacion del Programa de Estimulos a la Produc-
tividad Ganadera. En el nuevo PROGAN se tiene una
nueva vision de impulso a la productividad y adopcion
de tecnologfa, asf como de apoyo al cuidado y mejora-
miento de los recursos naturales de areas ganaderas.

El nuevo PROGAN abre su cobertura para atender a la
ganaderfa bovina productora de carne y doble propé-
sito en sistema de pastoreo, a la produccién de leche
de bovino en sistemas familiares, a la produccién ovina,
caprina y apfcola. La inversion asciende a 88.8 millones
de pesos.

Asimismo, en busqueda de una mayor equidad de los
beneficios, se dan apoyos diferenciados para las diver-
sas escalas de productores.

El Programa del Subvencion para el Diesel de Uso
Agropecuario permite a los productores pagar Unica-
mente 3.50 pesos porlitro; el resto lo cubre el Gobierno
Federal, con la firme intencion de disminuir el gasto en
las labores de barbecho, siembra y cosecha, segun lo
administre el beneficiado.

88 4§ Cuarto Informe de Resultados

El Fideicomiso de Riesgo Compartido (FIRCQO), favo-
rece acciones de apoyo a la infraestructura de estable-
cimientos derastros Tipo Inspeccion Federal, proyectos
estratégicos de agricultura protegida, agronegocios,
as/ como proyectos estratégico de apoyo a la cadena
productiva de maiz y frijol con una inversion de 243.5
millones de pesos para 49 proyectos en beneficio de
1,719 productores.

El Fondo de Garantia y Fomento para la Agricultura, Ga-
naderfa y Avicultura (FIRA), otorgé apoyos para créditos
agropecuarios de avio y refaccionarios por un monto de
2,588 millones de pesos en beneficio de 16,797 pro-
ductores.

El Fondo Nacional de Empresas en Solidaridad (FO-
NAES) invirtié 62.7 millones de pesos en 151 acciones,
como estudios de factibilidad para proyectos producti-
vos en beneficio de 782 productores.

La Secretaria de la Reforma Agraria (SRA), continua
trabajando con programas como el Programa de la Mu-
jer en el Sector Agrario (PROMUSAC) vy el Fondo de
Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios (FAPPA), en el
establecimiento de 178 acciones en beneficio de 1,393
productores.

Gobierno Facilitador

Garantizar el Ejercicio Claro
de los Compromisos

Uno de los pilares fundamentales de los tres niveles de
gobierno en los que debe basarse la atraccion de in-
versiones, estriba en proporcionar certeza jurfdica a los
inversionistas, con la garantfa de un estricto apego a la
normatividad y a la legislacién vigente.



En cumplimiento a los lineamientos del Plan Estatal de
Desarrollo 2006-2011 en lo referente a certeza juridica
y normatividad, este ano suscribimos 11 instrumentos
jurfdicos y dimos seguimiento a 47 proyectos celebra-
dos con empresas de los sectores industrial, comercial,
minero y de servicios; y con el Gobierno Federal y los
Ayuntamientos de la entidad. Los proyectos menciona-
dos tienen por objeto el cumplimiento en la prestacion
de servicios publicos y la ejecucion de obras de infra-
estructura para estimular la instalacion de inversiones
productivas.

El Gobierno del Estado de Coahuila, en coordinacién
con los estados de Nuevo Ledn, Tamaulipas, Chihuahua
y Durango, participa en el Fideicomiso para el Desarrollo
Regional del Noreste (FIDENORESTE), cuyo objetivo
es elaborar estudios que nos permitan tomar decisiones
pertinentes en materia de infraestructura, logfstica y de-
sarrollo econémico, para impulsar la competitividad de
las entidades participantes.

Durante el presente afio y en el marco de este fideico-
miso elaboramos los siguientes estudios:

» Desarrollo Estratégico de la Infraestructura Logfstica
delaRegionNoreste, orientado a establecerun diagnds-
tico para definir estrategias en materia de infraestructura
logistica, para implementar acciones que redunden en
una mayor competitividad de la regién.

» Plan Regional de Agua de la Mesoregion Noreste,
cuya finalidad es recopilar informacién que permita defi-
nir la disponibilidad y destino de este importante recurso
natural, para garantizar su sustentabilidad.

Facilitar la Informacion Oportuna

Durante la presente Administracion, hemos trabajado
en forma coordinada con las instituciones involucradas

enlos trdmites para lainstalacién y operaciéon de empre-
sas, a fin de agilizar los mismos y aumentar la eficiencia
de las oficinas operativas. Nuestro propdsito es hacer
llegar a los empresarios la informacién exacta, completa
y ordenada que necesitan para sus tramites en las di-
versas oficinas federales, estatales y municipales, de
una manera clara y precisa; y ofrecer ademas, asesorfa
directa de las dependencias correspondientes.

Normatividad y Mejora Regulatoria

Reduccion de los Tiempos de Apertura y
Operacion de Negocios

Continuamos con la operacion de seis Sistemas de
Apertura Réapida de Empresas (SARE), ubicados en los
municipios de Acufa, Monclova, Piedras Negras, Sabi-
nas, Saltillo y Torredn, mediante los cuales otorgamos
en este ano 255 licencias de funcionamiento para la
apertura de MiPyMEs de bajo riesgo, en un plazo méxi-
mo de 48 horas y con un minimo de requisitos, lo que
representa un atractivo mas en la captacion de nuevas
inversiones.

Certificados para Agentes Inmobiliarios

A través de la Comision Registradora para el Registro
Estatal de Agentes Inmobiliarios para el Estado de
Coahuila, durante el presente afio expedimos 56 certi-
ficados a Agentes Inmobiliarios que satisfactoriamente
cumplieron con los requisitos de inscripcion, como pro-
fesionales inmobiliarios que garantizan y dan certeza
juridica a las operaciones de compraventa de inmuebles
en la entidad.
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Este afo los coahuilenses participamos en dos proce-
sos electorales: uno para designar a los diputados fede-
rales que, en representacion de nuestra gente, confor-
man la LXI Legislatura de la Cémara de Diputados del
Congreso de la Unién; y el otro para la renovacion de las
38 alcaldias de la entidad.

Durante esos procesos electorales, en estricto cumpli-
miento de la ley, nos abstuvimos en forma responsable
de difundir la permanente obra de gobierno. También
cancelamos las apariciones publicas en medios de co-
municacion masiva de los servidores publicos estatales
para evitar que pudiera insinuarse alguna orientacion
politica en nuestro proceder. Ademéas velamos porque
cada ciudadano acudiera en un clima de paz vy tran-
quilidad a ejercer su derecho al voto libre y secreto. En
suma, fuimos respetuosos de las normas y de las con-
vicciones de cada ciudadano. En esos contextos, los
coahuilenses, de manera libre y transparente, decidimos
en forma secreta y mayoritaria quiénes serfan nuestros
representantes federales y nuestras autoridades muni-
cipales. Ahora nuestra tarea es establecer con ellos una
relacién institucional respetuosa e impulsar una mayor
vinculacién y coordinacion para la defensa y promocion
del interés publico de los coahuilenses.

Incluyente

Nuestro gobierno no establece diferencias entre los
ciudadanos, por lo que més alld de su condicién so-
cial, todos los grupos son escuchados y atendidos
independientemente de su filiacion politica, preferen-
cia ideoldgica, creencia religiosa, el sexo y la edad de
sus miembros. Gobernamos para todos y lo hacemos
incorporando sus necesidades y demandas mas senti-
das a nuestra agenda de gobierno para, de ahf, disefar
programas orientados a satisfacerlas. Asi, construimos
juntos el Coahuila del presente y del porvenir. Somos un
gobiernoincluyente, con vocacién deservicioy compro-
metido, que dfa con dia pulsa el sentir de la sociedad y
participa estrechamente con ésta en el objetivo comun
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de obtener, mediante la disciplina, el trabajo y la unidad,
mejores condiciones de vida para todos. Escuchamos
con atencién los planteamientos que nos han hecho
las organizaciones politicas y, habiendo reflexionado
con ellas, les hemos ofrecido respuestas instituciona-
les, apoyando de esa forma el desarrollo politico de la
entidad. En el periodo que se informa, hemos atendido
alrededor de 120 grupos organizados de la sociedad,
incluyendo grupos ejidales y organizaciones sociales
y politicas, en beneficio de aproximadamente 30 mil
coahuilenses

Estamos convencidos del talento y la capacidad de la
sociedad y de que ésta cuenta con un capital en ideas
sumamente valioso para resolver los problemas del
presente y afrontar el futuro con un mayor optimismo y
decision. Por ello, con una vision de Estado, nuestro go-
bierno conduce acuerdos que suman voluntades con los
distintos sectores sociales, lo que nos permite fortalecer
la comunicacién entre los coahuilenses y sus gobernan-
tes. Con el Gobierno Federal y con los Municipios de la
entidad, desarrollamos mecanismos de coordinacion
para que sus acciones y programas se complementen
con los nuestros, a fin de mejorar el aprovechamiento
delos recursos y ofrecer una mayor eficacia de la accion
publica en su conjunto.

Cercano a la Gente

Nuestra vision: ser pueblo hecho gobierno y empoderar
al ciudadano partiendo de la premisa de que la polftica y
la administracion se encuentran vivas en el contacto con
la realidad social, més que en las oficinas del gobierno.
Por ello, hemos visitado los rincones mas apartados de
Coahuila para atender a nuestra gente. En todas partes
hemos escuchado problemas y necesidades, pero tam-
bién hemos sentido calidez; y sobre todo, reafirmamos
gue los ciudadanos estan dispuestos a sumarse, a par-
ticipar, a trabajar, a poner lo que esté a su alcance para
tener una vida més digna. Intentamos que la sociedad, a
través de sus expresiones organizadas y en movimien-



to, no sdlo se sienta parte de nuestros proyectos y pro-
gramas de gobierno, sino que participe en la creacién
de los mismos.

Escuchamos con igual interés a un ciudadano comun
gue a un pegueno grupo o a una gran organizacion.
Con todos los grupos sociales mantenemos un diélo-
go fructffero que ha contribuido al fortalecimiento de la
confianza entre gobernantes y gobernados y esto, sin
duda, es algo muy valioso para cualquier gobierno.

Nuestra més alta prioridad y razén de ser como gobierno
esla gente, porlo gue de manera permanente ajustamos
nuestros procedimientos y mecanismos de accion para
brindar cada dia un mejor servicio a nuestros mandantes.
Hoy el pals atraviesa una de las crisis econémicas mas
impactantes de las Ultimas décadas. Mientras que en
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Somos un gobierno incluyente, con

vocacion de servicio y comprometido

con los que menos tienen.

otras partes de la Nacién la situacion ha ocasionado pa-
ralisis e interrupcion de la inversion publica, en Coahuila
decidimos apostarle a la construcciéon de grandes obras
como generadoras de empleo regional; enfrentamos la
situacion con medidas que permiten mantener una gran
cantidad de empleos y promover la llegada de nuevas
inversiones. Aslf, protegemos las fuentes de trabajo de
nuestra gente, la cual palpa, con hechos, la cercanfa de
su gobierno.

Atender a la poblacién que trabaja en el campo tam-
bién es nuestra prioridad, por ello, entre otras acciones,
realizamos el Congreso Agrario Estatal (CAE) que nos
permite conocer, al rotar la sede del mismo en las dis-
tintas regiones de la entidad, las necesidades del sector
agropecuario. Al CAE asisten diversas organizacio-
nes campesinas y dependencias estatales y federales
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relacionadas con la problemética agropecuaria vy, a tra-
vés del Consejo integrado a su seno, realizamos labores
de atencién a problemas de diferentes grupos de cam-
pesinos y propietarios agropecuarios, y promovemaos
la intervencion de las autoridades competentes para
resolverlas. El trabajo del Consejo ha logrado encontrar
soluciones a diversos temas, como el problema agrario
existente entre los gjidos San Antonio de las Alazanas
y San Juanito, del municipio de Arteaga, en el que se
alcanzdé un acuerdo favorable para ambas partes, des-
pués de haber estado éstas 70 arios en pugna y 15 en
litigio. Con ello, apoyamos la resoluciéon de una situacion
conflictiva gue podfa derivar en un enfrentamiento entre
ambos ejidos.

Hoy, a cuatro afios del inicio de la presente Administra-
cion, reafirmamos nuestra vocacion de servir a la gente
de Coahuila; de velar por la consolidacion de un Estado
social, democrético y de derecho en el que se respeten
las libertades fundamentales de las personas y en el
que se privilegie el didlogo v la tolerancia ante y frente
a la pluralidad de las distintas organizaciones sociales,
civiles y politicas en la entidad.

Desde el inicio de nuestro gobierno nos planteamos el
compromiso de responder a la gente sus demandas,
conscientes de que las sociedades democraticas exi-
gen administraciones publicas enfocadas a resultados.
En este cuarto afio de trabajo continuamos impulsando
un gobierno innovador, honesto, dindmico, austero y
cercano a la gente, que posibilita una gestion publica
transparente, moderna, incluyente y profesional.

El Gobierno de la Gente trabaja diariamente para los
coahuilenses, sin distingo de condicién social, religiosa
o partidista. Para ello, contamos con dependencias vy
funcionarios publicos gue interactian de manera directa
con los coahuilenses que solicitan apoyos, para que en
un plazo minimo se dé respuesta a la peticion.
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Una de las instancias encargadas de la recepcion de
demandas y de atencién personalizada es la Procuradu-
rla Social y de Atencion Ciudadana. En cuatro afos ha
recibido a 1,660 grupos organizados y atendido a més
de 88 mil personas que mediante entrevistas, escritos,
llamadastelefénicas y correos via Internet nos hacen lle-
gar sus necesidades, quejas, demandas e inquietudes,
en temas de justicia y seguridad, vivienda, educacion,
salud y asistencia social. Se tienen registradas 50,316
peticiones, de las cuales se han resuelto de manera de-
finitiva el 599, el resto estan en proceso.

Durante el ejercicio que se informa, fueron atendidos
381 grupos y 12,335 personas, que presentaron 10,553
demandas y peticiones, de las cuales 5,390 han sido
resueltas y el resto se encuentra en proceso de resolu-
cién en las instancias correspondientes.

» Seguimiento de Peticiones
2006 - 2009

17,260 10,356 12,147 10,553

34%
28%

53%
49%

2006
2007
2008

. En Proceso 2009

. Concluidas

Fuente: Procuraduria Social y de Atencidn Ciudadana. Gobierno del
Estado de Coahuila. 2009.



Accion Civica y Social

Coahuila ha sido un Estado protagonista en la historia
nacional. Las acciones y obras de distinguidos coahui-
lenses son herencia que debemos mantener viva en la
memoria de nuestra sociedad para que las nuevas ge-
neraciones la conozcan y valoren. Por ello, mediante la
realizacion de ceremonias conmemorativas y actos cf-
vicos, celebramos los hechos que nos recuerdan even-
tos politicos e histéricos relevantes del Estado y de la
Nacion, asl como a aquellos coahuilenses ilustres que
hoy son héroes de la historia local y nacional. Durante
este periodo que informamos, nos dimos a la tarea de
difundir con mayor intensidad la realizacion de las ce-
remonias civicas. Para ello, convocamos a un mayor
nuimero de escuelas a participar en cada celebracion.
Acudieron a 35 actos, aproximadamente 3,500 alum-
nos acompanados de sus maestros. En algunos de los
actos, los escolares participaron en declamaciones,
cantos, juramentos de bandera y, abanderamientos,
entre otros aspectos. También invitamos a participar en
ellos a organizaciones y asociaciones civiles, que asis-
tieron en forma entusiasta.

Audiencias Publicas

A cuatro afos de gobierno, hemos constatado la im-
portancia de que los titulares de las dependencias y
entidades estatales estén cerca de la gente, por ello,
continuamos con la préactica de las audiencias publicas
a las que asisten los funcionarios, con el objeto de es-
cuchar de viva voz las necesidades y problemas de la
gente y facilitar, en muchos de los casos, la resolucién
inmediata de las peticiones. A través de las audiencias
publicas manifestamos nuestro compromiso de atender
directamente, y en forma expedita, a quienes ahfacuden
en busca de solucién a diversas necesidades.

Un compromiso cumplido del Gobierno de la Gente, es
haber visitado los 38 municipios del estado. En el perio-
do que se informa, realizamos 48 audiencias publicas
en las que visitamos colonias, barrios, comunidades y
gjidos, y en ellas atendimos 70 mil solicitudes de servi-
cios, lo que representa un ahorro a los coahuilenses por
mas de 1.5 millones de pesos.

En el marco de las 48 audiencias publicas que efectua-
mos en este ano, instruimos a los funcionarios estata-
les para que coadyuvaran en el Programa de Apoyo a
Derechohabientes del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). Esta
accion nos posibilitd atender, en unién de ese Instituto
y mediante orientacion jurfdica, laboral y de defensa, a
personas preocupadas por la situacion de sus créditos
ante el referido instituto; también les apoyamos con la
entrega de las actas de nacimiento, matrimonio y defun-
cion que ese organismo les solicitaba.

Brindamos atencidn
personalizada a
/70 mil coahuilenses en
48 audiencias publicas.
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» Audiencias Publicas realizadas
y servicios otorgados.
2007-2009

Audiencias

TOTAL: 78

Servicios

TOTAL: 133,708

Fuente: Secretarfa de Gobierno. Gobierno del Estado de Coahuila.
20009,
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Vigencia del Estado de Derecho

Meéxico enfrenta graves situaciones que atentan contra
el Estado de Derecho y la gobernabilidad. Nuestro go-
bierno ha colaborado con el Gobierno Federal realizan-
do las acciones que nos corresponden para neutralizar
amenazas reales o potenciales, reduciendo al minimo
su incidencia, a fin de posibilitar una mayor proteccion
y seguridad a los coahuilenses. Salvaguardar el orden
jurfdico y dar puntual cumplimiento a la ley, son colum-
nas que apuntalan al Estado de Derecho. Generar y
conservar el orden y la paz social constituyen objetivos
prioritarios de este gobierno, por lo que, en forma per-
manente, tomamos el pulso politico de nuestro estado,
construyendo escenarios de prospectiva en materia
sociopolitica, y atendemos a los distintos actores politi-
cos. Esto nos ha permitido tomar decisiones a partir de
las cuales hemos desactivado situaciones y problemas
capaces de generar circunstancias de conflicto y afec-
tar el ambiente de tranquilidad, paz y estabilidad social
que se vive en la entidad. Este ambiente imperd en las
elecciones celebradas este ano en nuestro estado, que
transcurrieron sin incidentes y en forma pacifica.

Reafirmamos nuestro compromiso de trabajar en aras
de consolidar a Coahuila como un Estado de Derecho,
en el que las leyes responden a las demandas de la
gente protegiendo y garantizando sus libertades, y en
el que la paz social y laboral dan cuenta de la estabilidad
politica en la entidad.

Asesorias Juridicas Gratuitas

Ofrecimos 940 asesorfas y orientaciones de caracter
jurfdico a ciudadanos e instituciones, asf como a mu-
nicipios, dependencias, entidades y organismos de la
Administracion Publica Estatal, quienes en conjunto
efectuaron alrededor de 2,400 consultas en materia la-
boral, judicial, administrativa, mercantil, agraria, familiar,
penal y de amparo. Ademas, colaboramos en més de
800 casos planteados por particulares a quienes orien-



tamos en la solucién de los problemas que enfrentan
con el INFONAVIT.

Consejeria Juridica del Estado

Atendimos en este cuarto afio de gobierno, 13 juicios ci-
viles y 17 juicios laborales y dimos trémite a tres recursos
administrativos.

En el area de convenios y contratos, con el objeto de
dar certeza a los compromisos adquiridos por el Esta-
do, implementamos un sistema de coordinacién con las
dependencias que conforman la Administracién Publica
Centralizada para la revision de més de 140 instrumen-
tos jurfdicos celebrados entre el Ejecutivo Estatal y los
Gobiernos Federal y Municipales, universidades y dis-
tintos entes del sector privado.

En el periodo que informamos hemos atendido un total
de 169 juicios de amparo promovidos ante distintos juz-
gados federales, la mayorfa de ellos interpuestos contra
promulgaciones, refrendos y publicaciones de leyes, de
los cuales 99 han sido resueltos y 70 se encuentran en
proceso de resolucion.

Realizamos las gestiones legales para agilizar y llevar a
cabo obras de infraestructura, a fin de fomentar el de-
sarrollo de la entidad e incrementar su competitividad
educativa, comercial e industrial. En este periodo se
concluyeron satisfactoriamente dos procedimientos de
expropiacion: uno a favor de la Universidad Auténoma
de Coahuila (UA de C) para la construccion de escuelas,
facultades, institutos y centros culturales y deportivos
que formaran parte de la Ciudad Universitaria, en Artea-
ga, Coahuila, y otro a favor de la Secretarfa de Finanzas
del Estado para la construccién de un tramo de la auto-
pista Monterrey-Saltillo.

Respecto a servicios de legalizacion de documentos,
hemos desahogado un total de 8,100 solicitudes de
legalizaciones, certificaciones y apostillas, y atendi-

mos ocho solicitudes de opinién para la celebracion
de eventos tradicionales en municipios de la entidad, y
tres solicitudes de opinién para el uso, transportacion y
almacenamiento de explosivos.

Fortalecimiento del Marco Juridico

Elaboramos y presentamos ante el Congreso del Esta-
do 16 proyectos de iniciativas de leyes y decretos dere-
forma a ordenamientos ya vigentes, con la finalidad de
actualizar las disposiciones legales que hoy nos rigen.
De esas iniciativas podemos destacar la Ley Orgéanica
de la Fiscalfa General del Estadoy la Ley del Sistema de
Seguridad Publica, mismas que fueron aprobadas por
la Legislatura Local.

Durante este periodo, el Ejecutivo Estatal promulgo y
publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
diversas leyes y decretos de reformas que fueron dic-
taminados y aprobados en la Legislatura Estatal, que
modifican, entre otros, a los siguientes ordenamientos:

» Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Za-
ragoza.

» Codigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

» Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

» Ley Organica de la Administracién Publica del Esta-
do.

» Ley de Pensiones y otros beneficios sociales para los
trabajadores de la Educacion Publica del Estado.

» Ley de Proteccién Civil para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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» ey de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Estatales y Municipales del Estado.

» ey del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores de
la Educacion al Servicio del Estado y sus Municipios.

» Ley del Registro Civil para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

» Ley del Seguro de los Trabajadores al Servicio de la
Educacion.

Defensoria Juridica Integral

La Defensorfa Jurfdica Integral (DJl) es una institucion
que se rige por la buena fe, y trabaja para garantizar
gue los particulares que no cuentan con los recursos
econdmicos suficientes para contratar los servicios de
profesionales del Derecho, puedan ser asesorados Yy
representados gratuitamente ante las autoridades juris-
diccionales o administrativas, para hacer valer en con-
diciones de igualdad sus acciones o defensas legales
en materia civil, familiar, penal, laboral, agraria, de justicia
para adolescentes, de orientacion a consumidores y de
servicios financieros.

A través de la Unidad de Defensa Civil y Familiar y de
Justicia para Adolescentes, se proporcionaron 49,100
servicios y se llevaron a cabo 16,711 juicios. En la Uni-
dad de Defensa Penal se atendi¢ a 21,557 personas,
y a través de la Unidad de Defensa Administrativa, por
conducto de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
atendimos a 20,603 trabajadores y a los sindicatos co-
rrespondientes. En cuanto a la defensa en materia agra-
ria, orientacién a consumidores y a usuarios de servicios
financieros, registramos 1,545 asesorfas.

En el &rea de Trabajo Social atendimos a 35,570 perso-
nas, de las cuales 9,718 fueron canalizadas a la Unidad
de Defensa Civil y Familiar y de Justicia para Adoles-
centes. Continuamos impartiendo el taller de orienta-

98 Cuarto Informe de Resultados

cion prematrimonial, que este afo se ofrecid a 17,769
personas.

Somos la primera y Unica defensoria a nivel nacional
gue se encuentra certificada bajo la norma de calidad
internacional 1ISO 9001: 2000 vy que, por tercer ano
consecutivo, participé en el Premio a la Calidad Coahui-
la 2009 y actualmente se encuentra en la segunda de
sus tres etapas.

En este periodo extendimos el uso del Sistema de Tec-
nologia Avanzada en Defensorfa, (STAD), que permite
la revision de procesos via Internet, a las delegaciones
de la DJI ubicadas en Acunfa, Parras, Piedras Negras,
Sabinas y San Pedro. Esta accidn nos posibilita un ma-
yor control de cada proceso.

Notarias

La funcion notarial a cargo del Ejecutivo Estatal se en-
comienda a profesionales del Derecho, identificados
como notarios publicos, quienes, por estar dotados de
fe publica, autentican los actos y hechos a los que los
interesados deban o deseen dar forma en los términos
de las leyes.

En la actualidad contamos con 224 notarios publicos
distribuidos en ocho distritos notariales; del total de no-
tarios, 188 estan en funciones; 29 han obtenido licencia
en los términos de la legislacion que los rige; uno, en el
Distrito Notarial de Viesca, esta suspendido en virtud
de la imposibilidad fisica para ejercer el notariado y seis
notarfas estan acéfalas.

Durante el ano que se informa, el Ejecutivo Estatal asig-
né distrito y numero a 21 profesionales del Derecho que
obtuvieron del Congreso del Estado el fiat correspon-
diente para ejercer el notariado en la entidad:; a catorce
de ellos se les asignaron nimeros de notarfas que se
encontraban acéfalas; el resto fueron asignados en mu-
nicipios donde se requerfa la presencia de un notario de



manera permanente. En este mismo perfodo se acordé
la terminacion del cargo de tres notarios, en virtud del
deceso de los mismos. También se presentd la renuncia
de cinco titulares de notarias.

Supervision de la Funciéon Notarial

Por ser una funciéon a cargo del Ejecutivo del Estado,
supervisamaos su correcto ejercicio a través de la Direc-
cién de Notarfas, la cual verifica periédicamente el cum-
plimento de las obligaciones de los notarios publicos
mediante visitas de supervision y atiende las quejas que
se presentan en contra de aquéllos. Durante el perfodo
gue informamos llevamos a cabo 103 visitas ordinarias a
través de las cuales evaluamos el cumplimiento dela Ley
del Notariado del Estado por parte de cada uno de los
titulares de las notarfas publicas visitadas; se emitieron
20 amonestaciones por oficio y 21 con observaciones
mayores.

A través del &rea juridica de la Direccién de Notarias, se
verifica de manera permanente el cumplimiento de las
obligaciones que la ley impone a los notarios frente a
dicha dependencia, de esta actividad se derivaron las
siguientes sanciones: 104 amonestaciones por oficio y
cinco multas.

Durante el presente afio no se presentaron escritos de
qgueja en contra de la actuacion de los notarios publi-
cos de los distritos notariales de Acuna, Rio Grande y
Parras. Respecto a los notarios de los restantes cinco
distritos notariales, recibimos 77 escritos de quejas de
los cuales nueve resultaron improcedentes por no ser
competencia de la Direccion de Notarfas y se desecha-
ron; los 68 restantes ameritaron el acuerdo de iniciacion
de procedimiento administrativo, de estos el 749 se
refieren a la falta de entrega de escrituras, el 129 por
irregularidades en el gjercicio de la funcién notarial y el
resto, 1490, por faltas menores. Asimismo, se resolvie-
ron tres quejas, una por conciliacion y dos con sancion
econdmica. Ademas, se concluyeron siete quejas pre-

sentadas en anos anteriores, una por conciliacion y seis
con sanciones administrativas.

Modernizacion Administrativa

En este periodo, TUV América de México, organismo
certificador en materia de calidad, realizé una auditoria
de seguimiento a la Direcciéon de Notarfas y determind
que ésta reune los requisitos necesarios para conservar
el certificado de calidad obtenido bajo la norma ISO
9001:2000.

Para administrar y hacer eficiente el acceso a la infor-
macion gue se resguarda en la Direccién de Notarfas,
creamos una base de datos a la que hemos incorporado
12,751 actas fuera de protocolo elaboradas por los nota-
rios durante los afos de 2008 y 2009. De igual forma,
durante este periodo creamos la base de datos para
la captura del Registro de Poderes Notariales, la cual
cuenta con 1,602 poderes capturados.

El Archivo de la Direccién de Notarfas contribuye a
mantener las huellas de la historia al contar con un
acervo documental de aproximadamente 32,200 volu-
menes que datan de hace mas de cien afios. Este nos
permite conocer el movimiento inmobiliario llevado a
cabo por los coahuilenses durante el periodo sefialado.
Durante el presente ano, recibimos en el archivo 4,302
protocolos, provenientes del 51.69% de los notarios en
funciones.

En nuestro Archivo de Notarfas organizamos, conser-
vamos y administramos los documentos que los nota-
rios nos remiten en cumplimiento a la ley, delos cuales la
Direccién de Notarfas tiene la obligacion de expedir las
copias o testimonios que le sean solicitados.

Programas Dirigidos a la Comunidad

Se recibieron, en el periodo que informamos, 3,290
avisos de testamentos que capturamos en la base de
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datos estatal, misma que replicamos al Registro Nacio-
nal de Avisos de Testamentos que resguarda un total de
52,257 de los afios de 1945 a la fecha. Durante el pre-
sente afo realizamos 1,633 busquedas de existencia e
inexistencia de testamento.

En Coahuila promovemos la cultura del otorgamiento de
testamentos porgue estamos convencidos de que este
instrumento contribuye a la certeza juridica y econémi-
ca de los ciudadanos. Con la participacion del Colegio
de Notarios del Estado, llevamos a cabo una campana
permanente en la cual los notarios disminuyen, para ese
tramite, el cobro de sus honorarios, que solia aplicarse
Unicamente en septiembre. Ademas, con el objetivo de
estimular entre los coahuilenses la cultura de la donacion
de ¢rganos y su formalizacién ante notario, difundimos
una campafa que nos permite contar ahora con un pa-
drén de 2,895 donadores.

Registro Civil

En enero de 20089, en apoyo a la economia de las fa-
milias coahuilenses, y por segundo afo consecutivo,
se beneficid a méas de 300 mil alumnos y sus familias,
al evitarse el gasto correspondiente a la adquisicion de
las actas de nacimiento que se requieren para diversos
tramites escolares. Esto representa un ahorro de 16 mi-
llones de pesos en total para las familias. En este mismo
contexto y derivado del convenio celebrado en octubre
entre la Universidad Auténoma de Coahuila (UA de
C) y el Gobiermo del Estado, preparatorias y carreras
incorporadas a esta universidad se beneficiaran de los
avances tecnolégicos del Registro Civil, al facilitarse las
inscripciones de sus alumnos nacidos en Coahuila, sin
necesidad de presentar el acta de nacimiento.

Desde la instalacion del sitio de acceso con enlace
WEB, hemos recibido mas de 220 mil consultas, que
permiten verificar lainformacion que presentan los usua-
rios o solicitantes de distintos tramites en dependencias
publicas. La consulta amigable del sistema, disponible
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desde cualquier sitio con servicio de Internet, posibilita
la visualizacion de los datos que contiene el acta de na-
cimiento que se requiere, agiliza la aclaracion de datos y
la solicitud del tramite.

Durante este periodo y con el propdésito de consolidar
al Registro Civil como una dependencia confiable que
facilite y cumpla con las demandas de los coahuilen-
ses, asi como para apoyar a aguellas personas que por
razones de orden econdmico, marginacion o situacion
de vulnerabilidad no pueden solicitar los servicios de un
Oficial del Registro Civil, propusimos al Congreso del
Estado una iniciativa de reformas a la Ley del Registro
Civil, a fin de que el Director de esta institucién cuente
con las mismas atribuciones que tienen los Oficiales del
Registro Civil para dar fe publica y realizar inscripciones
de los hechos y actos jurfdicos que impactan el estado
civil de las personas.

Atendimos en forma gratuita a 1,365 parejas que regula-
rizaron su unién en bodas comunitarias. Ademas, impul-
samos una campana de regularizacion de registro tardio
de menores de edad y adultos mayores; proporciona-
mos este afno 4,593 servicios de expedicion de copias
certificadas, y realizamos 1, /46 asentamientos gratuitos
adicionales a las 1,746 constancias de inexistencia.

En beneficio de la poblacion vulnerable y con el objetivo
de que todo coahuilense cuente con su acta de naci-
miento, el 3 de abril de 2009 se emiti¢ el Acuerdo que
establece el Programa de Registro Universal y Protec-
cion al Derecho a la Identidad en Coahuila, mismo que
permite realizar inscripciones y correcciones en forma
gratuita. Para promover este programa, elaboramos 150
mil tripticos y llevamos a cabo una camparia de concien-
tizacion a distintos niveles, por lo que, entre otras activi-
dades, participamos en el desfile de carros alegéricos
organizado por la Comision de los Derechos Humanos
del Estado de Coahuila (CDHEC) con el tema El Dere-
cho a la Identidad.



Para facilitarla obtencién de actas de nacimiento y como
mecanismo complementario a los cajeros automaticos
que operamos, durante este periodo promovimos la ins-
talacion de 24 Ventanillas Express distribuidas a lo largo
de nuestra geograffa y mediante las cuales, al igual que
en el cajero, pueden ser expedidas actas de cualquiera
otra oficialla del estado, sin que ello genere un gasto
extra para el usuario. Durante este periodo se emitieron
47,042 certificados de actos registrales a través de los
19 cajeros automéaticos distribuidos en el interior del
estado y en otras entidades de la republica, asf como
en el extranjero y 102,840, a través de las Ventanillas
Express del interior del estado, incluyendo la Ventanilla
del Distrito Federal (D.F.)

La instalacion de los cajeros automéaticos que colo-
camos en Nuevo Ledn, y en San Antonio, Texas, vy la

Beneficiamos a mas de 300 mil alumnos,
con el Programa Inscripciones Sin Actas

< :._‘5.. i js:

generando un ahorro familiar

Ventanillas Express que abrimos en el D.F., atrajo la
atencion dela Organizacién de los Estados Americanos
(OEA) por ser un modelo que permite a los gobiernos
acercarse a la ciudadanfa, creando certidumbre juridica
en la poblacion migrante. Por ello, dicha organizacion
nos invité a participar en el Taller de Buenas Préacticas
de los Registros Civiles, realizado en el mes de junio, en
la ciudad de México, D.F.

También instalamos durante el 2009, Ventanillas del
Registro Civil en las Presidencias Municipales de Ra-
mos Arizpe y Saltillo, a través de las cuales se atiende
en promedio a 350 personas diarias.

El intercambio de tecnologfa informatica que permite

la expedicion de certificados entre Coahuila y otras
entidades federativas es ya una realidad. Los Registros

Cuarto Informe de Resultados 101




Civiles de Coahuila y Nuevo Ledn recibieron en julio el
reconocimiento de sus homaologos del pafs por el desa-
rrollo de la plataforma que facilita la emision de dichos
certificados entre ambas entidades, creando con ello
vinculos para fortalecer el proyecto a nivel nacional con
el apoyo del Registro Nacional de Poblacion (RNP). Au-
nado a lo anterior, se avalé por el RNP la instalacion de
maodulos en 17 municipios del interior del Estado para la
expedicion de la Cédula de Identidad Ciudadana (CIC),
por ser Coahuila uno de los cinco estados de la Repu-
blica que cumplen con los requisitos para la operacion
de los modulos.

Durante este periodo se conmemoraron los 190 afios
de la institucionalizacion del Registro Civil y de la figura
del matrimonio civil en México. Asf, inauguramos el 28
de julio del presente afo, la muestra fotograficaitineran-
te Mi Nombre es para Siempre, con el fin concientizar
a la juventud sobre |la importancia de la imposicion del
nombre a futuras generaciones, respetando el origen,
sencillez en la expresion, pronunciacién y escritura, sin
que el mismo deje de ser original y Unico. A la fecha, la
muestra ha sido expuesta con elapoyo dela UA de C, el
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion (ICA),
la CODHEC, el Patronato del Parque Las Maravillas vy la
Fundacion RCG en las ciudades de Monclova, Saltillo y
Torreén. También, llevamos a cabo la entrega de 24 pla-
cas conmemorativas en las presidencias municipales.

De igual forma, en el marco de los referidos festejos vy
siendo Coahuila sede de la XXX Reunién Nacional de
Funcionarios del Registro Civil, realizamos en Saltillo
la Primera Expo de Tecnologfas de la Informacion para
el Registro Civil, para la cual contamos con el apoyo de
empresas de reconocido prestigio a nivel nacional e
internacional en su ramo, tales como |IBM, Hp, Kodak,
3M, Microsoft, EMMTY, ltera, Flow Soft, Futuver, Es-
tratel, Protekt Net, Litho Formas, Cisco, Sun, Alestra,
Cimar, Hauri y Nugasis.
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Realizamos ademas la LXXVIl sesion del Comité Per-
manente de Funcionarios del Registro Civil y la presen-
tacion del libro Las Actas de México, obra conmemora-
tiva Unica en su tipo que presenta una recopilacion de
actas en las que aparecen destacados personajes his-
téricos de cada localidad y en la que participaron todas
las entidades federativas del pais. Aunado a lo anterior,
el Congreso del Estado apoyd las celebraciones en la
exposicion de la muestra fotografica Coahuila y sus Per-
sonajes, y realizé una Sesién Solemne para unirse a los
festejos de conmemoracion.

En este dltimo ano, cumplimos con la meta de digitalizar
un millén méas de imagenes para el Programa de Mo-
dernizacion y Digitalizacion de Documentos del acervo
historico del Registro Civil. Asimismo, entregamos en
comodato tres equipos de coOmputo con sus respectivos
programas a igual nimero de oficialfas, lo que nos per-
mite contar a la fecha con 137 oficialias automatizadas,
de las 192 que estan distribuidas en el territorio estatal.

Durante este periodo, redisefiamos los accesos WEB a
las paginas del Registro Civil, generando mayor seguri-
dad en el sistema central de la institucion y creando un
blindaje especial que protege el contenido de los datos
que se resguardan en su sistema. Ademas, en el marco
de la innovacion gubernamental, trabajamos en coordi-
nacion con la Secretarfa de la Funcion Publica (SFP) en
el proyecto de interconexion de cajeros.

Atendimos durante el periodo que se informa 10,778
tramites de aclaracion; 66,724 servicios a través de
ventanillas instaladas en oficinas centrales; 5,124 cer-
tiicados de inexistencia y 557 certificados diversos;
también desahogamos 2,053 tramites por la Iinea lada
01800y dos mil tramites a través del programa de Pago
Electrénico.

Agregamos a los certificados de nacimiento 3.2 millo-
nes de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
lo que representa el 97.7 % del cumplimiento de la



meta trazada por el RNP para este afno; asimismo, re-
imprimimos diariamente mediante el modelo de cajeros
automaticos 200 CURP que, sumadas a las reimpresas
en ventanilla, arroja en este periodo la atencion a 62,174
solicitudes de alta y reimpresiones.

En el presente ano las Oficiallas del Registro Civil, han
expedido 27,033 actas de nacimiento; 7,242 de ma-
trimonio; 7,612 actas de defuncién; 673 de reconoci-
mientos; 28 de adopcidn y 41 de Pactos Civiles de So-
lidaridad. Ademaés, proporcionamos 14,025 servicios
del Registro Civil en Brigadas de Apoyo Comunitario
y Audiencias Publicas. Apoyamos también con 17,603
servicios a derechohabientes del INFONAVIT.

Registro Publico

A través del Registro Publico regulamos la inscripcion
de los actos relativos a la constitucion, transmision,
modificacioén, gravamen y extincion del derecho de pro-
piedad y de los demas derechos reales sobre bienes,
asi como los referentes a la constitucién, modificacion
y extincion de las personas morales y de otros méas que
prevén las leyes. A la fecha, el Registro Publico mantie-
ne la certificacion en la Norma Internacional de Calidad
1ISO 9001:2000 en sus oficinas de Saltillo y Piedras Ne-
grasy trabaja para obtener la certificacion de las oficinas
de Monclova y Parras. Ademas, la oficina Saltillo cuenta
con la certificacién en esa norma para los procesos de
inscripcion y certificacion del area mercantil.

Durante este periodo y para atender con mayor eficien-
cia a los usuarios de nuestros servicios, cambiamos de
domicilio la oficina de Monclova. Ahora, contamos con
mas espacio gue posibilita la separacion de las areas de
verificacion electrénica vy fisica de los asientos registra-
les, asf como de aguella destinada al archivo.

Através de las distintas oficinas del Registro Publico, en
el area inmobiliaria, efectuamos 230,337 servicios de
inscripcion y expedicion de certificados, lo que generd

ingresos para el erario publico por la cantidad de 160
millones de pesos.

En el area de comercio realizamos 7,061 servicios de
inscripcion y expedicion de certificados que generaron
ingresos por concepto de derechos por la cantidad de
133.7 millones de pesos.

Con el objetivo de que las familias cuenten con los do-
cumentos jurfdicos que den certeza a su patrimonio,
establecimos un programa de subsidio para el pago de
derechos por el tramite de inscripcion de propiedades
ante el Registro Publico. Asl, mediante convenio con el
INFONAVIT, lefue otorgadouncertiicadode promocion
fiscal para la exencién del pago de derechos al 100%.
También, se otorgd a la Comision Estatal para la Regu-
larizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica
de Coahuila (CERTTURC) un certificado de promocién
fiscal para la exencion del pago de derechos al 1009 y
a la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de
la Tierra (CORETT) al 90%. Ademas, en este periodo,
realizamos en el marco de ese programa, la inscripcion
de 2,643 escrituras derivadas de la regularizacion que
realizd nuestro gobierno en diversas colonias ubicadas
en Saltillo y Torredn.

Periodico Oficial

En el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila, 6rgano de difusion estatal, tramitamos la pu-
blicacién de documentos que fueron remitidos por di-
versas autoridades administrativas y judiciales, asf como
por particulares; durante este periodo publicamos 186
decretos del Congreso Local; seis reglamentos admi-
nistrativos y 76 municipales, asf como 10 decretos y 75
Acuerdos emitidos por el Ejecutivo del Estado, y una
declaratoria de legalidad. Imprimimos 198 peri¢dicos
con un tiraje de 17,880 ejemplares; de esos periddicos
104 son ordinarios, 88 son secciones y seis son extraor-
dinarios.
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En respuesta al compromiso plasmado en el Plan Es-
tatal de Desarrollo 2006-2011 de difundir via Internet
el texto completo de los ejemplares impresos del Pe-
riédico Oficial, continuamos actualizando la pagina en
Internet de este érgano, a fin de que los usuarios pue-
dan consultar los ndices de las publicaciones realizadas
durante los Ultimos 28 afios, asf como el texto integro de
aquellos periédicos impresos a partir del 1 de diciembre
de 2005.

En abril de 2009 la empresa certificadora TUV SUD
Ameérica Inc, Division Management Service, realizé una
auditorfa de seguimiento al Sistema de Gestién de Ca-
lidad del Periédico Oficial, mismo que esté certificado
desde el ano de 2004 en la norma internacional SO
9001:2000. Como resultado de dicha auditorfa, la em-
presa emitio la recomendacion para certificar al Periodi-
co Oficial en la nueva norma de calidad ISO 9001:2008,
convirtiéndose asl, en la primera dependencia estatal en
obtener esta certificacion.

Consejo Editorial

Los medios impresos son herramientas que el ser hu-
mano ha utilizado para plasmar y trasmitir ideas, cono-
cimientos y sentimientos. Nuestro gobierno apoya las
manifestaciones de creadores e investigadores y con-
tribuye a su difusion mediante la edicion e impresion de
libros, revistas o folletos. Durante el periodo que com-
prende este informe realizamos la edicion e impresion
de 18 libros y 25 numeros de nuestras publicaciones
periddicas, sumando asi 43 ediciones con un tiraje total
de 24 mil ejemplares.

Nuestros libros publicados abordan temas literarios,
histdricos, sociales y legales y fueron presentados a la
comunidad en actos encabezados por destacados in-
telectuales, como el cronista de Monterrey, Mtro. Israel
Cavazos Garza; el historiador Jorge Pedraza Salinas,
quien presidié la Sociedad Nuevoleonesa de Historia
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Geografia y Estadfstica; el Licenciado Jesus Gonzéalez
Schmal, Presidente de la Asociacion Civica General
Francisco L. Urquizo; el periodista Alonso Sordo Norie-
ga; el Profesor Jesus Alfonso Arreola Pérez, Presidente
del Colegio Coahuilense de Investigaciones Historicas;
y el Lic. Armando Fuentes Aguirre, Catén, cronista de
Saltillo, entre otros.

Una muestra de nuestra produccion editorial fue exhibi-
da enelllCongreso Internacional Nuevas Tendencias en
la Formacion Permanente del Profesorado, organizado
en el mes de septiembre del presente afo por el Insti-
tuto Estatal de Capacitacion del Magisterio (IECAM), la
Seccidn 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Educacion (SNTE) y la Universidad de Barcelona,
Espana. Ademés tres de nuestras ediciones fueron pre-
sentadas en la Xl Feria del Libro Saltillo, que se llevo a
cabo en octubre de este afo en el Museo del Desierto
de la capital del estado.

Para que un mayor numero de personas cuente con al-
guno de los libros que editamos, hacemos entrega gra-
tuita de los mismos en los actos en que son presentados.
También los distribuimos entre intelectuales, investiga-
dores y gente relacionada con la difusion cultural.

Mediante el periédico mural Mano con Mano damos a
conocer a la comunidad el quehacer de la administra-
cion estatal. En el 2009 llega a su numero 77 y hemos
publicado en este Ultimo afo 16 periddicos. Por otra
parte, con la serie Coahuila en la Cultura divulgamos
temas contemporaneos, a la fecha hemos editado 54
ndameros, tres por afo desde su creacion hace 18 anos.

A lo largo de 20 anos la revista Historias de Entretén
y Miento se ha consolidado como un espacio abierto a
los escritores interesados en publicar sus creaciones.
En esta administracion hemos dado continuidad a esta
revista literaria, y celebramos su vigésimo aniversario
con la edicién de una Antologia, Unica en su género en la



historia de la cultura coahuilense. Sus 176 numeros han
reunido el trabajo de mas de 500 creadores del norte
de México.

A través de los Talleres Graficos atendemos las nece-
sidades de impresion de papelerfa oficial y de material
informativo solicitado por las diversas dependencias y
entidades que integran la administracion publica estatal.
La produccion de los talleres asciende a 14.6 millones
de impresiones.

Este ano reubicamos en un solo espacio a las oficinas
editoriales y a las areas operativas del Consejo Editorial,
a fin de facilitar la interaccién entre estas areas en forma
continua y permanente.

Dialogo y Paz Laboral

En las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del
estado atendimos 35,848 asuntos laborales; de éstos,
8,688 corresponden a demandas, 604 a revisiones
salariales, 360 a revisiones contractuales y 259 a em-
plazamientos a huelga, entre otros.

Con relacion a las labores de inspeccion del trabajo,
efectuamos 171 por concepto de condiciones generales
de trabajo y 86 inspecciones de participacion de los tra-
bajadores en las utilidades de la empresa.

Por lo que hace a la atencion de menores trabajadores,
atendimos a 968 personas; dimos asesorfa y entrega-
mos folletos informativos a 168 menores de 18 afios de
edad y autorizamos permisos para laborar a /89 meno-
res de entre 14 y 16 anos.

Combate a la Discriminacion

Para promover la igualdad entre las personas y evitar la
discriminacion, continuamos brindando asesorias juri-
dicas ante la presentacion de denuncias y/o quejas por
presuntos actos discriminatorios ocurridos en territorio

coahuilense. Durante este periodo proporcionamos
1,089, a través de las cuales atendimos, por actos dis-
criminatorios que tienen que ver con la apariencia ffsica,
discapacidad, gravidez, condicién social y el VIH/SIDA,
entre otras causas, a 79 nifios, 420 j6venes, 177 hom-
bres, 697 mujeres, 61 adultos mayores, 52 personas
con discapacidad, nueve personas con VIH/SIDA, 59
integrantes de la Comunidad Lésbica, Gay, Bisexual y
Transexual (LGBT), y a 14 por cuestiones religiosas.

El 809% de las denuncias y/o quejas recibidas las con-
cluimos mediante la suscripciéon de un convenio entre
las partes, de los cuales se derivé la aplicacion de me-
didas administrativas, como la imparticién de cursos de
capacitacion para sensibilizar a los participantes sobre
el derecho fundamental a la igualdad y a la no discrimi-
nacion; la colocacion de carteles en espacios publicos o
privados; revision y expedicion de reglamentos internos;
asl como solicitudes de disculpas que en forma oral o
por escrito realizaron los presuntos responsables hacia
los quejosos.

Durante este periodo continuamos con nuestras cam-
panas de sensibilizacion. Llevamos a cabo la denomi-
nada Yo No Discrimino, porgue los derechos son para
todos, mediante la cual fomentamos el compromiso
moral e individual a partir de la reflexion sobre las con-
ductas, roles y estereotipos que propician y reproducen
actos discriminatorios. Como simbolo de la sensibiliza-
cion y del compromiso moral que adquiere la persona
sensibilizada, le proporcionamos una pulsera alusiva al
tema. En este afio, distribuimos en territorio coahuilense
més de 21 mil pulseras. También, a través de la campana
contra la Homofobia, seguimos trabajando en la sen-
sibilizacién, prevencion y atenciéon de actos, hechos y
conductas discriminatorias motivadas por laintolerancia
hacia la diversidad sexual.

Asf, mediante laaplicacion y respuesta a un cuestionario,

invitamos a la poblacién a detectar su grado de homo-
fobia y, considerando que los resultados se obtienen de
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inmediato, motivamos a lareflexiényalrespetoalas dife-
rencias por las preferencias. A la fecha distribuimos més
de 4,600 dipticos informativos conteniendo el referido
cuestionario. Continuamos desarrollando, con el propd-
sito de fortalecer una cultura de prevencion, la Campana
contra la Discriminacion por VIH/SIDA, Coahuila Unida
por la Tolerancia y el Respeto, mediante la cual capaci-
tamos en este tema a més de 2,100 jévenes que forman
parte del programa Joévenes de Coahuila contra la Dis-
criminacion. Mantuvimos también la campana denomi-
nada Trabajo + Embarazo= No Discriminacion, a través
de la cual recordamos a las mujeres de Coahuila vy, a la
ciudadanfa en general, que en la Administracion Publica
del Estado de Coahuila esta prohibido cualquier tipo de
discriminacion laboral conforme lo previene el Decreto
emitido por el Gobernador del Estado, publicado en el
Perivdico Oficial el 22 de enero de 2007. Ademas, a
través de un modulo informativo y de asesorfa jurfdica,
atendimos a 347 personas en las audiencias publicas
celebradas en el municipio de Saltillo.

En coordinacién con grupos representativos de los sec-
tores vulnerables de la entidad, continuamos realizando
acciones de apoyo a la sociedad civil. Con el programa
de Creaciony Legalizacion de Asociaciones Civiles, pio-
nero en el pals, ayudamos a grupos que histéricamente
y en forma aislada trabajan por la defensa de sus dere-
chos, para que constituyan una asociacion civil a partir
delacual, y con el apoyo institucional, les sea posible al-
canzar el objetivo para el cual fue creada su agrupacion.
Al efecto asesoramos juridicamente y apoyamos en el
otorgamiento de escrituras publicas a diversas asocia-
ciones civiles tales como: Por Ti una Nueva Luz, AC.:
Realidades Xtremas, A.C. y Asociaciéon de Padres de
Familia de Hijos con Discapacidad Intelectual, Unidos
Por Un Angel, A. C.

Con el propdsito de darles a conocer sus derechos y
promover la cultura de la igualdad y la no discriminacion,
asf como para facilitarles herramientas de trabajo, conti-
nuamos asesorando a los diferentes grupos vulnerables
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representados por asociaciones y organismos civiles
del Estado. De esa manera, realizamos 96 reuniones
informativas en 20 municipios. Ademés, gestionamos
apoyos para 13 organizaciones y sociedades civiles de
los municipios de Frontera, Piedras Negras, Saltillo y
Torredn.

Con el fin de promover en la sociedad coahuilense
los valores en que se basa el principio fundamental de
vivir en igualdad de derechos, en especial el de la no
discriminacion, en el marco del Programa Jévenes de
Coahuila contra la Discriminacion, integramos, con j6-
venes estudiantes de 91 escuelas publicas y privadas
de 21 municipios, la primera red nacional de jévenes, a
quienes previa sensibilizacién y capacitacion, acredita-
mos como promotores para que reproduzcan en sus
familias y su entorno social la cultura por la igualdad y la
no discriminacion, asf como para interactuar con grupos
vulnerables presentes en su comunidad. A la fecha, esta
Red de Jovenes de Coahuila contra la Discriminacion
integra a cuatro mil personas a través de los cuales he-
mos sensibilizado a mas de1.2 millones de coahuilenses
gue se han adherido al Acuerdo Nacional contra la Dis-
criminacion mismo gque promovemos en coordinacion
con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED); con esto superamos la meta inicial del
programa, establecida en un millén de firmas de adhe-
sion.

Con la intencion de disefiar mecanismos y estrategias
de sensibilizacion en la sociedad, durante este periodo
realizamos en el municipio de Saltillo la primera Feria
Infantil por la No Discriminacién a Nifias y Nifios de
Coahuila, en la cual brindamos servicio y atencion a méas
de mil ninas y nifos de Organizaciones No Guberna-
mentales (ONG), Centros de Atencién Multiple (CAM),
y escuelas primarias publicas y privadas de la localidad,
mediante maédulos informativos relacionados al bienes-
tar y promocion del derecho a la no discriminacion. En
ese evento realizamos ademas actividades recreativas,
culturales y deportivas, entre otras acciones, para re-



forzar la sana convivencia y el trato justo y respetuoso
entre ellos y sus semejantes.

Con el objetivo de sumar esfuerzos para la realizacion
de los programas de combate a la discriminacion, asf
como de fomentar la cultura de la igualdad, suscribimos
convenios de colaboracién con instituciones acadé-
micas como la Universidad del Desarrollo Profesional
(UNIDEP) Plantel Saltillo y el Instituto Tecnoldgico de
Piedras Negras (ITPN).

Con la certeza de gue la sensibilizacion, actualizacion
y capacitacion son herramientas fundamentales para
difundir el derecho a la igualdad y prevenir la discrimi-
nacion, llevamos a cabo diversos talleres y cursos de
capacitacion denominados Coahuila, Unidos por la

Establecemos estrategias y

/4 mecanismos permanentes para

combatir la discriminacion.

Tolerancia y el Respeto. A la fecha hemos capacitado
a 2,583 personas de los sectores publico, privado vy
social.

Con el fin de generar una cultura de integracioén vy res-
peto durante el noviazgo, implementamos la jornada de
sensibilizacion; Por un Noviazgo sin Violencia, benefi-
ciando a 1,334 adolescentes.

Para evitar actos discriminatorios hacia los miembros de
la Tribu Kikapoo, con la colaboracién de dependencias
federales y estatales e integrantes de la mencionada
comunidad, logramos avanzar en el respeto a los de-
rechos lingtiisticos de la Tribu. Asi, gestionamos ante el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), laacre-
ditacion de dos personas, que habitan en la comunidad
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El Nacimiento del municipio de Muzquiz, como intér-
pretes y/o traductores, a efecto de que los integrantes
de la Tribu Kikapoo cuenten con la asistencia lingufstica
que requieran en las diversas actividades sociales que
realizan, cumpliéndose asi con el derecho que tiene
todo mexicano a comunicarse en su lengua tal como lo
establece la Ley General de Derechos Linguisticos de
los Pueblos Indigenas.

Asuntos Religiosos

Nuestro gobierno es respetuoso de las preferencias re-
ligiosas y garantiza la libertad de culto. Asl, todo coahui-
lense puede elegir libremente la fe que desea profesary
con cuya préactica habré de fortalecer su desarrollo mo-
ral y espiritual en beneficio de sf mismo, de quienes le
rodean y de la sociedad en su conjunto. En ese contex-
to y en atencion a las disposiciones legales aplicables,
con pleno respeto a las distintas confesiones religiosas
y en un marco de absoluta tolerancia a su pluralidad y
diversidad, contamos con un registro de las distintas
asociaciones religiosas existentes en el estado y de las
actividades que las mismas realizan.

En materia de asuntos religiosos, hemos impartido 271
conferencias a las asociaciones religiosas y agrupa-
ciones que desean constituirse en éstas, asesorando
y brindando capacitacion a sus miembros en torno a la
normatividad que les es aplicable y participamos en 526
actividades realizadas por las diferentes iglesias.

Atencion a Coahuilenses
en el Extranjero

Afo con ano miles de mexicanos deciden emigrar ha-
cia los Estados Unidos de América (EUA), entre ellos,
coahuilenses a los que nuestro gobierno ofrece apoyo
en cualguier parte de la Uniébn Americana en que se
encuentren. Por ello, a lo largo de estos cuatro anos de
gobierno, desarrollamos programas y acciones para
promover su proteccion y asegurarles un trato digno.
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Con el programa de Trabajo Temporal hacia los EUA,
orientamos a quienes estén interesados en laborar en
ese pals, verificando que cumplan con los requisitos que
sefalan las empresas oferentes de trabajo y les apoya-
mos en el trémite de las Visas H2A, H2B y H2R. En este
periodo realizamos 357 entrevistas e integramos 212
expedientes de entre los cuales fueron seleccionadas,
en atencion al perfil solicitado, 184 personas. Los tra-
bajadores coahuilenses se desempefiaron en diversas
labores agricolas. Previamente al envio de trabajadores,
dialogamos con la empresa para considerar su seriedad
y las condiciones laborales.

Con el objetivo de ayudar a quienes no cuentan con visa
y requieren apoyo para ingresar a los EUA, a fin de asis-
tira un funeral, atender a un enfermo en estado delicado
de salud, recibir tratamientos hospitalarios o tramitar
pensiones alimenticias, realizar tréamites de traslado
de restos mortuorios o testamentarios, continuamos
gestionando el otorgamiento de Visas Humanitarias.
En este periodo solicitamos 42 citas ante el Consulado
General Americano en Monterrey, N. L.

Continuamos brindando servicios de asesorfa y apoyo
a coahuilenses residentes en el extranjero, a sus fami-
lias que viven en nuestra entidad e incluso a paisanos
de otros estados de la republica. Asf, realizamos 57 in-
formes sobre la situacion legal de personas detenidas
fuera del Pafs e intervenimos en los casos de 47 pen-
siones alimenticias; 15 traslados de restos mortuorios: 11
personas deportadas; siete personas localizadas; 2,701
asesorfas personales y 22 asesorfas juridicas; ademas,
gestionamos 55 citas para el trémite de visas de turistas
en el Consulado Americano y solicitamos y/o brindamos
apoyo a seis instituciones gubernamentales de dentro y
fuera del pafs.

Con el objeto de apoyar a los coahuilenses residentes
en el extranjero en el tramite de documentos oficiales,
ofrecimos informacién y apoyo a 19 personas a las que
hicimos llegar los documentos que requerian. Ademas,



fomentamos la unidad de los oriundos del estado re-
sidentes en el extranjero, manteniendo comunicacion
con clubes u organizaciones de apoyo mutuo gue han
integrado coahuilenses residentes en Dallas y San An-
tonio, Texas; Chicago, lllinois; Los Angeles, California y
Atlanta, Georgia.

En el marco de la cooperacion interinstitucional, conti-
nuamos participando en las Reuniones Ordinarias del
Comité Internacional de Ciudades Hermanas que inte-
gra a diversas dependencias de los tres érdenes de go-
bierno, camaras de comercio y de restaurantes, medios
de comunicacion, instituciones de turismo y educativas,
con el objeto de estrechar los lazos con ciudades her-
manas de los EUA, en beneficio del turismo, la cultura
y las artes. Este afno, el Comité de Ciudades Hermanas
convoco a 13 sesiones, a las que asistimos. También
acudimos a la Convencion Binacional de Ciudades Her-
manas México-Estados Unidos que se realizé el 23 de
abril de 2009 en Saltillo.

A partir de este afno, nuestro estado opera el programa
Paisano de forma permanente y no por temporadas, a
fin de combatir los abusos por parte de cualquier auto-
ridad en contra de mexicanos provenientes de los EUA
gue ingresan, transitan o permanecen en nuestro Esta-
do. Este programa opera mediante moédulos de aten-
cién en los principales accesos fronterizos, en los que,
en coordinacion con el Instituto Nacional de Migracién
(INM), realizamos guardias para orientar a los connacio-
nales gue ingresan al pais. De esta manera contribuimos
a lograr el arribo sin contratiempos de los paisanos a
sus lugares de origen. En este periodo asistimos a seis
reuniones del Comité Interinstitucional del Programa
Paisano.

Oficina Estatal de Enlace con la
Secretaria de Relaciones Exteriores

Através dela Oficina Estatal de Enlace con la Secretaria
de Relaciones Exteriores tramitamos 11,499 pasaportes

y atendimos a 47,755 personas, de las cuales 17,409
acudieron al médulo de informacion; 11,499 realizaron el
tramite de pasaporte; a 5,574 les proporcionamos infor-
macion via telefénica para el tramite de pasaporte y, por
la misma via, les informamos a 12 personas la impro-
cedencia de su tramite. Ademas, atendimos 21 casos
de proteccién a connacionales en el extranjero, de los
cuales nueve corresponden a informes sobre situacion
jurfdica de presos, cuatro a entrega de valores, tres a
traslado de restos, dos a solicitudes de localizacion de
personas, una solicitud de necropsia, un caso de divor-
cio y una queja por maltrato de autoridades extranjeras.

Fortalecimiento del Municipio Libre

A lo largo de cuatro afios nuestro gobierno ha reafir-
mado su vocacion federalista. Hemos trabajado coor-
dinadamente con los ayuntamientos de la entidad para
fortalecer, con pleno respeto a su autonomia municipal,
su capacidad de respuesta y gestion. Por ello, les apo-
yamos para mejorar y certificar sus practicas de acuerdo
a la metodologfa del programa Agenda Desde lo Local,
que certifica 39 indicadores conformados por 270
acciones municipales. A este programa se inscribieron
desde el primer ano de su gestion los 38 ayuntamientos
de la entidad con los cuales trabajamos permanente-
mente.

A finales del ejercicio de 2008, estos trabajos se vieron
reflejados en las certificaciones obtenidas por los muni-
cipios de Coahuila. A un total de 463 municipios de 20
estados del pals inscritos en este programa, se entrega-
ron 6,714 certificados, de éstos 1,024 fueron obtenidos
por los municipios de nuestra entidad, lo que permitid
colocarla en el segundo lugar nacional de certificados
potenciales otorgados. Ademéas de los certificados
entregados el pasado afno, el Consejo Nacional Desde
lo Local, que encabeza la Secretarfa de Gobernacion,
entregd a aquellos ayuntamientos que lograron la certi-
ficacion total de los indicadores, 57 Premios Nacionales
al Buen Gobierno Municipal. Los municipios de Acuna,
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Frontera, Matamoros, Monclova, Parras, Piedras Ne-
gras, San Buenaventura, Saltillo, Ramos Arizpe, Torredn
y Villa Unidén recibieron este premio.

A la fecha los avances son notables: del 749 de las
préacticas calificadas al inicio de las administraciones
municipales como inaceptables, se disminuyé al 289%;
el porcentaje de aguéllas que se realizaban por debajo
de lo aceptable y en proceso de certificacion pasé del
18% al 690; y el avance de las practicas calificadas y
certificadas como aceptables, pasé del ocho al 699%.

En materia de apoyo a los municipios para fortalecer su
facultad reglamentaria, los avances también han sido
importantes. En 2006, al inicio de las actuales admi-
nistraciones municipales, 17 ayuntamientos no conta-
ban con ningun reglamento y, en su conjunto, los 38
ayuntamientos sumaban un total de 198 ordenamientos
juridicos. Actualmente, y como resultado de los trabajos
que en forma coordinada hemos realizado, los ayunta-
mientos de Coahuila cuentan con 483 reglamentos vi-
gentes, y este afo se publicaron 76 reglamentos, lo que
contribuye al fortalecimiento del Estado de Derechoy a
garantizar a los coahuilenses la legalidad en la actuacion
de las autoridades municipales.

Sistema Estatal de Informacioén

Nuestro gobierno reconoce la necesidad e importancia
de contar con informacién oportuna y de calidad que
fundamente nuestra planeacion, y gue al mismo tiempo
facilite el seguimiento y evaluacién del desemperio. Por
ello, continuamos operando, coordinadamente con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
el Comité Técnico Especializado de Informacion Esta-
distica y Geogréfica que integra a 19 dependencias es-
tatales. Este comité ordena y regula las actividades de
planeacién, produccién y difusion de informacién en la
materia. El presente afio se elaboré el Programa Estatal
de Informacion Estadistica y Geogréafica de Coahuila
2008-201.
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En el marco de estas acciones impartimos dos talleres
de especializacion en el uso y manejo de cartogra-
fla mediante el programa Informacién Referenciada
Geoespacialmente Integrada en un Sistema (IRIS),
participando 31 servidores publicos de 10 dependen-
cias estatales. Asimismo, impartimos a funcionarios de
las dependencias que integran el Comité Técnico, un
taller para la actualizacion del Registro Estadistico Na-
cional.

Se integré la estructura funcional para la operacién de
un Banco Digital de Datos, cuyo objetivo central es la
integracion y andlisis de variables e indicadores para la
evaluacioén y seguimiento en la entidad de los siguientes
temas: Demogréafico y Social, Econémico; Geografico
y Medio Ambiente; asi como de Gobierno, Seguridad
Publica y Justicia.

Con el proposito de definir los indicadores que nos per-
mitan evaluar los avances en el cumplimiento de los ob-
jetivos previstos en el Plan Estatal de Desarrollo 2006-
2011, en coordinacion con el INEGI, en noviembre de
2008 impartimos el Taller de Indicadores de Gestiéon
Gubernamental. Con esta actividad 23 instancias es-
tatales cuentan con personal capacitado en la elabo-
racion y construccion de indicadores para los objetivos
de los programas que ejecutan, y en los requisitos para
dar cumplimiento a las disposiciones conducentes de la
ey de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado.

Nuestro Estado fue elegido para ingresar al seno del
Consejo Consultivo Nacional, gque es un érgano de con-
sulta del INEGI integrado por representantes de los tres
poderes de la Unién y de las entidades federativas, en
calidad de coordinador de los estados de la regién nor-
te del pafs, los cuales presentaron el Programa Basico
de Trabajo, que contempla la realizacién de proyectos
de alcance regional y temas de interés nacional.



Politica de Poblacion

Por tercer afio consecutivo publicamos la Revista De-
mos mediante la cual difundimos, en forma objetiva y
accesible, informacién socio demografica de nuestro
estado. En suultima ediciéon denominada Coahuila en el
Contexto Nacional, ofrecimos un anélisis de los fenéme-
nos poblacionales, econdmicos y sociales de Coahuila
en relacion a referentes que permiten valorar los avan-
ces de nuestro gobierno en el entorno nacional.

Ademas, para difundir informacién sobre aspectos
sociodemograficos y presentar indicadores a nivel in-
ternacional, nacional y estatal sobre temas especificos,
elaboramos cinco boletines: Dia Mundial de la Pobla-
cion, Dia Internacional de la Juventud, Dia Nacional del
Adulto Mayor, y Dia Internacional de la Erradicacion de
la Pobreza.

Proteccién a la Comunidad

Nuestro gobierno se ocupa y preocupa por la integridad
fisica de las personas, sus bienes y su entorno. Por ello,
en materia de proteccion civil, actuamos con prontitud
para atender cualquier contingencia o eventualidad que
los ponga en riesgo.

Continuamos trabajando con el Sistema de Informacion
del Atlas de Riesgos de Coahuila (SIARC), para cono-
cer mejor nuestro estado, tomar acciones oportunas de
prevencion como herramienta fundamental para evitar
o mitigar los efectos de alguna contingencia y para
generar informacion para la atencion de desastres. La
Secretarfa de Gobierno firmé un convenio con el Insti-
tuto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM), a fin de lograr la implementacion del SIARC
mediante tecnologia de simulacién a través de mapeo
geografico que identifique todas las areas de riesgo
dentro del territorio estatal.

Elaboramos el Sistema
de Informacidn del Atlas
de Riesgos de Coahuila,
para mejorar la eficiencia

en la atencion de
una contingencia.

Durante el periodo de diciembre de 2008 a abril de
2009, trabajamos en la implementacién y manteni-
miento del Plan de Respuesta Invernal en el gue, en
coordinacién con los municipios de la entidad, asf como
con dependencias estatales, monitoreamos las bajas
temperaturas registradas en Coahuila. En esta ocasion,
suministramos refugio temporal a 360 personas en las
cinco regiones del estado, auxiliando principalmente a
indigentes y personas de bajos recursos. Durante las di-
versas emergencias registradas en el presente periodo
distribuimos de manera gratuita 10,924 cobijas, cinco
mil colchonetas y 500 catres.

Como cada afo, aplicamos el Plan de Respuesta de
Semana Santa, e instalamos durante ese periodo vaca-
cional médulos deatenciény prevencion en las regiones
sureste, laguna, centro, carbonifera y norte y, en coordi-
nacién con las unidades municipales de Proteccién Ci-
vil, realizamos 58 inspecciones a balnearios, albercas y
centros recreativos, para verificar el cumplimiento de las
medidas internas de seguridad. Ademas, entregamos
10 mil tripticos alusivos a la prevencion de accidentes.

LLa cultura de la prevencion es elemento fundamental
para evitar situaciones de riesgo, por ello, participamos
como evaluadores en la realizacion de siete simulacros
organizados por instituciones publicas y privadas; ade-
mas, realizamos 34/ actividades de asesorfa, inspec-
cién, revisiéon de planes de contingencia, y operativos
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de prevencion y atencion a actos o espectéaculos de
concentracion masiva. En coordinacién con el sector
salud, en abril del presente ario, ante el brote epidemio-
l6gico del virus de la influenza AH1NT, realizamos labo-
res de prevencion para proteger la salud vy la vida de los
coahuilenses mediante la distribucién, en las diferentes
regiones del estado, de 10 mil cubre bocas.

De igual modo, para prevenir el surgimiento de alguna
contingencia, realizamos recorridos en el rio Nazas, en
compania del organismo Cuencas Centrales del Norte
de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), con el
fin de supervisar las obras de bordos de reforzamiento
gue se desarrollan en el mismo. Ademas, realizamos 55
visitas de inspeccion a guarderias ubicadas en el esta-
do.

La presencia y actuacion oportuna de las autorida-
des de proteccion civil ante situaciones de riesgo o la
presencia de contingencias, son fundamentales para
evitar, en la medida de lo posible, importantes dafios o
lamentables pérdidas. Durante este periodo que infor-
mamos, acudimos a lugares en que ocurrieron diversas
eventualidades. En Torredn, estuvimos en la empresa
Reciclados Torredn ICG, S de RL, para prestarle apoyo
ante el desprendimiento de un polvo no identificado
que causo seria sintomatologfa de mareo y vémito en
sus trabajadores, por lo que fue necesaria la evacuacion
total del inmueble.

En julio acudimos a prestar apoyo en el municipio de
Frontera por el derrame de gasolina en una de las tube-
rias de PEMEX, mismo que fue provocado por maqui-
naria particular que trabajaba en el lugar; ante esa situa-
cién y con la participacion de 11 corporaciones, méas de
50 unidades y 150 elementos, se desalojaron empresas
y colonias aledanas vy, se resguardoé el area. Acudimos
a prestar apoyo al ejido San Juan de Eugenio, del mu-
nicipio de Torredn, debido al descarrilamiento de los
vagones del tren. Ademés, coordinamos la instalacion
del refugio temporal en el Gimnasio Municipal de Saltillo
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para albergar a las 537 personas desalojadas, por orden
judicial, del predio las Candelarias.

Desarrollamos también, a lo largo de este ano, trabajos
operativos de apoyo ante diversos accidentes carrete-
ros gue, por sus circunstancias, constitufan un riesgo
para la comunidad, o que para su atencién requerfan
de conocimientos en materia de proteccién civil, como
es el caso de la volcadura de pipas con materiales peli-
grosos; en estos casos brindamos la atencion oportuna
y tomamos las medidas de prevenciéon y proteccion
necesarias. Asimismo acudimos a la carretera Saltillo-
Zacatecas kilémetro 301, a prestar apoyo debido a un
accidente vial en el que participd un autobus de pasa-
jeros con 2/ personas a bordo de nacionalidad norte-
americana y canadiense, y en el que, lamentablemente,
fallecieron diez de ellas; en julio, debido a un accidente
de autobus en el que viajaban coahuilenses, acudimos
al Estado de Zacatecas con el fin de prestar apoyo a
los lesionados y sus familias, facilitando, con el auxilio
de las autoridades de aquel estado, ambulancias y otros
vehfculos para su traslado a Coahuila.

De igual forma, apoyamos en el combate de 27 incen-
dios forestales ocurridos en territorio coahuilense vy, en
el mes de abril, acudimos al municipio de Concepcién
del Oro, Zacatecas, a prestar apoyo en el combate de
un incendio forestal que se registré en la sierra, al orien-
te de esa cabecera municipal.

Dentro del Programa Permanente de Capacitacion de
Proteccion Civil, capacitamos a 4,646 personas, tanto
del sector publico como del sector privado a las que
se impartieron conocimientos sobre técnicas de eva-
cuacion, teorfa del fuego, uso y manejo de extintores
e hidrantes, primeros auxilios bésicos, prevencion de
accidentes y andlisis de riesgo, y sobre elaboracion de
planes de contingencias.

Recibimos capacitacion de fendémenos geolégicos
2009, y participamos en las conferencias teméaticas de



la sismologfa, México, a 13 anos del terremoto de 1985,
Hundimiento del terreno a nivel local y regional, y Fallas
Geoldgicas en México. Durante la primera semana de
junio, en el municipio de Acufia, recibimos capacitacion
en materiales peligrosos por parte de personal de la
Enviromental Protection Agency, (Agencia de Protec-
cion Ambiental, EPA) de EUA, vy la acreditacion de 25
personas como técnicos para la respuesta a emergen-
cias guimicas nivel uno; de igual forma, se obtuvieron
por parte de North Com (Comando del Norte) de los
EUA, la donacion de 10 trajes de seguridad tipo Ay B
para la atencion de emergencias. En abril, mayo vy junio,
llevamos a cabo los Foros Regionales de Reforma a
la Ley Estatal de Proteccion Civil, para modernizarla y
adecuarla a las necesidades actuales.

Ademas, para fortalecer las habilidades, capacidades y
acciones de coordinacion regional que den respuesta
inmediata para salvaguardar la integridad fisica de la po-
blacién, en el mes de agosto personal de la Subsecre-
tarfa de Proteccion Civil acudio a la Jornada Regional
de Proteccion Civil Region Norte, celebrada en Tampi-
co, Tamaulipas, para recibir cursos sobre instrumentos
financieros relativos al Fondo Nacional para Desastres
Naturales (FONDEN) y de elaboracion béasica del Atlas
de Riesgo; asi como talleres para la implementacion del
programa interno.

Este ano evaluamos el nivel de conocimientos y la ex-
periencia de aspirantes a capacitadores externos en
materia de proteccion civil. Con base en los resultados
de las pruebas de evaluacién, autorizamos y registra-
mos a B4 personas para que presten a particulares ser-
vicios de capacitacion, y participen en la elaboracion de
planes de contingencias, andlisis de riesgos y otros de
naturaleza similar.

A través del Centro Nacional de Prevencion de De-
sastres (CENAPRED) se capacit¢ a dos personas del
municipio de Francisco |. Madero, como instructores
estatales en proteccion civil.

Con el propésito de dar a conocer las estrategias para
prevenir los danos humanos, fisicos y materiales que
causan los agentes perturbadores de origen geolégi-
co, hidrometeorolégico, quimico y sanitario, asi como,
para preparar a los servidores publicos para enfrentar
los problemas ocasionados por alguna contingencia de
origen natural o antropogénica, integramos 31 Unidades
Internas de Proteccion Civil en diversas dependencias
del Gobierno del Estado.

Con motivo de la conmemoracién del Dia Nacional de
Proteccion Civil, realizamos en el mes de septiembre un
simulacro de evacuacion en el Centro Metropolitano con
la participacion de una escuela de nivel medio superior
de cada uno de los 38 municipios de la entidad.

Un Coahuila
Asociado y Vinculado

Participacion en la Conferencia
Nacional de Gobernadores

XXXVI Reunién Ordinaria de la
Conferencia Nacional de Gobernadores

El 30 de marzo de 2009 en Monterrey, Nuevo Ledn,
se celebro la Trigésima Sexta Reunién Ordinaria de la
Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGQ),
contando con la presencia de 25 gobernadores, y de
varios funcionarios del Gobiermno Federal, como el Lic.
Fernando Gédmez-Mont Urueta, Secretario de Gober-
nacion; Lic. Eduardo Medina-Mora Icaza, Procurador
General de la Republica; C.P. Salvador Vega Casillas,
Secretario de la Funcion Publica y el Dr. José Federico
Reyes-Heroles Gonzélez Garza, Director General de
Petroleos Mexicanos, entre otros. También asistieron
como invitados especiales el Senador Gustavo Enrique
Madero Munoz, Presidente de la Mesa Directiva de la
Camara de Senadores del H. Congreso de la Unién y
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el Diputado César Horacio Duarte Jaqguez, Presidente
de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union.

En esta reunion la CONAGO refrendd el compromiso
de cerrar filas con el C. Presidente de la Republica, Lic.
Felipe Calderon Hinojosa, en los esfuerzos de aglutinar
toda la capacidad, el peso y el trabajo institucional de la
nacién contra la inseguridad y el crimen organizado.

Ademas, se suscribi¢ la Declaracién de Monterrey, la
cual contempla los siguientes aspectos: La constitu-
cién de una renovada coordinaciéon fiscal, la revisién
del actual régimen de competencias, la modernizacion
y simplificacién institucional para lograr un mayor dina-
mismo Y transversalidad entre los niveles de gobierno,
la creacion de mecanismos eficientes de planeacion y
evaluacion gue sean incluyentes a las visiones estata-
les y municipales, la profundizacién de los procesos de
facilitacion del ejercicio de recursos descentralizados vy
una mejor correlacion de atribuciones y facultades ex-
clusivas y concurrentes.

También, en esta misma reunién se dio a conocer a la
opinién publica el Pronunciamiento por la Civilidad Po-
litica, Legalidad, Transparencia y Equidad del Proceso
Electoral Federal 2009; de igual forma, el referente a la
eleccion de la sede para la nueva refineria de PEMEX:
la inclusion en todas las agendas de las comisiones
de la CONAGO, de acciones para conmemorar los
festejos del Bicentenario del inicio del movimiento de
Independencia y del Centenario del inicio de la Revolu-
cion Mexicana, ademas se aprobd el Programa para la
Prevencion y Control de la Diabetes en México, entre
otros. La Trigésima Séptima Reunion Ordinaria de la
Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO),
se celebrara en el Estado de Durango.
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Coahuila en la Asociacion
Mexicana de Oficinas de Asuntos

Internacionales de los Estados
(AMAIE)

Con el objetivo de fortalecer los lazos entre las distintas
entidades de gobierno para redoblar esfuerzos en ma-
teria de cooperacion internacional y defender los intere-
ses estatales frente a la Federacién, se consolidé este
ano la Asociacion Mexicana de Oficinas de Asuntos
Internacionales de los Estados (AMAIE). El pasado 20
de mayo se realizé, en la Notaria nimero 44 del Estado
de México, la firma del Acta Constitutiva de esta asocia-
ciéon, con la autorizacion de la Secretarfa de Relaciones
Exteriores (SRE).

Con ello se establece de manera definitiva la estructura
organizacional y operacional de la AMAIE, se delinean
nuevos proyectos para los meses venideros, y se in-
tegran las ramas técnicas de reciente creacion. De las
cinco coordinaciones con que cuenta esta asociacion:
Andlisis Legislativo Nacional, Relaciones con Gobier-
no Federal, Vinculacién con el Exterior, Coordinacion
Ejecutiva, y Cooperacioén Interestatal, Coahuila preside
esta dltima a nivel nacional. Gracias a nuestros repre-
sentantes, la AMAIE cuenta, por vez primera, con un
portal electrénico en la red para dar a conocer nuestras
actividades, exponer la informacion referente al manejo
de los recursos, y ofrecer foros publicos a la ciudadania
en general.

Cooperacion Internacional

Un mundo cada vez més globalizado demanda ma-
yor participacion de las entidades regionales en ese
acelerado proceso de integracion histdérica, que ha ido
evolucionando conforme al sistema internacional se
torna méas humanitario y homogéneo, tanto en sus leyes,
como en la conformacion de los ejes de poder politico.



La pauta seguida por el Gobierno de la Gente replica
este fendmeno mundial para ser aplicado de manera lo-
cal, otorgando oportunidades Unicas a los ciudadanos,
en igualdad de condiciones, y la posibilidad de expe-
rimentar, fuera de nuestras fronteras, enriquecedoras
experiencias con culturas, lenguas vy sistemas de vida
distintos a los coahuilenses.

Conferencia de Gobernadores Fronterizos

La XXVII Conferencia de Gobernadores Fronterizos
celebrada del 2 al 4 de septiembre del presente afo,
en la ciudad de Monterrey, N.L., conté con la partici-
pacion de los gobiernos de Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Nuevo Ledn, Sonora y Tamaulipas, por parte
de México. Por parte de los Estados Unidos se conto
con la presencia de los gobiernos de Arizona, California,
Nuevo México y Texas.

Enestareunion hicimos una propuesta gue fue aceptada
por unanimidad: extender el Muro Verde desde Chihu-
ahua hasta Tamaulipas. EI Muro Verde, que de manera
tan exitosa hemos realizado en Coahuila, consiste en
desarrollar programas de reforestacion en ambos lados
de la frontera, particularmente en las margenes del rio
Bravo, acordes con los requerimientos de seguridad en
ambos lados de la frontera, y con el respeto y el cuidado
de las especies enddgenas, en cumplimiento al com-
promiso gque hicimos los estados mexicanos.

En la misma reunién recibimos el reconocimiento de
los asistentes por haber gestionado ante el Gobierno
Federal la autorizacion de 200 millones de pesos para
el Fondo de Combate a la Marginacion en los estados
fronterizos de México con la Union Americana. Esta es
la primera accion traducida en ingresos para los estados
fronterizos, fruto de la propuesta que nuestro gobierno
hizo en la anterior Conferencia de Gobernadores Fron-
terizos.

Hermanamientos

A través de programas de intercambio y de cooperacion
internacional hemos logrado avances significativos en
materia de salud, ciencia y educacion. Desde comienzos
del actual sexenio, hemos realizado més de 30 viajes a
la Republica de Cuba, ocho de los cuales fueron con el
propdsito de asistir a congresos internacionales de re-
nombre y variado contenido, desde actualizaciones en
el campo de la cirugfa y rehabilitacion neurolégica, hasta
conferencias especializadas en Derecho y estrategias
para la educaciéon de adultos y menores que nuestro
profesorado ha aplicado exitosamente en las aulas del
estado.

Muchos coahuilenses han podido incrementar su cali-
dad de vida tras ser atendidos en clinicas de prestigio
internacional de la Ciudad de |La Habana. Padecimien-
tos especfficos como el autismo, y rehabilitaciones
fisicas por enfermedades dificiles de controlar, han sido
atendidos por especialistas caribenos, ya que en nues-
tro pals las opciones en este rubro contintian siendo
limitadas, tanto por su complejidad, como por su costo
prohibitivo. Asimismo, un preparado equipo de oftalmo-
logos cubanos no ha cesado de trabajar para ofrecer en
nuestras clinicas locales miles de operaciones gratuitas
para permiten a nuestros ciudadanos recuperar su vista
y regresar a la vida productiva con plena normalidad. A
la fecha, 956 coahuilenses han sido participes de los
programas permanentes de colaboracion con Cuba.

Por otra parte, se mantienen excelentes vinculos con
la Republica Popular de China, que en la Ultima década
ha mejorado sustantivamente su posicién en el plano
internacional, con un crecimiento econémico impresio-
nantey una expansion acelerada de su presencia a nivel
mundial.

En este ano hemos recibido visitas de importantes

agentes del gobierno de Pekin: el sefior Kuan Tai, re-
presentante del Secretario General de Empresarios
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Mantenemos vinculos de cooperacion
en ciencia, salud y educacion con las

Republicas de Cuba y Popular de China.

Chinos en Meéxico y Coordinador de la Expo China
Meéxico 2009, quien recorrio junto a expertos en la ma-
teria, funcionarios nacionales y extranjeros, las regiones
centro y carbonifera del estado para anunciar el finan-
ciamiento chino de proyectos mineros, turisticos, de
acuacultura, infraestructura, agricultura y ganaderfa en la
region. La inmensa demanda de recursos materiales del
gigante asiatico, virtualmente garantiza esta estratégica
union entre Coahuila y China en las décadas venideras.

México y Estados Unidos contindan siendo valiosos
vecinos Yy aliados. En los Ultimos tres afos se ha mejo-
rado la comunicacién entre las corporaciones policfacas
y demés departamentos relacionados con la seguridad,
logrando notorios avances en la lucha contra el trafico
ilegal de armas, emigrantes y estupefacientes; temas
recurrentes en las Conferencias Anuales que celebra-
mos con los Gobernadores Fronterizos de California,
Texas, Nuevo México y Arizona, a la par de los Ejecutivos
Estatales de Baja California Norte, Sonora, Chihuahua,
Nuevo Ledn y Tamaulipas.

I
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La incidencia de agentes aduanales y carreteros invo-
lucrados en actos de corrupcion ha disminuido notoria-
mente, gracias a la campana activa de Paisano, Coahuila
Te Cuida; la cual se intensifica durante los periodos va-
cacionales, cuando el flujo de visitantes es mayor. Este
programa estatal ha representado para la ciudadania un
canal mas para denunciar abiertamente a aquellos ser-
vidores publicos o de seguridad gue abusen de su auto-
ridad para realizar actos de corrupciéon en contra de los
paisanos que transitan por la entidad; este esfuerzo ha
servido también para informar a los visitantes foraneos
sobre los multiples y atractivos sitios de interés histérico
y turfstico con que cuenta el estado.

Continuando la tradicién de este gobierno por ofrecer
experiencias Unicas a jovenes coahuilenses profesio-
nistas o en su ultimo ano de estudios a nivel licencia-
tura, 18 ciudadanos tuvieron la oportunidad de realizar
préacticas en la capital estadounidense a través del con-
venio firmado desde 2006 con el prestigioso Instituto




The Washington Center, lo que representd una inver-
sion del orden de 2.6 millones de pesos.

El envio de un representante al Congreso Mundial de
Lideres Gubernamentales, patrocinado por Bill Gates y
el ex presidente estadounidense Bill Clinton, que tuvo
lugar en el condado de Leesburg, Virginia en Marzo del
presente ano, nos permitio aumentar el perfil de Coahui-
la a nivel internacional.

Oportunidades de Educacion
y Formacion Profesional
en el Extranjero

Nuestro Gobierno, consciente de que la educacion es
la herramienta primordial para el desarrollo integral de
las personas, la base del progreso cientffico y tecnolé-
gico de las comunidades y el vehiculo de la formacion
de conciencias al servicio de la nacién, impulsa pro-
yectos educativos tendientes a la superaciéon personal
y colectiva con niveles de excelencia en esta materia.
Gracias a los apoyos econémicos otorgados a través de
la Direccion de Asuntos Internacionales muchos jove-
nes de escasos y medianos recursos han materializado
sus aspiraciones de continuar estudios de bachillerato y
posgrado en diversos palses. Actualmente, 10 j6venes
se encuentran estudiando en Cuba, como parte del pro-
grama de intercambio estudiantil.

Durante el presente afio, hemos otorgado becas a 20
académicos para que realicen estudios de maestria,
doctorado, o cursen algun diplomado en las universida-
des més importantes de Alemania, Argentina, Austria,
Canada, Chile, Espana, Estados, Unidos, Francia, Gre-
cia, Israel y Tunez.

Entre otras universidades seleccionadas por nuestros
becarios, destacan la prestigiada Johns Hopkins de
Baltimore, EUA, la cual est4 calificada como la décimo
tercera mejor escuela de medicina del mundo; la Univer-
sidad de Ingenierfa Avanzada de Kempten en Alemania;

el Instituto de Ciencias Politicas de Barcelona; London
Skills Institute; King George College de Vancouver, Ca-
nadg; y las aclamadas universidades de Salamanca en
el viejo continente y la de Buenos Aires en el cono sur.

Adicionalmente enviamos a 10 coahuilenses a estudiar
la lengua cantonesa y perfeccionar practicas comercia-
lesaprovechandolos convenios especiales de dos afios
de duracién con las Universidades de Zheijiang, Pekin
y Fudan. Esta preparacién escolar es el preludio de la
participacion de destacados profesionistas, empre-
sarios y representantes gubernamentales en las ferias
comerciales méas importantes del mundo, incluyendo la
de Shanghai, en la cual Coahuila tiene ya asegurado un
puesto de exhibicidn; de esta manera, las transacciones
entre inversionistas internacionales y nuestro estado, se
ven favorecidas con el incremento de oportunidades
para colocar nuestros productos regionales de alta de-
manda en mercados emergentes como lo es el chino.

Durante este afio hemos invertido 736 mil pesos en
otorgar apoyo educativo a los coahuilenses que requie-
ren tomar cursos intensivos fuera del pafs para estudiar
idiomas, artes plésticas, musica; o asistir a congresos
especializados en ciencias sociales e ingenierfa. A su
regreso, nuestros ciudadanos podran aplicar sus cono-
cimientos en el estado, y alentar el desarrollo y la educa-
cidn continua de los coahuilenses.

Gobierno Honesto,
Transparente y con Rendicion
de Cuentas Oportunas

En los albores del siglo XXI, estamos trabajando por te-
ner un gobierno honesto, transparente y eficiente en el
manejo de los recursos publicos. Para ello combatimos
la corrupcion y la impunidad entre nuestros servidores
publicos e impulsamos buenas practicas dentro de la
Administracion Publica Estatal. Somos conscientes de
gue sdélo de esta manera seremos capaces de promover
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un desarrollo justo que mejore la calidad de vida de los
coahuilenses.

Auditoria Gubernamental

Los coahuilenses merecen una Administracién Publica
sensible a sus demandas, con resultados que refle-
jen un buen gobierno, innovador, honesto, dinamico vy
cercano a la gente. Con ese propdsito trabajamos para
consolidar una gestién publica transparente, moderna,
incluyente y profesional.

A través de la revision que realizamos en las diferentes
dependencias evaluamos la correcta utilizacion de sus
recursos, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
disposiciones legales que les aplican. Asimismo, deter-
minamos la congruencia de la informacioén financiera, el
grado en que se hayan alcanzado los objetivos previs-
tos y los resultados obtenidos en relacion a los recursos
asignados y al cumplimiento de los planes y programas
que les fueron aprobados, recomendando a la unidad
auditada, en caso de ser necesario, medidas para pro-
mover mejoras en su gestion y contribuir de esa manera
a fortalecer el sistema de control interno mediante el
cumplimiento de sus deberes y atribuciones.

En las dependencias publicas no es suficiente que ca-
pacitemos al personal, fijemos metas, objetivos, estra-
tegias y polfticas; es necesario que auditemos los pro-
cedimientos buscando que las unidades administrativas
obtengan los mejores resultados y que éstos se ape-
guen a ley. Por ello durante este afio llevamos a cabo 46
auditorfas directas de tipo financiero, operacional y de
seguimiento. En los cuatro afnos de esta Administracion
hemos realizado 310 auditorfas.

En cuanto a las dependencias y entidades paraestata-
les, durante este ano realizamos 98 auditorfas, contando
con el apoyo vy la participacion de auditores externos. En
total se han efectuado 549 auditorias a estas unidades
de 2006 a la fecha.
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LLa correcta aplicacion de los recursos publicos se ve-
riica con una fiscalizacién permanente de los mismos.
Esto nos permite comprobar el buen manejo del presu-
puesto asignado y el establecimiento de mecanismos
tendientes a mejorar los procesos administrativos vy
contables, para que se apeguen a las normas estable-
cidas al efecto. En este sentido las acciones de super-
vision, control y evaluacion, impactan en un 809 del
presupuesto ejercido por las dependencias y entidades
auditadas.

Auditoria de Obra Publica
y Programas Sociales

LLas acciones emprendidas durante estos cuatro afos
de Administracion en materia de auditorfa, nos permiten
gjercer un mejor control en la ejecucion de la obra publi-
ca y de los programas sociales, y propiciar que los tra-
bajos se realicen con mayor calidad y precision. De esta
torma cumplimos con las lineas de accion establecidas
en nuestro Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011 en el
estricto sentido de supervisar la gjecucion del gjercicio
de obra publica, y de implementar practicas preventivas
y correctivas que conduzcan a la aplicacién de los recur-
S0S con apego a las normas.

La modernizacién que emprendimos a traveés de la apli-
cacioén de nuevas técnicas de supervision, respaldadas
con equipos de alta tecnologfa en la medicién de la ca-
lidad de los recursos materiales vy las técnicas aplicadas
en la obra publica, tiene como finalidad ser mas aserti-
vos y eficientes en las auditorfas.

Este instrumental especializado se utiliza en obras de
gran envergadura como el Programa Carretero Estatal,
la construccioén de vialidades en diversas ciudades de la
entidad, y la verificacion de la calidad de obra en el Pro-
grama de Espacios Educativos, por mencionar las mas
importantes. Seguiremos intensificando el uso de este
valioso equipo técnico durante los préximos ejercicios
de esta Administracion.
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Con la préactica de mas de tres mil auditorias

a las obras publicas y programas sociales,

reafirmamos nuestro compromiso con la
honestidad y transparencia.

Atendimos la responsabilidad de nuestro gobierno de
verificar el cumplimiento de los programas de obra pu-
blica, la correcta aplicacion del presupuesto asignado,
la observancia de las disposiciones legales aplicables
en la materia, la comprobacion del cumplimiento de los
programas de obra establecidos en el contrato, la revi-
sion de los tiempos de inicio y conclusion de las obras
contratadas, y la supervision de las obras en todas sus
fases conforme a las normas y procedimientos que al
efecto se establezcan.

En este cuarto afo de gobierno practicamos 341 audi-
torfas de fiscalizacién, cuyo monto asciende a 2,234
millones de pesos de las cuales 254 fueron realizadas
en coordinacién con la Secretarfa de la Funcién Publi-
ca Federal; efectuamos 189 auditorfas de supervision,

por la cantidad de 1,742 millones de pesos; realizamos
2,993 auditorfas de verificacion asegurando una inver-
sion de 3,349 millones de pesos; mediante estas actua-
ciones, verificamos el nivel de operacion y calidad de las
obras y programas ademés del impacto social que éstas
generan.

Con el objeto de vigilar y verificar que los procesos de
contratacion que realizan las entidades y dependencias
de la Administracion Publica cumplan con las disposi-
ciones legales en materia de adquisicién, arrendamien-
to y contratacion de servicios, asf como las aplicables
en materia de obra publica y servicios relacionados con
las mismas, desde los procesos de convocatoria hasta
la formalizaciéon de los contratos, a efecto de constatar
gue se encuentran dentro de las disposiciones conte-
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nidas en los acuerdos y convenios celebrados entre
la Federacion y el Estado, y entre el Estado y los Mu-
nicipios, comprobamos fisicamente en dependencias
y entidades gubernamentales 320 actos de licitacion
de obra publica y 25 de adquisiciones. De igual forma
participamos en 187 reuniones de adjudicacion vy fallos
de concursos de obra publica y adquisiciones respecti-
vamente. En esas reuniones analizamos 939 acciones
de concurso.

En el registro de padrén de proveedores y contratistas
recibimos 1,835 solicitudes de inscripcion vy refrendo
y otorgamos 1,087 certificados a proveedores y 636
a contratistas. Con ello aseguramos dar cabida a un
buen nimero de empresas y proveedores que con sus
productos y servicios puedan atender la demanda de la
obra y servicio publico.

Para que los programas sociales cumplan con hacer lle-
gar el aliciente a las personas mas necesitadas en esta
entidad, nos comprometimos a realizar la verificacién vy
auditorfa a los programas gue implementamos para esta
razon. Porque somos conscientes de laimportancia que
los programas sociales tienen en la calidad de vida de
los coahuilenses, verificamos sus sistemas de gestion
y seguimiento de metas. Dentro de esta perspectiva
manejamos el Programa de Certificacion a Beneficia-
rios de Programas Sociales, ejecutado por diversas
dependencias estatales; en este ano se desarrollaron
94 programas sociales que han otorgado beneficios a
1.6 millones de personas, con una inversion de 431 mi-
llones de pesos. Durante este periodo inspeccionamos
las obras operadas por todos los Organos Ejecutores,
en todos los municipios del estado.

Una accién trascendental para el cumplimiento de
nuestras metas en funcion de los compromisos adqui-
ridos, fue la adecuacién de nuestro marco normativo,
regido por la Ley de Obra Publica y Servicios y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento y Contratacion de Servi-
cios, ambas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, a
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las leyes federales en la materia, que fueron reformadas
recientemente. Lo anterior impacta positivamente a los
proveedores coahuilenses, que transitan por una etapa
de desaceleracion de la actividad econdmica.

Asuntos Juridicos

En nuestra entidad los servidores publicos somos res-
ponsables de los actos u omisiones que realicemos en
el desempero de nuestros cargos, por ello, nos preocu-
pamos por laborar bajo los principios de honestidad,
imparcialidad, legalidad, transparencia, rendicion de
cuentas y responsabilidad administrativa.

Para garantizar el apego a los principios anteriores,
contamos con medidas de control y de registro que
nos permiten llevar a cabo una gestiéon con alto senti-
do de responsabilidad y servicio, y generar un clima de
confianza por parte de la ciudadania. En este periodo
expedimos un total de 4,632 constancias de no inha-
bilitacion, a igual numero de personas en proceso de
contratacion en alguna instancia publica, cumpliendo
asf con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos Estatales y Municipales.

Como resultado de las acciones preventivas y correcti-
vas que llevamos a cabo en la administracion publica, se
encuentran en proceso 15 Procedimientos de Respon-
sabilidad Administrativa, los cuales tienen como objetivo
combatir las malas practicas que se pudieran presentar
entre los servidores publicos y sancionar su conducta
conforme a lo que senala la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos Estatales y Municipales.

En lo que corresponde a inconformidades en contra de
actos gue contravengan las disposiciones de las Leyes
de Obras Publicas y de Adquisiciones del Estado, reci-
bimos seis de ellas, tres relativas a adquisiciones y tres a
obras publicas; los procesos respectivos se encuentran
debidamente concluidos.



Con relacion al Programa de Revision y Adecuacion del
Marco Jurfdico en materia de control, revisamos cuatro
acuerdos de coordinacién, 13 convenios, tres decretos,
dos reglamentos y un anexo de ejecucion; asimismo,
asesoramos a diversas dependencias estatales en lo
referente a responsabilidades vy licitaciones publicas.

Transparenciay
Rendicion de Cuentas

En Coahuila, como Estado Democréatico, la transparen-
cia es fundamental en la agenda de nuestro gobierno,
porgue es un medio para la rendicion de cuentas a la
ciudadanfa. En congruencia con este principio, con-
tamos con fuentes de informacion sobre el quehacer
publico, que brindan a los ciudadanos la oportunidad de
dar seguimiento al ejercicio administrativo de los gober-
nantes.

Para consolidar el marco legal en materia de transpa-
rencia, publicamos en el Periddico Oficial, la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales para el Estado de Coahuila, mediante la cual
extendimos los derechos, asf como las facilidades de
los ciudadanos para acceder a la informacién guber-
namental. Esta nueva ley beneficia a los ciudadanos al
agilizar el proceso de presentacion de recursos ante las
entidades publicas, en el caso de que éstos no se sien-
tan satisfechos con el tipo de respuesta que les propor-
cionan. Asimismo, esta ley incorpora mecanismos que
mejoran el manejo de datos personales.

En este afo, 63 entidades y dependencias del Poder
Ejecutivo son sujetos obligados en el tema de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién concerniente a in-
formacion publica minima. Monitoreamos y damos se-
guimiento al total de las dependencias mencionadas, y
registramos un 939 de cumplimiento en esta materia.

Las solicitudes de informacién que los ciudadanos hi-
cieron a través del sistema Info-Coahuila a las depen-

dencias y organismos en las Unidades de Atencion
del Poder Ejecutivo correspondientes, ascendieron a
2,383 en el presente ano.

Control Patrimonial
y Atencion Ciudadana

Una de las obligaciones de todo servidor publico es la
de presentar su declaracion patrimonial cuando inicia un
cargo, cada ano cuando esté en funciones, y por ultimo
cuando finaliza su cargo publico.

Asi, en este periodo recibimos 5,078 declaraciones de
situacion patrimonial, de las cuales 461 fueron por inicio,
93 por conclusioén, 112 de conclusion/inicial y 4,412 co-
rresponden a las declaraciones anuales.

Con el objeto de dar a conocer el sistema Declaranet
Coahuila, impartimos asesorias de induccién en el uso
del sistema a méas de 300 servidores publicos estatales
y municipales.

Con relacion al Programa de Quejas, Denuncias y Su-
gerencias recibimos 249 quejas en contra de servido-
res publicos, de las cuales concluimos a la fecha 186 y
se encuentran 63 en tramite.

Finanzas Publicas

Para el ejercicio 2009, disefiamos una estrategia de
politica fiscal apropiada a tiempos dificiles, acorde a las
circunstancias recientes, racional y consistente con un
escenario econdmico adverso.

Asfies como en materia de finanzas publicas y cuando el
actual entorno econdmico aun no era evidente, el gjer-
cicio presupuestal se ha basado en un manejo prudente
y austero de los recursos publicos, con el propdsito de
disminuir el gasto corriente y privilegiar el de inversion.
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Como resultado, la confianza ciudadana en la Admi-
nistracion Estatal se ha visto reflejada en un compor-
tamiento sostenido de los ingresos propios estatales,
recursos que la sociedad nos ha entregado en custodia
para ser redistribuidos en obras y programas gue ele-
ven de manera equitativa la calidad de vida de todos los
coahuilenses.

El trabajo que realiza el Gobierno del Estado, al man-
tener finanzas publicas sanas, lo han llevado a ubicarse
como una entidad con muy alta calidad crediticia, el
estado del pafs con la mayor inversiéon publica como
proporcién de su gasto total y per cépita, asf como uno
de los mas competitivos de México.

De esta forma, se impulsa una politica de inversion mas
vigorosa, que apoyada en una efectiva ejecucion del
gasto publico, permite enfrentar con eficiencia los efec-
tos negativos de la situaciéon econdémica que empeora
draméticamente. A este escenario ha respondido an-
ticipadamente el pagquete econémico que propusimos
para 2009, mismo que el Poder Legislativo aprobé
por unanimidad, del cual podemos destacar que no se
establecieron nuevos impuestos, se mantuvieron los
criterios de disciplina, austeridad y transparencia en el
gjercicio presupuestal; se redujo méas de 20% el gasto
corriente y la inversion publica representa el 259 del
gasto total; entre otros aspectos relevantes.

Con el fortalecimiento de las finanzas publicas, Coahuila
busca consolidar su transformacion, ya que las necesi-
dades de inversién estan determinadas por la capaci-
dad fiscal, asf como por la ejecucion efectiva del gasto
publico para inhibir los efectos locales de la crisis, esti-
mular la actividad productiva y promover la creacion de
empleos.

Nuestra confianza en la implementacion de esta es-
trategia, permite que la economfa estatal mantenga un
desempeno favorable en comparacion con el panorama
nacional, gracias a que la inversién publica avanza, sin
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pausa, con la vision de reducir las desigualdades socia-
les, resolver las demandas méas sentidas de la poblacion,
protegiendo el acceso a sus derechos y procurandoles
mejores niveles de bienestar.

Entorno Econdmico

Desde octubre de 2008 se empez6 a gestar a nivel
internacional, la crisis econdmica y financiera que ven-
drfa a ubicarse como la mas critica de la historia mundial
desde hace 70 anos.

Para México los resultados fueron aun méas negativos
por el alcance que ha tenido la crisis global sobre nues-
tra economfa, presentandose en el primer semestre de
este ano, descensos nunca antes vistos en los principa-
les indicadores macroeconémicos nacionales.

Factores como la caida en la produccion, exportacion
y precios del petréleo; el decrecimiento econdmico, €l
desplome en los ingresos tributarios; entre otros, dieron
paso al shock financiero més grande del que se tenga
antecedente. Esta crisis se vio agravada por los dafios
causados con el brote de la influenza humana AHIN1
gue se registré a principios de este afio, con lo cual,
nuestro pals aparece como el més afectado en la regién
de América Latina.

De esta forma, las proyecciones econémicas que el Go-
bierno Federal originalmente considerd para el ejercicio
2009 tales como un crecimiento econdmico de 3.090,
una inflacion de 3.89% y un precio superior a los 80 do-
lares por barril de petroleo; estimaciones todas, que de-
bieron ser reconsideradas por el Congreso de la Unién
y la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
al menos en un par de ocasiones hasta reconocer a
finales de julio, que 2009 concluira con una caida del
crecimiento econémico de un rango entre 6.5y 7.5%;
mientras que en el sector formal se perderan hasta /00
mil fuentes de empleo; con niveles de inflacion que



llegaran alrededor de 5.09 y un precio promedio de la
mezcla mexicana inferior a los 55 dolares por barril.

Este entorno econémico adverso produjo una brecha
fiscal de al menos 374 mil millones de pesos. El pano-
rama resulta més critico para los gobiernos estatales y
locales, que de enero ajulio vieron caer méas de 1490 sus
ingresos por concepto de participaciones federales, lo
que significa que al final del ejercicio dejaran de percibir
25 mil millones de pesos por este concepto.

En el caso particular del estado Coahuila, se estima
gue derivado de este efecto, se veran disminuidos sus
ingresos en més de 1,500 millones de pesos por con-
cepto de participaciones federales, lo que representa
una severa reduccion que impone un gran reto para el
manejo de las finanzas publicas.

Ante esta situacion de crisis global, las voces de ex-
pertos nacionales y extranjeros coinciden en que las
medidas para una recuperacion mas rapida y sostenida,
dependeran en gran medida de los incentivos que los
gobiernos brinden a la economia. Asl entre las princi-
pales recomendaciones predominan las de: proteger la
inversion publica con mayor énfasis en infraestructura,
donde se garantice la participacion de proveedores y
mano de obra locales; ejecucion efectiva de los progra-
mas sociales y de inversion en obra publica; disminuir
el gasto corriente a través de una revisiéon a fondo de
como Yy en que se esta gastando; asl como evitar que se
deteriore el poder adquisitivo de la poblacion.

Blindaje Anticrisis

El Gobierno de Coahuila, anticipandose a la situacion
econdmica nacional y a los efectos de la recesion, pri-
vilegio la inversion publica como eje fundamental de un
plan anticiclico, considerando que este tipo de politicas
tienen una alta efectividad como instrumento valioso
ante situaciones como las que hoy enfrenta el pafs.

Cuando los tiempos econdmicos resultan poco alenta-
dores, la efectividad en la ejecuciéon de estas politicas
reside en que los ingresos en los buenos tiempos cu-
bran los egresos de los malos, en un manejo guberna-
mental de las finanzas con visién de mediano vy largo
plazo, para consolidar la construccién de un estado con
justicia social y estimular el aparato productivo con el
impulso a la demanda agregada.

En este marco y con el propdsito de blindar a Coahuila
para reducir el impacto de la recesion econdmica, pusi-
mos en marcha un plan anticiclico de cual destacamos
aspectos como los siguientes:

1. Se intensifica la inversion publica como motor del
Plan Anticiclico para impulsar la demanda agregada v el
crecimiento sostenido, lo cual comprende:

» Inversiones estratégicas en infraestructura para mejo-
rar la competitividad y fomentar el desarrollo econémi-
Cco.

» Compras anticipadas de los principales insumos de
obra publica (acero, asfalto, cemento).

» Licitaciones oportunas para lograr precios bajos en
obras y adquisiciones.

» Costos de oportunidad logrados por la eficiencia en el
ejercicio presupuestal.

2. Se fortalece y promueve la Adquisicion de Bienes
y Servicios a Proveedores Locales. Para consolidar tal
efecto, se reformaron las Leyes de Obras Publicas y de
Adaquisiciones.

3. Se impulsa el Programa de Eficiencia Empresarial
para impulsar las actividades productivas de la entidad
mediante el acceso al crédito y su otorgamiento a tasas
preferenciales.

4. El Gobierno intensifica el Programa de Austeridad y

Racionalizacion del Gasto Publico para generar ahorros
que se destinen a la inversion publica productiva.
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5. Se promueve la Infraestructura industrial y producti-
va en todas las regiones del estado para consolidar las
inversiones privadas y la consecuente generacion de
empleos.

6. El Gobierno pone en marcha exitosos Programas
Sociales que impactan positivamente en la economia
tamiliar y protege el poder adquisitivo del salario.

7. El Gobierno pone en marcha exitosos programas
sociales que impactan positivamente en la economfa
tfamiliar y protegen el poder adquisitivo del salario:

» Tarjeta de la Gente

» Uniformes Escolares

» Becas y Utiles Escolares

» Seguro Escolar

» Farmacias de la Gente

» Focos Ahorradores

» Cero Marginacion

Programa de Austeridad y
Racionalizacion del Gasto Publico

Desde el inicio del Gobierno de la Gente nos propusi-
mos un manejo prudente de los recursos publicos con
el propdsito de disminuir el gasto corriente vy privilegiar
el de inversion.

En este sentido, asumir el reto de construir un mismo
Coahuila conjusticia social para todos, debfa ser nuestra
responsabilidad, por eso dimos la mas alta prioridad a
la inversion social y destinamos amplios recursos hacia
estos propdsitos.

En ese momento, habfamos terminado con la discusion
de que gastar en salud, en educacién, o en el combate
a la marginacién por ejemplo, resultaba improductivo.
Esto significaba mejorar la eficiencia en el uso de los
recursos escasos y lograr un mayor impacto en los pro-
gramas de corte social. Por eso colocamos en primer
lugar a la gente, porque la primera deuda que el Estado
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debfa saldar era precisamente la deuda social. Para ca-
nalizar mas recursos a la atencién de los compromisos
sociales, nos obligamos a gastar menos en aspectos
improductivos para invertir méas en el bienestar social.

Para fortalecer esta decisién, hacia el cierre de 2008,
se intensificé la aplicaciéon de un Programa de Austeri-
dad y Racionalizacién del Gasto Publico que permitiera
realizar ahorros adicionales y transferir mas recursos ha-
cia aquellas areas sefialadas como prioritarias, pues es
sabido que en épocas de desaceleracion econdmica, la
afectacion al gasto social produce el estancamiento de
los avances obtenidos.

El programa dado a conocer a la sociedad coahuilense
en el mes de agosto de 2008, responde a dos aspec-
tos fundamentales: Austeridad para un ejercicio eficaz,
prudente y equilibrado del presupuesto estatal progra-
mado, acatando lo autorizado por el Poder Legislativo
y Racionalizacion del gasto para optimizar recursos vy
obtener méas beneficios sociales.

En este contexto, y tomando como referencia nuestra
vision de largo plazo, nos propusimos redoblar esfuer-
zos y cumplir el programa de austeridad para ahorrar
cinco mil millones de pesos, en tres afios cuatro meses,
entre el afio 2008 y el 2011, cuyos recursos se destinan
en su totalidad aincrementar la inversion real y asi poder
solventar los aumentos en los precios de los principales
insumos en la obra publica.

Para garantizar la efectividad del programa de auste-
ridad, tomamos la determinacién de reducir dréastica-
mente algunos conceptos de gasto que nos permitieran
cumplir con la meta de ahorro.

De esta forma, eliminamos el presupuesto para remo-
delaciones de inmuebles, adquisicién de vehiculos, in-
crementos de plazas, compras de mobiliario y equipo,
alimentacion de personas, congresos y convenciones,
entre otros. Ademés, realizamos un gran esfuerzo en



la reduccion de servicios generales como son elagua,  » [ngresos Totales
electricidad, teléfono, seguros y fianzas, servicios de (millones de pesos)
limpieza, copiado, mensajeria, materiales y suministros,

combustible, mantenimiento de vehiculos, entre otros.

Con esta iniciativa, reforzamos el compromiso de los
servidores publicos con la eficiencia, pues conlleva el
uso adecuado y 6ptimo de los recursos que la poblacion
nos entrega en custodia para redistribuirlos en obras y
programas que eleven de manera equitativa la calidad
de vida de todos los coahuilenses.

Ademas, el manejo austero de los recursos publicos nos
permite fortalecer la confianza de los ciudadanos en sus
autoridades al observar un uso disciplinado y transpa- 24,968
rente del presupuesto. 20, 910

Ingresos . Ingresos Presupuestados 2009

. Ingresos Enero-Septiembre 2009
Para el ejercicio fiscal 2009, se presupuestaron ingre-
sos totales por 24,968 millones de pesos, Yy al mes de Fuente: Secretaria de Finanzas. Gobierno del Estado de Coahuila.
septiembre los ingresos obtenidos fueron por 20,910 2008
millones de pesos.

o

Para reducir el gasto
bienestar social, intensificamos el Programa de
Austeridad y Racionalizacion del Gasto Publico.
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Cabe precisar que los ingresos totales al mes de sep-
tiembre se registran sin considerar los correspondien-
tes al Fondo de Estabilizacion de Ingresos para las
Entidades Federativas (FEIEF), los ingresos propios y
cooperaciones, aportaciones federales, convenios de
reasignacion de gasto federal.

El ejercicio fiscal 2009, es uno de los mas diffciles que
se han presentado para las finanzas publicas en las
dltimas décadas; resultado de diversos factores que
obligaron al pafs a replantear su estrategia econémica,
situaciones que han afectado enormemente a las par-
ticipaciones federales compuestas por el Fondo Ge-
neral, de Fomento Municipal y el de Fiscalizacién; que
muestran una cafda histérica y afecta las posibilidades
de crecimiento de los estados.

En el caso de Coahuila, en septiembre las participacio-
nes ascendieron a 5,373 millones de pesos, lo que re-
presentd una disminucion de 1,094 millones de pesos,
es decir un 179 menos de los 6,467 presupuestados
por la SHCP.

En relacién a los ingresos propios, al mes septiembre
éstos sumaron 8,302 millones de pesos y para el cie-
rre del afo seran de 10,915 millones. Con respecto a
2008, los ingresos propios habran disminuido en cerca
de13%.

El manejo austero de los
recursos publicos nos
permite fortalecer la
confianza de los
ciudadanos coahuilenses.
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» Ingresos Propios
(millones de pesos)

Ene-Dic

2006 Ene-Dic

2ogr 'RISLIC Ene-Dic
2008 5,449

Fuente: Secretaria de Finanzas. Gobierno del Estado de Coahuila.
20009.

De éstos, los ingresos estatales incluyendo las coope-
raciones para el periodo enero-septiembre, suman
1573 millones de pesos y para diciembre ascendera a
alrededor de los 1,963 millones de pesos.

De los conceptos més representativos de los ingresos
antes citados, tenemos el Impuesto Sobre Néminas
(ISN), a través del cual, hasta septiembre se recaudaron
279 millones de pesos y para diciembre, representaran
para el estado una recaudacién cercana a los 395 mi-
llones de pesos; es decir que se habré registrado un in-
cremento nominal del 3.890, respecto de 2008. Cabe
senalar que el rendimiento neto de este impuesto se
destina en su totalidad a obra publica, particularmente
ainfraestructura.



» Impuesto sobre Nomina
(millones de pesos)

Ene-Dic

2006 Ene-Dic

Ene-Dic
2007 2008

Ene-Dic
2009

Fuente: Secretaria de Finanzas. Gobierno del Estado de Coahuila.
2009,

Otras contribuciones significativas son el Impuesto
Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos Estatal, que a
septiembre registré una recaudacion cercana a los 50
millones de pesos y a diciembre serd de 53 millones,
monto menor al de 2008 en alrededor de 990 en tér-
minos nominales.

En materia de derechos, por concepto de control ve-
hicular, ingresaron 357 millones de pesos al mes de
septiembre y se estima una recaudacion total de 387
millones al mes de diciembre, es decir, una calda de
12% respecto a 2008.

En relaciéon con los ingresos federales coordinados,
predomina la recaudacion que se hace en el estado del
Impuesto Federal Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos,
gue a septiembre fue de 436 millones de pesos v al

cierre de 2009 se estima ascienda a 479 millones de
pesos, es decir, 69 menos gue en 2008.

|Las aportaciones federales del Ramo General 33 del
Presupuesto de Egresos Federal contempladas en la
Ley de Coordinacion Fiscal, los ingresos procedentes
de convenios con el Gobierno Federal y de recursos de-
rivados de los ingresos excedentes petroleros; sumaron
al 30 de septiembre un total de 12,608 millones de pe-
sos y para el cierre del ejercicio se espera que logren los
15,417 millones, 59 menos que en 2008 en términos
nominales.

Los recursos derivados de ingresos excedentes petro-
leros y no petroleros del Gobierno Federal correspon-
dientes a los rendimientos del afio 2008 y que se cons-
tituyen en el Fideicomiso para la Infraestructura en los
Estados (FIES) que se transfieren al estado de acuerdo
con la Ley Federal de Derechos y la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria, registraron
este afio ingresos extraordinarios por un monto de 483
millones de pesos.

» Recursos provenientes del Fideicomiso
para la Infraestructura

en los Estados (FIES)

Fuente: Secretarfa de Finanzas. Gobierno del Estado de Coahuila.
2009.

x
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Cabe reiterar que la cantidad recibida este afio corres-
ponde a los ingresos excedentes generados en 2008,
afno en el gue el precio promedio de la mezcla mexicana
de petréleo se ubicé por encima de los 84 ddlares por
barril y la plataforma de produccion fue superior a los
2.8 millones de barriles diarios, cifras muy superiores a
lo presupuestado en aquel afo que de acuerdo con los
Criterios Generales de Politica Econdémica, se habfan fi-
jado en 49 ddlares promedio por barril y una produccién
de 1.6 millones de barriles diarios.

En 2007y 2008, respecto de 2006, se ha experimen-
tado una dréastica disminuciéon de estos recursos por el
cambio en el régimen fiscal de PEMEX, que disminu-
yo la carga tributaria de la empresa con la finalidad de
fortalecerla y, a la aplicacion de la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria que redujo el
flujo de recursos a los Estados para crear tres fondos de
contingencia.

Cabe mencionar que para el gjercicio fiscal 2010 se pre-
vé que los recursos por concepto de ingresos exceden-
tes derivados del petréleo sufrirdn una dréstica caida, ya
gue si consideramos que en el presente ejercicio fiscal,
el precio promedio de la mezcla mexicana se estima
cierre en 55 ddlares por barril y la produccién diaria se
ubique en 2.6 millones de barriles diarios, cifras inferio-
res a lo previsto en el Paquete Econdmico para 2009
que erade 70 ddélares y produccion de 2.85 millones de
barriles diarios, por lo que es de esperarse que por este
concepto no se obtendran ingresos extraordinarios.

Egresos

Para el ejercicio fiscal 2009 se presupuestd un total de
24 968 millones de pesos; con lo que en los cuatro afios
de administracion, habremos acumulado un presupues-
to total cercano a los 95 mil millones de pesos.

Con el fin de aplicar los recursos presupuestales con
mayor eficiencia, eficacia y calidad; centrando la aten-
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cion, en la gente vy privilegiando brindar mayores opor-
tunidades a los que menos tienen, por primera vez en
la historia de nuestra entidad quedd establecido en el
Presupuesto de Egresos para este afio que el 259% del
total de los egresos se destinara a inversion publica.

Meijorar la calidad y transparencia del gasto ha sido un
objetivo constante en esta Administracion, por eso cada
peso gastado pasa por una evaluaciéon costo beneficio
de su impacto, que nos permite conocer el impacto so-
cial de la aplicacion de los recursos presupuestales.

Aunado a este ejercicio, la estrecha coordinaciéon con
los municipios ha permitido potenciar tanto el presu-
puesto estatal como los municipales para llevar a cabo
acciones, construccién de obras y proyectos, que son
producto de las peticiones de la gente, respondiendo
asl a sus necesidades.

Mejorando las polfticas y estrategias para el control
presupuestal y basados en los principios de austeridad,
racionalidad y eficiencia en la ejecucion del presupues-
to, consolidamos una administracion integral donde el
gasto total al mes de septiembre fue de 21,030 millones
de pesos.

Los egresos en este ano en los diferentes rubros, hasta
el mes de septiembre, permiten informar que el gasto
social representa cerca del 6490 del total, mientras que
lo destinado al gasto operativo representd menos de
0690.

En relacion al gasto total sobresale lo destinado al ru-
bro de Educacién, Cultura y Deporte, al que se orienta
un 489 del presupuesto del total, asimismo destaca
lo aplicado a los Programas de Asistencia, Desarrollo
Social y Salud que concentra un 15.309%, mientras que
lo dedicado al Fortalecimiento Municipal correspondié
al 11.590 del total de presupuesto estatal de egresos.
También destaca lo que se destina a Comunicaciones



y Transportes con un 7.59, asf como la Procuracion de
Justicia y Seguridad Publica con un 59% del total del
gasto social.

Inversidn publica

Para impulsar el desarrollo de Coahuila, el compromiso
asumido por este Gobierno en materia de inversion pu-
blica fue el de privilegiar la implementacion de las es-
trategias y acciones gue mejoren la calidad de vida de
los coahuilenses. Bajo esta premisa, quedo establecido
en el Presupuesto de Egresos del Estado que para el
gjercicio fiscal 2009, se destinaran 6,263 millones de
pesos para inversion publica; lo cual significa gue uno de
cada cuatro pesos del total se destinara a incrementar la
infraestructura productiva y social en los 38 municipios
coahuilenses. Asl de enero a septiembre de 2009 la
inversion erogada supera los 4,980 millones de pesos.

LS

Comparativamente, esto nos coloca en la escala na-
cional como la entidad con la mayor inversién en obra
publica como proporcién de su gasto total y el estado
con la mas alta inversion publica per capita cercana a
los 2,380 pesos.

Con el objetivo de incrementar la actividad econdémica
y productiva de Coahuila, para propiciar una estructura
econodmica diversa y competitiva en el entorno global,
en materia de Desarrollo Econémicoy Empleo, destina-
mos el17.8 % delainversion total del presente ejercicio
fiscal principalmente a los rubros de apoyo a empresas
e infraestructura, lo que ha resultado en la atraccion de
nuevos y diversos proyectos de inversion que se haran
presentes en las seis regiones del estado.

El desarrollo social y el incremento en la calidad de vida
de los coahuilenses para disminuir la inequidad social,
es el eje central del Gobierno de la Gente, por ello en el

En este afio la inversion publica sera superior a los
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6,200 millones de pesos: Somos la entidad con la mas
alta inversion per capita cercana a los 2,380 pesos.




rubro de Justicia Social para Todos, donde se agrupa la
inversion de salud, agua y drenaje, asistencia social, in-
fraestructura, educacion, entre otros, a la fecha se des-
tina el 74.5% de la inversién total, lo que ha permitido
sentar las bases para el desarrollo equilibrado de todos
los municipios.

Una Administracion Publica dirigida al manejo eficiente
de los recursos pero sobre todo enfocada a atender las
necesidades y demandas de los ciudadanos de manera
rapida y eficiente; asf como velar por la seguridad ciu-
dadana vy la procuracion de justicia, son los principios
rectores de esta administracion estatal. En suma, en
materia de Buen Gobierno Cercano a la Gente hemos
invertido a la fecha el 6.4 Qo de la inversién aprobada.

Garantizar los derechos vy el bienestar de los ciudada-
nos de hoy y de las generaciones futuras, mediante la
proteccién, conservacion y restauracion de nuestro
patrimonio natural, es tarea elemental de la actual Ad-
ministracion Estatal. Por eso y con el fin de asegurar la
generacion de més oportunidades de crecimiento para
los ciudadanos, y sobre todo para seguir cumpliendo
nuestro Compromiso con la Sustentabilidad Ambiental,
se ejercioé una inversion cercana a los 50 millones de
pesos en proyectos ecoldgicos.

Convenio Mano con Mano 2009

Apoyar el fortalecimiento financiero de los municipios
para lograr resultados solidos y eficientes en el mane-
jo de los recursos disponibles es uno de los objetivos
trazados en el Plan Estatal de Desarrollo en materia de
Buen Gobierno y Cercano a la Gente.

En este marco, el Convenio Mano con Mano 2009 sus-
crito entre el Gobierno del Estado y los 38 Municipios
establecié el compromiso de impulsar el desarrollo de
Coahuila, considerando las condiciones econémicas re-
cientes. Mediante este instrumento que sienta las bases
de coordinacién y cooperacion para priorizar y optimizar

_ll.
130 §"' Cuarto Informe de Resultados

el ejercicio presupuestal, se definieron obras y progra-
mas que de manera conjunta se ejecuten y logren hacer
més productivos los esfuerzos del sector publico.

» Mano con Mano
Inversion Convenida

2006
2007

2008 2009

Fuente: Secretarfa de Finanzas. Gobierno del Estado de Coahuila.
20089.

Este ano, el convenio Mano con Mano registra una in-
version original convenida por un monto de 3,251 mi-
llones de pesos, de los cuales, el estado aporta 7190,
los municipios 169 v la federacién 13%. Entre 2006 y
2009, este mecanismo de gestion presupuestal, habra
acumulado un monto cercano a los 8,900 millones de
pesos.

Aportamos el 71% en el
convenio Mano con Mano
contra el 1690 de los
municipios y el 13%
de la federacion.



» Convenio Mano con Mano
Origen de los Recursos

. Estado

. Federacion

. Municipio

Fuente: Secretaria de Finanzas. Gobierno del Estado de Coahuila.
2009,

En 2009, la mezcla presupuestal se ha incrementado
2.4 veces con respecto al 2006, pues en promedio,
por cada peso que los municipios aportan, reciben
cinco por parte del Estado. Sin embargo, la flexibilidad
de este esquema permite que en algunos casos, esta
mezcla presupuestal pueda generar en los municipios
con mayores rezagos, proporciones que van de los 10,
20y hasta 50 pesos de inversion publica por cada peso
convenido.

En este sentido, trabajamos de manera conjunta por la
gente de Coahuila, coordinando esfuerzos entre érde-
nes de gobierno para enfrentar las limitaciones presu-
puestales mediante una relacion cooperativa y prove-
chosa, con una perspectiva de desarrollo regional para
elevar el bienestar social.

LLos beneficios de un enfoque de gobiermno basado en
la cooperacion para enfrentar los retos del desarrollo de
la entidad incluyen la capacidad para lograr acuerdos y
la eficiencia en el manejo presupuestal, lo que ha dado
como resultado, incrementar los recursos ejercidos
mediante este convenio, para atender oportunamente
todos los aspectos que mejoran nuestra calidad de vida,
tales como la infraestructura social y urbana, asistencia
social, salud, educacion y atencion a la poblacién vulne-
rable.

Los coahuilenses demandan gobiernos sensibles a sus
necesidades y aspiraciones, capaces de mejorar las
oportunidades de desarrollo. EI convenio Mano con
Mano ayuda a la transformacion del estado, asf como a
garantizar la mejor prestacién de servicios a la gente.

Gobierno Moderno,
Eficiente y Profesional

Ante una sociedad méas demandante y participativa, en
el Gobierno de la Gente continuamos modernizando
los procesos de la administracion para brindar un mejor
servicio a los coahuilenses y optimizar recursos.

Modernizacién y
Desarrollo Administrativo

En el afan de reemplazar los esquemas tradicionales
en la administracion publica, y ante la necesidad de
brindar servicios publicos eficientes, dirigiendo nuestro
guehacer hacia las necesidades y expectativas de los
coahuilenses, damos continuidad a los compromisos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2006-
201 a través del Programa Estatal de Calidad Adminis-
trativa Gubernamental, mediante el cual promovemos la
dignificacion de los empleados vy la eficacia y eficiencia
en los procesos. Nuestras acciones se dirigen al logro
de los siguientes propdsitos:

N
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» Incrementar la calidad de los servicios en las entida-
des gubernamentales.

» Promover la sensibilizacién y la integridad de los ser-
vidores publicos en el desemperio de sus funciones.

» Mejorar la percepcion del ciudadano respecto a la
confiabilidad y eficacia de las entidades gubernamen-
tales.

Durante el presente afo brindamos 6,394 horas de
asesoria y realizamos 1/ auditorfas de evaluacion a de-
pendencias que cuentan con Sistemas de Gestion de
Calidad Certificados o en proceso de implementacion.
Se evaluaron en total 107 procesos prioritarios.

Dentro de las entidades estatales acreditadas en estos
cuatro anos de gobierno tenemos a las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje de Piedras Negras y Saltillo,
Defensorfa Juridica Integral de Saltillo, Monclova y To-
rredn, Registro Publico de Piedras Negras y Saltillo, Di-
reccion de Notarfas, Periddico Oficial, Secretarfa de la
Funcion Publica, Secretarfa de Obras Publicas y Trans-
porte: Subsecretarfa de Comunicaciones y Transporte
de Saltillo, Torredn, Monclova, Piedras Negras, Sabinas
y Acuna; Secretarfa de Medio Ambiente, Secretarfa de
Desarrollo Social, Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia, Patronato del Voluntariado Coahuila y Desa-
rrollo Urbano Municipal de Saltillo.

Mantenemos firme el compromiso hacia la calidad fo-
mentando la participacién de los distintos sectores de la
sociedad a través del Premio a la Calidad Coahuila, que
se encuentra en su decimotercera edicion y esté con-
formado por seis categorfas: transformacién industrial,
servicios, comercio, sector publico de los tres niveles,
educacion y salud. En el presente afio contamos con
la participacion de 10 organizaciones, que actualmente
estan en la etapa de evaluacion.
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Por medio del Sistema Electrénico de Contrataciones
Gubernamentales, Compranet, los proveedores y con-
tratistas inscritos en el registro correspondiente pue-
den participar de manera més &gil en los concursos de
licitaciones a nivel estatal y federal. Asf, sélo este ano,
certiicamos a 347 proveedores y contratistas.

Dentro del gobierno estatal contamos con 69 unidades
convocantes certificadas y realizamos 406 licitaciones
electronicas federales y 306 estatales, beneficiando a
los proveedores y contratistas certificados en el proce-
so electronico Compranet, disminuyendo sus costos al
evitar los traslados a las dependencias para el envio de
sus propuestas técnicas y econémicas.

En los Centros de Reinsercion Social (CERESOS) de
Piedras Negras, Saltillo y Torredn instalamos maédulos
de videoconferencia con comunicacién via Internet,
para ayudar a los familiares de los reos trasladados del
penal de Monclova hacia los reclusorios antes mencio-
nados, para mantener contacto con ellos mediante una
visita virtual, gque les permite conversar sin necesidad
de desplazarse. Esto contribuye a fortalecer los lazos
familiares.

Impulsamos la participacion exitosa en los premios
IMDA 2008 (Innovacion, Modernizacion y Desarrollo
Administrativo). En esta ocasion se obtuvo el Reco-
nocimiento Nacional de este organismo al proyecto
denominado Modernizacién de la Defensorfa Jurfdica

Capacitamos a mas de
1,500 servidores publicos
en el desemperio de sus
funciones, para ofrecer un
mejor servicio a la
ciudadania.



Integral y el Premio Nacional por la Practica Moderniza-
cién de Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

Con el fin de brindar un mejor servicio y atencion a los
programas sociales del Instituto Estatal del Empleo
(IEE), implementamos un sistema informatico basado
en la tecnologla de reconocimiento biométrico que
registra, consulta y valida la identidad del usuario cap-
turando su huella digital y almacenando su expediente
en un banco de datos; dicha informacion le sirve de
herramienta al IEE para garantizar la identificacion del
ciudadano.

Con la finalidad de optimizar los recursos existentes a
nivel técnico y operativo del Instituto de Pensiones de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de proveer un
esquema tecnoldgico para la seguridad en el uso y pro-
cesamiento de informacion en relacion al manejo de los
fondos financieros destinados a las pensiones y otros
servicios que brinda el Instituto, iniciamos el desarrollo
de un proyecto informético para la automatizacion de
sus principales procesos, como son la gestién de pen-
siones y de los servicios derivados de financiamientos
hacia los trabajadores al servicio del Estado.

El Sistema Estratégico de Procuracion de Justicia
(SERJ) que opera en la Fiscalia General de Justicia del
Estado, se mantiene en éptimo funcionamiento y actua-
lizacion, prueba de ello es que recientemente promovi-
mos ante el Congreso del Estado las modificaciones al
Cddigo Penal de Coahuila, en las cuales impulsamos la
adecuacion al SERJ para cubrir los nuevos requerimien-
tos. Ademés, gestionamos la adquisicion de infraes-
tructura tecnoldgica y equipamiento necesario para que
la unidad amplie su capacidad de operacién y extienda
su cobertura estatal.

Iniciamos el desarrollo de un sistema integral que per-
mita a la Direccion de Notarfas del Estado el almace-
namiento, administracién y manejo de la informacion
de testamentos, mediante el cual los notarios podran

capturar a través de Internet sus indices testamentarios
y almacenarlos en una base de datos centralizada.

En la Direccion del Registro Publico en colaboracién
con la Secretarfa de Finanzas, desarrollamos un sis-
tema informético que permite el pago electrénico vy la
entrega a domicilio de los Certificados de Libertad de
Gravamen de una propiedad. Con ese sistema se evita
la necesidad de trasladarse fisicamente a las oficinas
del Registro Publico a realizar este tramite.

Desarrollamos un sistema en las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje que permite, a través de una
cuenta bancaria, tener un mejor control de los dep6-
sitos y retiros del dinero que deriva de los pagos por
ejecuciones de laudos o convenios entre el patrén vy el
empleado, reemplazando el esquema anterior de tener
una caja fuerte en cada oficina. Este sistema lo imple-
mentaremos en la seis Juntas LLocales de Conciliacion y
Arbitraje del Estado.

Mejoramiento del Desempefio
de la Administracion Publica

Nos proponemos contar con servidores publicos pro-
fesionales y comprometidos con la ciudadanfa, por eso
buscamos la mejora y el desarrollo de los perfiles de
nuestro personal mediante la capacitacion permanen-
te en el manejo de diversos programas o sistemas que
abarca la funcion publica. En este rubro beneficiamos a
més de 1,598 personas que laboran en el Gobierno del
Estado, en los siguientes aspectos:

» Enrelacion al Uso del Portal de Transparencia y Acce-
so a la Informacién capacitamos a 64 personas respon-
sables del manejo de la informacion en las diferentes
entidades y dependencias del estado.

» Conscientes de que, tanto la sensibilizacion como la

profesionalizacién y actualizacién de los servidores pu-
blicos, es la herramienta para generar una nueva y mejor

§ ' Cuarto Informe de Resultados 133




actitud ante la sociedad y lograr una relacion de confian-
za entre las entidades gubernamentales y la ciudadania,
este ano actualizamos a 1,386 empleados del Estado
responsables del manejo de procesos prioritarios y de
impacto social, respecto a los Sistemas de Gestién de
Calidad.

» Dentro del Programa Estatal de Capacitacion se fa-
vorecieron 148 personas, en temas diversos como son:
Reuniones Efectivas, Trabajo en Equipo, Atencion vy
trato al Publico, Comunicacién Eficaz, entre otros.

Durante este afio capacitamos 93 proveedores y/o con-
tratistas, en lo que corresponde al Sistema Electréonico
de Contrataciones Gubernamentales Compranet, en
los municipios de Monclova, Piedras Negras, Sabinas,
Saltillo y Torredn.

Seguridad Publica
Creacion de la Fiscalia

Coahuila hoy vive tiempos de gran transformacion. Son
tiempos para abrir nuevos ciclos y cerrar viejos capitu-
los. Frente a nosotros esté la oportunidad histérica de
continuar con este esfuerzo del Gobierno del Estado.
Es el momento de ver hacia el futuro, de pensar en el
Estado justo, seguro y democréatico que merecemos los
coahuilenses;

Bajo este contexto, el pasado mes de enero presenta-
mos ante el H. Congreso del Estado una iniciativa de
ley para realizar diversas reformas trascendentales a la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zara-
goza, asf como a la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Estatal, mediante la cual la Secretaria de Se-
guridad Publica se fusioné a la Procuradurfa General
de Justicia del Estado, creando asf la Fiscalfa General
del Estado (FGE), con lo que se concreta un proyecto
tendiente a fortalecer el Estado de Derecho y que se
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constituye en un modelo vanguardista Unico en nuestro
Pals.

Los ejes centrales de dicha reforma constitucional fue-
ron:

» La autonomia constitucional, de criterio jurfdico y en
materia técnica y operativa.

» E| establecimiento de las bases generales para la
organizacion administrativa del Ministerio Publico vy la
prestacion del servicio de procuracion de justicia.

» La creacion de la Policfa del Estado (PE), con una
Division Operativa (PEQO) y una Division Investigadora
(PEID), ambas bajo el mismo mando.

» La institucion de un érgano interior y el sistema ade-
cuado para estudiar, investigar y establecer las polfticas
publicas de seguridad.

» El establecimiento y operacién de un sistema de pro-
fesionalizacion, certificacion y carrera para los agentes
del ministerio publico, los peritos, policias y personal
administrativo.

» La constitucion del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, como érgano desconcentrado.

» La conformacion de un érgano desconcentrado,
responsable de supervisar, investigar y sancionar las
conductas irregulares de los servidores publicos de la
Fiscalia General.

» La participacién efectiva, informada y oportuna de
la sociedad civil a través del Consejo Ciudadano de
Vinculacion Social; y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

Con ello, el Gobierno del Estado dio un paso més, pun-
tual y definitivo, para fortalecer la seguridad publica y



el sistema de procuracion de justicia y reafirmar asf su
indeclinable compromiso con la sociedad.

Posteriormente, en mayo de este afio, se publicé la Ley
Orgénica de la Fiscalla General del Estado, la cual regula
su nueva estructura, las atribuciones, facultades y obli-
gaciones con que cuenta; vinculando el esfuerzo de las
instituciones que tienen a su cargo la seguridad publica
y la procuracion de justicia para que ambas conformen
un frente comun en el combate contra la delincuencia.

La creacion de la FGE se dio como una muestra més de
la respuesta de nuestro Gobierno a una sociedad que
ha esperado, tiempo atrés, soluciones adecuadas para
abatir la delincuencia y lograr la seguridad vy tranquilidad
de las personas.

Con este pionero y vanguardista esquema de seguridad
publica y procuracién de justicia, logramos un mejor
aprovechamiento delos recursos materiales y humanos,
evitamos la duplicidad de funciones y criterios operati-
vos, logramos una mejor explotacién de la informacion y
la unidad de mando en los cuerpos policiales.

De la misma manera el pasado mes de junio, se presen-
té otrainiciativa, mediante la cual se reformaron diversos
articulos de la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas
y Restrictivas de la Libertad, la cualtuvo como propodsito
transferir el sistema penitenciario a la FGE, tomando en
cuenta el nuevo concepto de seguridad publica, en el
cual se incluyeron las funciones de ejecucion de penas
y reinsercién social, creando asfla Unidad de Ejecucion
de Penas y Reinsercion Social, como un érgano des-
concentrado de la FGE.

Asimismo, se presento lainiciativa de Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado, con la cual se marcaron
las Imeas de accién y coordinacion entre los municipios
y el orden estatal en la materia, asf como con las instan-
cias federales, y se dio cumplimiento a las obligaciones
derivadas de los ordenamientos federales.

De esta forma, reafirmamos nuestro compromiso para
consolidar a Coahuila como un Estado social y demo-
cratico de Derecho, comprometido con el progreso y
la paz social en donde el respeto a las garantfas indivi-
duales orienta el quehacer cotidiano de nuestras autori-
dades y garantiza y salvaguarda el libre gjercicio de las
prerrogativas fundamentales.

Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana

En el Gobierno de la Gente sefalamos que en Coahuila
habra cero tolerancia para los delitos y para quienes los
cometen; y convencidos de la necesidad de colabora-
cién en materia de prevencion del delito, mantenemos
los programas adecuados de prevencion y reinsercion
social como parte fundamental de una estrategia eficaz
de control del delito, en ellos, tomamos en cuenta los
factores sociales y econdmicos que pueden hacer a las
personas mas vulnerables y propensas para incurrir en
conductas delictivas. Somos propositivos en la adop-
cion de esquemas que nos permitan hacer mas eficien-
te nuestras acciones tendientes a evitar y combatir las
conductas antisociales.

En ese sentido, estimular una cultura de la prevencion y
de la legalidad, ha sido una estrategia permanente del
Gobierno de la Gente, para este ano logramos concre-
tar las siguientes acciones:

» Llevamos un mensaje preventivo a 46,217alumnos,
padres de familia y maestros de instituciones publicas y
privadas del estado, en las platicas denominadas Juntos
contra el Delito iSumatel

» Promovimos un cambio positivo en la sociedad for-
mando una red de 36,712 personas, con el programa
Enlace con la Comunidad a través del cual las orga-
nizamos e invitamos a participar desde sus barrios y
colonias.
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» Involucramos a 2,300 alumnos de nivel basico con la
implementacion del programa Simbolos Patrios, con el
fin de recuperar o contribuir en la formacién de los va-
lores civicos de los infantes y fomentar su participacion
solidaria y comprometida con la actividad social.

» Prevenimos las adicciones y la comision de delitos
apoyados con las practicas deportivas destinadas a
1,745 personas de la comunidad.

» Instruimos con dindmicas desarrolladas en el taller
Con los Ojos Abiertos a 9,496 personas a quienes in-
formamos sobre los delitos y sus consecuencias para
impulsar la cultura de la denuncia.

» Formamos una conciencia de autoproteccién en
4,937 ninos y adolescentes en este cuarto afo de ges-
tién, con platicas implementadas en el taller Aventurate
sin Riesgos.

» Orientamos a 2,902 padres de familia en los cursos
Educar sin Violencia, brindandoles herramientas de
prevencion ante las distintas manifestaciones de la de-
lincuencia.

» Incentivamos en 1131 maestros un compromiso de
proteccién hacia sus alumnos a través de las sesiones
el Maestro y su Funcién Preventiva, en donde les pro-
porcionamos mecénicas para alertar y detectar sobre el
maltrato y abuso de sus estudiantes.

» Sensibilizamos en el tema de adicciones a 12,369
nifios y adolescentes con el programa Mano con Mano
contralas Adicciones, previniéndoles sobre el consumo
de sustancias que pueden afectar su conciencia y com-
portamiento, ademés de que les facilitamos informacion
sintetizada acerca de las drogas, su clasificacion y sus
efectos nocivos.

» Prevenimos y explicamos a 2,488 jovenes como vivir
un Noviazgo sin Violencia por conducto del programa
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que lleva el mismo nombre, toda vez que los signos del
maltrato en esta etapa pueden ser invisibles y descono-
cidos para los adolescentes.

» Procuramos el bienestar social y la disminucién de los
indices delictivos con campanas intensivas de preven-
cion; a la fecha recorrimos la entidad a través de 4,850
acciones donde participaron 60,361 personas.

» Informamos a 6,974 personas las principales medidas
para prevenir los delitos de robo a casa habitacion, frau-
de, extorsion telefonica, robo a negocio, grafiti y pandi-
llerismo, con el fin de que éstos no alteren su calidad de
vida; con ello incentivamos la participacién social en la
construcciéon de un entorno seguro.

» Pusimos en marcha el programa Protégete en Inter-
net dirigido a jévenes y padres de familia. Actualmente
el uso de esta tecnologfa ha propiciado la comisién de
hechos delictivos, el acceso a contenidos inadecuados
0, a contactos peligrosos con extrafios, por ello, es ne-
cesario crear una cultura del buen uso de los medios di-
gitales; asf, durante el afio 2009 llevamos este mensaje
amas de 535 personas.

Con estas acciones y estrategias destinadas a fortale-
cer mecanismos de prevencion de los delitos y evitar
gue los coahuilenses sufran violaciones a su patrimonio
e integridad, conseguimos la participaciéon activa de
188,167 personas que contribuyeron directamente a
propiciar una mejor convivencia social.

Reto F’ermanente:
Abatir los Indices Delictivos

Es fundamental para este gobierno salvaguardar la
integridad de las personas, asf como preservar sus li-
bertades, proteger su patrimonio y mantener el orden y
la paz publicos, por lo que con la FGE implementamos
acciones inmediatas, de mediano y largo plazo para ser
ejecutadas por las siete delegaciones que la integran y



gue estan conformadas por 130 agencias del Ministe-
rio Publico (MP) investigadoras, adscritas a juzgados
penales y receptoras de denuncias, dispersas en el
territorio del estado. En ellas, incorporamos la preven-
cién especial y general de los delitos, su investigacion y
persecucion, ademas de la sancion de las infracciones
administrativas; en este periodo que informamos aten-
dimos a 143,972 personas quienes acudieron a solicitar
algun tramite o servicio, presentaron una denuncia o
hicieron una consulta.

Sabedores de que la batalla contra la delincuencia re-
quiere de esquemas operativos altamente eficientes
gue, soportados en trabajos de inteligencia, permitan
hacer frente a la delincuencia organizada; promovimos
mediante la renovacién del marco jurfdico, la conforma-
cién de una nueva estructura que nos permite contar con
esquemas de organizacion, mecanismos coordinados
de respuesta, profesionalizacion en nuestras activida-
desy eficiencia en la utilizacién de recursos materiales y
equipos, a fin de mejorar los resultados en lalucha contra
la inseguridad. Con esta labor, generamos estrategias y
operativos que permiten replantear acciones para dar
solucion a las demandas de la comunidad.

En cumplimiento al Acuerdo Nacional por la Seguri-
dad, la Justicia y la Legalidad operamos el programa
Sistema Unico de Informacion Criminal de Plataforma
Meéxico para el registro, seguimiento y combate al delito
del secuestro, permitiéndonos el intercambio y suminis-
tro de indicadores entre las diferentes corporaciones
policiales del pafs; esta accion fortalece las tareas en la
cruzada contra la delincuencia. Ademéas, para la com-
probacién de procesos, procedimientos y protocolos
de actuacion tendientes a mejorar la coordinacion entre
autoridades, incluimos la operacion del Informe Policial
Homologado, en el que compartimos datos relaciona-
dos con ilicitos cometidos en cada ciudad para generar
un mapa delictivo de manera regional.

En el periodo que informamos, a través de la PEO rea-
lizamos 1,106 operativos propios, ademés de 956 ope-
rativos conjuntos con autoridades de los tres érdenes
de gobierno, asi como 3,155 dispositivos de seguridad.
Como consecuencia de este trabajo atendimos 460
accidentes de transito, amonestamos a 1,478 conduc-
tores, levantamos 1,360 infracciones y detuvimos a
6,683 personas por la comision de conductas presumi-
blemente constitutivas de infracciones administrativas o
delitos, mismas que fueron puestas a disposicion de la
autoridad competente. También decomisamos 11.38 kg
y 142 envoltorios de mariguana, 37 grapas, 64 envolto-
rios de cocafna y aseguramos 38 armas de fuego y 43
armas blancas.

Tratandose de la investigacion y persecucion de los
delitos efectuamos por medio de la PEI 11,313 opera-
tivos, de los cuales 409 se realizaron en coordinacién
con diversas corporaciones policiales, destacando la
colaboracién con las autoridades federales en el com-
bate a delitos contra la salud o delincuencia organizada,
logrando los siguientes resultados: La detencion de 22
personas puestas a disposicion del Ministerio Publico
Federal, el aseguramiento de dos vehiculos, siete armas
de fuego, 47 dosis de mariguana, ocho kilogramos de la
misma droga y 21 dosis de cocaina.

De las funciones encomendadas a la FGE sobre reque-
rimientos formulados por autoridades jurisdiccionales,
ejecutamos 1,839 ordenes de aprehension y 377 de
reaprehension; de igual forma dimos cumplimiento a
912 comparecencia; ejecutamos 3,128 mandamientos
judiciales de las 3,330 érdenes dictadas por un juez, lo
que refleja una efectividad del 94906.

A su vez atendimos 5,967 érdenes de investigacion y
tramitamos 200 solicitudes de colaboracion requeridas
por las distintas procuradurfas del pafs y 722 acciones
de busqueda y localizacion de personas.
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Continuamos aplicando estrategias y acciones tendien-
tes a combatir el robo de vehiculos en la entidad, este
ano se reportaron 1,818 vehiculos desaparecidos vy, a
través de la aplicacion de medidas preventivas y desa-
rrollo de operativos, logramos recuperar 2,144 vehiculos
que fueron robados en Coahuila y en otras entidades de
la republica en este mismo ario o anteriores.

LLa seguridad en la compra o venta de vehiculos es uno
de los aspectos mas valorados por las personas por
tratarse de su patrimonio, por lo que les brindamos in-
formacion sobre la situacion juridica del automovil que
pretenden adquirir y, en este cuarto afio de gobierno,
emitimos 11,349 constancias de no robo a vehiculos.

En el ambito del aseguramiento de bienes, reorganiza-
mos los procedimientos para su registro y control. Res-
guardamos bienes muebles, inmuebles, valores, dinero
y joyas con las siguientes cifras: 15,409 vehfculos de
los cuales 7,473 fueron entregados a sus propietarios
previa acreditacion de su legitima pertenencia, 307 los
consignamos a las autoridades correspondientes vy los
restantes los resguardamos en las distintas bodegas vy
areas destinadas para ello.

Con relaciéon a los bienes inmuebles, resguardamos
ocho de los cuales seis fueron devueltos a sus duefios y
doslos mantenemos asegurados; de los bienes muebles
distintos a vehiculos automotores aseguramos 48,018,
de éstos 6,406 los consignamos, 12,124 los reintegra-
mos a sus propietarios, 82 los destruimos y 29,406
los ubicamos en las diversas bodegas asignadas; por
lo que se refiere al dinero en efectivo, ya sea en mone-
da de curso legal o moneda extranjera, aseguramos la
cantidad de méas de 1.4 millones de pesos, devolvimos
410,864 pesos a sus duefos, resguardamos 94,217
pesos y consignamos 906,912 pesos; a suvez resguar-
damos 4,445 joyas, de las cuales 181 las consignamos,
470 las devolvimos a sus duenios 3,794 las ubicamos
en bodega; para los semovientes salvaguardamos 45,
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devolvimos 26 a sus propietarios, dos los consignamos
y 17 los situamos en un area destinada para ellos.

Los ciudadanos que seven afectados porlacomision de
un hechoilicito presentan su denuncia de manera verbal
o escrita ante las Agencias Receptoras de Denuncias.
En este ano integramos 47,464 averiguaciones previas,
809 por delitos patrimoniales, de las que concluimos
28,737, de éstas 22,595 fueron por determinacién de
no ejercicio de la accién penal por parte del agente del
MP, 1,745 por opinién de no ejercicio de la accién penal,
264 por otras vias de conclusioén y 4,133 las turnamos
para su consignacion.

De dichas averiguaciones previas concluidas logramos
por otros medios alternos llegar a una solucion y resol-
vimos 5,423 asuntos mediante la reparacion del dafio,
por lo que los ciudadanos que se vieron afectados, se
les retribuyd por este concepto de manera mas pronta
y expedita la cantidad de casi 40 millones de pesos, lo
gue contribuye a la resolucion inmediata de asuntos y un
ahorro en costos por gastos procesales. Ademés a tra-
vés de la via judicial conseguimos la reparacion del dano
a afectados por la comision de algun ilicito, consistente
en alrededor de 18.6 millones de pesos, lo que sumado
da méas de 58.2 millones de pesos.

Sobre la situacion jurfdica de las investigaciones que
realizamos se dictaron 1,942 autos de formal prision, y
74 autos de libertad. Asimismo se decretaron 1,107 au-
tos de sujecion a proceso, contra 14 de no sujecién a
proceso. En el rubro de sentencias se obtuvieron 1,894
sentencias condenatorias y 137 absolutorias. Gracias
a la constante capacitacion y supervision del trabajo
del MP, los porcentajes de efectividad de su labor, si-
guen siendo superiores al 90%, tanto en drdenes de
aprehension concedidas, como en autos de formal pri-
sion, sujecion a proceso y sentencias condenatorias.

Asimismo, expedimos 20,649 constancias de hechos
no delictuosos, para aquellas personas que extraviaron
algun documento o papelerfa oficial.



Contribuimos al esclarecimiento de hechos delictivos a
través de investigaciones y estudios cientfficos con la
emision de 75,817 dictdmenes en rubros diversos como
balistica, avalios y medicina forense, entre otras cien-
cias que nos permitieron buscar, descubrir y demostrar
la verdad con estricto apego a derecho.

En el Gobierno de la Gente, por medio de la FGE forta-
lecemos dfa a dfa la funcion de investigacion; para este
ano que informamos, se emitid opinidn de no ejercicio
de la accion penal en 2,078 averiguaciones previas, de
éstasyde opiniones realizadas el afio anterior, confirma-
mos el inejercicio de accién penal en 2,872; se decretd
el desahogo de nuevos medios probatorios en 199, se
declaré improcedente la opinién de no ejercicio de la
accion penal en 47y en tres casos se ordend el gjercicio
de la accion penal. Por lo que hace a los recursos de
inconformidad contra las determinaciones de inejerci-
cio de la accién penal se impugnaron 11 resoluciones

definitivas; en seis se confirma la determinacion recu-
rrida y las cinco restantes se encuentran pendientes de
resolver por parte de los Tribunales Distritales.

A través del Acuerdo Nacional por la Seguridad, la
Justicia y la Legalidad, asumimos la tarea de los ocho
compromisos ahf pactados, los cuales tienen como ob-
jetivo depurar y fortalecer las instituciones de seguridad
y procuracion de justicia. A un afno de suscribir dicho
Acuerdo, en Coahuila avanzamos en el rubro de la se-
guridad dando cumplimiento al 1009 de las acciones y
estrategias planteadas. Con ello, somos uno de los 13
estados que cumplimos puntualmente estos compro-
misos.

En observancia al Acuerdo de Colaboracién con la
Fiscalla Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales (FEPADE) de la Procuraduria General de
la Republica (PGR), en los pasados comicios del mes

Cumplimos el 1009 de los compromisos

/3 pactados en el Acuerdo Nacional por la
Seguridad, la Justicia y la Legalidad, firmado
en agosto de 2008 en Palacio Nacional.




de julio, proporcionamos apoyo a la ciudadanfa a fin de
garantizar la legalidad del proceso electoral y recibimos
sus denuncias que fueron canalizadas ante la autoridad
competente, sin presentar alguna otra incidencia que
perturbara la jornada electoral.

Para el proceso electoral de renovacion de Alcaldfas en
la entidad, en coordinacion con la FEPADE, realizamos
platicas informativas a los 38 Alcaldes, asi como a 474
personas entre servidores publicos, periodistas y ciu-
dadanos en los municipios de Acuna, Allende, Arteaga,
General Cepeda, Morelos, Nava, Parras, Piedras Negras,
Ramos Arizpe, Saltillo y Villa Unién con la finalidad de
prevenir la comision de delitos durante las elecciones.

En apoyo a dicha jornada electoral implementamos un
operativo en el que el 100% de los agentes del MP vy
PE, participaron para lograr el desarrollo ordenado vy
democratico de este proceso electoral.

Cuerpos de Seguridad Publica
Profesionales y Confiables

A lo largo de estos cuatro afios orientamos la actuacion
de las fuerzas de seguridad publica bajo los principios
delegalidad, objetividad, eficiencia, honradez, respetoa
los derechos humanos y rendicion de cuentas; por ello,
a través de los Institutos de Estudios Penales y Forma-
cion Profesional y Superior de Estudios de Seguridad
Publica del Estado (ISESPE) formamos, capacitamos,
especializamos y profesionalizamos a 6,430 personas
que invirtieron 2,985 horas clase, equivalente a impartir
131,266 horas hombre en preparacion.

A finales de noviembre de 2008 emitimos la convoca-
toria para el Decimosexto Programa de Formacion Ini-
cial para Policfas Investigadores, en el cual registramos
a 459 candidatos, previa evaluacion de su perfil, y se-
leccionamos a 104 que iniciaron el curso el pasado mes
de abiril; de éstos, en el mes de agosto, concluyeron 64
cadetes quienes se incorporaron a las filas de la P E |,
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conformando el primer Grupo de Armas y Técticas Es-
peciales de la FGE.

Con base en las reformas Constitucionales que pro-
movimos en el estado, asi como en la nueva Ley de
Procuracién de Justicia, actualizamos a 107 peritos es-
pecializandolos en la integracion de las averiguaciones
previas.

Actualmente 18 elementos cursan en el ISESPE cam-
pus Matamoros la carrera de Técnico Superior Univer-
sitario, 25 la Licenciatura en Seguridad Publica y 39
elementos son capacitados para integrarse como agen-
tes penitenciarios. La importancia del adiestramiento
policial es fundamental para preservar la seguridad de
los coahuilenses, por ello brindamos apoyo al municipio
de Torredn con la formacion de 53 cadetes aspirantes
para formar parte de la Policia Preventiva Municipal.

El pasado mes de diciembre con estudios avalados
por el ISESPE, 14 elementos de la PEO, Agentes Pe-
nitenciarios y de la Policfa Federal (PF) concluyeron su
Licenciatura en Seguridad Publica, y tres elementos de
la PEO concluyeron el nivel de Técnico Superior en Se-
guridad Publica.

A partir de agosto del presente ario, lanzamos la con-
vocatoria de registro de aspirantes a formar parte de
las generaciones Decimoséptima del Programa de For-
macioén Inicial para Policfas Investigadores, en el area
de reaccion inmediata y de la Segunda de Agentes de
Seguridad Penitenciaria, en la que recibimos 147 candi-
datos quienes estan siendo evaluados para determinar
quiénes son aptos para iniciar su formacion policial.

Continuamos apoyando la preparacion académica de
91 servidores publicos con la maestrfa en Terapia Fa-
miliar, en Ciencias Penales y Procuracion de Justicia en
los campus de Piedras Negras, Saltillo y Torredn de la
Universidad Auténoma del Noreste, asi como a un fun-
cionario mas que cursa la maestrfa en Administracion
Publica en la Universidad Iberoamericana. Y con el fin



de contar con personal capacitado para garantizar la
legalidad y seguridad durante las jornadas electorales
celebradas este afio en nuestra entidad, formamos a 70
funcionarios en el diplomado de Procuracién e Imparti-
cién de Justicia Penal Electoral, impartido por el Instituto
Nacional de Ciencia Penales.

Para fortalecer la instrucciéon de 118 elementos de la PE,
desarrollamos un taller donde les dimos a conocer las
Medidas y Lineamientos en la Prevencion del Abigeato
y/o Robo de Ganado, lo que beneficiara a la comunidad
ganadera de la entidad y zonas aledanas.

Capacitamos a tres elementos de la PEO en el Diplo-
mado de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia,
impartido por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos y tres mas participaron y concluyeron satis-
factoriamente el programa de Formacion de Mandos
Medios y Superiores a cargo de la Academia Nacional
de Seguridad Publica de la PF. Ademas se impartieron
por otras instituciones cursos de capacitacion denomi-
nados: Entrenamiento en mediacién victima-ofensor
en delitos patrimoniales de cuantfa mayor, Narcéticos
y Juicios Orales. Asimismo actualizamos a servidores
publicos del &mbito de Politica Criminal y Coordinacion
Interinstitucional con cursos como Anélisis y Tratamien-
to de la Informacion por la Unidad de Inteligencia Crimi-
nal del Cuerpo Nacional de la Policia Espafnola y en el
sistema Plataforma México en el médulo de Secuestro
por la PF.

Es fundamental la comunicacion entre las distintas cor-
poraciones policiales para obtener resultados eficientes
y la principal via es con el uso de los radios MATRA, asf
como en casos de emergencia se utiliza esta radioco-
municacioén; en base a ello capacitamos a 282 policias
municipales de Saltillo y Torredn en la implementacion
de esta tecnologla.

Durante este cuarto informe creamos la Direccién del
Servicio Civil de Carrera, a través de la cual llevamos €l

expediente de cada servidor publico de la FGE regis-
trando su desempefio laboral para que, atendiendo a
su capacitacion, antigiedad y evaluaciones, sea pro-
movido o reciba beneficios dentro de la Institucion. En
el Servicio Profesional y Civil de Carrera atendimos 22
solicitudes de reingreso a las filas de la PE, cuyos expe-
dientes se encuentran en proceso de evaluacion para
determinar si son aptos para incorporarse nuevamente.

Efectuamos cuatro concursos de oposicion en los que
participaron 80 servidores publicos para cubrir cuatro
plazas como Agentes del MP Asistente, dos para Agen-
te del MP Titular y dos como Coordinador de MP; con
estas acciones patentizamos la competitividad laboral y
capacidad de los servidores publicos de la FGE.

Afindeactualizarla Licencia Oficial Colectiva199y 200,
aplicamos evaluaciones toxicoldgicas a 726 elementos
delaPElya 210 servidores publicos adscritos en el area
de Reinsercién Social. Continuamos con el programa
de permanencia en el que realizamos examenes toxico-
l6gicos a 130 personas de los grupos especiales.

Con base en el Acuerdo Nacional para la Seguridad, la
Justicia yla Legalidad enlo concerniente a la depuracion
y evaluacion del personal de las instituciones de seguri-
dad, conformamos el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza (CEyCC) como un érgano desconcentrado
de la FGE cuya misién es evaluar y certificar la con-
fianza de sus integrantes; la inversion que aplicamos
en su infraestructura y equipamiento fue mas de 3.5
millones de pesos. Dicho centro opera conforme a
los lineamientos del Sistema Nacional de Seguri-
dad Publica y con personal certiicado por el Cen-
tro de Investigacion y Seguridad Nacional (CISEN).

A la fecha efectuamos las valoraciones al personal
gue labora en la dependencia y a quienes soliciten su
ingreso, en los siguientes rubros: 886 psicoldgicas,
640 entorno social, 706 toxicoldgicas, 623 poligraficas
y 371 médicas, las cuales revelan si los funcionarios o
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aspirantes se conducen de manera profesional, eficien-
te, imparcial, leal y honesta, lo que nos permite conocer
su grado de confiabilidad. Dentro de estas evaluaciones
se incluyen los candidatos a ingresar a la Policia Muni-
cipal Preventiva de Torreén y a los aspirantes a Agentes
de Seguridad y Custodia de los Centros de Reinsercion
Social del Estado.

Las responsabilidades encomendadas a los funciona-
rios encargados de la seguridad publica y la procuracion
de justicia son amplias, por lo que implementamos me-
canismos de supervisién, prevencion y aplicacion de
sanciones para asegurarnos que el funcionamiento en
nuestras instituciones sea eficaz, eficiente y transparen-
te. Auditamos el armamento amparado bajo la Licencia
Oficial Colectiva nimero 200 otorgada por la Secreta-
ria de la Defensa Nacional (SEDENA) y entregamos el
Porte de Armas de Fuego a los elementos de la PE.

Ante la presentacién de quejas que recibimos de la
ciudadanfa por la actuacién de nuestros servidores
publicos, establecemos inmediatamente el proceso
de investigacién a fin de verificar que los mismos se
sujeten a los principios de legalidad, honradez, lealtad
e imparcialidad y, en caso contrario, aplicamos la san-
cién correspondiente. Asf, iniciamos en el presente
periodo 127 procedimientos administrativos de respon-
sabilidad; a la fecha concluimos 69, se encuentran su-
jetos a procedimientos 177 funcionarios, 41 servidores
publicos resultaron sin responsabilidad y catorce con
responsabilidad, de los cuales cinco fueron suspendi-
dos y seis multados.

Con relacién a supuestas irregularidades cometidas por
funcionarios publicos de la administracion en el ambito
estatal o municipal, integramos 168 averiguaciones pre-
vias, de las que concluimos 50, tramitamos 118 y una la
remitimos a otra autoridad porrazén de su competencia.

En el Gobierno de la Gente realizamos acciones con-
cretas para incentivar a los elementos encargados de la
seguridad publica y procuracion de justicia que por su
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destacado valor y tenacidad en el cumplimiento de su
deber, son merecedores de un reconocimiento. Este
afno entregamos la presea al Mérito Policial Capitéan Le-
muel Burciaga a dos elementos de la PEO.

Sistemas de Emergencias 066 y
Denuncia Anénima 089

Sabedores de la trascendencia que para la ciudadanfa
supone acceder de manera rapida y eficaz al Sistema
de Emergencias 066, capacitamos a 20 telefonistas
mediante el curso de Primeros Auxilios en Amenaza de
Crisis. Durante este periodo recibimos en el servicio de
emergencias mas de 1.9 millones de llamadas, de las
cuales 360,840 versaron sobre hechos reales y alre-
dedor de 1.4 millones, sobre hechos falsos, bromas o
llamadas colgadas.

» [_lamadas recibidas en el Sistema de
Emergencia 066

Relacion en porcentaje

1er. Informe
2do. Informe

3er. Informe
4to. Informe

Fuente: Fiscalia General del Estado. Gobierno del Estado de Coahuila.
2008,



Atendimos mas de
360 mil lamadas
de emergencias en el
066, asi como cerca
de 6 mil denuncias
anonimas en el 0O89.

La mayorfa de las veces los ciudadanos no denuncian
una actividad ilicita por temor o miedo a represalias, una
posible venganza o no quieren involucrarse en situacio-
nes gue alteren su vida, lo que puede entenderse, mas
no justificar la falta de denuncias por la comision de
delitos o de actividades sospechosas, puesto que cada
ciudadano, frente a los demas, tenemos una responsa-
bilidad; por ello, en el Gobierno de la Gente operamos el
Sistema de Denuncia Andénima 089, mediante el cual
pueden presentar sus denuncias.

Esta linea gratuita y confiable cobra cada vez mayor
relevancia y en el gjercicio que informamos, recibimos
5,635 denuncias, cuyos porcentajes se clasifican en
los siguientes: 27% delitos contra la salud, 109 venta
clandestina de alcoholes, 129% tentativa de extorsion,
entre otros; estas denuncias las canalizamos a la auto-
ridad competente para su atencién; ademéas recibimos
cinco con motivo de la jornada electoral del mes de ju-
lio, mismas que remitimos a la Fiscalfa Especializada en
Delitos Electorales.

» Servicio de denuncia andnima 089

. Tentativa de extorsion
. Venta clandestina de alcoholes
. Delitos contra la salud

Otros

Fuente: Fiscalla General del Estado. Gobierno del Estado de Coahuila.
2009,

En este ario 2008 logramos que nos fuera transferido el
sistema de atencién de emergencias O66 de la region
laguna que operaba el municipio de Torredn; de esa
forma homologamos los procedimientos y el servicio
correspondiente en la entidad; ademas, aplicamos exa-
menes de control de confianza a todo el personal que
ahf laboraba para sélo contratar a quienes aprobaron
dicha evaluacion.
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Modernizacion: Acciones para
Mejorar el Servicio y la
Atencioén a la Comunidad

En el gobierno de Coahuila disefiamos acciones y estra-
tegias qgue contribuyen a fortalecer el sistema de procu-
racion de justicia; a brindar mejor servicio a la comunidad
y consecuentemente a abatir los Indices delictivos vy la
impunidad. Apoyados en estos planteamientos y orga-
nizados con las demas fuerzas de seguridad como la
SEDENA, PGR, PF, Agencia Federal de Investigacion,
INM, CISEN vy las Polictas Municipales Preventivas,
contribuimos a disminuir los indices delictivos, genera-
mos la cartograffa delictiva y optimizamos los trabajos
de coordinacion de logistica operativa.

Ofrecer a la poblacién un servicio de calidad es uno de
los compromisos que establecimos en el Plan Estatal de
Desarrollo 2006-2011; por ello, este afio que informa-
mos instalamos, en coordinacion con la Secretarfa de la
Funcion Publica, el Médulo de Estadisticas del Sistema
Estratégico de Procuracion de Justicia (SEPJ), mismo
que nos facilitara la generacion de informacion para la
agilizaciéon de tramites. Ademaés, para contar con perso-
nal objetivo e imparcial, efectuamos visitas aleatorias de
revision técnica, juridica y de estadistica a las Agencias
Investigadoras.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley de Pro-
curacion de Justicia, las reformas al Cédigo Penal vy la
creacion de la FGE, realizamos modificaciones a los
formatos contenidos en el SEPRJ, a fin de adecuarlos
a los nuevos lineamientos legales; nos reunimos de
manera periddica para discutir los criterios postulados
en nuestras determinaciones definitivas y analizamos
cuestiones técnico juridicas considerando los criterios
sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion; y, llevamos a cabo procedimientos disciplinarios
mensuales a los elementos de la PE para contribuir a
preservar la vida (til del equipamiento.
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LLa rendicion de cuentas en el quehacer de las activida-
des de las instituciones publicas genera confianza en la
ciudadanfa, por eso y en atenciéon a esta politica en la
FGE recibimos 98 solicitudes de acceso a la informa-
cion a las que les dimos atencién oportuna, de éstas
cuatro se inconformaron ante la respuesta brindada por
la FGE y presentaron su recurso de inconformidad ante
la instancia correspondiente. De estos recursos, en tres
se confirmo la respuesta originalmente entregada y uno
aun se encuentra en tramite.

En el periodo que informamos recibimos 189 quejas
interpuestas por la ciudadanfa ante la Comision de De-
rechos Humanos del Estado de Coahuila (CDHEC), por
supuestos hechos violatorios a sus garantias fundamen-
tales, de éstas concluimos 112; y se emitieron por dicho
organismo publico auténomo 12 recomendaciones, de
las cuales ocho aceptamos y atendimos puntualmente;
sin embargo, cuatro no las aceptamos por considerarlas
gue no se acredita la presunta violaciéon a los derechos
fundamentales del quejoso. A su vez atendimos 22 so-
licitudes de informacién por la via de colaboracién.

En lo referente al registro, supervision y control de em-
presas de Seguridad Privada, contamos con un padrén
de 97 empresas en el estado, de las cuales 93 solicitaron
prorroga para continuar con su funcionamiento y cuatro
para iniciar sus servicios; realizamos 412 consultas del
personal que labora en estas empresas en el Registro
Estatal Policial.

Inversion:
Infraestructura y Equipamiento

En apoyo a nuestras funciones tendientes a prevenir los
delitos, investigar eficientemente los hechos delictivos,
aplicar sanciones por infracciones administrativas, asf
como las referentes a la persecucion de los delitos vy la
reinsercion social, aplicamos los recursos que nos son
asignados por el Fondo de Aportaciones para la Se-
guridad, que este afo fue de poco mas de 56 millones



de pesos debido a que gestionamos mayores recursos
para seguridad publica y procuracién de justicia.

» Fondo de Aportacion
para la Seguridad (FOSEG)
Inversion (mdp)

2006

2007
2008

2009

Fuente: Fiscalia General del Estado-FOSEG, Gobierno del Estado de
Coahuila. 2008,

Para hacer frente a la delincuencia debemos contar
con equipo y tecnologla de punta, en este afio inverti-
mos mas de 72 millones de pesos en fortalecimiento
de pargue vehicular, adquisiciéon de armamento y mu-
niciones para las fuerzas de seguridad del estado y de
los municipios, uniformes y equipo antimotines para la
PE; ademas de equipamiento e infraestructura para el
CEyCC asimismo, la profesionalizacion y especializa-
cién del personal a cargo de las tareas de seguridad
publica es fundamental, tan sélo este afo invertiremos
méas de 18 millones de pesos para este rubro.

La mejor manera de prevenir los delitos y combatir la
delincuencia se logra a través de un intercambio y sumi-
nistro de informacién oportuno. De su anélisis podemos
obtenerestrategias deinteligenciay coordinaracciones,

en atencién a esta materia invertimos 57.6 mdp(5-oct)
en la Red Nacional de Telecomunicaciones para esta-
blecer enlaces de Plataforma México a 11 municipios de
la entidad, el Tribunal Superior de Justicia del Estado y
los distintos CERESO.

Rehabilitamos y equipamos el edificio C de la FGE con
una inversion de 1.7 millones de pesos, este inmueble
con sede en Saltillo, alberga la Direccion General de
Atencién a Victimas y Cultura de la Prevencion, asf
como el Centro de Medios Alternos de Solucién de
Conflictos, la Coordinacién de Asuntos viales de la re-
gién sureste y la Coordinacion Estatal de combate al
robo de vehiculos.

Para fortalecer nuestras acciones de seguridad, tema
prioritario en la agenda de esta administracion solici-
tamos al H. Congreso del Estado su aprobacion para
incrementar en un 229 el presupuesto asignado para
el ejercicio fiscal 2009. Con la aprobacioén de ese in-
cremento nos encontramos en posibilidad de ampliar el
programa operativo en materia de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Con una inversién superior a 25 millones de pesos ad-
quirimos, en coordinacion con el Fideicomiso de la re-
gién laguna, un helicéptero el cual apoyaréa en las tareas
de prevencion y reaccion, fortaleciendo asf la seguridad
publica de los municipios que conforman dicha regién.

Adquirimos un
helicéptero para
desarrollar acciones y
estrategias de seguridad
en beneficio de la
region laguna.
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Atencion a Victimas y Ofendidos

Nos comprometimos a velar por el bienestar de los
coahuilenses; por ello, protegemos y salvaguardamos
los derechos e intereses de aquellos que han sido vic-
tima de un delito procurando remediar en la medida de
lo posible el dafo ocasionado y, nos damos a la tarea
de desarrollar acciones para prevenir y alertar a la ciuda-
danfa para evitar que sean victimas de la delincuencia.
Cumpliendo con esta tarea en el presente periodo efec-
tuamos 896 entrevistas, para atender a 1,123 personas
de las cuales 881son adultos y 242 menores.

A través del area de trabajo social desarrollamos activi-
dades tendientes a buscar las mejores soluciones con-
siderando la realidad social que viven las personas que
solicitan apoyo; por ello con 2,169 acciones, logramos
atendera 1,570 personas.

Con el objetivo de ofrecer la posibilidad de recuperar
la estabilidad emocional de las victimas y favorecer sus
posibilidades de superacién y reintegracion a la vida so-
cial, atendimos 300 nuevos casos; por el &rea de psico-
logla efectuamos 954 sesiones de terapias distribuidas
en los siguientes rubros: 430 familiar, 149 pareja, 65
divorcio, 101 abuso sexual, 93 individual, 32 para grupo
de hombres violentos, 14 de tanatologia, 10 de atencion
a crisis, asf como 43 valoraciones psicolégicas, cinco
de convivencia y 12 acomparfiamientos al MP.

También brindamos orientacion y asesorfa legal, por lo
gue en este periodo concertamos 2,151acciones en la
materia, beneficiando a 1,022 personas; estas activida-
des consistieron en 1,472 asesorias, la celebracion de
65 convenios y cartas compromiso; generamos 547
citatorios, asistimos a 34 diligencias ante el MP y dimos
seguimiento a 25 averiguaciones previas y procesos;
ademas fue posible que mediaramos en ocho casos en
materia de pension alimenticia.
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Mediante el programa de Localizacion y Seguimiento
de Personas Extraviadas o Ausentes, recibimos 183
constancias, en las que colaboramos con 672 investi-
gaciones realizadas por la PE y trabajamos coordinada-
mente con otras instancias competentes.

Como resultado de las diligencias realizadas logramos
dar con el paradero de 189 personas, de las 203 repor-
tadas como extraviadas. Al localizar a estas personas
elaboramos 183 diagndsticos para analizar las posibles
problematicas que generan los extravios y detectamos
gue en el 2/% de los casos el motivo fue por escapar
con el novio o novia; en el, 23% por problemas de con-
ducta y en el 14906 por problemas y discusiones familia-
resy, el resto por otros aspectos.

Mantenemos la linea gratuita O1 800 420 1111 Nifo
Seguro, que continda siendo un medio al servicio de
la comunidad para orientar y atender las denuncias de
aquellas personas que lo requieran, ya sea de manera
andnima o bien revelando su identidad. A la fecha re-
cibimos 845 llamadas de las cuales 207 fueron sobre
violencia familiar, con esta funcion brindamos atencién
a 934 personas.

Sistema de Reincorporaciony
Reinsercion Social

Nacionalmente nos encontramos en un periodo donde
la falta de oportunidades de empleo y de desarrollo, son
un factor que esta presente en la mayorfa de las entida-
des, ello repercute en probleméticas como la desinte-
gracion familiar, la salud de las personas, violencia, y en
muchos delos casos, la delincuencia. Y ante esta Ultima,
como gobierno encargado de contrarrestar las conduc-
tas antisociales y tomando en consideracion que en la
FGE asumimos, por mandato constitucional, las atribu-
ciones en materia de seguridad publica y procuracién de
justicia, instituimos como organismo desconcentrado la
Unidad de Ejecucion de Penas y Reinsercion Social; ello
basado también en las adecuaciones consideradas en



la Constitucion General de la Republica, la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley Or-
géanica de la Fiscalfa General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, donde se ampli¢ el concepto de seguridad
publica, en el cual se incluyen las funciones de ejecucion
de penas y reinsercion social.

Por lo anterior, uno de los mayores retos que enfrenta-
mos en el sistema penitenciario es lograr la verdadera
reinsercién a la sociedad al terminar de cumplir su con-
dena el individuo que delingue; por ello en el Gobier-
no de la Gente consideramos la voluntad del interno
en la participacion de su tratamiento y a través de los
CERESO y Centros de Internacién, Diagnéstico vy Tra-
tamiento de Adolescentes (CIDTA), nos apoyamos en
programas basados en la educacion, la capacitacion, el
trabajo, la salud, el deporte y actividades culturales.

En el Gobierno de la Gente nos enfocamos en las estra-
tegias plasmadas en el Plan Estatal de Desarrollo 2006-
2011 en donde contemplamos convertir a Coahuila en
un estado con educacién de calidad para todos, con un
alto grado de escolaridad, y con capacidad para integrar
a los coahuilenses al mercado laboral estatal, regional,
nacional y global.

Es por ello que en los centros destinados para el trata-
miento de las personas que cometieron algun ilicito y
se encuentran en el proceso de su reinsercién a la co-
munidad, realizamos acciones en coordinacién con el
Instituto Estatal de Educacién para Adultos y el Consejo
Nacional del Fomento Educativo, para abatir el rezago
educativo, de modo que a partir de su ingreso, los inter-
nos acceden inmediatamente a un proceso de alfabeti-
zacion, cursando los niveles educativos basicos.

Elesfuerzo que realizamos dfa a dia en los CERESO, se
ve reflejado en el numero de internos que se encuentran
estudiando, no sdélo los niveles basicos obligatorios,
sino logramos llevar la educacién superior, con el apoyo
manifiesto y constante de universidades tecnoldgicas

y profesionales con un amplio sentido de compromiso
social, a la poblacién penitenciaria de los centros con
residencia en Piedras Negras, Sabinas, Saltillo Torreén.

Para este periodo que informamos se encuentran estu-
diando en los diferentes centros penitenciarios 893 per-
sonas, es decir el 24.309% de la poblacién penitenciaria
total; 71deellos estan en proceso de alfabetizacion, 242
internos cursan el nivel primaria, 313 reclusos estudian
secundaria, instruimos a 151 internos en nivel prepara-
toria, 90 més cursan una carrera técnica universitaria y
formamos a 26 internos en una carrera universitaria.

Como resultado de estas acciones educativas, entrega-
mos 237 certificados de primaria, 185 de secundaria y
dos de preparatoria; lo que nos lleva a una cifra de 1,234
certificados de primaria, 684 de secundaria y 35 de ba-
chillerato desde el inicio de la Administracion.

En coordinacién con la Secretarfa de Educacion y Cul-
tura a través del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Coahuila, Misiones Culturales vy el Insti-
tuto Coahuilense de Cultura brindamos capacitacion a
816 reclusos de los CERESO y al 1009 de los internos
en los CIDTA, quienes ademéas de cursar algun nivel
educativo, adquirieron habilidades en las disciplinas de
carpinterfa, belleza, teatro, musica, computacion, inglés,
mecanica, soldadura, pintura, artesanfas, danza, pana-
derfa, corte y confeccién, moldeado en yeso, cocina,
entre otras; incidiendo ello en su superacién personal y
para su incorporacion a la sociedad.

Es prioridad del Gobierno del Estado de Coahuila gene-
rar acciones de apoyo para los coahuilenses, cualquiera
gue sea su situacion, por ello continuamos implemen-
tando el programa Actividades de Readaptacion Social
Integral, destinado a proveer las herramientas o utensi-
lios que les permitan desarrollar algun arte u oficio, asf
como de los conocimientos y técnicas para que puedan
participar en la vida productiva durante su reclusion,
reparar el dano, y sobre todo, generar recursos para el
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sostenimiento de sus familias y de ellos mismos al rein-
tegrarse a la comunidad y consecuentemente prevenir
la reincidencia.

En este programa participan empresas de la localidad a
través de la capacitacion y adiestramiento en manufac-
tura de productos, dentro de los establecimientos o en
las microempresas instituidas en los CERESO; asimis-
mo, promocionamos sus trabajos para su comercializa-
cion entre el publico en general en las distintas salas de
exhibicién ubicadas en los centros.

Durante este cuarto informe de resultados nos encon-
tramos con una poblacion laboral penitenciaria activa
del 81.219%, es decir, 2,984 reclusos desarrollan alguna
actividad laboral, oficio, prestando servicios, elaborando
artesanias, o desempenando alguna actividad con las
empresas comprometidas en la labor de capacitacion
y adiestramiento. Ademas, establecimos una coordina-
cién con estas empresas para que los internos al con-
cluir su tratamiento tengan una oportunidad de empleo.

Con el fin de integrar esfuerzos para la realizacion de
programas de formacion para el trabajo firmamos un
acuerdo de concertacion con el Centro de Capacitacion
para el Trabajo Industrial No. ©3, a través del cual se im-
partieron a los reclusos el curso de la Especialidad de
Mantenimiento Automotriz. También, impartimos en los
CIDTA 2,056 terapias individuales a los adolescentes,
tal y como lo establece la ley en vigor, asi como 10,083
consultas médicas y 195 pléaticas familiares.

Otro aspecto importante que contribuye a la reincorpo-
racién de los recluidos hacia nuestra comunidad es el
sano esparcimiento, por lo que promovimos en 2,523
internos actividades culturales, artfsticas y deportivas
como el ajedrez, baile popular, la gaceta, lectura recrea-
tiva, periédico mural, coro, danza regional, circulos de
lectura y redaccion, pintura, rondalla, teatro, futbol (de
salén, rapido, soccery americano), voleibol, basquetbol,
béisbol, atletismo, gimnasio y box. Asimismo, con la co-
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laboracién del Instituto Estatal del Deporte, facilitamos
a la poblacién penitenciaria material deportivo y entre-
nadores para que desarrollen dichas actividades.

La profesionalizacion de los agentes penitenciarios
dignifica su funcion, ademas de mejorar su desempero
y contribuye a erradicar la corrupcién, por ello imple-
mentamos la actualizacion permanente mediante un
programa de adiestramiento que es impartido en los
distintos CERESQO por parte de los mandos operativos
y supervisado semanalmente, esto para fortalecer la
disciplina y el adecuado desemperio de las funciones
de dicho personal.

Las Unidades Caninas que actualmente funcionan en
cada centro con personal y perros entrenados en la
deteccion de droga y ataque, son adiestradas de ma-
nera constante por personal capacitado de la misma
institucion, suméandose a las unidades ya existentes 10
custodios.

Continuamos con la sensibilizacion y actualizacién de
nuestros custodios y personal técnico interdisciplinario
en materia de derechos humanos a través un curso de
capacitacion impartido por la CDHEC, toda vez que el
respeto irrestricto a las prerrogativas fundamentales
de los internos es una condicién indispensable en los
centros de internamiento de nuestra entidad, porque las
personas sujetas a reclusion, si bien se les restringe su li-
bertad, esta condicién no limita que ejerzan plenamente
los demas derechos individuales y sociales inherentes a
todos los seres humanos, como son el servicio meédico,
la educacion y el trabajo.

En la presente Administracion nos planteamos como
vision fundamental que Coahuila llegue a ser un estado
con vida saludable, que la poblacion tenga acceso a los
servicios de salud las 24 horas de los 365 dras del ano,
sin distingo de edad, género o condicién social, en ella
se encuentran también las personas, que por sus accio-
nes tienen una deuda con la sociedad y se encuentran



cumpliendo una pena; en tal razén emprendimos es-
trategias contundentes, toda vez que al inicio de esta
administracién nos encontramos con centros en donde
las carencias de salud eran abrumadoras, puesto que si
bien, se brindaba atencién a la poblacién penitenciaria,
ésta resultaba insuficiente.

Por ello, la higiene en la preparacion de los alimentos
es fundamental para evitar enfermedades gastrointesti-
nales y epidemias, con apoyo de la Secretarfa de Salud
mantenemos la Tarjeta de Manejadores de Alimentos
para el personal e internos de cocina, ademas realiza-
mos estudios de laboratorio para descartar cualquier
reaccion febril y evitar contagio a través de alimentos;
estas acciones nos permitieron contar con una pobla-
cién penitenciaria mas sana.

A la par con la comunidad coahuilense, continuamos
con campanas preventivas para disminuir enfermeda-
des contra las adicciones, tuberculosos y SIDA. Asi-
mismo, realizamos nuevamente en coordinacién con el
Consejo Estatal contra las Adicciones y los Centros de
Integracion Juvenil un ciclo de conferencias y una feria
contra las adicciones en el mes de marzo en los ocho
CERESQO de la entidad.

Con motivo de la Semana Nacional del Interno Alco-
holico y con el apoyo de la Asociacion de Alcohdlicos
Anoénimos, en el mes de junio efectuamos actividades
preventivas e informativas en los CERESQO. Durante la
Semana para Prevenir las Adicciones en los CIDTA, rea-
lizamos acciones para dar a conocer a los adolescentes
las consecuencias del consumo de diversas sustancias
toxicas.

Contar con instalaciones en condiciones adecuadas
minimas necesarias para gque los internos cumplan su
pena es uno de los derechos de los que no se les puede
privar, por ello con el propdsito de preservar la limpieza e
higiene de los CERESO y CIDTA efectuamos acciones

de adecuacioén, remodelacion, pintura y fumigaciones;
con estas tareas evitamos la propagacion de plagas
0 epidemia gue pudiesen propiciarse al interior de los
centros y les proporcionamos una estancia digna y se-
gura en prision.

También realizamos periédicamente campanas de va-
cunacion, desparasitacion, examenes y andlisis clinicos
generales, platicas de orientacion sexual, informacién
para la prevencion de enfermedades de transmision
sexual y embarazo en la adolescencia.

La reorganizacion al sistema de reinsercion social im-
plementada este afo se deriva de la preocupacion por
el bienestar de la poblacion penitenciaria y su reincorpo-
racion a la sociedad, por ello asumimos el compromiso
de encargarnos de dar cumplimiento a los ordenamien-
tosjudiciales que imponen la privacién de la libertad. Sin
embargo, también protegemos a la poblacién coahui-
lense de cualquier molestia 0 menoscabo en su integri-
dad moral 0 econémica.

Porlo que de esta forma, continuamos evitando la comi-
sion de ilicitos desde el interior de los centros de reclu-
sion y gestionamos ante la federacion asesorfa técnica
para la obtencion de equipo para bloquear llamadas ce-
lulares, con el fin de evitar cualquier intento de soborno,
extorsion u otro delito en que se pudiera incurrir, y antes
de que finalice el ano, el CERESO de Torredn seré el
primero que contaré con esta tecnologfa.

|La sobrepoblacién y el consecuente hacinamiento en
los centros de reclusion es uno de los rubros de mayor
preocupacion, por tal razén reubicamos a 160 internos
tomando como base su lugar de origen o donde actual-
menteresiden sus familias, ademas fomentamossusana
convivencia a fin de lograr una mas rapida rehabilitacion
social y organizamos la distribucion de los internos de
los CERESO segun su condicion legal, psicolégica y
meédica.
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Debido a que el CERESO de Monclova sera rehabili-
tado y equipado para operar con 6ptimas medidas de
seguridad, en una accion sin precedente, reubicamos a
la totalidad de la poblacién penitenciaria a otros centros
de la entidad y con una eficiente organizacion clasifica-
mos la totalidad de los articulos de uso personal, herra-
mientas de trabajo y artfculos elaborados en la industria
penitenciaria, por lo que cada interno recibid sus perte-
nencias.

Dichos traslados fueron bajo las méas estrictas medidas
de seguridad en coordinacion con fuerzas federales y la
SEDENA, con apego a las garantfas individuales de los
internos v el respeto a sus derechos humanos, habién-
dose utilizado esta accién como modelo para operati-
vos similares.

Las relaciones familiares y afectivas son indispensables
en el proceso de rehabilitacion de los internos, y para
que no pierdan el contacto con sus familias, implemen-
tamos visitas virtuales en tiempo real, después de que
fue evacuado el CERESO de Monclova; por lo que
los familiares de los reclusos pudieron comunicarse
mediante dispositivos tecnolégicos, acudiendo a una
sala instalada en Monclova vy, sin necesidad de sufragar
gastos de transporte, contindan manteniendo contacto
directo con su familiar interno en el centro en que haya
sido ubicado.

También pusimos transporte vehicular para los familia-
res en el CERESO de Monclova gque semanalmente
visitan a los internos reubicados y, sin costo alguno, son
llevados en viaje redondo a los centros en donde fueron
trasladados sus familiares.

Con estas acciones logramos que los internos, a pesar
de su movilizacion a otro CERESO, contintian en con-

tacto con sus seres queridos.

A fin de evitar el tréfico de drogas y armas al interior de
los CERESQO, incrementamos las revisiones en coor-
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dinacion con la SEDENA vy la PF a celdas, médulos,
talleres y patios de las instalaciones penitenciarias, lo-
grandose asf diversos aseguramientos de narcoticos y
su correspondiente consignacion, siendo a la fecha 20
aseguramientos de drogas diversas e igual nimero de
consignaciones a la autoridad competente.

Continuamos con las brigadas en los CERESO para
enterar a los internos sobre su situacion jurfdica, asi-
mismo efectuamos la revision de cada expediente para
realizar las valoraciones a las personas sentenciadas y
determinar los candidatos a obtener algun beneficio de
libertad anticipada.

En este periodo que informamos 517 resultaron factibles
para entregarles algun beneficio, de los cuales 211 fue-
ron beneficio semi-institucional de preliberacion y 306
de remision parcial de la sancion. Ademas, canalizamos
a 2T preliberados al Instituto Estatal del Empleo en bus-
ca de una oportunidad para trabajar para que puedan
obtener recursos econédmicos que les ayuden a evitar
reincidir en actividades delictivas.

Con el fin de dar fluidez a la entrega de beneficios, im-
plementamos un sistema continuo de revision de expe-
dientes que nos permitird, de manera mensual, otorgar
beneficios a todos aquellos internos que cumplan con
los requisitos establecidos por la Ley.

Coadyuvamos en la entrega de beneficios parainternos
del fuero federal con la remision de 118 expedientes al
Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencion
y Readaptacion Social, para ser considerados como
candidatos y logramos que se entregaran /1 beneficios
del fuero federal. Expedimos 17,790 cartas de no ante-
cedentes penales en el estado gestionadas en audien-
cias publicas, por diferentes dependencias, entre otros.

A lo largo de estos cuatro anos de Administraciéon
realizamos acciones en materia de infraestructura vy
equipamiento al interior de los centros, respetando en



todo momento los derechos fundamentales de quienes
se encuentran recluidos, estas tareas se vieron refleja-
das en los resultados del afio 2008 en el Diagndstico
Nacional de Supervisién Penitenciaria donde Coahuila
ocupa el primer lugar.

Este diagnostico es realizado anualmente por la Comi-
sion Nacional de Derechos Humanos (CNDH) en coor-
dinacién con la CDHEC, donde supervisan que en cada

centro exista una estancia digna y segura, se respete
la integridad fisica y moral, el desarrollo de actividades
productivas, educativas y el respeto a las garantfas indi-
viduales, asf como el mantenimiento del orden y aplica-
cion de sanciones.







(t Compromiso con
la Sustentabilidad
Ambiental

Fortalecimiento Institucional para
Sentar las Bases de un Desarrollo
Sustentable

Creacion de la Procuraduria de
Proteccion al Ambiente

A fin de vigilar y evaluar el cumplimiento
de las obligaciones y disposiciones de la
Ley de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn
al Ambiente del Estado de Coahuila de Za-
ragoza y demds disposiciones aplicables
en la materia, el 17 de enero de 2009 se
wecn el Periodico Oficial del Estado
ea la Procuraduria de Protec-
ente del Estado (PPMA), como
sconcentrado de la Secretaria
biente de Coahuila (SEMAC),
a técnica y operativa.




= - = - a0 —a
" — . s = . e A

Creamos la Procuraduria de Proteccion al

Ambiente del Estado, para contribuir al

desarrollo sustentable de nuestra entidad.

= —

- -

e,
o S———
—

-
_—

Le corresponde a la PPMA el gjercicio de las atribucio-
nes encomendadas a la SEMAC en materia de actos
de inspeccién vy vigilancia, imposiciéon y ejecucion de
medidas de seguridad, determinacion de infracciones,
imposicion de sanciones, y atencion y seguimiento de
las denuncias que pudieran constituir delitos contra el
ambiente.

Posteriormente, el 17 de julio de 2009, se publicé en el
Periddico Oficial el Reglamento Interior de la SEMAC, el
cual integra en su Capftulo VI a la PPMA con el objetivo
de regular la organizacién, funcionamiento y atribucio-
nes de esta autoridad ambiental.

Cambio Climatico

Para dar atencion puntual al impacto del calentamiento
global en nuestro estado, y desarrollar politicas para la
adaptacion y la mitigacion de tan importante fenémeno
mundial, realizamos gestiones ante el H. Congreso de la
Union para que se apruebe un presupuesto de dos millo-
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nes de pesos para nuestra entidad, con el propdsito de
establecer acciones para contrarrestar este fendmeno.

Estamos desarrollando dos estudios para determinarlos
efectos de cambio climéatico en Coahuila y sus principa-
les causas: El Inventario de Emisiones de Gases Efecto
Invernadero y Escenarios de Clima en Coahuila. Gracias
a estos estudios podremos determinar el impacto a cor-
to, mediano y largo plazo que este fenédmeno tendra en
la entidad y dispondremos de elementos para elaborar
el Plan Estatal de Adaptacion al Cambio Climatico.

En relacion al estudio Inventario de Emisiones de Gases
Efecto Invernadero, llevamos a cabo la gestion de re-
cursos ante organismos internacionales, y logramos re-
caudar 100 mil délares americanos para la elaboracién
de dicho inventario. A la fecha, el avance en el desarrollo
de este estudio es de 95%0.

Respecto al segundo estudio, en coordinaciéon con la
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro (UA-



AAN) trabajamos con los datos recabados por méas de
40 estaciones meteoroldgicas ubicadas en todo el te-
rritorio estatal, para determinar las posibles condiciones
de clima en los préximos 100 anos.

Asimismo, avanzamos en la elaboracion del Plan Estatal
de Cambio Climético, el cual tiene por objeto describir
la situacion presente y futura de la entidad en todos los
sectores que se veran afectados a consecuencia de
este fendmeno. Para dicho estudio contaremos con la
participacion de los lideres y miembros de cada unos
de los sectores evaluados, con el fin de tener una visién
real del impacto en cada éarea, y generar en forma con-
junta proyectos sustentables que se puedan aplicar para
mitigacion los efectos de ese fenémeno.

Conservacion y Aprovechamiento
de los Recursos Naturales

Manejo de Germoplasma Vegetal

La produccioén y conservacion de semillas forestales es
prioritaria para la preservacion de este recurso, debido
a que su utilidad no radica sélo en la produccion de ma-
terias primas y bienes econémicos, sino en el papel que
desempenan en el funcionamiento del ecosistema. Para
el Gobierno de la Gente ha constituido una importante
accion el manejo de germoplasma vegetal.

Durante el 2009, en el Banco de Germoplasma colec-
tamos 3.6 t de frutos y/o semillas de diversas especies,
en los municipios de Arteaga, Monclova, Sabinas, Sal-
tillo y Torredn. Llevamos a proceso de beneficio y ex-
traccion tres toneladas de semillas, del cual obtuvimos
una tonelada de semilla limpia. Este material genético
lo resguardamos para utilizarlo en los afios de baja pro-
duccién, a través de su plantacion en nuestros viveros.

También enviamos a los viveros estatales 358 kg de
semilla, que servira para la produccién de planta con la

que se realiza la reforestacién en la entidad; ademas do-
namos cinco kilogramos de semillas a diversos viveros
de propiedad municipal.

Dentro de los servicios que ofrece el Banco de Ger-
moplasma, llevamos a cabo un curso de capacitacion
a productores forestales sobre el manejo de la semilla
antes de la siembra; ademés, comercializamos 177 kg
de semilla a viveristas particulares y empresas; llevamos
a cabo el andlisis y tratamientos pre germinativo de 212
muestras de semilla; y distribuimos 750 ejemplares del
manual denominado Ensayos de Semillas Forestales a
instituciones educativas y gubernamentales relaciona-
das con el sector.

Produccion de Planta en Vivero

El papel que desempena un vivero adquiere cada vez
mayor importancia ante la creciente demanda por mejo-
rar el medio ambiente. Es por ello que en los viveros del
Gobierno de la Gente continuamos impulsando accio-
nes fundamentales para apoyar la produccién de espe-
cies vegetales de alta calidad que garanticen una exitosa
reforestacion; satisfacemos la demanda de arboles en el
area urbana vy rural y contribuimos a los esfuerzos mun-
diales para revertir los efectos del calentamiento global
a través de los beneficios ambientales que ofrecen las
plantas, como la renovacion del oxigeno.

En nuestro estado existen siete centros de produccion,
gue operan con el propdsito de producir, mantener y
desarrollar planta.

En la regién sureste contamos con un vivero y un inver-
nadero localizados en las instalaciones de la Escuela
Forestal, que son infraestructuras especializadas en
la produccién de especies representativas de nuestra
biodiversidad local y regional. A través de semilla de
alta calidad, en un primer ciclo, producimos y dimos

Cuarto Informe de Resultados 155




mantenimiento a 322 mil arboles, arbustos y plantas de
ornato. Ademas se encuentran en proceso de produc-
cion 92,256 plantas en un segundo ciclo.

Por medio de material vegetativo producimos 18 mil
rosales con calidad de exportacion. Recibimos 7,855
arboles en el vivero, que empresas instaladas reciente-
mente han entregado para enmendar el posible impacto
gue generan en el entorno. Desarrollamos 7,689 arbo-
les que alcanzaron hasta dos metros de altura.

Operamos el vivero Loma Linda, ubicado en el Area
Natural Protegida de Zapalinamé, y el invernadero del
Pargue Ecoldgico El Chapulin, cuya funcién es obtener
plantas de un crecimiento vigoroso. Actualmente se
encuentran en desarrollo 67,330 plantas, como encino,
cedro, oyamel y diversas especies de pino; plantas utili-
zadas en su mayoria, para reforestar la fuente de abas-
tecimiento de agua de Saltillo: la Sierra de Zapalinamé.

Con la finalidad de abastecer la demanda de planta en
la entidad, operamos viveros en los municipios de Arte-
aga, San Juan de Sabinas y Viesca, en los que hemos
producido mas de 532,910 plantas. Durante el periodo
de este informe, en los cinco viveros y dos invernaderos
estatales hemos producido mas de un millén de plan-
tas.

Los avances en este cuarto afio de trabajo se reflejan
en el fortalecimiento de la infraestructura de los viveros.
En este afno iniciamos la construccion de un vivero en
Piedras Negras. La planta que ahl se producira, sera
utilizada para fortalecer el abasto de arboles en la refo-
restacion de la franja fronteriza de Coahuila y Estados
Unidos.

Reforestacion de la Gente
Los espacios publicos como plazas, parques, y éreas

verdes, son un aspecto prioritario en las ciudades, ya
que fomentan y permiten el esparcimiento, recreacion,
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descanso, deporte y bienestar para las familias coahui-
lenses. Ademas generan beneficios ambientales como
la producciéon de oxigeno y el decremento de la conta-
minacion.

En este afo plantamos de 440,589 arboles y plantas
de ornato en el estado, todo esto con la participacion
decidida de las familias y la comunidad coahuilense,
que tienen el firme compromiso de cuidar, mantener y
proteger las 4reas vy sitios reforestados.

Con estas acciones, el programa de reforestacion
promueve el cuidado del medio ambiente para que la
poblacién disfrute del entorno natural, y contribuya a
mitigar el cambio climéatico que en estos Ultimos afos se
ha presentado a nivel mundial.

Durante este afio hemos incorporado a méas de 10,500
personas a nuestras acciones mediante comités de re-
forestacion, asociaciones, sociedades de padres de fa-
milia, alumnos, maestros y de la comunidad en general,
y atendimos 1,537 solicitudes de reforestacion y de do-
naciones de planta. Con ello habilitamos y reforestamos
1584 sitios como é&reas verdes, centros escolares, pla-
zas y camellones, en los 38 municipios de la entidad.

Con una inversion estatal de 5.1 millones de pesos,
durante este ano, contribuimos una vez més a elevar la
calidad de vida y bienestar de la poblacion con la mejora
de su entorno y de su ambiente.

Este ano suscribimos el Convenio de Conservacion de
Areas Degradadas con PRONATURA, Noreste A.C.,
con el propdsito de reforestar, con 145 mil plantas de
pino y maguey, 232 ha de terrenos en tres predios y cin-
co ejidos de los municipios de Arteaga, Ramos Arizpe y
Saltillo. Con esta accién promovemos la conservacion
de los recursos naturales renovables y evitamos la pér-
dida de suelo con la retencién del mismo y la captacion
de humedad.



Muro Verde

El Gobiermno de la Gente puso en marcha el programa
Muro Verde a partir de agosto de 2008. En este tema
continuamos con las acciones de forestacion a lo largo
de la frontera entre nuestro estado y Estados Unidos.
La franja fronteriza constituye un espacio de interrela-
cién entre ambos palses, no solamente por compartir
ecosistemas, si no también fuertes relaciones econémi-
cas Yy sociales.

La iniciativa Muro Verde, con el establecimiento y acon-
dicionamiento de méas de 60 mil arboles a lo largo de la
rivera del rfo Bravo, expresa el rechazo a la decisién de
las autoridades norteamericanas por construir un muro
fronterizo. Esta respuesta del Gobierno de Coahuila
genera, ademés de beneficios ambientales a los eco-
sistemas de las ciudades fronterizas, beneficios para
los habitantes de los municipios de Acuna, Guerrero,

Hidalgo, Jiménez y Piedras Negras, con la creacion de
empleos.

Este muro es simbolo de compromiso, solidaridad y
respeto, y es una propuesta para el resto de los esta-
dos fronterizos, para gue se sumen a la voluntad de los
coahuilenses de mantener el respeto al medio ambiente
y el deseo de construir un mundo mejor.

Con la finalidad de fortalecer este proyecto, gestiona-
mos ante la Secretarfa de Desarrollo Social del Gobier-
no Federal recursos por 1.8 millones de pesos que, su-
mados al presupuesto estatal, nos permitieron destinar
al proyecto 3.6 millones de pesos. Con estos recursos
generamos 300 empleos temporales y 90 directos o
formales, logramos un avance importante en los trabajos
de plantacion, deshierbe y limpieza en 181 km. Con ello,
se acondicionaron espacios de recreacion y descanso
para las familias coahuilenses.

vanzamos en los trabajos de
plantacion, deshierbe y
limpieza en 181 km de muro verde.




Prevencion y Combate
a Incendios Forestales

Las areas forestales constituyen uno de los bienes méas
importantes y preciados del estado, por ello debemos
conocerlas, conservarlas y realizar esfuerzos significati-
vos para frenar su deterioro.

Comoha ocurrido en afiosanteriores, laausencia prolon-
gada de las lluvias vy las altas temperaturas registradas,
contribuyen a que se ocasionen incendios forestales en
donde miles de hectareas de bosques y pastizales son
devastadas por el fuego, y aun cuando diversas institu-
ciones hacen esfuerzos por combatirlo, queda demos-
trado que nuestra preparacion y organizacion frente a
este tipo de fendmenos no resultan suficientes.

Prevencion de Incendios Forestales

Como parte de la estrategia del manejo del fuego, reha-
bilitamos 500 km de brechas corta-fuego vy trazamos
500 km de Iineas negras en los municipios de Acuria,
Muzquiz y Zaragoza. Iniciamos el afio con el operativo
especial de Semana Santa, durante el cual instalamos
390 pendones, repartimos 12,500 volantes, 7,190
calcomanias y mil cuadernillos. Con el apoyo de 500
participantes pertenecientes a siete grupos civicos fo-
restales, atendimos y orientamos a 65,358 paseantes
durante la temporada vacacional.

Con el objetivo promover una cultura sobre la pre-
vencion de los incendios forestales, llevamos a cabo
platicas en siete instituciones educativas, en las que
atendimos 2,320 alumnos de escuelas de nivel basico
y medio superior.

Combate a los Incendios Forestales

Para la atencion oportuna de los incendios forestales
contratamos un helicoptero especializado Bell 212, que
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operd durante los meses criticos de marzo a agosto.
Adquirimos 7,820 | de retardante, que fueron utilizados
en el combate de incendios. Este afio apoyamos a los
estados de Nuevo Ledn y Zacatecas en el combate y
liguidacion de cinco incendios forestales.

Durante el 2009 atendimos y eliminamos 131incendios
que afectaron mas de 21 mil hectéreas. EI 93% de es-
tos siniestros corresponde a matorral y pastizal y el /9%
restante a arbolado. Durante estas actividades inverti-
mos /O mil horas hombre, realizamos 200 horas vuelo
en las regiones norte y carbonifera, que son las éreas
més afectadas por los incendios, donde la principal
causa fueron las descargas eléctricas. Para la liquida-
cién de estos siniestros realizamos 500 descargas de
retardante.

Areas Naturales Protegidas

Nuestro estado se ubica en el desierto con mayor diver-
sidad bioldgica del mundo. Contamos con diferentes
ecosistemas, algunos de ellos tnicos en el planeta. Esto
nos convierte en un estado rico en recursos naturales
cuya conservacion es responsabilidad del pueblo y del
gobierno coahuilense. El Gobiermno de la Gente asume
plenamente esta responsabilidad, consciente de que es
imperativo hacer un buen manejo de nuestros recursos
naturales para propiciar una mejor calidad de vida para
los habitantes del estado.

Las &reas naturales protegidas constituyen la estrategia
de politica ambiental méas consolidada en México para
la conservacion de la biodiversidad y de sus servicios
ambientales, y buscan ser un modelo de desarrollo sos-
tenible.

La Sierra de Zapalinamé, &rea natural protegida estatal,
ademas de proteger la riqueza bioldgica que alberga,
proporciona el /0% delagua que consume la ciudad de
Saltillo y es ademaés, un area de importancia recreativa



para nuestra gente. Por ello, garantizar su conservacion
es nuestra prioridad.

En el Area Sujeta a Conservacion Ecolégica Sierra de
Zapalinamé, dentro de los municipios de Arteaga y Sal-
tillo, en coordinacion con Profauna, A.C., realizamos ac-
ciones de conservacion, manejo y recuperacion de los
recursos naturales, asf como actividades de desarrollo
comunitario. Llevamos a cabo la actualizacion del pro-
grama de manejo para mejorar la operacion de la misma
y lograr los objetivos de conservacion y bienestar de sus
habitantes y de las personas que se benefician de sus
servicios ambientales.

La Sierra de Zapalinamé es de interés publico, vy la ciu-
dadanfa ha participado activamente en su conservacion.
Una muestra de ello es el programa Por una Razoén de
Peso, en el cual 32 mil familias de la ciudad de Saltillo
apoyan de forma voluntaria con una aportacion mensual
de un peso a través de su recibo de agua. El objetivo de
este programa es fomentar el compromiso vy la partici-
pacion de la gente en tareas de conservacion y cuidado
de nuestros recursos naturales. Con acciones como
esta, Coahuila es ejemplo a nivel nacional e internacio-
nal, por el trabajo conjunto entre el Gobierno del Estado
y la ciudadania.

La biodiversidad que ha sido reconocida dentro de la
Sierra de Zapalinamé por los diversos estudios que se
llevan a cabo en ella, ha permitido que sus listados sean
avalados por la Comision Nacional del Uso y Conoci-
miento de la Biodiversidad (CONABIO), lo que permite
gue los datos de esta zona se encuentren dentro de la
base nacional de datos ambientales.

Conservacion y Aprovechamiento
de la Fauna Silvestre

Con el propdsito de conservar la biodiversidad y fo-
mentar las oportunidades de diversificacién productiva,

continuamos con los trabajos conducentes a descen-
tralizar las funciones en materia de vida silvestre; esto
nos permite lograr el aprovechamiento sustentable de la
vida silvestre en beneficio de los ejidatarios y pequefios
propietarios. Aunado a esto, continuamos con la presta-
cion de un servicio més répido y eficiente, debido a que
cumplimos satisfactoriamente con todos los requisitos
senalados en el convenio celebrado con la Federacion.

Logramos la certificacion 1ISO 9001-2000 a los pro-
cesos de gestion en materia de vida silvestre, lo cual
garantiza que estamos proporcionando a la ciudadanfa
un servicio expedito y de calidad.

Instauramos el Comité de Evaluacion y Seguimiento al
Convenio para la Asuncion de Funciones en Materia de
Vida Silvestre, el cual esta conformado por la Secretarfa
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMAR-
NAT) Delegacion Coahuila, y la SEMAC; con esto lo-
gramos ser pioneros a nivel nacional en la descentrali-
zacion de funciones en materia de vida silvestre.

Firmamos el Anexo 16 al Convenio de Colaboracion
Fiscal con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), en el que acordamos que los ingresos, produc-
to del pago de servicios generados del Convenio para la
Asuncion de Funciones en Materia de Vida Silvestre, ya
no se canalicen a la federacion, sino que sean ejercidos
por el estado para mejorar el servicio y apoyar en la con-
servacion de la vida silvestre.

LLogramos revisar y autorizar planes de manejo de vida
silvestre, para el registro de 60 Unidades de Manejo
para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Sil-
vestre que conforman una superficie de 255,402 ha.
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Conservacion y Aprovechamiento
Sustentable de Especies Prioritarias
y de Interés Cinegético

Elaboramos planes de manejo de vida silvestre para
impulsar la conservacion y el aprovechamiento susten-
table de la biodiversidad; registramos 51 Unidades de
Manejo para la Conservacion y Aprovechamiento de la
Vida Silvestre (UMA) en cuatro ejidos, lo cual implica
una superficie de 11,843 ha. Con esta actividad se be-
neficiaron 140 ejidatarios y sus familias.

En la entidad contamos con 939 UMA, lo que repre-
senta una superficie de poco mas de 4.6 millones de ha,
bajo el esquema de conservacion participativa en el que
intervienen la ciudadanfa y el gobierno estatal.

Con el propdsito de diversificar las alternativas de pro-
duccién, otorgamos 734 autorizaciones de aprovecha-
miento extractivo cinegético y comercial de la vida sil-
vestre; y expedimos 5,506 cintillos de cobro cinegético.
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ogico
El Chapulin para brindar méds espacios
de convivencia familiar.

Para fomentar la caceria responsable y acreditar a todos
aquellos cazadores que apoyaran en la conservacion,
aprovechamiento y difusién de la biodiversidad en el
estado, expedimos 9906 licencias de caza.

Coahuila logré ser el primer estado en conseguir el
acuerdo con el gobierno de Nuevo México, a través del
New Mexico Game and Fish Department, para la dona-
cion de 125 berrendos (Antilocapra americana), especie
gue desaparecio de la entidad a mediados del siglo pa-
sado, destinados a los municipios de Cuatro Ciénegas,
Muzquiz y Ocampo.

En la busqueda de nuevas opciones de diversificacion
productiva en laregién desierto, reintegramos a su habi-
tat natural a 50 venados bura procedente del estado de
Texas, los cuales ayudaran a incrementar la poblacion
de esta especie en el municipio de Ocampo.

Es prioridad de nuestro Gobierno proteger la vida sil-
vestre y mejorar el nivel de vida de los productores ru-



rales y ejidatarios, para que a través del conocimiento
y aprovechamiento de los recursos naturales que se
encuentran en sus lugares de origen, logren convertirse
en custodios y beneficiarios de la enorme biodiversidad
con la que contamos. En este periodo realizamos nue-
ve visitas a los municipios de Acuna, Guerrero, Hidalgo,
Muzaquiz y Zaragoza, en las gue monitoreamos la fauna
silvestre y asesoramos a los productores en lo relativo
a la conservacion y manejo de las especies de vida
silvestre, para dar seguimiento a los planes de manejo
registrados.

Comités de Vigilancia
Participativa y Capacitacion

Continuamos con la formacion de Comités Municipales
de Conservacion y Vigilancia de la Vida Silvestre, con
la participacion de ejidatarios, pequenos propietarios,
cazadores y manejadores de vida silvestre en los muni-
cipios de Hidalgo, Jiménez y Juarez. A través de capaci-
tacion fortalecemos a los comités municipales de Acuna
y Muzquiz en temas relativos a la legislacion, manejo y
tramites concernientes a la vida silvestre, lo cual benefi-
cia e involucra a 426 voluntarios que coadyuvan con el
gobierno del estado y la Federacién, en la conservacion
y vigilancia de la vida silvestre.

Control de la Vida Silvestre

En apoyo a la ciudadania y a los productores rurales en
el control de especies que podrian representar algun
peligro, capturamos dos 0sos negros adultos (Ursus
americanus), que causaban problemas en el municipio
de Muzquiz. Uno de ellos lo liberamos en la Sierra de la
Paila, municipio de Ramos Arizpe, y el otro fue donado
al zooldgico de Nuevo Laredo, Tamaulipas, para su cui-
dado.

De igual forma, en la colonia Lomas de Lourdes de
Saltillo, en coordinacion con los bomberos, atendimos

a la ciudadania para atrapar a una crfa de 0so negro, a
la gue depositamos en las instalaciones del Museo del
Desierto, donde se encargaran de darle la atencién que
necesita.

Imagen Urbana

Es prioridad para nuestro gobierno ofrecer oportuni-
dades de bienestar a sus habitantes. Por lo anterior, y
tomando como base que las ciudades son los espacios
en donde se desarrollan las actividades vy las relaciones
de lasociedad, y que laimagen de los centros de pobla-
cion hace patente las condiciones de vida y las caracte-
risticas de sus habitantes, y es un aspecto esencial para
impulsar el desarrollo humano, enfocamos nuestros
esfuerzos en transformar la imagen urbana de las co-
munidades coahuilenses para convertirlas en espacios
mas dignos y més bellos.

Con la finalidad de mejorar los espacios publicos para
que la ciudadanfa eleve su calidad de vida, en Torredn
y Saltillo atendimos 228 colonias donde limpiamos
2,043 lotes baldios y retiramos més de 1,982 t de ba-
sura y escombro.

Parque Ecoldgico El Chapulin

Para brindar méas espacios que fortalezcan la conviven-
cia familiar y cultural de los coahuilenses, remodelamos
el Parque Ecoldgico El Chapulin. Esta &rea se ha con-
vertido en un lugar de recreacion, diversion y cultura,
con la vision de ser un parque lfder en el estado, con una
organizacién que mantiene un alto espfritu de servicio,
cultura ecolégica vy artistica, en un &rea natural limpia y
segura.

El parqgue cuenta con una superficie de 4.5 ha, de las
cuales 1.5 corresponden a areas verdes. Se encuentra
equipado con 12 estaciones de juegos, una tirolesa y
una pared de escalada. Desde el 11 de julio, dia de su
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inauguracion, hemos recibido mas de 228 mil visitantes
que han aprovechado este espacio para conocerlo y
disfrutarlo en familia.

Actualmente este parque ofrece actos culturales en su
nuevo teatro al aire libre; ademés brinda la oportunidad
de apreciar la riqueza del Desierto Chihuahuense, reco-
rriendo los jardines de cactaceas, yucas y magueyes que
aquise encuentran. El parqgue cuenta con éreas educati-
vas, juegos infantiles, un lago mayor, un lago oriental, un
invernadero, palapas y cafeteria acondicionados para
los paseantes, asi como un amplio estacionamiento.
Ademas de la diversion, también ofrecemos clases de
inglés, francés, computacion, danzay guitarra, que pue-
den aprovechar los nifios, jdvenes y adultos que visitan
el parque.

Educacion Ambiental

La vision de Coahuila en materia de educaciéon ambien-
tal es ser un estado de gente respetuosa y comprometi-
da con sumedio, donde la poblacion adopte una cultura
gue permita una convivencia armaonica con su entorno
natural y que su educacion se enfoque al uso, manejo y
aprovechamiento racional de los recursos naturales.

La educacién ambiental es un elemento basico para el
desarrollo sustentable. Por este motivo establecemos
estrategias para generar conocimientos y valores que
promuevan el cuidado del medio ambiente.

En materia de educacion ambiental el compromiso del
Gobierno de la Gente es vincular los temas ambientales
en la currfcula escolar de nivel basico, medio y superior;
fomentar actividades de educacion formal y no formal,
disenar campanas masivas de corte educativo que
permitan preservar y recuperar los recursos naturales;
establecer circuitos de educacioén y cultura ambiental en
el estado; y fortalecer las relaciones interinstitucionales
que favorezcan la sustentabilidad ambiental.
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Gran Bosque Urbano

El Gran Bosque Urbano es un lugar de recreacion vy
cercanfa con la naturaleza al interior de Saltillo. Desde
que lo inauguramos, hace tres afios, se ha posicionado
como el area verde mas importante de la ciudad, don-
de se puede aprender sobre los recursos naturales de
nuestro estado y divertirse en las diferentes secciones
gue suman 13 ha. En este ano recibimos mas de 481 mil
visitantes entre nifios, maestros y publico en general,
gue han aprendido vy disfrutado de la naturaleza. Este
espacio se consolida como un importante centro de
recreacién, descanso y convivencia con la naturaleza
en el sureste de Coahuila; ademas contribuye a la ab-
sorcion de diéxido de carbono vy purifica el aire de la
ciudad, elevando asf el bienestar y calidad de vida de
sus habitantes.

Al interior del Gran Bosque Urbano realizamos recorri-
dos en el sendero de educacién ambiental, donde lleva-
mos a cabo actividades enfocadas a temas ambientales
como la conservacién de la fauna y flora de Coahuila; la
importancia de la Sierra de Zapalinamé como fuente de
abastecimiento de agua para Arteaga, Ramos Arizpe
y Saltillo; los ciclos de vida del arbol y de la mariposa
monarca; la importancia del perrito de las praderas
mexicano, entre otros temas que fortalecen el curriculo
escolar.

Durante los fines de semana desarrollamos talleres
educativos, en donde los nifios participan activamente
y toman conciencia sobre laimportancia de los recursos
naturales y su conservacion. Ademas, contamos con la
Carreta del Tio Lolo, el Tunel del Agua, el Laberinto del
Perrito de las Praderas Mexicano vy la seccion Bosque
de los Juegos con estaciones de diversion para diferen-
tes edades.



Clubes Ecoldgicos

Continuamos con la formacion de clubes ecolégicos al
interior de las escuelas de nivel basico para fortalecer la
educacion ambiental. El objetivo de estos clubes es in-
centivar la participaciéon de los nifios en actividades a fa-
vor del medio ambiente, difundir conocimientos, valores
y motivacion entre maestros y alumnos, para fomentar
un cambio en la sociedad que permita aminorar el dafo
al ambiente, y recuperar nuestros recursos naturales
para alcanzar un desarrollo sustentable.

Hasta la fecha hemos inscrito 1,062 clubes ecolégicos,
de los cuales 581 corresponden a preescolar, 368 a
primaria, 55 a educacion especial y 58 a secundaria.
Logramos la participacion de méas de 1,800 docentes
y mas de 37 mil alumnos, que apoyan de forma activa
las acciones para fortalecer el conocimiento y la cultura
ambiental.

Aprendiendo del Arbol:
Formacion de Instructores

Continuamos con el programa internacional Project
Learning Tree (Aprendiendo del Arbol) con la SEC y
la organizacion no gubernamental Profauna, A.C. para
capacitar a los maestros del estado a fin de promover
la educacion ambiental dentro de las instituciones edu-
cativas.

Este afno realizamos seis talleres de este programa, en
los que 130 maestros de educacion basica recibieron
capacitacion sobre educacion ambiental y estrategias
para difundir conocimientos en este ambito.

Ofrecimos platicas a alumnos de educacion basi-
ca, media y superior de las escuelas cuyos jardines
reforestamos; participaron en ellas ocho mil perso-
nas, entre ninas, ninos, padres de familia y maestros.

Estas actividades serealizaron con el fin de garantizarun
ambiente sano y una mejor calidad de vida del colectivo
escolar.

Capacitacion a
Instructores Comunitarios

Con el objeto de que los programas de educacion
ambiental lleguen a las comunidades, brindamos ca-
pacitacion a los Instructores Comunitarios del Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), contemas
y actividades ambientales como recursos naturales,
biodiversidad, manejo de residuos solidos, el agua en
la tierra y los seres vivos, enfermedades hidricas y sani-
dad. Con estas acciones atendimos a 485 instructores
que beneficiardn a méas de cinco mil nifas y ninos del
nivel béasico.

Cultura Ambiental

Con motivo del Dia del Arbol llevamos a cabo por se-
gundo afio consecutivo la Expo arbol 2009, bajo el lema
Raices de una Generacién Verde. La celebracién fue en
la ciudad de Torredn el 11 de julio del presente afio, en
las instalaciones del Bosque Venustiano Carranza don-
de recibimos a ocho mil visitantes. El objetivo de esta
celebracién fue concientizar a la poblacién del cuidado
gue debemos dar a nuestras areas verdes, por ser una
parte importante de nuestro medio ambiente.

En la Expo Arbol 2009 contamos con la participacién
de 32 expositores entre organizaciones no guberna-
mentales, dependencias gubernamentales, institucio-
nes educativas, asociaciones y empresas privadas; en
este festejo obsequiamos al publico ocho mil arboles y
650 plantas de ornato.
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Un Coahuila con
Ambiente Limpio y Sano

La politica ambiental de nuestra Administraciéon esta-
blece el compromiso de preservar el medio ambiente
y detener su deterioro. Hemos promovido y aplicado
instrumentos que nos han ayudado a fomentar una ges-
tion integral de los residuos, generar los mecanismos
para mejorar la calidad del aire, mejorar el desemperio
ambiental de las actividades productivas y disponer de
instrumentos de planeacion urbana modernos y con-
gruentes con las necesidades de crecimiento. En estas
diferentes acciones hemos invertido, en el presente
ano, 1.4 millones de pesos.

Gestion Integral de los
Residuos Soélidos Urbanos
y de Manejo Especial

El Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011, sefnala que
existen en el estado solo seis rellenos sanitarios que
cumplen con las condiciones que aseguran el menor
impacto posible; el resto de los municipios cuenta con
tiraderos a cielo abierto, en donde se suele quemar la
basura, impactando de forma importante aire, suelos y
recursos hidraulicos.

Por tal motivo y a fin de prevenir y controlar estos im-
pactos ambientales negativos al entorno y a la salud de
la poblacién por la inadecuada disposicion final de los
residuos solidos, dado que esta practica se ha venido
realizando bajo condiciones técnicas y ambientales mi-
nimas, realizamos obras de ingenierfa referentes a la ha-
bilitacién y conformacion de celdas para la disposicion
final de residuos sdlidos urbanos, cercado perimetral,
portdn de acceso y construcciéon de caseta de vigilan-
cia de los tiraderos a cielo abierto de los municipios de
Arteaga, Escobedo, Jiménez y Sacramento.

164 (" Cuarto Informe de Resultados

Lo anterior, a fin de fortalecer técnica y operativamente
estos sitios, para que cumplan con la normatividad am-
biental vigente.

Para fortalecer el rezago en infraestructura ambiental,
dar tratamiento adecuado a la disposicion final a los re-
siduos solidos urbanos y reforzar los rellenos sanitarios
existentes, pusimos en operacion el nuevo relleno sani-
tario de Cuatro Ciénegas, con los mejores principios de
salud publica, economia, ingenierfa, proteccién ambien-
tal, estética, y consideraciones socioambientales. El
funcionamiento de este nuevo sitio nos permitié iniciar,
en coordinacién con el municipio, las acciones de clau-
sura y remediacion del antiguo tiradero a cielo abierto
inmerso en los terrenos del Valle de Cuatro Ciénegas.

Para hacer conciencia sobre la peligrosidad que re-
presentan las pilas en desuso para la salud y el medio
ambiente, continuamos con el programa de manejo de
este tipo de residuos, en el que a través de la SEMAC y
la SEC serecolectan las pilas en las escuelas de educa-
cién bésica y posteriormente son trasladadas a un con-
finamiento adecuado y seguro donde se garantiza que
no generan ninguna afectacion al entorno ambiental.

A la fecha, 3,782 escuelas cuentan con depdsitos para
almacenar pilas en desuso, lo cual representa el 909%
de planteles de nivel bésico. En este afo, logramos
enviar 8.5 toneladas de estos desechos al Centro de
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Peligrosos
(CIMARI), ubicado en Mina, Nuevo Ledn.

Una de las més graves consecuencias de la contamina-
cion del suelo por la disposicién inadecuada de residuos
de manejo especial, es la amenaza directa a la supervi-
vencia de la flora y la fauna, lo cual tiene consecuencias
directas en los ecosistemas, en la salud y en la calidad
de vida de los seres humanos.

Con el fin deresarcirlos dafios ambientales causados al
suelo y al medio ambiente y dar cumplimiento al Acuerdo



de Coordinacién para la Proteccién al Ambiente, firma-
do en febrero de 2007 por la empresa Kimberly Clark
de México S.A.B.de CV.yla SEMAC, logramos que en
este afno se concluyeran los trabajos de remediacién de
suelos, restauracion y clausura de 16.3 ha impactadas,
que se destinaban a la disposicion final de lodos del
sitio denominado KCM-01, ubicado en el municipio de
Ramos Arizpe.

En materia de remediacién del pasivo ambiental que
representan los residuos de la construccion en Torredn,
a partir de la autorizacion del 2 de octubre de 2007 para
la disposicion final de Residuos de Manejo Especial
(escombro) en el Banco de Materiales Canén del Indio,
ubicado en la colonia Las Luisas, el pasado 2 de octubre
del 2008, concretamos un convenio de coordinacion
entre el Estado y el municipio de Torredn, para el manejo
integral de los residuos de la construccion y demolicién,
y para realizar acciones para el mejoramiento, protec-
cién y restauracion del ambiente.

Generacion de los Mecanismos
para Mejorar la Calidad del Aire

LLa contaminacién del aire en los centros urbanos re-
presenta un problema que los coahuilenses, en general,
perciben como serio, debido a lo evidente de este tipo
de contaminacion. Por este motivo, implementamos es-
trategias de gestion de la calidad del aire encaminadas a
conocer, prevenir, reducir y controlar la emisién de con-
taminantes a la atmdsfera, para garantizar en nuestras
ciudades una adecuada calidad del aire que proteja la
salud de los habitantes y de los ecosistemas.

|_a calidad del aire que respiramos es de vital importan-
cla para nuestra salud y bienestar; por tal motivo y para
evaluar si existen niveles satisfactorios, por tercer afio
consecutivo continuamos midiendo y evaluando los
contaminantes en las ciudades del estado.
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En este afio, con apoyo de la unidad moévil de monitoreo
atmostérico, realizamos mediciones en 27 sitios distri-
buidos en las ciudades de Ramos Arizpe y Saltillo. De
los sitios evaluados, 10 fueron destinados a evaluar las
concentraciones de contaminantes en areas de influen-
cia del proyecto denominado Gran Distribuidor Vial In-
dio-La Lechera, principalmente por las fuentes maéviles,
a fin de valorar el impacto en salud por la exposicion de
la poblacién a los contaminantes atmosféricos ahf ge-
nerados, y determinar cémo este modelo vial de urbani-
zacion centrado en el desarrollo sustentable, contribuye
a la reduccion de los gases de efecto invernadero.

La principal fuente mévil de contaminacién del aire es
el automotor, porque produce grandes cantidades de
monodxido de carbono (CO) y cantidades menores de
Oxidos de nitrogeno (NOx) y compuestos organicos
volatiles (COV). A fin de controlar las emisiones gene-
radas por los automoviles particulares y como medida
para salvaguardar la salud y el bienestar de los coahui-
lenses, por tercer afio consecutivo seguimos apoyando
el programa de verificacion vehicular implementado en
los municipios de Acuna, Monclova, Piedras Negras,
Ramos Arizpe y Saltillo. Este afio realizamos més de 30
mil pruebas de inspeccion-mantenimiento vehicular de
unidades en circulacion y su certificacion como unida-
des que no rebasen los Iimites maximos permisibles de
emision establecidos en las normas ambientales.

LLa calidad del aire en la regién laguna es una preocu-
pacién permanente, un requerimiento legal y un com-
promiso establecido en el Plan Estatal de Desarrollo
2006-2011: porlo tanto es necesario evaluar de manera
cuantitativa su calidad, a través de la medicién de los ni-
veles de contaminantes en los que se presenta.

Complementario a la medicion de la calidad del aire, a
partir del 26 de febrero de 2009 iniciamos en Torreén el
Programa de Monitoreo con Unidades Fijas con Limite
de Término. El monitoreo consiste en la instalacion de
cuatro equipos, uno por cada sitio, para medir las Par-
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ticulas Suspendidas Totales (PST). Esto con el fin de
comparar los resultados obtenidos con los especifica-
dos en las Normas Oficiales Mexicanas correspondien-
tes; establecer un diagndstico de la calidad del aire de
la zona; y contar con una base de datos con respecto a
PST, plomo, arsénico y cadmio.

La meta es analizar 75 filtros, para determinar la concen-
tracion de PST, plomo, arsénico y cadmio. Los equipos
se encuentran localizados en el Instituto Tecnoldgico
de la Laguna (ITL) y las escuelas Lucio Blanco, Emilio
Carranza y Pedro Garcia Estrada de Torreon.

En alcance a las estrategias de saneamiento del aire, en
junio de 2009 entregamos a la Agrupacion de Ladrille-
ros, A.C., de Francisco |. Madero, 10 dosificadores eco-
|6gicos nuevos, para la quema de estiércol de bovino.
Con este equipamiento podran operar 40 obradores
(un dosificador para cada cuatro obradores) para la pro-
duccion de ladrillo en su municipio.

Con estas acciones damos cumplimiento al Programa
de Reconversion Tecnoldgica para la Produccion de
Ladrillo y sus Derivados, el cual tiene como finalidad
disminuir la contaminacién atmosférica generada por
esta actividad, y mejorar con ello las condiciones de
vida de los trabajadores. En este tema, la Universidad
Tecnolégica de Torreén (UTT) brinda a los ladrilleros
de Francisco |. Madero y Matamoros, la capacitacion
y asistencia técnica para la adecuada operacion de los
dosificadores ecoldgicos.

Al reconocer a Coahuila como un estado con vocacién
industrial y por ende con vulnerabilidad de sus ecosiste-
mas, la prevencion y el control de la contaminacién am-
biental de las fuentes fijas es un eje toral para garantizar
un ambiente limpio y sano. Por este motivo, realizamos
el primer taller de actualizacion del registro estatal de
emisiones y transferencia de contaminantes, impartido
a responsables de las areas de seguridad, higiene vy
medio ambiente de los establecimientos industriales de



jurisdiccion estatal, en el que participaron 57 empresas
y capacitamos a /O personas.

Como medida para recopilar informacion eficiente y
oportuna sobre las emisiones Yy transferencia de con-
taminantes y sustancias al aire, agua, suelo, subsuelo
y materiales y residuos de manejo especial, recibimos
193 cédulas de operacion anual de los establecimientos
industriales de competencia estatal, de las cuales 100
fueron revisadas y validadas para su integracioén al infor-
me Registro de Emisiones y Transferencia de Contami-
nantes (RETC).

Procuracion de Justicia Ambiental

Con el objetivo de llevar a cabo la vigilancia para evitar
la contaminacion que generan las personas fisicas y/o
morales en relacion alaire, agua y suelo, se llevan a cabo,
por parte de la PPMA, las visitas de inspeccién nece-
sarias con la finalidad de seguir protegiendo el medio
ambiente, preservando y restaurando los ecosistemas.
En este afno se han realizado 248 inspecciones y se han
atendido 135 quejas y denuncias populares.

Iniciamos 70 procedimientos juridicos administrativos;
para diciembre habremos iniciado 100 mas en contra
de las personas fisicas y/o morales causantes de conta-
minacion. Ademés de estos procedimientos administra-
tivos, se elaboraron 50 oficios de no inicio de procedi-
mientos, por el cumplimiento oportuno de las empresas
gue se han inspeccionado con el objetivo de verificar
las condicionantes de las autorizaciones expedidas por
la SEMAC.

Hemos concluido 65 procedimientos juridicos admi-
nistrativos por el cumplimento en tiempo y forma de las
medidas correctivas solicitadas por esta autoridad; san-
cionamos administrativamente a 24 personas fisicas y/o
morales por el incumplimiento a la legislacion ambiental,
y clausuramos tres empresas por incumplimiento de la
legislacién ambiental.

Establecimiento de las Bases
Normativas y las Politicas Publicas
en Materia de Control Ambiental

En el Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011 asumimos
el compromiso de buscar y aprovechar los recursos na-
turales de forma racional y eficiente, proteger los recur-
sos naturales, y preservar el agua, la energia y el suelo;
por ello nuestras politicas normativas estan dirigidas a
fomentar un desarrollo armonioso entre el ser humano y
su medio ambiente.

En este sentido, a través de uno de los principales
instrumentos preventivos de gestion ambiental del de-
sarrollo: la evaluacion del impacto ambiental, fortalece-
mos Y aplicamos dicho instrumento como una medida
de control a fin de identificar, prevenir e interpretar los
impactos ambientales que producird un proyecto en
su entorno, en caso de ser ejecutado. En este afno in-
gresamos al procedimiento de evaluacién y dictamen
100 proyectos; de ellos, 90 corresponden a informes
preventivos de impacto ambiental, y 10 a manifiestos
de impacto ambiental, modalidad general, relacionados
con actividades de los sectores industrial, minero, de-
sarrollo urbano, residuos de manejo especial y gasero,
principalmente.

Con el objetivo principal de contar con disposiciones ju-
ridicas e instrumentos eficientes y eficaces para evitar o
reducir los efectos negativos sobre el medio ambiente,
y lograr una mayor efectividad en la aplicacién de la Ley
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente del
Estado de Coahuila, elaboramos reglamentos en ma-
teria de impacto ambiental, prevencion y control de la
contaminacion de la atmdsfera, y en materia de registro
de emisiones y transferencia de contaminantes.

Con el firme propdsito de integrar un diagnéstico preli-
minar sobre la situacion del manejo integral de los resi-
duos de manejo especial generados en el estado, de-
sarrollamos e integramos una base de datos en la cual
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se ordenan y clasifican los volimenes de generacion
de los diferentes tipos de residuos y su manejo. En este
ano, evaluamos vy registramos 50 generadores y emiti-
mos 20 autorizaciones para el transporte adecuado de
esta clase de residuos.

Ordenamiento
Territorial Sustentable

El territorio es un vértice fundamental de la sustenta-
bilidad. La ordenacién del territorio implica a todos los
sectores y a todos los participantes. En este sentido, las
politicas e instrumentos de planeacion territorial fomen-
tadas por nuestra Administracion, buscan contribuir a
que el desarrollo de las ciudades coahuilenses y de los
asentamientos humanos se realice en forma ordenada y
en armonfa con el medio natural.

La ciudad de Parras fue incorporada al programa federal
Pueblos Méagicos en el 2004, y se convirtié en la prime-
ra ciudad del norte de México en recibir este nombra-
miento. Por tal motivo la SEMAC participa en el Comité
de Parras Pueblos Mégicos en la Vocalfa de Desarrollo
Sustentable e Imagen Urbana.

En este afo realizamos acciones para obtener la certifi-
cacion ambiental, enfocadas a la actualizacién del Plan
Director de Desarrollo Urbano y el Programa de Orde-
namiento Territorial; y a la revision y actualizacion de la
reglamentacion municipal de imagen urbana, la elabo-
racion del proyecto ejecutivo para la construccién de un
relleno sanitario y de un plan de educacién ambiental
gue permita avanzar hacia la sustentabilidad ambiental.

Bajo esta premisa, en coordinacion con el ayuntamiento
de Saltilloy con la finalidad de contar con las bases para
un desarrollo sustentable y respetuoso con el medio am-
biente, y disponer de los lineamientos para una éptima
zonificacion de los usos, destinos y reservas del suelo,
elaboramos los términos de referencia para la realiza
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cion de estudios de planeacion y desarrollo de la zona
denominada Derramadero al sur de este municipio.

En este sentido y con el fin de establecer una zona
adecuada para conjugar el futuro desarrollo industrial en
el municipio de Nava, capacitamos y otorgamos la ase-
sorfa necesaria a este municipio, para la realizacion del
Plan Parcial de Desarrollo Industrial, estudio elaborado
por la Secretarfa de Fomento Econémico (SEFOMEC)
y las autoridades de este lugar; este instrumento de
planeacion fortalecerd el desarrollo urbano de la regién
norte.

En apoyo y colaboraciéon con las autoridades munici-
pales de Frontera proporcionamos asesoria y apoyo
técnico para la realizacion de los Reglamentos de No-
menclaturas, Numeros Oficiales y Construcciones.

A cuatro afios de Gobierno trabajamos en la gestién ur-
banfstica, fortaleciendo y consolidando los 20 Conse-
jos Municipales de Desarrollo vigentes y en operacion,
organismos gue fortalecen la participacién activa de la
ciudadanfa en los procesos de desarrollo urbano, y que
a través de su actuacion responsable, se han logrado
consolidar en apoyo a las autoridades municipales.

Consolidamos 20
Consejos Municipales de
Desarrollo, asi fortalecemos
la participacion ciudadana
en los procesos de
desarrollo urbano.
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El avance hacia un Coahuila libre de marginacién social
y con un desarrollo integral que proporcione mejores ni-
veles de bienestar a sus habitantes, sélo ha sido posible
a través del acercamiento directo y el entendimiento de
las necesidades mas apremiantes de los coahuilenses,
especialmente de aquellos sectores de la poblacion
més desprotegidos. Asf nos percatamos de que una
de las principales demandas de la gente es la dotacion
de los servicios de agua potable y alcantarillado en las
viviendas.

Ante esta realidad llevamos a cabo diversos programas
gue tienen como objetivo principal reducir los indices
de marginacién vy elevar la calidad de vida en diversos
municipios de la entidad; logramos hasta el momento
avanzar con pasos firmes en el objetivo de ampliar la
cobertura de estos servicios, para lo cual fortalecimos la
infraestructura hidraulica existente, tanto en zonas urba-
nas como rurales, e hicimos frente a diversos problemas
que de manera gradual van disminuyendo la disponibi-
lidad y la calidad del recurso, como son el crecimiento

300 millones de
pesos para ampliar la cobertura de agua
potable, alcantarillado y saneamiento.

constante de la poblacion, la sobreexplotacion de los
mantos acuiferos y el deterioro de las diversas fuentes
de abastecimiento. La soluciéon de estos problemas
demanda un mayor esfuerzo y una eficiente aplicacién
de los recursos técnicos, financieros y humanos por
parte de aquéllos que intervienen en la administracion
del agua.

En el presente ano gestionamos recursos de los tres or-
denes de gobierno por més de 249 millones de pesos,
gue aplicamos en el desarrollo de 103 obras y acciones
de agua potable, alcantarillado y saneamiento, con co-
bertura en gran parte de los 38 municipios del estado,
ademas de la ejecucion de los programas destinados a
la entrega de tinacos y sanitarios. Esto refleja una alta
dindmica de trabajo y la participacion activa de aquellos
gue intervienen en el sector; procuramos mejorar dia
con dia el servicio proporcionado a la poblacién, para
mejorar las condiciones de vida de miles de familias que
carecian de estos servicios de primera necesidad en
sus viviendas.
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A través del programa de Agua Potable y Alcantarilla-
do en Zonas Urbanas (APAZU), destinamos recursos
por méas de 96.2 millones de pesos para el desarrollo
de 54 obras en localidades con una poblacién superior
a los 2,500 habitantes, de las cuales 27 corresponden
a obras de agua potable y mejoramiento de eficiencia,
con una inversion cercana a los 36.2 millones; y el res-
toen obras de alcantarillado y saneamiento, en las que
ejercimos recursos por mas de 60 millones de pesos, se
destacan dentro de este programa:

En Castanos

» LLa primera etapa de las obras de alcantarillado sanita-
rio en las colonias Libertad Poniente y Libertad Orien-
te.

En Francisco |. Madero
» LLa perforacion de un pozo profundo para agua pota-
ble en el gjido San Esteban de Egipto.

» La construcciéon de un emisor de presion desde el
carcamo de bombeo existente a los terrenos del gjido
Virginias.

En Jiménez

» La primera etapa de la rehabilitacion de la red de
distribuciéon de agua potable en la zona centro de San
Carlos.

En Monclova
» LLa construccion de la primera y segunda etapa del
colector en la Avenida Constitucion.

En Nava
» LLa ampliacion de la red de drenaje en la colonia Luis
Donaldo Colosio.

En Torreén
» El equipamiento electromecénico para desague de
aguas pluviales en el sistema vial Centenario.

|_as localidades que registran una poblacién menora los
2,900 habitantes son atendidas por el Programa para la
Construccion y Rehabilitacion de Sistemas de Agua Po-
table y Saneamiento en Zonas Rurales (PROSSAPYS),
a través del cual llevamos a cabo la construccion, mejo-
ramiento y ampliacion de infraestructura que contribuye
a abatir los rezagos, reducir los indices de marginacién
y avanzar en el objetivo de ampliar la cobertura de los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento
en localidades rurales. Invertimos en el presente ano
mas de 35.7 millones de pesos para la realizacion de 26
obras en diferentes puntos del estado, entre las que se
encuentran las siguientes:

En General Cepeda

» La construccioén de las obras de alcantarillado sanita-
rio y saneamiento en los ejidos Macuyu y Guadalupe de
Alamito.

Matamoros

» El equipamiento electromecanico e interconexion de
pozo Granada con las lineas de alimentacion del siste-
ma Coyote.

En Ramos Arizpe

» Elequipamiento deun pozo, la construccion de tomas
domiciliarias y la introduccién de una linea de conduc-
cion y red de distribucion en el ejido Las Coloradas.

En San Pedro

» La reposicion de una linea de alimentacion y el cierre
de un circuito de agua en el gjido San Antonio de Gur-
za.

En Saltillo
» La perforacién de un pozo profundo para agua pota-
ble en el gjido Cuauhtémoc.

En San Juan de Sabinas

» La construccion de una red de agua potable en el
gjido Paso del Coyote (Predio La Purisima).
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El tratamiento de las aguas residuales que permita su
reutilizacion en diferentes aplicaciones, es actualmen-
te una premisa que estamos atendiendo, ya que en el
presente afio invertimos més de 106 millones de pesos
en la operacion y mantenimiento de la planta de trata-
miento de aguas residuales de Monclova-Frontera y la
construcciéon de dos plantas de tratamiento de aguas
residuales ubicadas en los municipios de Matamoros y
San Pedro, las cuales una vez puestas en marcha per-
mitiran el tratamiento de 240 |/s, con lo que lograremos
contribuir al desarrollo de entornos mas saludables.

La salud de los coahuilenses es otra de las prioridades
de nuestro gobierno, razén por la cual a través del pro-
grama Agua Limpia invertimos méas de 1.6 millones de
pesos para realizar acciones que contribuyen a garan-
tizar el suministro de agua de calidad, para uso y con-
sumo humano, asi como para prevenir la generacion de
enfermedades infecciosas de origen hidrico que dismi-
nuyen su calidad de vida; para ello instalamos cercos
perimetrales y casetas de cloracion a fin de proteger las
fuentes de abastecimiento; ademas llevamos a cabo el
suministro y la instalacion de equipos dosificadores de
hipoclorito de sodio, y la dotacién de equipos electréni-
cos digitales con reactivos para determinar la presencia
de cloro residual en el agua.

Llevamos acabo la entrega de 10,838 tinacos para igual
numero de familias en diversos municipios, con ello lo-
gramos beneficiar a méas de 54 mil personas, con una
inversion aproximada de 5.7 millones de pesos.

Asimismo, realizamos el suministro e instalacién de
4,231 sanitarios ahorradores de agua en beneficio de
méas de 21 mil personas de los municipios de Francisco
|. Madero, Jiménez, Sabinas, Saltillo y San Pedro, para
ello invertimos mas de 3.3 millones de pesos.

El conjunto de obras y acciones realizadas a través de
los diferentes programas de agua potable, alcantarilla-
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do y saneamiento durante estos cuatro afos de intenso
trabajo, son una muestra clara del compromiso que este
gobierno adquirié y sigue manteniendo con la sociedad
coahuilense, en el sentido de llevar los servicios basi-
cos hasta aquellos rincones del estado que carecen de
ellos. Sin embargo aun falta camino por recorrer, por eso
queremos concretar esfuerzos y redoblar el paso para
continuar trabajando por el derecho que cada persona
tiene de contar con una vivienda digna dotada con los
servicios de primera necesidad.

Focos de la Gente, Coahuila con Energla

Una de las estrategias del Gobierno de la Gente es la
de apoyar a las familias coahuilenses para mejorar su
calidad de vida; con esa intencién ejecutamos progra-
mas sociales orientados a atender prioritariamente la
economia de las familias que habitan en nuestro estado.
Desde el inicio de la presente administracion pusimos
en marcha un programa para sustituir las lamparas in-
candescentes tradicionales, por focos ahorradores
gue cumplen con los estdndares mundiales de calidad y
consumen la cantidad de 23 watts, con una luminosidad
equivalente a la de 100 watts. Con ello contribuimos a
la politica mundial de ahorro de energia y al cuidado y
sustentabilidad del medio ambiente, evitando la quema
de millones de barriles de petréleo para la generacion
de una mayor cantidad de energfa.

En los primeros cuatro afios del Gobierno de la Gente,
invertimos recursos econdémicos superior a los 84 mi-
llones de pesos para la adquisiciéon y entrega de mas
de 636 mil paguetes que contienen cuatro lamparas
ahorradoras, en beneficio de igual nimero de familias
coahuilenses.

Solo en el presente ano, otorgamos en forma gra-
tuita casa por casa, 450 mil paguetes, para lo cual
destinamos recursos por 63 millones de pesos prove-
nientes de una inversion estatal directa.



En el Gobiermno del Estado de Coahuila, a pesar de la
crisis financiera internacional y la reduccioén de las par-
ticipaciones asignadas a nuestra entidad, realizamos un
esfuerzo importante en la compra de miles de lamparas
para atender y colaborar en la economfa familiar de los
coahuilenses, beneficio que se refleja en dos vertientes:
la primera de ellas es el ahorro directo en la reduccion
del consumo en la facturaciéon del recibo de luz, vy la
segunda es el ahorro que se obtiene al distribuirse sin
costo para las familias.

Electrificacion

En coordinacién con los municipios y con base en el
diagndstico de la Comision Federal de Electricidad
(CFE), atendimos primordialmente las comunidades
rurales y zonas altamente marginadas que no contaban
con este servicio. Ejecutamos 437 obras de electrifi-
cacion consistentes en la instalacion de 183,797 m de
redes de distribucion, 656 transformadores y 2,568
luminarias. En estas obras realizamos una inversion su-
perior a los 127 millones de pesos. Estas acciones han
ubicado a Coahuila en el segundo lugar en cobertura a
nivel nacional en materia de electrificacion.

En la actualidad, comunidades rurales y zonas altamen-
te marginadas que desde su fundacion no contaban
con este servicio, ahora han mejorado sustancialmente
su calidad de vida con la introduccion del servicio de
energia eléctrica.

Sdlo en este ano invertimos recursos 1009 estatales
por un monto de 10.4 millones de pesos para la cons-
truccion de 40 obras en 12 municipios; con esta inver-
siéon colocamos 284 postes, construimos 284 muretes,
e instalamos 14,870 m de redes de distribucion, 52

transformadores y 194 luminarias.

Nomenclaturas

Con la instalacion de nomenclaturas en las cabeceras
municipales, ejidos y comunidades rurales, mejoramos
la identificacion para la ubicacion de calles, lo que hace
més rapidos y accesibles los distintos servicios para
sus habitantes, como la entrega de correspondencia,
principalmente en aquellos lugares que por su situacion
geografica aun no tienen acceso a los sistemas moder-
nos de comunicacion, ademas de facilitar al turismo la
ubicacion réapida de los lugares a visitar.

En los primeros cuatro afios de administracion logra-
mos abatir el rezago gue en materia de este servicio
tenfan principalmente los municipios més pequenos del
estado; invertimos 10.5 millones de pesos e instalamos
25,491 senalamientos de calles. En el presente arno
invertimos 1.7 millones de pesos para la colocacion de
1,635 senalamientos en los municipios de Acuna, Mon-
clova, Saltillo y Sierra Mojada.

Pavimentacion

Con la pavimentaciéon de nuevas calles, accesos vy viali-
dades impulsamos el desarrollo social y urbano integral
en los barrios, colonias populares y localidades rurales
altamente pobladas; por lo que en este afo de gestion
proporcionamos a los habitantes de estos sectores una
infraestructura vial gue permita el acceso rapido y opor-
tuno a los servicios primarios de transporte colectivo,
patrullas de seguridad publica, recoleccién de basura
y ambulancias de servicios médicos de urgencia, entre
otros.

No obstante que el servicio de pavimentacién y recar-
peteo de calles es una responsabilidad municipal, en
el Gobierno de la Gente consideramos esta demanda
como unaaccion de gobierno fundamental para mejorar
la calidad de vida de los coahuilenses. Por esta razén
propiciamos el desarrollo social y urbano de comuni-
dades y poblados rurales, interconectando el nuevo
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pavimento a vialidades pavimentadas o iniciando la
pavimentacién en asentamientos humanos regulares
gue cuentan con la infraestructura de agua potable y
alcantarillado sanitario, exceptuando sélo a aquellas lo-
calidades que por su condicion geografica o de falta de
factibilidad carecen de dichos servicios.

El Programa de Pavimentacién abarca los 38 munici-
pios. En estos primeros cuatro afios de Administracion
invertimos 1,546 millones de pesos para la construccion
de 11,552 cuadras, gue equivale a haber construido dos
veces una carretera de Acuiia a Saltillo.

Los municipios del estado han gozado de este benefi-
cio con nueva obra, resultado de la suma de esfuerzos
delos Ayuntamientos y el Gobierno del Estado, a través
de las secretarfas Regional de la Laguna y de Desarrollo
Social.

Para el presente afio destinamos una inversion de104.9
millones de pesos, cantidad proveniente en su totalidad
de recursos estatales, a la construccion de 577 cuadras.
La inversion municipal proyectada para este ano es de
66.8 millones de pesos para la construccién de 276
cuadras de 12 municipios. La inversion total ejercida en
elano 2008, es de 171.7 millones de pesos, para la pavi-
mentacion de 853 nuevas cuadras.

Piso Firme

En el marco del desarrollo social, uno de los principales
aportes que Coahuila ha ofrecido a nivel nacional es el
Programa Piso Firme, con el cual el rezago en el territo-
rio estatal practicamente se mantiene abatido.

En los primeros cuatro afos del Gobierno de la Gente,
colocamos 548,898 m? de concreto antibacteriano en
méas de 27 mil viviendas que carecfan de piso firme; con
lo anterior beneficiamos a mas de 135 mil coahuilenses
con recursos estatales por el orden de 61 millones de
pesos.
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Solo en el presente afio, la inversién que ejecutamos
para este programa asciende a 9 millones de pesos,
con lo que se coloco piso de concreto en 3,709 vivien-
das de 16 municipios, en beneficio de 18,552 coahui-
lenses. Con esta accion de gobierno, el nivel de vida de
los habitantes de esas viviendas se ha incrementado
satisfactoriamente, al disminuir las enfermedades gas-
trointestinales derivadas de la polucién, e incrementar-
se la plusvalfa.

La colocaciéon de mas de 540 mil metros cuadrados de
concreto antibacteriano, es equivalente a cubrir 14 ve-
ces la superficie de la Alameda Zaragoza de Saltillo o
haber pavimentado la carretera de la ciudad de Piedras
Negras a Guerrero.

Por otra parte, en este ano en la regién laguna coloca-
mos concreto antibacteriano en 8,634 viviendas, para
beneficio de 43,170 coahuilenses. La inversion fue de
20 millones de pesos.

Sin lugar a dudas, la organizacién social y la suma de
esfuerzos entre el Gobierno de la Gente, los municipios
y la comunidad, sitian a Coahuila, dentro del &mbito
nacional, como la entidad que registra el mayor avance
dentro de este indicador para el bienestar social.

Banquetas

El programa social Banquetas consiste en aplicar un
piso de concreto de ocho centimetros de espesor en
aguellos espacios publicos y privados que no cuentan
con banqguetas o éstas se encuentran en mal estado, con
la finalidad de proporcionar mayor seguridad al peatén
al caminar, contribuir al mejoramiento y dignificacion de
los espacios y embellecer y mejorar el entorno.

En el gjercicio 2009 ejecutamos el programa en seis
municipios, cubriendo 86,392 m?, con lo que benefi-
ciamos a méas de 17,300 habitantes e invertimos mas de
18.9 millones de pesos.



Ademas, en la region laguna se estan construyendo
banquetas escolares en 247 centros educativos, con
una inversion de 4.5 millones de pesos.

Pinta Tu Casa

A través de este programa nos propusimos elevar la
calidad de vida de las familias que viven en el Estado
embelleciendo las viviendas que habitan para hacer
més atractivo su entorno. A los beneficiarios se les en-
trega en forma gratuita una cubeta de 19 | de pintura, un
litro de pintura de contraste, un rodillo y una charola. En
el ejercicio 2009 beneficiamos a 35 mil personas del
municipio de Torredn, con una inversion de 20 millones
de pesos.

Colocamos piso de concreto
antibacteriano en mds de
27 mil viviendas.

Construccion y Rehabilitacion de Canchas
Deportivas

Al inicio de la Administracion nos fijamos como objetivo
fomentar el desarrollo fisico de las familias a través de
actividades deportivas; por ello nos dimos a la tarea de
construir y rehabilitar espacios para la practica de algun
deporte donde las personas convivan y fortalezcan sus
lazos familiares.

En el presente afo se estan construyendo 20 canchas
deportivas con una inversion de cuatro millones de pe-
sos y rehabilitamos otras 20 con una inversién de dos
millones de pesos en diferentes colonias y ejidos del
municipio de Torredn.
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Techo Lagunero

El Programa Techo Lagunero esta disenado especial-
mente para la construccién de techos seguros que ayu-
den a las personas a resguardarse de las inclemencias
del clima; a través de él se proporciona material, que
consiste en vigas de madera, hule y clavos para mejorar
las condiciones de las viviendas de las familias. En el
presente ano se entregaron recursos por mas de 30 mi-
llones de pesos para la construccion de 12,422 techos
en los municipios de la region laguna.

Con el mismo fin se disefid el Programa Techumbres
en Escuelas, a través del cual apoyamos a escuelas de
gjidos y colonias populares con una estructura metélica
para cubrir el patio civico; esto permite a la comuni-
dad educativa resguardarse del clima al momento de
realizar sus actividades deportivas, civicas y culturales.
Invertimos en este programa 20 millones de pesos vy
beneficiamos a 32 escuelas de la regién laguna. Adicio-
nalmente ejercimos tres millones de pesos para benefi-
ciar a b8 escuelas con la instalacién de malla sombra y
alumbrado para techumbres en las escuelas.

Rehabilitacion de Escuelas

Con el propdsito de mejorar las condiciones en las que
los estudiantes reciben su instruccion béasica, se estan
rehabilitando las instalaciones de escuelas en sus dife-
rentes areas, como servicios sanitarios, aulas, patios y
canchas, con una inversién de cinco millones de pesos,
para beneficiar a 5O escuelas de Torredn.

Ademéas implementamos el Programa Equipamiento
de Aulas mediante el cual estamos beneficiando a 50
escuelas de Torredn con aire acondicionado, mobiliario
y equipo de sonido, con una inversién de ocho millones
de pesos. Con el Programa Bardas en Escuelas cons-
truimos bardas perimetrales en las instituciones educa-
tivas con el fin de resguardar sus instalaciones, personal
y alumnado de actos vandélicos.
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En esta accion invertimos tres millones de pesos y be-
neficiamos a 50 planteles ubicados en el municipio de
Torredn.

Impermeabiliza Tu Casa

Mejorar el techo de las viviendas que se encuentran en
condiciones precarias para proteger a las familias en
temporadas de lluvia y aminorar los efectos del calor, es
otro delos objetivos planteados por este Gobierno en la
vision integral de mejorar las condiciones de vida de los
coahuilenses.

A través del Programa Impermeabiliza Tu Casa benefi-
ciamos a mas de 100 mil personas con una inversion de
14 millones de pesos y mejoramos las condiciones de
26,160 viviendas en el municipio de Torredn.

Equipamiento de Plazas

Este Gobierno, consciente de la necesidad de contar
con espacios fisicos donde la poblacién acuda a reali-
zar actividades recreativas que permitan el sano espar-
cimiento vy la integracion familiar, se estan rehabilitando
10 plazas publicas con una inversién de 7.5 millones de
pesos en diversos sectores de la region laguna. Asi-
mismo se estan reparando 25 calles cerradas con una
inversion de dos millones de pesos.

Vivienda Digna

Ante el compromiso que asumimos, de hacer de nues-
tra entidad un mejor lugar para vivir, con oportunidades
para todos, disefiamos programas tendientes a comba-
tir los rezagos existentes y desarrollar la infraestructura
necesaria.

Entre los objetivos que nos propusimos se encuentran
otorgar vivienda digna a muy bajo costo, desarrollar
fraccionamientos progresivos y ofrecer lotes de terreno
segun las necesidades econdmicas de los habitantes



de los sectores con mayor desventaja social. Con ello
facilitamos a esos estratos poblacionales las condicio-
nes para elevar sus niveles de seguridad, salud, desa-
rrollo humano y bienestar patrimonial. Para propiciar el
cumplimiento de los objetivos sefnalados, construimos
viviendas populares, adquirimos reservas territoriales
y dimos certeza juridica y patrimonial a los que menos
tienen.

En el marco del programa Tu Casa, en estos cuatro
anos de administracién hemos edificado cerca de mil
setecientas viviendas en beneficio de méas de seis mil
coahuilenses. En el presente ejercicio, en coordinaciéon
con el Fondo Nacional de Habitaciones Populares
(FONHAPO) y mediante el fideicomiso Provivah, bene-
ficiamos a familias de la regién laguna que perciben de
uno a tres salarios miimos y no contaban con vivienda
propia, con la construccion de 200 unidades bésicas
de vivienda de un valor unitario de 132 mil pesos. La
aportacion de las familias beneficiadas fue solamente
de 8,250 pesos. Asimismo, entregamos viviendas a
familias de Abasolo, Morelos y Zaragoza, con lo que
beneficiamos a mas de 100 familias que carecfan de un
lugar para vivir.

Contar con la certeza de un patrimonio es una de las
preocupaciones principales de los jefes de familia. El
riesgo de perder algun bien por carecer de un docu-
mento legal que avale su propiedad mantiene a muchos
jefes de familia en constante zozobra. En el Gobierno
del Estado nos dimos a la tarea de disefar esquemas
financieros para ofrecer a los coahuilenses que se en-
cuentran en esta situacion opciones que se adapten a
sus necesidades, con el fin de escriturar sus bienes in-
muebles, que son el patrimonio de sus familias.

En la colonia Candelarias de Saltillo regularizamos la
situacion patrimonial de 98 familias que estaban asen-
tadas ilegalmente desde hacfa méas de 12 afnos; para
ello invertimos 1/ millones de pesos en la compra de los
terrenos donde se ubican las viviendas. En la colonia

Paraiso Norte invertimos 840 mil pesos y beneficiamos
a mas de 50 familias al regularizar su situacion legal con
las escrituras de su vivienda.

Regularizamos la situacion patrimonial de més de 6,500
coahuilenses del ejido La Merced en Torredn, através de
la adquisicion de un predio de 44 hectareas que abarca
las colonias ampliacion Nueva Merced, ampliacion Las
Julietas, ampliacion Margaritas, Cuca Oronay J. Luz To-
rres. En Saltillo reubicamos a 34 familias desalojadas en
el Fraccionamiento Margaritas, a las cuales otorgamos
lotes urbanizados.

Proporcionamos cerca de seis mil cartas de liberacion,
en beneficio de mas de 25 mil personas; con esta ac-
cion iniciamos formalmente el proceso de escrituracion,
para asegurar legalmente el patrimonio de esas familias
y cumplir con el programa de regularizacion emprendido
por el Gobierno de la Gente.

Una de las estrategias contempladas en el Plan Esta-
tal de Desarrollo 2006-2011 es adquirir y acondicionar
terrenos para edificar espacios habitacionales dignos.
Con esa intencién compramos un predio en el gjido
Parras |, del municipio con el mismo nombre, con una
extension de cinco hectareas y unainversion de tres mi-
llones de pesos. Realizamos el proyecto de fraccionar
dicho espacio en 142 lotes que ofertamos y asignamos
aigual numero de familias; para facilitar la adquisicion de
los terrenos financiamos el costo, cercano a cinco mil
pesos, a 24 meses de plazo.

Certeza Juridica del Patrimonio Familiar

Para los coahuilenses, el patrimonio mas sagrado es su
morada, porgue es el lugar donde se forma y se integra
la familia. La edificacién de la casa significa el esfuerzo
y el sacrificio de toda una vida de trabajo; pero en la ma-
yorfa de los casos los jefes del hogar carecen de medios
para afrontar los gastos que implican los procedimien-
tos legales para certificar su propiedad.
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Ante esa circunstancia, nuestra Administracion ha con-
solidado areas urbanas formales -que posteriormente
podréan recibir servicios y apoyos publicos complemen-
tarios- a través de la regularizacion de predios, para po-
sibilitar la legalizacién de la propiedad y con ello mejorar
la calidad de vida de las familias que las habitan.

Durante este afio de gestion elaboramos 5,243 escritu-
ras en beneficio de mas de 20 mil personas. Realizamos
la donacién de 2,920 escrituras a colonias con una afne-
ja problemética social derivada de la situacion juridica;
tal es el caso de 600 predios en la colonia Omega de
Saltillo y 2,320 en la colonia Zaragoza Sur de Torredn.
En cuatro afos de trabajo hemos elaborado 17,675 es-
crituras, otorgando asfseguridad juridicasociala 70,700
coahuilenses.

Para apoyar a las familias que habitan en colonias vy
fraccionamientos legalmente establecidos, pero sus
viviendas se encuentran en la informalidad por diversas
causas, implementamos el Programa Cambio de Pro-
pietario, mediante el cual ofrecemos ayuda en los tra-
mites que permiten a las familias formalizar la situacion
patrimonial de sus propiedades.

Programa de Apoyo
a 24 Municipios

Las acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida
de los coahuilenses estadn basadas en la aplicacion de
estrategias para alcanzar un desarrollo humano integral,
que propicien el desarrollo econémico de la entidad, y
garanticen a la poblacién, en igualdad de oportunida-
des, el acceso a servicios de calidad.

Por lo anterior, en esta Administracion Estatal procura-
mos ampliar y mejorar la infraestructura social basica, a
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fin de que responda a las necesidades de la comunidad,
yademas construimos un desarrollo urbano sustentable.
Continuamos operando el Programa Mano con Mano
24 Municipios, con el propdsito de dar soluciones a los
problemas concretos que enfrentan los municipios me-
nos poblados del estado. Este programa pretende abatir
el rezago en la cobertura de servicios publicos, fortale-
cer acciones que combatan la marginacion y promover
la modernizacion administrativa de los municipios.

En este cuarto ano de gestion, efectuamos las siguien-
tes acciones para beneficio de mas de 14 mil coahuilen-
ses:

» El acarreo de 42 m? de relleno para nivelacion de te-
rrenos.

» La colocacion y retiro de 104 adornos navidenos.

» La construccion de tres bordos para abrevadero con
110 m? de capacidad.

» El desmonte de ocho kilémetros de terreno para ca-
mino rural.

» El desmonte de 10 mil metros cuadrados de terreno
para relleno sanitario.

» El desmonte de 100 m? de terreno para ampliacion de
calle.

» El desazolve de seis canales de riego, removiéndose
33,350 m® de tierra.

» E| desazolve de dos acequias, removiéndose 114 m3
de tierra; dos bordos para abrevadero, removiéndose
ocho mil metros cubicos de tierra y el desazolve de
tramos de rios, removiéndose 22 mil metros cubicos de
tierra.



» [_a construccion de un bordo para captacion de agua
pluvial con 50 m?® de capacidad.

» LLa excavacion de 6,036 m de zanja para red de agua
potable, dos fosas sépticas y una fosa para relleno sani-
tario con una capacidad de 900 m?.

» La limpieza de 58,442 m? de terrenos baldios.
» Elretiro de 10 m? de escombro.

» L_a construccién de una represa de 65 m?® de capaci-
dad.

» La pintura de 109 arbotantes.

» La poda de 100 éarboles en calles y avenidas princi-
pales.

» La rehabilitacion de nueve kilometros de camino ru-
ral.

» El apoyo en el mantenimiento de la red de 13,500 m
de alumbrado publico, en el traslado de 45 m? de mate-
rial para construccion y en la reparacion e instalacion de
106 luminarias.

» El transporte y distribucion de 70 mil litros de agua
potable.

Educacion de Calidad

Estamos convencidos de que la educacion es un
instrumento de justicia social, es la forma més efectiva
para consolidar nuestra capacidad de desarrollo y
construir un futuro promisorio. En nuestro gobierno la
educacion es una prioridad, y nos compete a garantizar

que todas las nifas, nifios y jévenes de Coahuila
tengan una educacion integral, de muy alta calidad; que
dispongan de programas y apoyos necesarios para
cursar hasta concluir su educacion; queremos ademas
poner a disposicion tanto de trabajadores como de
empresarios los mejores sistemas de capacitacion para
el trabajo, y asf coadyuvar al fortalecimiento de la planta
productiva.

La educacion de calidad que estamos construyendo,
implica que en educacién basica proporcionemos a
los educandos el dominio de los coédigos culturales
béasicos, promover en ellos el interés de participar en la
vida democrética, generar en los usuarios del sistema
educativo estatal la capacidad de plantear y resolver
problemas, para que continden aprendiendo por sf
mismos e incorporen valores y actitudes para un mejor
desempefio y comportamiento en la sociedad. En
materia de educacion media, tecnoldgica y superior,
requerimos continuar con la vinculacién a los sectores
social y productivo de la entidad. De esta forma
lograremos que nuestro estado sea tan grande y tan
préspero como la calidad de la educaciéon a la que
puedan tener acceso los ninos, los jévenes, los hombres
y las mujeres de Coahuila.

Cobertura

Durante el ciclo escolar 2008-2009 en el sistema
educativo estatal atendimos a 952,138 alumnos en
todos los niveles y modalidades; el 84% de ellos
asistieron a instituciones publicas. La matricula se elevd
un 6.49 con relacién a la registrada al inicio de esta
Administracion. La poblacién escolarantes mencionada
fue atendida por 50,517 docentes en 5967 centros
escolares distribuidos en los 38 municipios de la entidad.
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» Matricula atendida en los diferentes

niveles y modalidades educativas durante
el ciclo escolar 2008-2009

Nivel Alumnos Docentes Escuelas

Servicios de

Apoyo (SA) 50,664 | 2,096 948

Inicial y Especial

Educacion

Basica (EB) 626, 641 27,177 4,284

Educacion

Media (EM) 90, 590 7,093 408

Educacion

Superior (ES) 79,232 8, 376 185

Otros Servicios

(0S)* 105, O11 SEs 142
TOTAL.: 952,138 50, 517 5,967

*Matricula de Educacidn para Adultos, Centros de Educacicn Extraescolar,
Misiones Culturales y Formacion para el Trabajo.

Fuente: Secretarfa de Educacidn y Cultura. Gobierno del Estado de
Coahuila. 20089.

Estimular los aspectos necesarios del desarrollo de los
nifios de 45 dfas de nacidos a los tres afios 11 meses,
como: motricidad, autoestima y convivencia social, es
el proposito de la educacion inicial. Durante el ciclo es-
colar 2008-2008, en este servicio educativo recibimos
un total de 21,106 infantes, de los cuales 11,971 fueron
atendidos en 141 estancias infantiles por 203 educa-
doras; mientras que en la modalidad no escolarizada
atendimos a 9,135 pequefios, quienes fueron asistidos
por 810 padres de familia en 544 localidades.

En educacién especial ofrecimos atencion a 29,558
nifias y nifos con necesidades educativas especiales,
de los cuales 25,943 estan integrados a la educacion
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regular y asisten a las 201 Unidades de Apoyo a la
Educacion Regular (USAER) y 3,615 acuden a los 62
Centros de Atencion Multiple (CAM); todos ellos asis-
tidos por 1,349 especialistas. A partir del ciclo escolar
2008-2009 entraron en funciones 13 USAER vy tres
mas reorientaron su servicio para atender a alumnos
con capacidades y aptitudes sobresalientes; incremen-
tando asf en un 33% la cobertura en este servicio con
respecto al inicio de nuestra gestion.

La educacion basica, comprende los niveles de prees-
colar, primaria y secundaria; agufl se concentra el 65.8%
de la matrfcula atendida. LLa educacién preescolar tiene
el propodsito de estimular el desarrollo integral de nifios
y nifias, en un contexto pedagdgico adecuado a sus
necesidades individuales de convivencia. En este nivel
atendimos a 115,487 infantes, mediante la participacién
de 4,854 educadores en 1,883 jardines de nifos.

En la educacién primaria, ponemos al alcance de los
infantes las herramientas fundamentales para promover
su desarrollo arménico, los dotamos de conocimientos
y habilidades que cimienten cualquier aprendizaje pos-
terior y hacemos posible una mejor convivencia social.
LLa matrfcula es ya de 361,315 alumnos, que son atendi-
dos por 12,481 docentes en 1,863 escuelas.

El ultimo tramo de la educacién béasica es la secundaria,
y en este nivel el alumno desarrolla suficientes habilida-
des, valores y actitudes para desempenarse adecuada-
mente en la sociedad. En el periodo que informamos
contamos con 149,839 j6venes matriculados en 538
planteles escolares, con una plantilla de personal de
9,842 docentes.

LLa educacion media superior, conformada por bachille-
rato y profesional técnico, consolida los conocimientos
y orienta a los jévenes para que descubran su vocacion
hacia las diversas opciones profesionales. Durante el
ciclo escolar 2008-2009 atendimos 90,590 jovenes,
con una plantilla de 7,093 docentes en 408 planteles



educativos; el 499 de estos jovenes pertenece a la
modalidad de bachillerato general y el 519% al bachille-
rato tecnolégico.

Gracias a la construccion y puesta en operacion de 32
nuevas preparatorias en 25 municipios, ahora méas de
cinco mil jévenes cuentan con mejores opciones aca-
démicas vy laborales, como resultado de una mayor es-
colaridad.

Con el servicio de formacién para el trabajo, promove-
mos el desarrollo conforme la personalidad de cada in-
dividuo para que ejerza a plenitud sus capacidades hu-
manas, de tal modo que estimule su desarrollo integral
y con ello, a la sociedad. En este periodo capacitamos
a 36,574 personas en 120 centros educativos con el
apoyo de 946 docentes.

7

e N

Ofrecemos mas
oportunidades de
educacion a los jovenes
con la operacion de

32 nuevas preparatorias
en localidades pequerias.




» Ubicacion de preparatorias
con nuevo edificio.

Municipio
Abasolo
Acuna
Allende
Arteaga
Arteaga
Arteaga
Candela
Cuatro Ciénegas
Escobedo
Frontera
Guerrero
Hidalgo
Jiménez
Lamadrid
Monclova
Nadadores
Parras
Progreso
Ramos Arizpe
Ramos Arizpe
Sabinas
Sacramento
Saltillo

Saltillo

Saltillo

San Buenaventurs

San Juan de
Sabinas

Sierra Mojada

Sierra Mojada
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Localidad

Abasolo

Acuna

Allende

El Tunal
Huachichil
Arteaga

Candela

Santa Teresa de Sofia
12 de Mayo
Frontera

Guerrero

Hidalgo

Jiménez
Lamadrid
Monclova
Nadadores
Huariche

San José de Aura
Paredon

San Ignacio
Agujita
Sacramento
Saltillo

Agua Nueva

San Juan del Retiro
San Antonio de la
Cascada

San Juan de Sabinas
LLa Esmeralda

Hércules
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Tipo

EMSaD
CECYTEG
CECyTEC
EMSaD
EMSaD
CECyTEC
EMSaD
EMSaD
EMSaD
CONALEP
EMSaD
EMSaD
EMSaD
EMSaD
COBAC
EMSaD
EMSaD
EMSaD
EMSaD
EMSaD
CECyTEC
EMSaD
COBAC
EMSaD
EMSaD

EMSaD

EMSaD

EMSaD
EMSaD -
CECYyTEC

Localidad

Municipio

Viesca San José del Aguaje EMSaD
Villa Unién Villa Union EMSaD
Pan-as Garambu"o EMsaD

Fuente: Secretaria de Educacién y Cultura. Gobierno del Estado de
Coahuila. 2009.

|_a educacién superior, en sus modalidades de Normal,
Licenciatura, Técnico Superior y Posgrado, reviste una
importancia fundamental para el progreso sociocultu-
ral y econémico, y para la construccion del futuro de
nuestros jovenes. En Coahuila operan 185 instituciones,
109 pertenecen al sector publico y /6 al privado con
una inscripcion global de 79,232 alumnos, 74,652 de
licenciatura y 4,580 de posgrado, atendidos por 8,376
catedréticos. Los subsistemas que se incluyen en este
nivel son: el universitario, que atiende al 629% de la ma-
tricula; el tecnoldgico que capta al 2190; el pedagdgico
con el 1090, y el universitario tecnolégico con el 690 de
los alumnos.

Difundir y diversificar los servicios educativos para in-
crementar la cobertura de atencion con especial interés
en comunidades rurales y urbanas marginadas en este
nivel, es compromiso latente de nuestra Administracion,
manifestado asf en el Plan Estatal de Desarrollo 2006-
20M1. Dando continuidad a este compromiso, a partir de
este ciclo escolar, iniciamos el Programa de Educacién
Superior a Distancia, mediante el cual la Universidad
Centro Nacional de Capacitacion Intensiva (CNCI) ofre-
ce estudios de Licenciatura a través de 10 centros de
Educacion Media y Superior a Distancia (EMSaD) y/o
CECyTEC en nueve municipios, siendo éstas:



Centros Municipios Localidad

1 Arteaga San Antonio de las Alazanas
2 Hidalgo Hidalgo

2 Nadadores Nadadores

4 Ocampo Ocampo

5 Progreso San José de Aura

6 Ramos Arizpe San Ignacio

T Saltillo Derramadero

8 Sierra Mojada La Esmeralda

9 Sierra Mojada Hércules
10 Viesca Bogquilla de las Perlas

Iniciamos labores en mayo de 2009, ofertando Li-
cenciatura en Administracién de Empresas (LAE), Li-
cenciatura en Gestién Turfstica (LGT), Licenciatura en
Informatica Administrativa (LIA) y Licenciatura en Mer-
cadotecnia (LM), dando atencién a casi 300 estudian-
tes. Para ingresar al Programa de Educacién Superior
a Distancia sélo se requiere comprobar ser mexicano,
habitar en alguna de las comunidades aledafas a los
planteles EMSaD y CECyTEC, acreditar estudios com-
pletos de bachillerato, no haber concluido estudios de
tipo superior o contar con un Titulo previo de este nivel,
presentar el examen de diagndstico académico; por
apertura programamos entregar 310 becas con una in-
version de 17 millones de pesos.

En general se autorizaron siete licenciaturas, cuatro
ingenierias, una especialidad, una maestrfa y un doctora-
do, en el periodo que se informa, dandonos la oportuni-
dad deampliarla oferta educativa en educacién superior.

La alfabetizacién es una tarea ineludible para el Go-
bierno de la Gente, por ello, desde el inicio de nuestra
Administracion hemos realizado acciones enfocadas a
establecer un mecanismo de corresponsabilidad social,
gue tiene como propdsito disminuir los indices de anal-

fabetismo con la participacién coordinada del Instituto
Estatal de Educacion para Adultos (IEEA). En este pe-
riodo la cobertura de atencién a adultos mayores de 15
afos fue de 68,437,

La constante y permanente ascendencia de los indica-
dores educativos en la entidad es resultado del esfuer-
zo de nuestra Administracion. En el nivel de Preescolar,
durante el ciclo escolar 2008-2009 la matrfcula fue de
115,487 ninas y ninos de los cuales 89,958 en edad de
cuatro y cinco anos, representaron el 90.32% del total
de poblacién proyectada en dicho rango de edad para el
estado de Coahuila por el Consejo Nacional de Pobla-
cion (CONAPQ). Del grupo de nifias y nifios con edad
de tres afios se atendieron 52 infantes de cada 100 en
dicho rango de edad.

El valor de los indicadores educativos del nivel de edu-
cacién primaria superan la media nacional; muestra es el
indice de desercioén, el cual en Coahuila es de 0.58%,
mientras a nivel nacional se ha estimado en 1.10%. En lo
gue corresponde al indicador de reprobacion se ha esti-
mado que a nivel nacional en promedio reprueban algun
grado de educacién primaria, cuatro alumnos de cada
100, mientras que en la entidad solo lo hacen dos. Elin-
dicador de eficiencia terminal confirma que en el estado
97 de cada 100 alumnos de primaria lograron concluir
este nivel en el tiempo 6ptimo (seis afos), mientras que
en el &mbito nacional se ha estimado que solo han sido
94 alumnos.

El indice de absorcién en Educacion Secundaria para
el ciclo escolar 2008-2009 fue de 98.07%, valor
gue permite concluir que en Coahuila 98 de cada 100
alumnos que concluyeron su educacion primaria el ciclo
escolar inmediato anterior, continuaron sus estudios de
educacién secundaria, mientras a nivel nacional sélo
lo hicieron 96 de cada 100; el sistema educativo de
Coahuila en el nivel de secundaria logré una retencion
del 96.259% del total de alumnos inscritos al inicio del
ciclo escolar, lo que permite concluir que solo cuatro
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alumnos de cada 100 que iniciaron el ciclo escolar no lo
concluyen; y a nivel nacional se estima hayan sido siete.
El indice de eficiencia terminal en Coahuila en educa-
cién secundaria fue del 82.979%, lo que hace saber que
de cada 100 alumnos 83 concluyeron su secundaria
por el tiempo requerido (tres afios), lo que hace inferir
gue en la entidad estad 2.07 puntos porcentuales por
arriba de la media nacional, la cual se ha estimado sea
de 80.90%.

Nivel Absorcién

Educativo
Entidad Nacional Entidad Nacional

Aprobacion

Preescolar

Primaria 98.09 | 96.20e/

96.50e/ | 79.22 | 84.50¢/

Secundaria [lsl:Xey4

Eficiencia
Nivel

J Terminal
Educativo
Entidad Nacional Entidad Nacional

Preescolar ‘ NA
Primaria 93.80e/

80.90e/

Desercion

Secundaria el

Fuente: COAHUILA, Subsecretaria de Planeacién Educativa, Direc-
cién de Evaluacidn y Estadistica de la SEC. Sistema de Estadstica e
Indicadores de la SEC.

MEDIA NACIONAL, Sistema de Estadistica e Indicadores Educativos
de la DGPP de la SER, actualizado al Inicio del Ciclo escolar 2008-
20089.

NOTA: El indice de desercicén corresponde a la Desercicn Intracurricu-
lar. e/ = Cifras Estimadas ND = No Disponible NA =No Aplica

Durante el ciclo escolar 2008-2009 la posicién que
obtuvimos como estado a nivel nacional en indicadores
educativos nos ubico en primer lugar con menor pobla-
cién con primaria incompleta y en segundo lugar con
menor rezago educativo. Asimismo, fuimos la tercer
entidad con mejor grado promedio de escolaridad v el
cuarto con menor poblacién analfabeta.
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. : Media
Indicador Co%huﬂa Nacional
(%) e/ (%)
Con menor poblacion
10 _ 1 410 1280
con primaria incompleta
Con menor rezago
20 1/ 30.30 44.00
educativo
Grado promedio de
30 9.34 8.47
escolaridad
Con menor pablacion
40 1 3.00 7.80
analfabeta

Fuente: COAHUILA, Subsecretaria de Planeacién Educativa, Direc-
cion de Evaluacion y Estadistica de la SEC.

MEDIA NACIONAL, Segundo Informe de Labores de la SEF, 2008.
Estimados

1/ indicadores de poblacién adulta para el afio 2008, Informacicén es-
timada con base en el Censo General de Poblacion y Vivienda 2000,
INEGI; Poblacién CONAPQ de acuerdo con la conciliacién demogra-
fica 2005 (CONAPQO, INEGI y COLMEX); Estadisticas del Sistema
Educativo Nacional v Logros del Instituto Nacional para la Educacicn
de los Adultos.

Mejora Continua

Con el objeto de ofrecer una educacién de calidad y
brindar mejores oportunidades a nuestras nifias, nifios,
adolescentesyjévenes, continuamos apoyando los pro-
gramas y acciones de mejoramiento de nuestro sistema
educativo estatal. La labor que se realiza en las escuelas
de educacion basica es fundamental para la formacion
de los futuros hombres y mujeres de Coahuila, de los
ciudadanos cuyos conocimientos y destrezas deben
estar respaldados por sélidos valores y virtudes.

LLa SEC se ha distinguido por ser una dependencia di-
namica y cambiante; es por ello que se ha preocupado
por adecuar la normatividad aplicable a las necesidades
que va demandando el sector con el Unico objetivo de
eficientar el servicio.



En razén de lo anterior, fue necesario realizar diversas
reformas al Reglamento Interior de la SEC vy al Marco
Jurfdico de los Organismos Publicos Descentralizados,
dichas reformas vienen a concretarse como mejores
mecanismos, para continuar brindando un servicio de
alta calidad al interior y exterior de la institucion.

La Reforma Integral de la Educacion Bésica conforma
la articulacion de los diferentes niveles educativos -pre-
escolar, primaria y secundaria- a través de un trayecto
formativo del alumno que se refleja en el perfil de egreso
y las competencias para la vida.

Cada nivel educativo esté situado en un proceso diferen-
te de la reforma curricular. Educacion Inicial se planted
en este ciclo escolar la necesidad de institucionalizar
los servicios con el Modelo de Atencion con Enfoque

Somos Primer Lugar Nacional
de menos poblacion
con primaria incompleta.

Integral, sustentado en los derechos de los nifos, neu-
rociencias y un currfculo orientado a fortalecer el desa-
rrollo fisico, afectivo, social y cognitivo. Este modelo se
encuentra en etapa de integracion.

Preescolar sesitla en la etapa de consolidacion. Lasac-
ciones implementadas estan orientadas al seguimiento
y evaluacion del proceso realizado hasta este momento,
dirigido a la transformacion de las préacticas educativas
en el aulay en la escuela.

La aplicacion de la nueva currfcula de educacion prima-
ria inicid en Coahuila el pasado primero de diciembre
de 2008. La etapa de generalizacion se realiza en el
presente ciclo escolar en los grados de primero y sexto,
acuerdo que se tomo en la Reunién Nacional de Autori-
dades Educativas Estatales.
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En secundaria la implementacion de la reforma inicié
en el ano 2009; en este ciclo escolar 2009-2010 se
considera la generalizacion y consolidacion, es decir, la
instalacion, operacion y fortalecimiento del curriculo de
educacion secundaria en sus tres grados, en todas las
escuelas del estado.

El Programa de Inglés en Educacion Bésica, en el mar-
co de la reforma curricular, ofrece a partir del nivel de
preescolar la ensefianza del idioma inglés como lengua
extranjera, con la finalidad de que el alumno obtenga las
bases lingUisticas que le permitan consolidar el idioma
en los niveles educativos subsecuentes. En el ciclo es-
colar 2008-2009 atendimos a 33,611 infantes de 326
jardines de nifios y en primaria atendimos 516 escuelas
favoreciendo 162,979 nifios con el programa. En este
mismo periodo se motivd el proceso de ensenanza-
aprendizaje mediante la distribucién de 162,979 cua-
dernos de trabajo para alumnos de primaria y 3,665
documentos de avances programéaticos para docentes.

Dentro del marco del Programa Binacional de Educa-
cion Migrante (PROBEM), se lleva a cabo una iniciativa
de cooperacion internacional que permite a maestros
de México y Estados Unidos, a partir del intercambio
de trabajo docente y experiencias académicas, socia-
les y culturales, contribuir a mejorar la educacion de los
alumnos migrantes que se mueven ciclicamente entre
ambos paises. Coahuila fue electo como Coordinador
Nacional del Eje Tematico IV, Apoyos Educativos, Cul-
turales y Sociales del PROBEM. El trabajo desarrollado
consistié en el disefio y elaboracién de materiales bi-
lingues para alumnos y maestros de ambos paises que
poseen poblacion migrante nacional.

En el marco del Sistema Nacional de Formacién Con-
tinua y Superacion Profesional de Maestros, se tiene
como reto la actualizacion permanente de los agentes
educativos, para lo cual se brinda la oportunidad a los
docentes de capacitarse constantemente. Una de las
acciones que se desarrollaron este ano fue el Encuen-
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tro La Educacion Inicial hacia una Nueva Ciencia del
Aprendizaje, en el cual participaron 79 docentes de las
modalidades escolarizada y no escolarizada de este ni-
vel educativo, que atienden a mas de 21 mil alumnos de
ambas modalidades.

Como parte del Programa de Formacion Permanente
para Personal de Supervision y Asesorfa, se ofrecio
un curso en la modalidad de educacién a distancia
para personal de educaciéon preescolar, denominado
Los Procesos Autogestivos y Auténomos del Colec-
tivo desde el Equipo de Supervision, para beneficio
de 1,433 colectivos escolares. De igual manera, en el
mismo nivel educativo se realizé el seminario La Inter-
vencién del Asesor en los Procesos de Cambio de los
Colectivos, que impacté en la préactica de 5,239 entre
docentes y directivos. Ademas, se llevaron a cabo dos
conferencias magistrales de educacién preescolar en
los municipios de Monclova, Piedras Negras, Saltillo,
San Juan de Sabinas y Torredn, en las cuales contamos
con la asistencia de 1,300 docentes.

Con la finalidad de apoyar la labor docente y unificar cri-
terios para la distribucion de los contenidos curriculares,
en educacion primaria se reestructurd la dosificacion
anual. Todo ello con el propdsito de dar respuesta a los
cambios y trasformaciones en el Plan y Programas de
Estudio. Se hizo llegar esta dosificacion a 12,481 do-
centes frente a grupo.

En el nivel de secundaria se conmemord en octubre
el XV Aniversario de Telesecundaria, con una serie de
eventos de caracter educativo, artfstico, deportivo y cul-
tural que tuvieron lugar en Saltillo. En estos eventos se
contoé con la participacion de méas de cuatro mil agentes
educativos y alumnos de toda la entidad.

En educacion especial se cuenta con 10 Centros de
Recursos e Informacién para la Integracion Educativa
(CRIIE), donde se brinda informacion a la comunidad en
general sobre la atencién a las necesidades educativas



especiales asociadas o no a una discapacidad. A través
de los CRIIE se ofrece orientacion, asesorfa, informa-
cién, apoyos bibliograficos y videograficos en beneficio
de 15,155 personas de la sociedad.

La capacitacion y actualizacion a 10,639 docentes de
educacion especial y béasica a través de seminarios, di-
plomados, cursos Yy talleres con teméticas relacionadas
con el proceso de inclusién de alumnos con necesida-
des educativas especiales, con y sin discapacidad, en la
escuela regular, se ofrece con el objetivo de fortalecer
el desemperio profesional de los participantes con un
enfoque especifico en la atencion de este tipo de alum-
nos.

Con el fin de atender el compromiso de fortalecer la
calidad del proceso ensenanza-aprendizaje en los do-
centes de educacion fisica, en noviembre se realizd, en
Saltillo, el VIIl Congreso de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion. Participaron 400 docentes de educacion
fisica de las distintas regiones del estado y de entidades
vecinas como Chihuahua, Durango, Nuevo Ledn, San
|_uis Potosly Zacatecas.

En el marco del Sistema Integral de Fortalecimiento
Educativo (SIFE), se impulsan procesos de mejora
continua, a través de la evaluacion y sistematizacion de
la practica educativa. Por su parte, el Plan Estratégico
Transformacion Escolar (PETE), se constituye como
una herramienta de organizacion en los planteles de
las diferentes regiones del estado, ya que permite a los
actores educativos contar con un panorama general de
las grandes lineas de trabajo y conocer los resultados
alcanzados a mediano plazo. En el periodo que se in-
forma se implemento el PETE en 1,433 colectivos es-
colares.

LLa Evaluacion Nacional del Logro Académico en Cen-
tros Escolares (ENLACE) constituye un importante
referente sobre la calidad del servicio educativo que se
ofrece. Esta orientada a buscar la mejora de los proce-

sos educativos, identificando las &areas en las que los
padres de familia, los docentes y directivos, los estu-
diantes y las autoridades educativas debemos trabajar
para mejorar la calidad de la educacion.

Se participo exitosamente en el 2008 en la aplicacién
de la prueba ENLACE por tercer aflo consecutivo. Se
evaluaron 328,700 alumnos de escuelas publicas y pri-
vadas de los grados 3°4°5°y 6° de educacion primaria
y de 1°, 2° y 3° de secundaria, por la Direccion General
de Evaluacion de Politicas (DGEP) de la SEP. Es de
reconocer el esfuerzo que los profesores, los alumnos
y los padres de familia han venido haciendo para que
Coahuila continte con promedios que permiten estar
por arriba de la media nacional. Muestra de ello son los
puntajes que obtuvieron los alumnos de primaria, en Es-
pafol 529.7 puntos mientras la media nacional fue de
520.4, es decir que Coahuila esta 9.3 puntos por arriba
de la media nacional, en la asignatura de Mateméaticas
registraron 9241 puntos, 1.5 puntos por arriba de la na-
cional (522.6), en Formacién Civica y Etica, Coahuila
esta 2.5 puntos por arriba de la nacional (500).

En cuanto a nuestros alumnos de secundaria el prome-
dio en Espanol fue de 520 puntos logrando estar 15.5
puntos arriba de la Media del Pals, en la asignatura de
Mateméaticas Coahuila registré 5.8 puntos por encima
de la media nacional (506.0), en lo correspondiente a la
asignatura de Formacién Civicay Etica, Coahuila registré
516.3 mientras la media nacional fue de 500 puntos.

En educacion media superior se evaluaron 19,200
alumnos inscritos en el Ultimo grado del nivel educativo,
de los cuales mas del 4990 se ubict en el nivel dellogro
bueno excelente en la habilidad lectora, en cuanto a la
habilidad matematica el 199% conformaron el nivel de
logro bueno y excelente.

L_a celebracion de la Olimpiada del Conocimiento Infan-

til (OCI) 2008-2009, tiene como propdsito contribuir
a elevar la calidad del Sistema Educativo Nacional y
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Apoyaos 848 escuelas en la

de gestion escolar.
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estimular el aprovechamiento escolar de los educan-
dos. En las Ultimas ediciones, en Coahuila logramos
excelentes resultados avanzando hasta 10 lugares con
respecto a lo obtenido en 2005. En este ciclo escolar
participaron 130 alumnos, logrando un promedio de
67.68%, colocando a la entidad 5.74 puntos porcen-
tuales por arriba de la media nacional, (61.9490).

En el Concurso Primavera de Mateméticas, convoca-
do por la Academia Mexicana de Ciencias y dentro del
marco de la XV Olimpiada de Mayo de Mateméticas
2009, se obtuvieron los siguientes resultados: en el pri-
mer nivel Jorge Hernandez Félix y Enrique Covarrubias
Larios fueron merecedores de un segundo lugar; en el
segundo nivel Alejandro Martinez Gonzalez obtuvo un
segundo lugar y Miguel Angel Flores Enriquez un tercer
lugar. Los ganadores de la tercera etapa de La Compe-
tencia Cotorra de Mateméticas son: con un primer lugar
Jorge Patricio de la Torre Sanchez, con un segundo
lugar Karen Medina Garcfa y Paulina Itzel Rivera Fuen-
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tes y con un tercer lugar Fernando Mendivil Borques y
Emilio Mena Garcfa.

El Proyecto de Atencion al Rezago Académico (PARA),
tiene como proposito mejorar los aprendizajes de los
alumnos de escuelas adscritas a la Direccién de Edu-
cacion Primaria Estatal con puntaje inferior a la media
nacional en la prueba ENLACE. Para ello se disefiaron
estrategias de intervencion que buscan a impactar en
aspectos internos como el trabajo escolar, las prac-
ticas docentes, el tiempo efectivo en clase, el uso de
los recursos y los materiales tecnolégicos. De las 77
escuelas incluidas inicialmente durante el ciclo esco-
lar 2007-2008, 54 permanecen en el proyecto y 23
mejoraron sus resultados educativos, mientras que nue-
ve se incorporaron a esta actividad.

En este ciclo escolar contindan en el proyecto 63 es-
cuelas, que estan en proceso de mejorar sus resultados
académicos.




Para dar una respuesta educativa de calidad a quienes
presentan alguna habilidad o aptitud sobresaliente, se
implementd una propuesta de atencion a1,653 alumnos
con aptitudes sobresalientes con el apoyo de docentes
de educacion primaria en 148 planteles que participan
en este ciclo escolar. En ese marco de trabajo se apo-
y6 a 791 docentes participantes, a través de capacita-
ciones, actualizacion y acompafiamiento académico,
para que la metodologia empleada facilite la capacidad
creadora, el razonamiento y el cuestionamiento ante las
situaciones de la vida cotidiana. Con estas actividades
beneficiamos a 23,730 alumnos.

Para promover la difusion de los resultados de las in-
vestigaciones y apoyar la operacion de los servicios de
educacion especial y el desarrollo profesional de los
especialistas, publicamos la revista Puntos. Ademas se
elaboraron cuatro boletines sobre evaluacién educativa,
la neurociencia aplicada a la educacion e informacion
profesional basada en competencias y aptitudes sobre-
salientes. Estas publicaciones son de corte técnico psi-
copedagdgico, con un tiraje de cuatro mil ejemplares,
mismos que se distribuyen en escuelas de educacion
béasica para beneficio del colectivo escolar.

Continuamos operando el Programa Estatal de Lectu-
ra con el objeto de lograr un perfil de egreso de mayor
calidad entre los educandos. Dentro de las acciones
gue integra el programa se considera la capacitacion
de las figuras educativas y de bibliotecarios, ademas
de la seleccion de acervos de la Oferta Viva, para con-
formar, a través de una consulta estatal, las Bibliotecas
Escolares y de Aula; adicionalmente hemos distribuido
3,023 Bibliotecas Escolares y 17,606 de Aula a todas
las instituciones oficiales de educacion bésica y escue-
las normales.

El Programa Escuelas de Calidad (PEC) tiene como
proposito general mejorar la calidad de la educacion
gue se imparte en las escuelas publicas de educacion
béasica, a través de la construcciéon de un nuevo modelo

de gestion escolar con enfoque estratégico dirigido a la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes, la prac-
tica docente, la participacion social y la rendicion de
cuentas. Se beneficiaron con recursos econémicos a
675 escuelas de educacion bésica que participan en el
Programa Escuelas de Calidad fase VIII, y 1/3 escuelas
recibieron apoyo técnico, lo que representa un total de
848 escuelas beneficiadas. La inversion fue de 42.5
millones de pesos.

A través del Programa Escuelas de Tiempo Completo
generamos ambientes educativos propicios para me-
jorar las condiciones de aprendizaje vy el desarrollo de
competencias de los alumnos, conforme a los prop6-
sitos de la educacion bésica, desde la posibilidad que
ofrece la ampliacién de la jornada escolar al incorporar
y diversificar las actividades formativas. Este programa
dioinicio enelciclo escolar 2008-2009 con la participa-
cion de 17 escuelas primarias rurales del sostenimiento
tederal que cuentan con experiencia de jornada escolar
ampliada. A la fecha hemos otorgado asesorfa y capaci-
tacion a 152 docentes que atienden a 2,112 alumnos, los
cuales tienen acceso a los materiales y recursos propios
de las actividades complementarias, como: Educacion
Fisica, Educacion Artistica, Reforzamiento del Aprendi-
zaje, Inglés como Lengua Extranjera, Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) para uso educativo
y Alimentacion Saludable.

El Programa de Salud y Seguridad Escolar tiene como
propdsitos construir, equipar o rehabilitar los espacios
educativos en la entidad, impulsar la participacion de los
diferentes sectores y organismos en el &ambito escolar,
estimular la formacion inicial de maestros vy la actualiza-
cion permanente de los agentes educativos en benefi-
cio de la poblacion educativa y su entorno, y promover
la salud ylos mecanismos para la detecciéon oportuna de
enfermedades que pongan en riesgo la calidad de vida
de los agentes educativos. Se logré preservar la salud e
integridad fisica de la comunidad educativa gracias a las
acciones vy la participacion interinstitucional, lo que se

§ ' Cuarto Informe de Resultados 191




tradujo en el equipamiento a 480 escuelas para preve-
nir situaciones de riesgo incluyendo la capacitacion de
mas de ocho mil docentes en mediacién de conflictos y
prevencion de adicciones.

Con las Bodegas de Resguardo pretendemos proteger
los bienes de los planteles escolares durante los rece-
sos de clase y perfodos vacacionales sefalados en el
calendario oficial, se instalaron 14 en el estado. En és-
tas, se resguardaron los bienes de 91 instituciones de
educacioén basica, 36 jardines de ninos, 40 primarias y
15 secundarias.

ElPrograma Integral de Aseguramiento tiene la finalidad
de salvaguardar los bienes e inmuebles educativos ante
los posibles siniestros que pueden afectarlos. Mediante
este programa se atendieron cuatro siniestros, los cua-
les se turnaron a la comparnfa aseguradora, obtenien-
do el beneficio de la reposicién de los bienes a 4,860
alumnos.

Con el objetivo de reforzar las acciones de seguridad y
bienestar en las escuelas ubicadas en zonas de riesgo,
en Coahuila se participa en la segunda fase del Pro-
grama Nacional de Escuela Segura, el cual tiene como
prioridad erradicar la violencia y las adicciones de los
planteles educativos. En esta fase se incluyen 620 es-
cuelas de los municipios de Acufna, Monclova, Piedras
Negras, Saltillo y Torreén.

En 1,236 planteles de educacion basica se integraron
los Comités de Seguridad Escolar, cuya tarea consiste
en disefiar y poner en préactica estrategias para salva-
guardar la integridad fisica y moral de los alumnos.

Mediante el Programa de Ciencia y Tecnologia se con-
tinda dando impulso a la cultura cientifica en escuelas
de la region laguna, en el ciclo escolar 2008-2009 be-
neficiamos a cuatro mil alumnos, a través del desarrollo
de diferentes actividades de ciencia en las cuales priori-
zamos la ensefianza vivencial, con un enfoque indaga-
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torio en el que los nifos observan, manipulan, analizan
y trabajan en pequenos grupos con sus companeros y
con la gufa de sus maestros.

Estamos convencidos de que la actualizacién y capaci-
tacion delos docentes es uno de los factores fundamen-
tales para lograr avances significativos en el proceso
de ensefanza-aprendizaje en ciencias, con esta base,
durante el presente ciclo escolar, desarrollamos los si-
guientes cursos de capacitacion y actualizacion: Curso
Taller sobre Metodologia Indagatoria en la Ensefianza
de las Ciencias, Las Interacciones en la Dimension
Organizacional de los Centros Escolares, Aprendizaje
Significativo, Acompafnamiento Afectivo en el Proceso
de E-A vy Elaboracion de Mapas Conceptuales.

Atendimos la invitacion del Consejo Nacional de Cien-
cias Naturales para participar en el Congreso de Cien-
cias, realizado en la Ciudad de Zacatecas, del 13 al 15
de noviembre de 2008. En este evento se difundié el
trabajo que se realiza en la entidad, particularmente en
Torredn, para impulsar la innovacién en la ensefianza de
la ciencia, a partir de un modelo vivencial e indagatorio.
Asimismo, atendemos a cuatro mil alumnos de los tres
niveles de educacion bésica correspondientes a 30 es-
cuelas de la region laguna, en el Centro de Ensefianza
Vivencial de la Ciencia de Torredén.

Formacion Valoral y Familiar se desprende del Progra-
ma Educativo Coahuila 2006-2011. Su objetivo esen-
cial es proporcionar a los alumnos la oportunidad de
adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades
intelectuales, fisicas, sociales y afectivas fundamenta-
les, asl como las actitudes y valores que les permitiran
alcanzar las competencias para una vida plena. Trabaja-
mos en diversos programas y proyectos que fortalecen
la practica de valores, entre ellos podemos mencionar el
Programa Mano con Mano en la Escuela de mis Hijos,
gue consiste en impulsar y fortalecer el vinculo entre la
escuela, la familia y la comunidad, a fin de orientar a los
padres de familia en el proceso formativo y educativo
de sus hijos.



En este programa ofrecemos espacios formativos para
apovyar y fortalecer el desarrollo integro de las fami-
lias, contribuyendo a mejorar las relaciones familiares
y sociales, mediante la vinculaciéon con instituciones e
instancias que promueven programas de atencion a
la familia. En el presente ciclo escolar apoyamos 839
escuelas de educacion basica de los diferentes munici-
pios del estado, otorgando beneficio a 40,982 padres
de familia.

El Programa Escuela Siempre Abierta, fue dirigido a
todos los centros escolares de educacién basica en el
estado, con el propésito de lograr abrir en las escuelas
publicas espacios ludicos, de salud, deportivos, artisti-
cos, culturales, recreativos, cientfficos y tecnoldgicos,
asl como de apoyo y regularizacién académica. Cuenta
con dos modalidades: la Fase Permanente (ciclo escolar
2008-2009) y la Fase Verano 2008 en ambas se logré
la participacion voluntaria de 432 centros escolares de
la entidad.

Continuamos operando el museo mévil interactivo Om-
nibus de la Ciencia, con el objeto de llevar a los alumnos
de educacién basica de las zonas rurales la aplicacion
practica de la ciencia y promover en ellos el pensa-
miento creativo e innovador. Este museo consta de tres
areas de trabajo que son: la galeria de la ciencia, el taller
de los descubrimientos vy la feria de la ciencia. Durante
el periodo de este informe atendimos a seis mil alumnos
de los municipios de Parras y Saltillo.

La Educacion Ambiental ha estado implicita en las ac-
ciones del sistema educativo estatal con la finalidad de
lograr un cambio de actitudes sobre el uso irracional e
irresponsable del entorno natural y del deterioro ambien-
tal que impacta en la calidad de vida de los habitantes.
Por ello, desde el inicio de nuestra gestion hemos rea-
lizado las acciones necesarias para integrar proyectos
de prevencién y cuidado del medio ambiente. Para tal
efecto continuamos fortaleciendo la integracion de Clu-
bes Ecoldgicos en los centros escolares de educacion

basica. Cabe destacar que nuestra entidad esla Unica en
el pafs en la que trabajan coordinadamente las secreta-
rlas estatales de Educacion y Cultura, Medio Ambiente
y el Organismo de la Sociedad Civil PROFAUNA, AC.,
analizando la currfcula escolar, capacitando a docentes,
creando materiales didacticos, y ofreciendo cursos,
talleres y platicas para alumnos. En este ciclo escolar
logramos registrar mas de mil clubes ecoldgicos en la
entidad.

Para incentivar la participacion de la poblacion escolar
en acciones sobre el cuidado del medio ambiente, se
convoco a los diferentes niveles educativos a participar
en actividades como el Dia Mundial del Agua, del 20 al
22 de marzo, el Dfa de la Tierra y el Medio Ambiente, el
22 de abrily el Dia Mundial del Medio Ambiente, el 5 de
junio; estos eventos se desarrollaron en el Gran Bosque
Urbano de Saltillo. La asistencia en cada una de las ac-
tividades fue de més de 12 mil personas entre alumnos,
padres de familia, docentes y publico en general.

Una de las estrategias de la accién gubernamental es
la mejora continua de la educacién para impartirla con
calidad; con este motivo se dispone del uso de las lu-
dotecas en educacion inicial, fomentando el interés y
gusto por la lectura desde edades tempranas.

Este ano incorporamos dos centros al beneficio de
las ludotecas, favoreciendo el desarrollo de com-
petencias y propiciando el desarrollo integral de 191
infantes, atendidos por los 76 agentes educativos
con que cuentan los dos centros ubicados en los mu-
nicipios de Piedras Negras y San Juan de Sabinas.

Para el Gobierno de la Gente el deporte representa la
piedra angular de unavida sana paralasociedad. En este
sentido, se fortalecieron y consolidaron los programas
deportivos: Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil don-
de participaron 1,813 alumnos; los Juegos Deportivos
Escolares de Nivel Primaria, donde asistieron 111,960
alumnos; v la Paralimpiada, en la cual participaron 161
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alumnos con alguna discapacidad, como parélisis
cerebral, ceguera, debilidad visual, o discapacidad mo-
tora.

El Programa Nacional de Activacién Fisica Escolar tiene
como objetivo promover una cultura fisica en los alum-
nos, consolidando el habito de la actividad deportiva
como una practica continua y sistematizada a lo largo
de toda su vida, de tal manera que ésta sea méas sana,
plena y productiva. En esta actividad participaron mas
de 100 mil alumnos.

Coahuila es una de las pocas entidades de la Republica
en la que se ha implementado, al interior de los planteles
educativos y centros culturales, el Programa de Desa-
rrollo de Cultura Infantil denominado Alas y Raices de la
SEC en tu Escuela. Alas para volar a través de la imagi-
nacion y la creatividad en proyectos artisticos pedago-
gicos; y raices para pertenecer, al sentir y hacer propia la
geograffa fisica y humana en la gue nuestros alumnos se
desenvuelven. Los beneficiarios con este programa han
sido més de 70 mil personas entre alumnos y padres de
familia.

Por otra parte, mediante el trabajo de los 29 Consejos
Municipales de Participacion Social, logramos poner en
operacion 2,209 Consejos Escolares en planteles de
nivel basico, cuya labor es fundamental en el desarrollo
de los programas que se manejan en las escuelas.

Conscientes de la necesidad de atender a la poblacion
vulnerable y de brindar educacion bésica a jévenes ma-
yores de 15 afos, de acuerdo a las politicas plasmadas
en el Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011, el Instituto
Estatal de Educacion para Adultos ha implementado
programas y proyectos orientados a cubrir las necesi-
dades educativas de esta poblacién en rezago.

El Programa Regular, esté orientado a ofrecer la opor-

tunidad de iniciar o concluir los estudios de educacion
basica, en este ano atendimos 23,439 adultos. La
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poblacién productiva de entre 15 y 39 anos es asistida
por el Programa Por un México sin Rezago Educativo,
el cual les da la oportunidad de continuar con su for-
macion educativa, fortaleciendo habilidades y cono-
cimientos para un mejor desemperio laboral, en este
periodo se apoyo a 7,150 personas. 488 alumnos se
beneficiaron mediante el Programa Oportunidades y a
través del Consejo Nacional de Educacién para la Vida
y el Trabajo (CONEWYT), quien esta comprometido con
la educacion y capacitacion de los trabajadores certifi-
camos 923 personas.

El responsable de estimular la formacién permanente
de los agentes educativos es el Instituto Estatal de Ca-
pacitacion y Actualizacion del Magisterio (IECAM), que
a través de estrategias de desarrollo profesional pro-
mueve un mejor desempeno de las funciones directivas
y docentes de la labor social del magisterio. En el mes
de febrero de 20089, se realizaron las inscripciones a los
Cursos Estatales de Actualizacion, en los que participa-
ron 11,680 maestros de la entidad en diversos cursos di-
rigidos estratégicamente a todos los niveles y vertientes
que corresponden al Programa de Carrera Magisterial
en su décima octava etapa.

Durante el mes de noviembre de 2008, se llevaron a
cabo los Exdamenes Nacionales de Actualizacién para
Maestros en Servicio (ENAMS), que tienen como pro-
pdsito reconocer y alentar los procesos de formacion
emprendidos por los docentes, y asf contribuir a trans-
tormar sus préacticas educativas al brindarles elementos
para mejorar el aprendizaje de los alumnos en la escue-
la de educacion bésica; a estos respondieron 11,308
maestros. Asimismo, 1,009 participantes obtuvieron
diploma SEP de Reconocimiento al Mérito Académico
gue se otorga a quienes alcanzan un alto nivel de logro.

Para favorecer el intercambio vy la reflexion critica sobre
las necesidades de desarrollo profesional y formacion
de los maestros, en la era del conocimiento vy las co-
municaciones, realizamos, el Il Congreso Internacional



Nuevas Tendencias en la Formacion Permanente del
Profesorado, convocado desde México por el Gobierno
del Estado de Coahuila, a través de la SEC y el [ECAM.
Como un importante esfuerzo, con la colaboraciéon de la
Universidad de Barcelona, la Seccién 38 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion y diversas
instituciones de la comunidad magisterial de Europa y
Latinoamérica. Se desarrollé durante los dias 2, 3y 4 de
septiembre de 2009 en el municipio de Saltillo, con una
duracién de 30 horas, vy la asistencia de més de 1,600
participantes, entre ellos representantes de 22 estados
de la republica y 14 pafses, los cuales se congregaron
en conferencias magistrales, paneles, talleres y mesas
de ponencias.

Como cada arfio, hemos asignado el nombre de los
coahuilenses que se han destacado por su trayectoria
a los planteles escolares de nueva creacion. Este ano
impusimos el nombre de 72 coahuilenses distinguidos
a igual nimero de centros escolares, como reconoci-
miento a su obra y a sus aportaciones a la educacién
coahuilense.

Hemos impulsado y dado seguimiento a las reformas
curriculares, dando énfasis al Programa de Formacion
de Educacion Media Superior (PROFORDEMS), que
tiene como objetivo conducir las acciones de formacion
y actualizacién docente por medio de una serie de com-
petencias que los profesores deben desarrollar para
mejorar su desempeno profesional. Hemos participado
en todas las reuniones nacionales de educacién media
orientadas a implantar la Reforma Integral de Bachille-
rato, que nos aportaron los elementos académicos y
administrativos para implementar la reforma en todos
los planteles del estado y con grado de obligatoriedad a
partir de agosto de 2009.

Para garantizar que las escuelas particulares incorpo-
radas proporcionen servicios de calidad, efectuamos
revisiones minuciosas, en forma permanente, a los Re-
conocimientos de Validez Oficial de Estudios (RVOE),

de acuerdo al Manual de Operaciones de las Escuelas
Incorporadas.

En nuestra Administracion nos hemos dado a la tarea
de gue los jovenes adquieran y desarrollen valores me-
diante el aprendizaje cimentado en la practica, aportan-
do al mismo tiempo a la comunidad lo adquirido; esto lo
logramos a través del Programa de Servicio Social en
donde se han generado 750 proyectos comunitarios,
en los cuales han participado méas de 27 mil jévenes de
educacion media en diferentes dependencias guberna-
mentales e instituciones educativas.

A través del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Coahuila (ICATEC), que se encarga de brin-
dar cursos de induccion al ambito laboral, en este pe-
riodo favorecimos a méas de nueve mil personas, de las
cuales 49 presentan capacidades diferentes, en cerca
de 500 cursos a lo largo del estado.

La acreditacion de un programa académico, es el reco-
nocimiento publico que confirma que el programa en
cuestion cumple con los estandares de calidad reque-
ridos para formar a un profesionista. LLa responsabilidad
de las Instituciones de Educacion Superior (IES), en
particular las Universidades e Institutos Tecnolégicos de
nuestro Estado, es permanente; por eso gestionamos
ante instancias calificadas, la evaluacion y acreditacion
de los programas que ofrecemos a nuestros estudian-
tes.

Durante el periodo que se informa, se ha logrado acre-
ditar a 32 programas académicos y tener 12 mas en
proceso. Entre las instituciones con programas acredi-
tados destacan la Universidad Tecnolégica de Coahuila
(UTC), la Universidad Tecnoldgica de Torredn (UTT),
el Instituto Tecnoldgico de la Laguna (ITL) y el Instituto
Tecnoldgico de Saltillo (ITS).

Se llevaron a cabo 69 investigaciones con la participa-
cion de 120 docentes y 171 estudiantes; establecimos
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Promovemos con premios y
/‘ reconocimientos, el talento
de los jovenes alumnos de

educacion superiotr.

tres nuevos convenios de colaboracién: con la firma
Consultores Ambientales, S.C.; con la empresa Geo-
logging Services de México, S.A. de CV. y con Steel
Sinergia Organizacional Empresarial, S.A. de CV. Su-
mamos a la fecha 131 convenios. Continuamos impul-
sando la formacién de redes de investigadores asf como
la difusion de resultados a través de medios impresos.

Respecto a los premios y reconocimientos en materia
de investigacion, en el Evento Nacional de Creatividad
(fase regional) llevado a cabo en noviembre de 2008
en Parral, Chihuahua, cinco estudiantes y dos docentes
del Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras (ITPN) ob-
tuvieron el segundo lugar con el Proyecto Lap Tool.

Ademés, tres estudiantes de la carrera de Mantenimien-
to Industrial y tres de la carrera de Comercializacion de
la Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de
Coahuila (UTRCC), recibieron, por los proyectos Super
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Clima y La Vida del Futuro, respectivamente, Mencién
Especial por resultar ganadores en el X Concurso Na-
cional y Il Iberoamericano Leamos Ciencia para Todos,
realizado en la ciudad de México en octubre de 2008.

En el evento Nacional de Emprendedores, que realiza la
Direcciéon General de Educacion Superior Tecnoldgica
(DGEST), cuatro estudiantes del ITS, asesorados por
un maestro investigador, obtuvieron el segundo lugar
en el area de Servicios Comunales, Administrativos, de
Defensa y Saneamiento, con el proyecto de elimina-
cion de arsénico en el agua mediante carbén activado
impregnado con magnetita, acto realizado durante
noviembre de 2008, en el Tecnoldgico de Celaya, Gua-
najuato.

Cinco estudiantes del ITS obtuvieron el Primer Lugar
Global durante el 162 Concurso Nacional de Ciencias



Basicas, llevado a cabo en septiembre de 2008 en
Ciudad Madero, Tamaulipas, para reconocer e incenti-
var el esfuerzo, capacidad y preparacion de los alumnos
en la comprensién y dominio de las ciencias bésicas, y
ademas, reconocer la labor de los docentes en la ense-
flanza de estas ciencias.

Como cada ano, en reconocimiento al esfuerzo y a la
dedicacién, otorgamos, en la edicion 2009 del Progra-
ma Joévenes Destacados de Coahuila Nazario S. Ortiz
Garza, 174 preseas y diplomas al mérito académico y al
liderazgo estudiantil a igual niumero de estudiantes de
educacion superior.

Para nuestra Administracion es indispensable ofrecer
oportunidades de competitividad en la educacion su-
perior; para ese proposito promovimos la participacion
del personal directivo, docente y administrativo en 186
eventos de capacitacion como cursos, talleres, confe-
rencias y congresos, durante méas de cuatro mil horas,
enfocados a enriquecer y consolidar sus competencias,
beneficiando a 2,904 asistentes.

En este rubro, con el propdsito de asegurar que los pro-
cesos administrativos, académicos y de vinculacion de
las IES funcionen adecuadamente brindando un servi-
cio de calidad, las cuatro Universidades Tecnoldgicas
y los ocho Institutos Tecnolégicos de la entidad, cuen-
tan ya con la certificacion de calidad ISO 9001:2000.
Ademés, en noviembre de 2008, el Instituto Tecnold-
gico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
(ITESRC), obtuvo la certificaciéon en la norma 1SO
14001:2004, por la implementacién de un sistema de
gestién medioambiental eficaz.

Enlo que respecta a las escuelas normales, éstas inicia-
ron su proceso de certificacion con la capacitacion para
el personal, referente a la interpretacién de la norma
antes mencionada, acerca del disefio y diagnodstico del
sistema de calidad.

Lo anterior coloca a las instituciones educativas del
nivel superior del Estado a la vanguardia en estandares
de calidad y mejora continua. Eso nos compromete a
superar los logros alcanzados afio con afo.

El Gobierno de la Gente ha creado el compromiso de
vincular al sector empresarial con las instituciones edu-
cativas, como una opcion valiosa de educacion conti-
nua e intercambio de servicios, tanto para las empresas,
guienes ya se encuentran insertas en el mercado laboral,
como paralos docentes e investigadores que colaboran
en las instituciones de educacion superior.

En este sentido colaboramos y participamos en 128
actos, con una duracién de mas de siete mil horas, en
los que se beneficiaron 9,233 personas. Ademés esta-
blecimos 58 nuevos convenios de colaboracion para la
realizacion de programas de residencias profesionales,
servicio social, intercambio de informacién y colabora-
cion mutua.

La Direccion General de Profesiones (DGP), sigue diri-
giendo esfuerzos para conformar el Sistema Estatal de
Emision, Control y Verificacion de Documentos Acadé-
micos, gue estructura una base de datos generada por
las instituciones educativas de nivel medio y superior
facultadas para emitir documentos en la entidad, lo que
permite garantizar la autenticidad y legalidad de estos
documentos. Durante este periodo, mas de seis mil
tramites de registro de titulo profesional, diplomas de
especialidad o grado académico fueron atendidos con
base en el convenio establecido entre la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y la Secretarfa de Educacion
y Cultura (SEC).

En el desarrollo de la jornada de Titulacion Profesional
realizada por la Universidad Auténoma de Coahuila (UA
de C), fueron recibidos un total de 1,700 tramites. De
manera conjunta con el Poder Judicial del Estado de
Coahuila, la DGPllevé a cabo la Jornada de Renovacion
de Ceédulas Profesionales dirigida al personal del Poder
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Judicial y abogados postulantes; ademés establecimos
un acuerdo con el Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Coahuila (CONALEP), para rea-
lizar el tramite del registro profesional de sus egresados
de los nueve planteles que pertenecen a la entidad.

El Gobierno del Estado, la SEC, el Sistema DIF Coahui-
la, la Facultad de Medicina Unidad Saltillo, la Asociacion
de Padres de Familia y el Colegio de Nutricién Clinica y
Obesidad de Coahuila A,C. implementamos un Diplo-
mado en Nutricién y Obesidad, del 22 de mayo al 23 de
octubre de 2009, con el objetivo de estar al dfa respec-
to a los avances en materia de salud, nutricién y preven-
cion de enfermedades, para mejorar la calidad de vida
de los coahuilenses, ademas realizar capacitaciones y
actualizacion para mantener la calidad de servicios que
requiere nuestra sociedad.

Equidad

En el Gobierno de la Gente asumimos el compromiso
de hacer esfuerzos para garantizar, mediante la cons-
truccion y operacion de una amplia red de apoyos, que
las nifas, ninos, adolescentes y jovenes tengan acceso
a una educacion de calidad y la continden hasta concluir
su formacion profesional. Hemos impulsado diversos
programas de estimulos que nos ha permitido no sdlo
mantener, sino ampliar los apoyos existentes para ofre-
cer las mismas oportunidades de educacién y capacita-
cién a todos los coahuilenses.

ElConsejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE),
en el afan de poner al alcance de toda la poblacién los
servicios educativos, brindd atenciéon a 5,558 alumnos
de preescolar, primaria y secundaria de zonas rurales y
urbano marginadas, ademas durante el periodo que se
informa, impulsamos el desarrollo de 661 figuras docen-
tes.

Los programas compensatorios permiten hacer realidad
el propdsito de ofrecer una educacion con un enfoque
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de equidad que lleve més apoyos institucionales a las
comunidades y grupos en desventaja en los niveles de
educacioninicial, preescolar y primaria. Durante el perio-
do que seinforma, brindamos orientacién a 8,110 padres
y madres de familia en el desarrollo de competencias
educativas de sus hijos, para fortalecer la adquisiciéon de
conocimientos, habilidades y actitudes. De esta manera
9135 infantes desde la etapa de recién nacidos hasta
los tres anos 11 meses, recibieron atencion en la modali-
dad de educacion inicial no escolarizada.

En los CAM atendimos a jovenes de 18 a 24 afos que
por presentar una discapacidad requieren de apoyo
para su incorporacion a la sociedad dentro del sector
productivo; en este periodo atendimos 824 alumnos en
el area de capacitacion para el trabajo. Esta actividad se
lleva a cabo en 18 municipios de la entidad, mediante
una propuesta de innovaciéon curricular, que implica la
incorporacion al sector productivo, a través de conve-
nios con empresas como Oxxo, McDonald’s, Soriana,
Sam’s y Wal Mart; a partir de un estudio de factibilidad
dentro de la comunidad del CAM vy del domicilio del
alumno, considerando el principio de sectorizacion; lo
anterior con la finalidad de garantizar la permanencia
del alumno.

Para motivar el arraigo de los docentes de educacién
primaria en las comunidades asignadas, se cuenta con
un beneficio adicional denominado Reconocimiento al
Desempeno Docente (REDES), este ano fueron 1,888,
los profesores que se hicieron merecedores al estimulo.
Realizamos en este proyecto una inversiéon de casi 11
millones de pesos.

Através de los Apoyos a la Gestién Escolar (AGE) y con
una inversion programada de més de tres millones de
pesos, se beneficiaran 533 centros escolares en equi-
pamiento, mantenimiento o material didactico. Con ello
promovemos la participacion cooperativa de los padres
de familia y maestros.



Con el Seguro Escolar Coahuila brindamos atencion
médica y hospitalaria gratuita en caso de algun acci-
dente en la escuela o durante el trayecto de la casa a la
escuela o viceversa, a los alumnos, maestros, personal
directivo, administrativo y manual de las diferentes ins-
tituciones del sistema educativo estatal. Durante este
periodo atendimos 22,063 casos, para lo cual se invir-
tieron més de 38 millones de pesos.

» Incremento en la atencion del
Seguro Escolar Coahuila

Casos de
Alumnos,
Docentes,
Administrativos, y
Trabajadores
Manuales

2007
2008

2008
2009

Fuente: Secretaria de Educacion y Cultura. Gobierno del Estado de
Coahuila. 20089.

Las bibliotecas son una herramienta educativa y cultural
destinada a facilitar el acceso equitativo al mundo de los
libros y a posibilitar el desarrollo cultural de los secto-
res mas postergados. Son instrumentos insustituibles
para los estudiosos, investigadores y especialistas. En
Coahuila contamos con 142 bibliotecas que dan servi-
cio a poco més de 1 millén de usuarios. Del total de bi-

bliotecas, 87 estan equipadas con Mdédulos de Servicio
Digital, y recibieron mas de 200 mil usuarios durante el
periodo que se informa.

Como un acto sin precedente se logré la construccion
y equipamiento de cinco nuevos edificios de biblioteca
en los municipios de Acufia, Guerrero, Morelos, San
Juan de Sabinas y Viesca, con una inversién estatal su-
perior alos 32 millones de pesos. A estas bibliotecas les
fueron entregados 26,580 libros para complementar su
acervo bibliogréafico.

Ademas, 6/ bibliotecas recibieron mantenimiento vy
acondicionamiento por valor de méas de un millén de
pesos, y otras 47 mas recibieron dotacion de mobiliario
y equipo. Asimismo, se reinstalaron cuatro bibliotecas;
dos en Frontera, una en Lamadrid y una en el Centro de
Readaptaciéon Social de Monclova, gue en conjunto
ofrecen servicio a 27 mil usuarios.

Ofrecimos diversas actividades para fomentar la lectura
en donde recibimos méas de 71 mil personas. Ademas,
por 12 afios ininterrumpidos hemos realizado, con ex-
celentes resultados, la Feria del Libro Saltillo, evento
de proyeccion nacional e internacional que acoge artis-
tas de gran talla. Este afio se generé una afluencia de
57,500 personas.

Losbeneficiosdelalecturaenlosnifiossonincalculables
y para toda la vida; llevan al nifio a querer leer, a buscar
saber, a adentrarse en el mundo del arte, del dibujo y de
la imagen; aumenta su habilidad de escuchar, desarrolla
su sentido critico, aumenta la variedad de experiencias
y crea alternativas de diversion vy placer. Por lo anterior,
continuamos impulsando el Programa Mis Vacaciones
en la Biblioteca, por medio del cual este afio beneficia-
mos cerca de 40 mil nifas, niflos y jévenes.

Un factor importante en el impulso a la educacioén es el

otorgamiento de becas, ya que garantizan la permanen-
cia en el sistema educativo estatal principalmente de
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nifias, nifios y jovenes de bajos recursos en riesgo de  » Becas otorgadas por nivel educativo.
abandonar sus estudios por cuestiones econdmicas. Ciclo escolar 2008-2000.

Este periodo 198,816 alumnas y alumnos son acreedo-
res del incentivo.

Nivel Educativo Becas

Basica 147,928
) Media 39, 418
Entregamos 526 mil paquetes SR A 470

de Utiles escolares para

TOTAL: 198, 816
alumnos de educacion basica.

Fuente: Secretarfa de Educacion y Cultura. Gobierno del Estado de
Coahuila. 2008.

Mediante el Programa Ver Bien para Aprender Mejor
incrementamos la calidad educativa de alumnas y alum-
nos de primaria y secundaria propiciando una mayor




igualdad de oportunidades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la entrega gratuita de /7,693 anteojos
en cinco municipios. La inversion fue de 1.2 millones de
pesos.

Estimular la creatividad e innovacién en los maestros
para la elaboracion de auxiliares didacticos que favorez-
can la participacion de los alumnos, faciliten la construc-
cién de conocimientos y el desarrollo de las habilidades
cognoscitivas, es el objetivo que tiene la entrega de
26,250 paquetes did4cticos para docentes de educa-
cidn inicial y bésica.

Los paquetes de Utiles escolares para alumnos de
educacion bésica, apoyan el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, asi como la economfa familiar,
y contribuyen a la disminucién de los indices de deser-
cién y rezago escolar.

En este ciclo escolar entregamos 526 mil paquetes de
Utiles escolares en escuelas urbanas, marginadas y rura-
les de los 38 municipios de la entidad.

De igual manera, méas de 81 mil alumnos de educacion
media y superior recibieron material escolar para cubrir
sus funciones estudiantiles basicas, con el propdsito
incentivar su permanencia en la escuela y la conclusion
de sus estudios.

Ademas, en el ciclo escolar 2008-2009 se distribuye-
ron gratuitamente 806,216 libros de texto para cubrir las
necesidades del 1009 de los alumnos de secundaria
de escuelas publicas del estado.

El Gobierno del Estado incorpora a la vida productiva a
2,950 madres de familia en la produccion de los Unifor-
mes Escolares. En su conjunto este programa constitu-
ye un doble apoyo a la economfa de la familias y por se-
gundo afo consecutivo entregamos 99,915 uniformes
para pequefios de preescolar y educacion especial, asf
como 4,230 mandiles para sus educadoras.

Este ano entregamos 325,565 uniformes escolares
para los alumnos de primaria de los 38 municipios de la
entidad y a partir de este ciclo escolar 2009-2010, am-
pliamos el beneficio a jovenes de educacion secundaria
otorgando 132,948 uniformes. En total fueron elabora-
das y entregadas més de 1.2 millones de piezas.

» Cantidad de uniformes y mandiles
escolares entregados

S62mil

430mil

2009

Fuente: Secretarfa de Educacién y Cultura. Gobierno del Estado de
Coahuila, 2008.

Infraestructura Educativa

Durante este afio la inversion en materia de infraestruc-
tura educativa asciende a 449.9 millones de pesos, que
permite la construccion de 568 espacios educativos,
los cuales incluyen 281aulas entodos los niveles, y 1,510
rehabilitaciones, para beneficio de 2,632 instituciones
de la entidad.
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Estos recursos se distribuyen de la siguiente manera:

» En educacion bésica, 259.1 millones de pesos para
atender a 2,450 planteles. Como parte de la politica
sustantiva de nuestra Administracién de reducir el dé-
ficit existente de 769 aulas en el nivel basico, mediante
una accion encaminada a apoyar la educacion, se han
construido en este ano 211, con lo cual se disminuye el
rezago en un 27%.

» En educacion media se aplican 81.3 millones de pesos
en la ejecucion de obras de construccion, equipamiento
y rehabilitacion. Esimportanteresaltar la conclusion dela
construccioén de la preparatoria ubicada en Garambullo
del municipio de Parras y el inicio de la construccion del
CECyTEC de General Cepeda, atendiendo el objetivo
fundamental de nuestro gobierno de acercar las opor-
tunidades de estudio a los jovenes que concluyeron la
secundaria.

» En educacion superior, el presupuesto destinado es
de 109.5 millones de pesos, para el beneficio de 42
instituciones, donde actualmente se llevan a cabo la
construccion de 172 espacios educativos y 15 rehabili-
taciones.

Nuestra Gente en la Cultura

El Gobierno de la Gente ha encontrado en la cultura los
principios mas solidos para fundar relaciones indisolu-
bles entre el individuo y el entorno, entre los grupos y las
comunidades.

Aun cuando en los tiempos actuales se vive con nue-
vos modelos como el de la modernizacién econémica,
donde se imponen ejemplos andlogos en los &mbitos
ecandmico, politico, educativo y cultural, en la mayorfa
de los paises se examinan ideas para generar un nuevo
proyecto de relaciones internacionales cimentado en la
pluralidad cultural.
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En ese contexto, nuestro gobierno esta plenamente
convencido de la importancia de la cultura como con-
dicion fundamental del desarrollo social y como ingre-
diente imprescindible en la tarea de mejorar la calidad
de vida de los coahuilenses.

Promocién de la Cultura
y el Patrimonio Histoérico

Al llevar a efecto una de las acciones propias del Plan
Estatal de Desarrollo 2006-2011 en el &rea de cultura,
durante el periodo que se informa el Instituto Coahui-
lense de Cultura (ICOCULT) realizé una intensa labor de
promociony difusiéon de las diversas disciplinas artfsticas
para todo tipo de publicos, a través de presentaciones
de libros, exposiciones, talleres, conferencias, encuen-
tros vy festivales diversos. Se continu¢ trabajando en el
fortalecimiento de programas para estimular la creacién
artistica, en las actividades de capacitaciony en el mejo-
ramiento de la infraestructura. Estas tareas se ubican en
las lineas de accion de este gobierno, comprendidas en
una politica cultural incluyente que promueve el respeto
a la libertad de expresion y creacion, la enunciacion de
la pluralidad, la correspondencia de acceso a los bienes
y servicios culturales, mayor participacion ciudadanay la
edificacion de un desarrollo méas equilibrado.

Continuamos con la consolidacién de las estrategias
para lograr las metas que nos hemos propuesto, al se-
guir con la proteccion y conservacion del patrimonio
cultural del Estado, a través de la coordinacién estatal
responsable del disefio y cumplimiento de las politicas y
normas para su proteccion, conservacion, investigacion
y divulgacion. De igual manera, seguimos con el estimu-
lo a los programas de rescate del patrimonio histérico,
artistico y arquitecténico de Coahuila, asf como de las
tradiciones y el folclore, al igual que la investigacion y
preservacion del patrimonio cultural.

Asimismo, proseguimos la divulgacion del patrimo-
nio cultural, de la mano de las autoridades federales y



municipales, los sectores de educacién, turismo vy
ecologla, y las asociaciones civiles. Para tal efecto se
realizan actividades de difusién sobre la proteccion, uso
adecuado y aprovechamiento del patrimonio cultural, y
se establecen mecanismos de divulgacion del patrimo-
nio cultural tangible e intangible.

Por otra parte, se continta con la labor de reforzar la
identidad cultural de los coahuilenses, al fortificar activi-
dades como festivales o jolgorios de la diferente oferta
que da forma a los usos y costumbres en el Estado,
como el pasado mes de abril, en que se llevo a cabo
el Festival de Primavera, donde se pudieron apreciar
grupos de danza folcldrica, ritmica, clasica y jazz, entre
otros, en las ciudades de Saltillo y Torredn.

De la misma manera, permanece el trabajo coordinado
entre nuestra Administracion, ayuntamientos y regio-
nes, conformando fondos regionales con aportaciones
tripartitas, ya que participa el gobierno federal, el estatal
y el municipal, para el desarrollo de proyectos culturales
de cada region. Han marchado de manera espléndida
las coordinaciones regionales que se pusieron en fun-
cionamiento para articular, difundir y apoyar los progra-
mas de promocion cultural de los municipios.

Con el propdsito de dar continuidad a la participacion
social en el perfeccionamiento de las politicas cultura-
les, se sigue involucrando a los consejos ciudadanos en
las acciones de disefno y desarrollo de los programas
culturales y se promueve la colaboracion de la iniciativa
privada en la promocién cultural.

Seguimos apoyando el trabajo de los artistas, promoto-
res culturales independientes y creadores coahuilenses;
para ello trabajamos en la actualizacion permanente del
directorio regional de artistas a fin de dar el seguimiento
adecuado a la difusion de su trabajo. Continuamos for-
taleciendo el Programa de Estimulo a la Creacién Artfs-
tica, que se basa en el establecimiento de un esquema

integral que permite brindarapoyo alos creadores para
el desarrollo de su obra y ofrecerles espacios para la
presentacion y difusion de sus productos culturales.

Hemos logrado consolidar un programa editorial que
apoya a los escritores en las labores de publicacién,
promocién y distribuciéon de su obra. Un componente
significativo del programa editorial es la coleccion de
libros Nuestra Gente, creada para destacar la obra de
coahuilenses distinguidos. Durante este periodo pudi-
mos presentar los libros de Marfa del Carmen Quinta-
nilla Valdés, José Fuentes Garcia, José Musa de Ledn,
Sergio Verduzco Rosén, Aldegundo Garza de Ledn,
José Francisco Rodriguez, Arturo Berrueto Gonzélez,
Graciela Garza Arocha, Macario Gonzélez Rodriguez y
Jorge Davila Flores, por mencionar algunos.

Por lo que toca al fomento a la formacion de publicos
y el Programa de Desarrollo Cultural Infantil, podemos
decir con mucha satisfaccion que se han fortalecido
gracias al trabajo conjunto con las diferentes Direccio-
nes del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. Se
ha logrado promover la cultura en todas sus clases y
manifestaciones. De la misma forma, de la mano con €l
ya mencionado Consejo Nacional, seguimos en el de-
sarrollo de diferentes programas culturales orientados
a los distintos grupos sociales, sin dejar de lado a los
grupos vulnerables de la sociedad. El vinculo formado
entre el Programa Estatal de Fomento a la Lectura con
instituciones educativas y culturales permanece vigente
y, efectla trabajos en colaboracion.

Seguimos presentando los ciclos de cine, para lograr
la difusién, creacion y refuerzo de una cultura cinéfila.
Como parte de este programa se realizé la quincuagési-
ma Muestra Internacional de Cine, en los municipios de
Saltillo y Torredn el pasado mes de febrero, mediante el
convenio con la Cineteca Nacional.
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Infraestructura Cultural

Gracias a la unién de esfuerzos entre el Gobierno del
Estado, el Gobierno Federal, los Ayuntamientos, y las
organizaciones no gubernamentales, hemos cosecha-
do magnificos resultados en el mantenimiento, rehabili-
tacion, equipamiento, construccion e impulso de nuevos
espacios en la infraestructura cultural del estado.

Podemos destacar en este rubro a la Escuela del Sara-
pe La Favorita, que impulsa el rescate, fomento y conti-
nuidad de la elaboracién del sarape en nuestra entidad.
Esta obra cuenta con areas de exhibicién, exposiciones
temporales, atencién al pdblico y servicios educativos,
talleres, sala de maestros, cafeterfa, sala de disefio, en-
tre otras.

ElMuseo del Palacio es un recinto en el cual se resefia la
historia de la entidad, las gestiones de sus gobernantes,
asf como los momentos histdéricos del pafs. Este espa-
cio, acondicionado comao uno del primer mundo, gracias
a sutecnologfa de punta, se localiza en la planta baja de
la sede del ejecutivo estatal en Saltillo.

Otro de los nuevos puntos dentro de la infraestructura
cultural en el estado es el Museo de la Cultura Taurina,
gue esté dedicado a la fiesta brava, desde los origenes
del toro de lidia, sus antepasados, las castas y caracte-
risticas de este animal. Debido a su moderna propuesta
museografica, su caracter propio y didactico, este mu-
seo es el primero en su tipo en México.

El Museo Capilla de Landin es una obra de conserva-
cién que cuenta con un area museografica donde se
exhibe una coleccion de cuadros de arte religioso de los
siglos XVIl'y XVIII.

Realizamos la rehabilitacion y el equipamiento de la
Casa de la Cultura de Saltillo, las Casas de Cultura en las
ciudades de Guerrero y Viesca y la Galerfa del Deporte
Lagunero en Torredn.
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Durante la presente administracion realizamos impor-
tantes obras de construccion, habilitacion y equipa-
miento de infraestructura cultural en las regiones del es-
tado y de las cuales se destacan ademas los museos del
Normalismo, Giroscopio y de la Revolucion en Saltillo;
los teatros de la Ciudad de Monclova, Piedras Negras,
Torreodn y Saltillo. En resumen en cuatro afios destina-
mos mas de 520 millones de pesos.

Estamos satisfechos con el trabajo realizado, pero los
requerimientos en materia cultural nos obligan a redo-
blar esfuerzos, por lo que seguiremos cumpliendo dia
tras dfa nuestro compromiso con Nuestra Gente en la
Cultura.

Preservacion del Acervo Histérico

El Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011 determina
como obijetivos prioritarios para nuestro gobierno, los
de proteger y conservar el patrimonio cultural mediante
la conservacion, investigacion y divulgacion del acervo
histérico documental y de los valores histéricos. En
ese contexto y para reforzar la identidad cultural de los
coahuilenses conmemorando el Centenario de la Revo-
lucion Mexicana y el Bicentenario de la Independencia
de México, en el lapso que se informa, publicamos en la
pagina Web del Archivo General del Estado, un catalo-
go de los documentos con que se cuenta sobre la Re-
voluciéon Mexicana, asimismo, editamos vy distribuimos
12 crénicas mensuales sobre la historia de Coahuila;
instalamos, un médulo con Censos del Siglo XIX para
apoyar a los investigadores en el campo de la Historia
Familiar; editamos un boletin dirigido al publico en ge-
neral e instalamos un médulo con lo més solicitado a fin
de facilitar la busqueda a los investigadores que tengan
inquietudes afines a otros que han elaborado su investi-
gacion en la institucion.

Realizamos 20 ciclos de conferencias dentro del pro-
grama Coahuila en la Historia, asf como la Cuarta Con-
ferencia Binacional de Historia Familiar, a fin de dar a



conocer la riqueza cultural del Estado. Impartimos ade-
méas 16 conferencias con el fin de promover la historia
de Coahuila, entre ellas Coahuila durante la intervencion
Francesa, lLa Década de Fidencio, Nuevo LLaredo en los
Archivos Regionales, Venustiano Carranza y el Plan de
Guadalupe, Plan de Tuxtepec en Coahuila, y El General
Lucio Blanco.

Revisamos 9,524 fichas de sintesis de los documentos
del Fondo Siglo XIX comprendidas en el periodo de
1828, asl como del Fondo Periddico Oficial de 1832 a
1956.

Con el fin de preservar y organizar los acervos histori-
cos documentales, identificamos de manera cronolo-
gica y cromética 2,714 cajas de archivo comprendidas
de 1993 a 2005 de los Fondos Secretaria de Gobierno,
Registro Civil, Direccion General de Asuntos Sociales,
Asuntos Jurfdicos, Subsecretaria de Asuntos Poltticos,
Secretarfa Técnica del Ejecutivo, Secretarfa de Rela-
ciones Exteriores, Secretarfa de la Funcion Publica,
Comunicacion Social, Fondo Purcell y de la Unidad de
Correspondencia.

Clasificamos, analizamos, sintetizamos y capturamos
1,244 fichas catalograficas de los Fondos Documenta-
les: San Buenaventura, Nava, Morelos, Periddico Oficial,
Secretarfa de Gobierno, comprendidas de 1845 a 1966;
y 100 fichas catalograficas de Decretos y Circulares del
periodo 1845 a 1964, digitalizamos 3,710 expedientes
comprendidos del afio de 1850 a 1853 de los Fondos
Siglo XIX 'y de 1892 a 1900 de la Aduana Fronteriza de
Piedras Negras, asf como 16 milimagenes del Periddico
Oficial de 1950 a1970; capturamos 18,932 actas histo-
ricas del Registro Civil sobre nacimientos y matrimonios,
se inicid con las del municipio de Abasolo y se avanzo
hasta Torreén, comprendiendo el periodo de 1860 a
1899. Ademas, organizamos y catalogamos 800 vo-
lumenes del acervo bibliogréfico e incrementamos el
acervo con 190 libros més.

Brindamos atencién via Internet, telefénica y directa a
(22 investigadores nacionales y extranjeros que solici-
taron informacion histérica del Estado y que se encuen-
tra en nuestros acervos y con el fin de establecer planes
de accién que permitan enriguecer los conocimientos
archivisticos, impartimos 20 asesorfas a dependencias
del Poder Ejecutivo y archivos municipales.

Estado Saludable

Con el objeto de lograr una justicia social para todos los
coahuilenses, en el Gobierno de la Gente implementa-
mos programas Yy proyectos que permitan garantizar el
acceso a la atencion médica de los habitantes del Esta-
do de Coahuila, por medio de servicios de saludintegra-
les y de calidad, y de la apertura de nuevos espacios de
salud, para mejorar la calidad de vida de nuestra gente.

Extension de Cobertura

Con la finalidad de mantener el buen estado de salud
de la poblacién a través de la prestacion de servicios
de calidad, la entidad cuenta con nueve jurisdicciones
sanitarias, en las cuales se ubican 86 centros de sa-
lud rurales y 34 urbanos, 38 unidades mdviles rurales,
13 hospitales generales, cuatro unidades de atencion
meédica especializada, un centro del adulto mayor, un
hospital psiquiatrico, una granja psiquiatrica, un hospital
delnino, cuatro centros de rehabilitaciéon y educacion in-
tegral, siete centros de salud Sf Mujer y seis centros of-
talmolégicos, donde brindamos consultas y realizamos
cirugfas de enfermedades de los ojos a las personas que
lo requieren, de manera gratuita. Contamos ademaés con
un centro de transfusion sanguinea, donde se realizan
campanas de donacion y servicios de transfusiones y
plaguetas. Por medio de esta infraestructura, en nuestro
estado ofrecemos atencién médica de calidad en los
centros de salud y hospitales de todos los municipios.
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Uno de los ejes estratégicos planteados en el Plan Es-
tatal de Desarrollo 2006-2011, consiste en fomentar
mecanismos gue ayuden a prevenir enfermedades con
el propdsito de mantener una cultura de vida sana entre
los coahuilenses. Por ello en nuestras unidades médicas
ofrecemos los siguientes servicios:

» Consulta de medicina familiar.

» Consulta de especialidades y subespecialidad.
Laboratorio clinico.

» Imagenologla (Tomografia Axial Computarizada, Reso-
nancia Magnética, Ultrasonido, y Mastografia).

» Hospitalizacion.

» Promocion de la salud.

» Vacunacion.

» Regulacion y fomento sanitario.

» Brigadas moviles multidisciplinarias.

» Ginecologia.

» Cirugia general.

» Cirugfa pediatrica

» Pediatrfa.

» Medicina interna y subespecialidades (Reumatolo-
gla, Cardiologfa, Retinologfa, Neurocirugia, Oftalmologia,

Psiquiatrfa, Oncologfa Pediatrica, Ginecologia, Oncologfa,
Hematologia y Otorrinolaringologia).
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» Distribucion y cobertura geogréfica de
las jurisdicciones sanitarias en Coahuila

. Piedras Negras, Allende, Guerrero, Hidalgo,
Nava, Villa Unién
. Acuna, Jiménez, Morelos, Zaragoza

L Sabinas, Juarez, Muzquiz, Progreso, San Juan
de Sabinas

Monclova, Candela, Castafos, Escobedo

~ Cuatro Ciénegas, Lamadrid, Ocampo,
Sacramento, Sierra Mojada

. Torreén, Matamoros, Viesca
n Francisco |. Madero, San Pedro

Saltillo, Arteaga, General Cepeda, Parras,
Ramos Arizpe

u Frontera, Nadadores, San Buenaventura,
Abasolo

Fuente: Secretarla de Salud. Gobiemo del Estado de Coahuila.
2009.



Con el propdsito de que las familias y personas que no
son derechohabientes de las instituciones de seguridad
social cuenten con servicio de salud, operamos el Sis-
tema de Proteccion Social en Salud. A la fecha 157 mil
familias coahuilenses estan afiliadas al Seguro Popular.

A fin de llevar los servicios de salud a las comunidades
rurales y colonias urbanas marginadas, realizamos 44
brigadas enlas que otorgamos de manera gratuita 5,324
consultas de medicina general, 2,494 de estomatolo-
gfa, 5,617 de especialidad, ofrecimos 27,994 acciones
en salud, realizamos 2,5/3 exdmenes de laboratorio,
y 799 estudios de mamograffas. Ademas realizamos
practicas de salud para la deteccion y prevencion de
enfermedades como obesidad, hipertension arterial,
diabetes y cancer cérvico uterino.

Para llevar el paquete bésico de salud a 90 mil habitan-
tes de 500 comunidades rurales alejadas y dispersas de
la entidad, mediante las 38 unidades mdviles de salud
otorgamos G0, 754 consultas médicas. Este afio reco-
rrimos 599,440 km, casi 94 veces el radio ecuatorial de
nuestro planeta.

A través del Programa de Desarrollo Humano Oportuni-
dades se apoya a las familias que viven en condicién de
extrema pobreza, con el fin de potenciarlas capacidades
de sus miembros y ampliar sus alternativas para alcanzar
mejores niveles de bienestar, a través del mejoramiento
de opciones en educacion, salud y alimentacion. En
materia de salud proporcionamos de manera gratuita
el paquete esencial, el cual constituye un beneficio irre-
ductible; promovemos la mejor nutricion de la poblacion
beneficiada, en especial, nos enfocamos en preveniry
atender la desnutricién de los niflos desde la etapa de
gestacion y de las mujeres embarazadas o en lactancia,
mediante la entrega de suplementos alimenticios, la vi-
gilancia de la nutricion de los niflos menores de cinco
anos, el seguimiento de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, el control de los casos de desnu-
tricion y la educacion alimentario-nutricional.

Durante este afno, el 92.69 de las familias beneficiarias
del programa se encuentran bajo control meédico, cifra
superior a la media nacional; el 98.5% de las mujeres
embarazadas se encuentra en control médico prenatal
y el 989 de los ninos, entre dos y cuatro afos, se en-
cuentran bajo vigilancia médica, superando en ambos
casos el promedio nacional.

Los indicadores de productividad proyectados a no-
viembre de este afo, indican que hemos otorgado
209,580 consultas, de las cuales 34,820 fueron a ni-
Aos menores de cinco afos, 5,981 fueron otorgadas a
menores con desnutricion, y 5,386 a mujeres embara-
zadas. Se impartieron ademas 10,716 platicas a titulares
del programa.

Para atender las necesidades de la poblacién en des-
ventaja social en diversos campos de la cirugfa, y com-
plementar la oferta de servicios de salud a través de la
aplicacion de acciones de bajo costo y alta efectividad,
operamos el Programa de Cirugla Extramuros. La misién
de este programa es poner al alcance de la poblacién
més vulnerable atencién quirdrgica especializada, en
localidades cercanas al sitio de residencia de los bene-
ficiarios.

Con este programa hemos atendido en esteafioa 2,302
personas que viven en comunidades marginadas, sin
acceso al sistema de seguridad social, y que requerfan
procedimientos quirdrgicos especializados. Desde el
inicio de nuestra Administracién a la fecha, hemos aten-
dido a 9,301 personas, lo gue significa un promedio de
siete pacientes diarios.

A través de la Unidad de Administraciéon del Patrimonio
de la Beneficencia Publica en Coahuila (PBP), en los
cuatro annos hemos ejercido 38.6 millones de pesos en
mas de 35 mil apoyos otorgados en medicamentos,
prétesis, sillas de ruedas, andaderas y zapatos ortopé-
dicos, para beneficio de 23,064 coahuilenses.
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Atencion a la Salud

Esteano, las unidades médicas de la Secretarfa de Salud
estatal brindaron a la poblacién abierta més de un millén
de consultas generales, 255,448 de segundo nivel de
atencion, 183,572 de especialidad, 3,572 de estomato-
logla 169,177 urgencias y se realizaron 22,616 cirugfas.
Ademas, en el Hospital del Nifio en Saltillo ofrecimos
49,563 consultas de pediatrfa y de subespecialidades.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) otorgd
4’697,838 consultas de medicina general, 3'018,960
de medicina familiar, 527,878 de especialidad, 161,030
dentales, realizé 989,970 urgencias médicas; ademéas,
realizé 54,246 cirugfas y atendié 30,888 partos y ce-
sareas.

En el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE) se otorgaron
475,527 consultas de medicina general, 266,288 de
especialidades, 1,283 de psiquiatrfa, 18,038 de plani-
ficacion familiar, 27,209 atenciones de urgencias, se
efectuaron 6,956 cirugfas y 1,181 partos y ceséreas.

Por su parte, el Hospital Universitario de Saltillo brin-
do 7,497 consultas de medicina general, realizé 5,162
intervenciones quirdrgicas y atendid 4,/85 partos y
cesareas. En el Hospital Infantil Universitario de Torredn
se ofrecieron 18,198 consultas de medicina general,
7,325 de subespecialidad, 2,064 odontoldgicas y 517
cirugfas.

La Clinica del Magisterio de la Seccién 38 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SN TE) otor-
g6 210,103 consultas de medicina general y 103,435 de
especialidad. Ademés se atendieron 40,673 urgencias,
15,355 consultas odontoldgicas, 1,085 psiquiatricas,
2,170 de planificacion familiar, 566 partos y cesareas y
realizaron 3,955 intervenciones quirdrgicas.
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En el Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y
Educacion Especial e Integral ISSREEI) proporciona-
mos 1183,199 acciones de salud, de las cuales 201,774
se otorgaron en Centros de Rehabilitacion y Educacion
Especial (CREE), 45,573 en los Centros Si Mujer,
264,667 en el Hospital del Nifio, 201,400 en el Centro
Estatal del Adulto Mayor (CEAM), 103,379 en el Centro
Estatal de Salud Mental (CESAME), 348,146 en los
Centros de Rehabilitacion Integral (CRI) y 18,260 en el
Hospital Psiquiatrico de Parras.

Mediante el programa Farmacias de la Gente ofrecemos
a los coahuilenses medicamentos del cuadro basico a
un precio accesible a todos |los sectores de la sociedad
y en un lugar cercano a su domicilio. Los medicamentos
gue cuentan las farmacias son Genéricos Intercambia-
bles (Gl), por lo que su calidad es reconocida y avalada
por la Secretarfa de Salud Federal.

Este programa opera bajo un esquema de participacion
conjunta con la iniciativa privada que permite abaratar el
costo del medicamento, ya que el precio méaximo al pu-
blico de todos los medicamentos es de 10 pesos. Este
servicio esta disponible a toda la poblacién que cuente
con receta médica de una vigencia menor a 48 horas,
para evitar la automedicacion, y se pueden adquirir has-
ta tres productos por persona.

En las 233 Farmacias de la Gente ofrecemos un horario
de servicio de 9:00 a 21:00 horas, de lunes a domingo,
y en las 1/ Mega Farmacias atendemos las 24 horas del
dia, los 365 dfas del ano. En estas tltimas contamos con
consultorio médico donde brindamos atencidon médica
gratuita con deteccion de diabetes, hipertension arterial
y obesidad, ademéas de la aplicacién de vacunas del es-
guema basico nacional.

Desde elinicio dela operacién del programa en enero de
2008 a la fecha, hemos logrado beneficiara1 409,559
personas que han requerido 5196,783 medicamentos.



Fomento a la Salud

En el Gobierno de la Gente continuamos promoviendo
la autorresponsabilidad social en el cuidado de la salud
y del ambiente, a través de estrategias y programas, de
la reorientacion de los servicios de salud y de los estilos
de vida, con la plena participacién de la poblacién, sus
instituciones y autoridades. Durante el presente ario,
sumamos 16 comunidades al grupo de 182 que ya con-
taban con bandera blanca en Salud alcanzando un total
de 198 comunidades en esta condicion.

Dentro de las actividades realizadas destacan los talle-
res de capacitacion ofrecidos a 265,617 coahuilenses,
sobre conocimientos bésicos de auto cuidado de la
salud para prevenir enfermedades comunes. Dentro de
las acciones de capacitacién se encuentran las imple-
mentadas por motivo de la contingencia de influenza
AHTN1.

Para favorecer los estilos de vida saludables y contribuir
al mejor aprovechamiento escolar, el Gobierno de la
Gente impulsa la prevencion y la promocion de la salud
en el entorno escolar. Mediante la conjuncion de esfuer-
zosdelos sectores saludy educativo, opera el Programa
de Escuela y Salud, cuyo propdsito se orienta a mejorar
las condiciones de salud en las que se desarrollan los
nifios y jovenes, mediante el acceso al conocimiento,
a la prevencion de acuerdo a su edad y género, a una
alimentacion adecuada, a la adopcién de habitos higié-
nicos y a la intensificacion de la actividad fisica.

A lafecha contamos con 445 escuelas publicas y priva-
das de educacién bésica incorporadas al programa, de
las cuales 151 pertenecen a preescolar, 209 a primaria y
85 a secundaria.

Con el apoyo de los directivos, maestros y padres de
familia de esas escuelas, realizamos 430 sesiones
educativas en preescolar durante el ciclo escolar 2008-

2009, con laasistencia de 15,732 personas; impartimos
20 cursos de capacitacion a 286 docentes y padres de
familia y realizamos 94,867 detecciones del estado de
nutricion, sobre agudeza visual y auditiva, sobre salud
bucal y defectos posturales. Lo anterior nos permitio
atender a 8,486 ninas y nifos con algun tratamiento y
brindar 372 ayudas funcionales.

En primaria realizamos 1,405 sesiones educativas para
58,562 personas; efectuamos 52,017 detecciones so-
bre estado nutricional, agudeza visual y auditiva, salud
bucal y defectos posturales. Fueron remitidos 5,013
menores a diversas unidades médicas para su atencion,
de los cuales a 858 se les otorgd tratamiento y 342
recibieron ayuda funcional. También impartimos 32
cursos de capacitacion sobre autocuidado de la salud a
660 docentes y padres de familia.

De las 445 escuelas que atendemos, 45 estéan en pro-
ceso de izamiento de bandera blanca vy, en lo que va de
este ciclo escolar se han izado cinco banderas blancas
en escuelas saludables y seguras de Abasolo, Castarios,
Escobedo, Francisco |. Madero y Torredn.

En secundaria realizamos 204 sesiones educativas con
la asistencia de 16,043 personas; practicamos 4,874
detecciones, de las cuales canalizamos 447 casos a
unidades médicas y siete de ellos fueron atendidos con
algun tratamiento. A la fecha hemos ofrecido 16 cursos
de capacitacion a 660 padres de familia y docentes.

Para prevenir el consumo de sustancias ilicitas y fortale-
cer los mecanismos de prevencion en grupos vulnera-
bles, reactivamos el Consejo Estatal Contra las Adiccio-
nes, conformado por representantes de dependencias
gubernamentales y Organismos de la Sociedad Civil,
universidades publicas y privadas, quienes emiten opi-
niones y recomendaciones para cumplir dicho objetivo.
Con el mismo fin, capacitamos al personal de las unida-
dessalud para la atencion de urgencias por intoxicacion.
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En el Centro Estatal de Salud Mental (CESAME) ubica-
do en Saltillo, otorgamos 1,179 atenciones por causa de
adicciones e impartimos 6,324 platicas de promocién a
la salud mental.

En cuanto a las actividades desarrolladas para la pobla-
cion abierta, impartimos 963 platicas sobre el tema de
adicciones, drogas vy sus efectos en la salud, a las que
asistieron 11,395 personas; a través de 14/ talleres edu-
cativos capacitamos a 480 maestros y a 1,056 padres
defamilia; y reconocimos a14 escuelas y cuatro edificios
publicos como 10090 libres de humo de tabaco.

Durante el presente afio comenzamos a otorgar aten-
cién médica en las unidades de salud a pacientes con
problemas derivados del uso de las drogas. A la fecha
se han atendido 100 casos de pacientes con esta pro-
blematica. Para complementar las acciones integrales
en esta materia ofrecimos 194 platicas sobre manejo y
tratamiento de intoxicaciones en beneficio de cinco mil
personas.

Medicina Preventiva

Con laimplementacion del Programa para la Reduccion
de la Mortalidad Infantil, fortalecimos las actividades de
vacunacion a la poblacién menor de cinco anos, ase-
gurando el esquema béasico completo y mejorando el
conocimiento de la poblacion en el manejo de las enfer-
medades diarreicas e infecciones respiratorias agudas.

Como producto de este trabajo mantenemos erradi-
cadas las enfermedades propias de la nifiez. Coahuila
cuenta con un 97% de cobertura de vacunacién en
nifios de un ano de edad con esquema completo y el
99.5% dentro del grupo de uno a cuatro afos. La co-
bertura global en menores de cinco afnos es de 98.8%,
cifra superior al promedio nacional.

Las vacunas ayudan a proteger tanto a los nifios como
a los adultos de adquirir enfermedades infecciosas

210 8 Cuarto Informe de Resultados

que pueden enfermarlos, incapacitarlos, dejar secue-
las e incluso llevarlos hasta la muerte. Por ello, a partir
del ano 2007 modificamos el esquema de vacunacion
con la incorporacion de la vacuna pentavalente acelular,
anti-rotavirus y hepatitis B. Posteriormente, en el 2008
iniciamos la aplicaciéon de la vacuna antineumocdccica
heptavalente para nifos menores de un afno.

Este afio iniciamos la Campafa Estatal de Prevencion
del Virus del Papiloma Humano (VPH), causa primordial
del cancer cérvico uterino, que es el segundo cancer
mas frecuente en la mujer a nivel mundial. En México
es el mas frecuente en mujeres mayores de 25 afnos, y
ocasiona cerca de cinco mil muertes al afio (14 por dfa).
En Coahuila muere una mujer por semana a causa de
este mal.

Debido a que no hay cura para la infeccién por este vi-
rus, y no existen tratamientos especificos para el VPH,
en Coahuila iniciamos una intensa campana preventiva,
gue incluye la vacunacién. En una primera fase, se inmu-
nizard a mas de siete mil ninas coahuilenses de nueve
afnos de edad, quienes no cuentan con seguridad social.
La inversion en este programa es de 10 millones de pe-
SOsS.

LLa dosis se suministra a las nifias, previo consentimien-
to por escrito de los padres de familia, a quienes se les
explica laimportancia de proteger alas menores de esta
enfermedad que llega a ser mortal y se ha convertido en
un problema de salud publica.

El esquema de vacunacion para las mujeres de nueve
afos de edad es una dosis inicial, se aplicard una segun-
da dosis a los seis meses de la dosis inicial, y una terce-
ra dosis a los 60 meses. La vacuna se aplica en forma
intramuscular en el brazo derecho. Con estas acciones
nos convertimos en el primer estado del pafs en incluir el
VPH en la cartilla de vacunacion a poblacién abierta.



Somos el primer estado del
/&y pais en incluir el VPH en la
cartilla de vacunacion a

poblacion abierta.

En las dos Semanas Nacionales de Salud realizadas,
otorgamos los componentes del paguete esencial de
salud, proporcionando entre otros tratamientos, 97 mil
de acido fdélico a igual numero de mujeres, con el fin de
disminuir la incidencia de defectos congénitos del bebé,
ya que esta vitamina es esencial para la division celular,
para la produccioén de tejidos y para la formacion de los
organos del ser en formacion.

Para la atencion del adolescente contamos con 14 mo-
dulos de servicios amigables, a través de los cuales los
orientamos y les practicamos revisiones preventivas.
Ademéas, durante este perfodo, continuamos impulsan-
do la creacion de clubes de adolescentes para integrar
grupos de jovenes capacitados para ser agentes de
cambio. En coordinacién con instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil les proporcionamos infor-

macion sobre el manejo de la sexualidad, la prevencion
de embarazos, el fomento de estilos de vida saludables
y sobre adicciones. Estas acciones las intensificamos
durante la Semana de Informacion en Salud para Ado-
lescentes que se celebra la tercera semana de septiem-
bre de cada ano.

Con objeto de proporcionar agua de calidad para las
diversos usos y fundamentalmente para el consumo
doméstico, a través del Programa Agua Limpia, lleva-
mos a cabo acciones para mantener e incrementar los
niveles de desinfeccion, mediante la aplicacion de cloro
o yodo alagua que se suministra a la poblacién para que
esté en condiciones aptas para uso y consumo huma-
no, conforme a lo establecido por las normas. Dentro
de las actividades realizadas se encuentran la desin-
feccion del agua mediante el suministro de productos
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como hipoclorito de sodio, calcio, plata coloidal ¢ yodo;
la instalacion o reposicion de equipos de desinfeccion;
la proteccion fisica y sanitaria de fuentes de abasteci-
miento; la instalacién de equipos dosificadores y de
desinfeccion; y la vigilancia de los sistemas de abaste-
cimiento mediante la determinacion de cloro o yodo re-
sidual libre. Como resultado de este esfuerzo, en estos
cuatro afos de trabajo no se han registrado casos de
cdlera en la entidad.

Para evitar la enfermedad febrilaguda del dengue, el cual
es trasmitido por un mosquito culicido llamado Aedes
aegypti, realizamos méas de 40 mil fumigaciones, en las
que utilizamos 19,879 kg de abate para tratar 358,933
viviendas y 558,576 depdsitos de agua, protegiendo a
més de dos millones de coahuilenses.

Para prevenir la rabia, aplicamos en los 38 municipios
346,650 dosis de vacuna antirrdbica canina. Con esta
accion mantenemos a la entidad libre de esta enferme-
dad.

Con el objeto de disminuir las enfermedades bucales
en la poblacién escolar, otorgamos atencién curativa
a 671,525 personas y efectuamos més de un millén
de acciones preventivas; ademas, durante las dos Se-
manas Nacionales de Salud capacitamos a 403,770
ninos en edad preescolar y de primaria sobre técnicas
de cepillado y uso del hilo dental. A la fecha contamos
con 73 escuelas libres de caries, fomentamos la acti-
vidad educativa preventiva y asistimos a los escolares
con atencién odontolégica integral para beneficio de
15,430 nifos.

Una de las principales causas de muerte en nuestro pafs
es la ocasionada por accidentes de trafico de vehiculo
de motor (ATVM), principalmente en personas de 15 a
29 afos de edad; por ello buscamos ampliar y mejorar
las acciones preventivas a través de la coordinacion y
funcionamiento del Comité Estatal para la Prevencion
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de Accidentes (COEPRA) y los Comités Jurisdicciona-
les y Municipales de Prevencion de Accidentes.

En este sentido instituimos el Programa de Seguridad
Vial (PROSEV) con la finalidad de contribuir a crear y
establecer en la ciudadanfa una cultura de prevenciéon
de accidentes. Como parte del programa impulsamos
una serie de actividades y estrategias de seguridad vial;
tal es el caso del uso del cinturdn de seguridad en los
vehiculos automotores, la utilizacion de los sistemas de
retencion de infantes (SRI) dentro de los vehiculos en
marcha, la ubicacién de los niflos menores en la parte
posterior del vehiculo, el uso obligatorio del casco a
conductores y de motocicletas y sus acompafantes,
evitar el uso de aparatos de comunicacién al conducir,
y no conducir bajo efectos de sustancias toxicas y bebi-
das alcohdlicas.

Apoyo en Contingencias

El Gobierno de la Gente, en respuesta a la pandemia
de influenza AH1IN1, hasta agosto atendi® de manera
oportuna 742 casos sospechosos, de los cuales 23 se
registraron en Acuna, seis en Allende, siete en Arteaga,
ocho en Cuatro Ciénegas, siete en Francisco |. Madero,
cinco en Frontera, seis en Matamoros, 58 en Monclova,
siete en Morelos, 20 en Muzquiz, uno en Nadadores,
un caso en Nava, 21 en Nueva Rosita, tres en Parras de
la Fuente, 37 en Piedras Negras, ocho en Progreso, 10
en Ramos Arizpe, 40 en Sabinas, 282 en Saltillo, uno
en San Buenaventura, 16 en San Pedro, 172 en Torreén
y tres en Zaragoza. 257 de los casos fueron atendidos
en el IMSS, 30 en el ISSSTE, 143 en instituciones pri-
vadas y 312 en unidades médicas de la Secretarfa de
Salud Estatal.

Iniciamos distintas campanas de informaciéon para la
prevencion de la influenza AHINT, con el apoyo de los
diferentes medios de comunicacion de la entidad. A fin
de mantener informada a la sociedad sobre las medi-
das a tomar en la contingencia, instalamos maédulos de



control médico en centrales de autobuses, aeropuertos
y puentes internacionales para detectar posibles casos
de esta enfermedad.

» Cantidad de acciones realizadas durante

la contingencia por causa de la pandemia
de Influenza AHTNT1.

Actividad Cantidad

Mensajes de TV 8, 817
Mensajes de Radio 1,510
Platicas a grupos 10, 105
Asistentes a platicas 97, 410
Mantas informativas instaladas 1,145
Tripticos distribuidos 916, 028
Perifoneo de medidas preventivas 27,404
Carteles alusivos a la técnica de lavado 51 000
de manos

Carteles de informacion general de 374000
la enfermedad

Llamadas recibidas al 018008302525 1423
Maodulos instalados en aeropuertos, puen- oo
tes internacionales, centrales de autobuses

Platicas de fomento sanitario scbre el

medicamento para tratamiento de influenza 425

Fuente: Secretaria de Salud. Gobierno del Estado de Coahuila. Hasta
Agosto de 2009,

Salud Reproductiva

En el Gobiemno de la Gente somos conscientes de que
el desarrollo econémico y el bienestar social dependen
de la salud de la poblacion. A través de las politicas y
estrategias implementadas para mejorar la salud repro-
ductiva, se ha contribuido a disminuir embarazos no
planeados, los niveles de mortalidad materna e infantil

y laincidencia de mortalidad por cancer cérvico uterino.
Ademés, se ha propiciado que las parejas decidan ahora
con mayor responsabilidad sobre el nimero y espacia-
miento de sus hijos.

Mediante el Programa de Planificacion Familiar realiza-
mos acciones para mejorar la salud reproductiva. A la
fecha, la prevalencia de usuarias de métodos anticon-
ceptivos es de 68.69% vy la cobertura de planificacién
familiar entre las mujeres en edad fértil se incrementé a
un 85.5%.

Con el programa Por un Arranque Parejo en la Vida aten-
dimos 8,354 partos y ceséareas, otorgamos 17,334 con-
sultas de control prenatal y 9,465 atenciones postparto.
En nuestro estado el 1009 de los partos son atendidos
por personal calificado en alguna de las instituciones del
sector salud. Esa cifra es superior a la media nacional
gue se ubica en el 81.43%. Ademas, este afo iniciamos
con las mujeres embarazadas, previo consentimiento,
pruebas para detectar el virus de la inmunodeficiencia
humana (VIA).

Con el objeto de diagnosticar el cancer cérvicouterino,
conocer el estado hormonal e identificar alteraciones
inflamatorias, realizamos 21,892 pruebas de Papanico-
laou. De esta cantidad, 16,780 corresponden a detec-
ciones subsecuentes y 5,112 a mujeres que nunca se
habfan sometido a este tipo de prueba.

Con la finalidad de detectar en una etapa clinica tem-
prana el cancer de mama, realizamos la capacitacion a
11,850 mujeres en la importancia de la autoexploracion
mamaria y efectuamos 6,383 estudios de mastograffa.
Para complementar estos diagndsticos y ofrecer un
mejor servicio, contamos con cuatro equipos de ultra-
sonido mamario.
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Salud de las
Personas Adultas Mayores

Las acciones encaminadas a la atencion integral de
este sector de la poblacién, se orientan a garantizar una
atencion de salud integral completa y continua a los
adultos mayores, para prevenir o retardar la presenta-
cion de enfermedades y de discapacidades que éstas
pudieran generar, proveer atencién médica oportuna
y capacitar a los profesionales de salud, a los propios
adultos mayores, y a sus familias en temas relacionados
con el envejecimiento.

Este afo atendimos a una poblacién de 58,606 perso-
nas mayores de 60 anos, con acciones de prevencion,
deteccion, tratamiento y control de padecimientos cro-
nico degenerativos como son la diabetes, hipertension
arterial, obesidad, alteraciones de la memoria, depre-
sion y osteoporosis. De esa cantidad, a 19,814 adultos
mayores se les detectd algun padecimiento.

A través de los diferentes centros de salud y hospitales
de la entidad, realizamos 72,374 detecciones de enfer-
medad crénica degenerativa, ©9,577 consultas para la
deteccion de pacientes diabéticos, 58,603 de hiper-
tension arterial, 63,593 de obesidad, 8,381alteraciones
cognitivas y 11,433 de depresion.

Con el propdsito de estimular la adopcion de estilos de
vida saludables, promovemos la creacion de grupos de
ayuda mutua. Durante este ano, con la formacion de 147
grupos, fortalecimos los @mbitos de la educacion pre-
ventiva y de cuidados especiales respecto a las enfer-
medades que mas afectan a ese sector de la poblacion
eintensificamos la campafa para disminuir el sobrepeso
y la obesidad.
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Sistema de
Proteccién Social en Salud

Continuamos ofreciendo proteccién en materia de sa-
lud a familias y ciudadanos que por su condicién laboral
y socioecondmica no son derechohabientes de las ins-
tituciones de seguridad social. En este ano logramos
incrementar la atencion a 157 mil familias coahuilenses,
que reciben 266 atenciones contempladas en el Caté-
logo Universal de Servicios de Salud, 49 atenciones
del Fondo Nacional contra Gastos Catastroficos y 108
patologfas del Seguro Médico para una Nueva Genera-
cion; asf como la proteccion de la mujer durante el pe-
riodo del embarazo-parto y la atencién al recién nacido.

Fortalecimiento de la Infraestructura
y de Recursos Humanos

El fortalecimiento y equipamiento de las unidades de
salud es una de las bases para brindar servicios de cali-
dad y ampliar la cobertura de atencién a los coahuilen-
ses gue no cuentan con seguridad social. Por ello, des-
de el inicio de nuestra Administracion nos propusimos
crear la infraestructura necesaria y garantizar el equipo
y mobiliario, para que el acceso y la prestacion de los
servicios médicos se otorguen con equidad y calidad.

Para contar con equipo moderno y seguro para el
traslado de los pacientes en los hospitales generales,
adquirimos 13 ambulancias equipadas. Ademas, para
mejorar el desempeno en las verificaciones dotamos de
16 unidades al area de regulacion y fomento sanitario;
también adquirimos cuatro unidades para el programa
contra el dengue y 56 vehiculos para apovyar las labores
propias de las nueve jurisdicciones sanitarias y hospi-
tales generales de la entidad. La inversion fue de 16.5
millones de pesos.

Con unainversion de 2.7 millones de pesos adquirimos
100 camas para los hospitales generales de San Juande



Ampliamos y equipamos los hospitales de

Acuna, Allende y Nueva Rosita, y el Centro
de Salud con Hospital de Cuatro Ciénegas.

Sabinas, Saltillo y Torredn. Al Hospital General de Nue-
va Rosita lo dotamos con dos quiréfanos con lamparas
quirdrgicas, maquinas de anestesia, area para shock,
area para labores de parto y 30 camas censables, con
una inversion de 8.7 millones de pesos. En el Centro
de Salud con Hospital de Cuatro Ciénegas se adquirio
equipo con una inversion de 3.1 millones de pesos. In-
vertimos 4.4 millones de pesos en equipamiento de los
centros de salud de la regién laguna, donde adquirimos
equipo médico, de oficina y de cémputo.

Para las Unidades de Especialidades (UNEME) adqui-
rimos equipo de computo, mobiliario y equipo de oficina
por un monto de 3.8 millones de pesos. En Acuna esta-
mos construyendo la UNEME en su modalidad de Cen-
tro Ambulatorio para la Prevencion y Atencién del SIDA
e Infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS), con

una inversion de 1.8 millones de pesos y la UNEME
SORID para la atencion del sobrepeso, riesgo cardio-
vascular y diabetes. En Piedras Negras equipamos el
Banco de Sangre con una inversion de 300 mil pesos
y construimos otra UNEME SORID con una inversion
de 1.8 millones de pesos. Para mejorar la eficacia y efi-
ciencia del Programa de Vacunacion (PROVAC) y del
Seguro Popular, adquirimos equipo de coémputo por un
monto de 1.5 millones de pesos.

Conunainversién de 14 millones de pesos mejoramos la
Red de Frio, equipando con cdmaras frfas a las nueve ju-
risdicciones sanitarias para la conservacion de vacunas
y sustancias bioldgicas. Se logré también la adquisicion
de refrigeradores y de un termo camion para realizar el
transporte de vacunas.
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En julio iniciamos las operaciones del moderno Labora-
torio de Biologfa Molecular en Saltillo, el cual cuenta con
la tecnologfa de punta que permite a Coahuila colocarse
a lavanguardia en cuanto a investigacién molecular, que
antes no se hacfa en el estado. Con este equipo se pue-
den obtener resultados en tan sdlo seis horas en casos
sospechosos de cualquier tipo de Influenza, y de otras
enfermedades. La inversion ascendié a siete millones
de pesos.

Ahora los coahuilenses cuentan con instalaciones vy
equipos con los requerimientos de un laboratorio de
bioseguridad clase Il, necesario para el diagndstico del
nuevo virus de la Influenza Humana, exigido por el Insti-
tuto Nacional de Diagnostico y Referencia Epidemiols-
gica (INDRE) y el Centro de Control de Enfermedades
de Estados Unidos (CDC). Los estudios en biologfa
molecular nos permitirdn detectar de manera oportuna
el virus de la influenza AHIN1. Igualmente se podréan
diagnosticar otros padecimientos respiratorios como
Influenza A, Influenza B, adenovirus o virus de parain-
fluenza.

Este laboratorio también se utilizard en el tratamien-
to oncoldgico para la deteccion de diversos tipos de
cancer, asf como de bacterias oportunistas como la
causante de la tuberculosis, entre otras. Dentro de sus
instalaciones destacan las salas de exclusion, prepa-
racion e identificacion de muestras, cada una aislada
respecto a las otras, asf como las areas de Electrofore-
sis, Citometria de Flujo, Carga Viral, Nanotecnologfa y
Unidad de Biologfa Molecular. También tiene una zona
conocida como PCR Punto Final, donde se realizan los
examenes para determinar el DNA o RNA del virus o la
bacteria que se estudia.

En el mismo mes de julio pusimos al servicio de la co-
munidad el Laboratorio para la Vigilancia y el Diagnos-
tico de Rabia en Saltillo, que no existia en la entidad,
ante lo cual los estudios de este tipo se enviaban a otros
estados. Es el Unico de sutipo en el estado. La inversién
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fue de casi un millén de pesos en su equipamiento; sus
instalaciones son de las mas modernas, seguras y espe-
cfficas para el diagndstico de la enfermedad.

Una delas prioridades de nuestra administracion consis-
te en construir y fortalecer un sistema integral de salud.
Por eso rehabilitamos y edificamos unidades médicas,
hospitales y centros de salud para cubrir las necesida-
des de la poblacién que no cuenta con este servicio.
Dentro de las obras que se han realizado destacan las
siguientes:

Obras en construccion:;

» Hospital General de Monclova con una inversion de
méas de 120 millones de pesos, el cual contara con 40
camas censables.

» Hospital General de Saltillo con una inversién supe-
rior a los 300 millones de pesos, que contara con 120
camas censables.

» Hospital General de Piedras Negras con unainversion
de 230 millones de pesos, que contara con 60 camas
censables.

» Casa de la Salud de Pomona en el ejido Santa Marfa
No. 3, en el municipio de Parras, con una inversiéon de
689 mil pesos.

» Centro de Salud Viesca con una inversion de 1.6 mi-
llones de pesos.

» Centro de Salud Emiliano Zapata en Viesca, con una
inversion de 1.6 millones de pesos.

» Dos Centros de Salud en los ejidos Begora y LLucha-
na del municipio de San Pedro, con una inversion de 3.2
millones de pesos.

» Centro de Salud en Sacramento con una inversion de
1.5 millones de pesos.



» Unidad de Consulta Externa en Torredn. Contaréa con
13 consultorios de medicina general, tres de especiali-
dades, areas para rayos X, mamografias, ultrasonido,
area administrativa y farmacia. La inversién sera de 12
millones de pesos.

Rehabilitaciones:
» 44 centros de salud en la region laguna.

» Centro de Salud Parras con una inversion de 685 mil
pPEesos.

Obras concluidas:

» Hospital General Regional ubicado en Muzquiz, don-
de realizamos una inversion de 66./ millones de pesos,
finalizando con ello un rezago de méas de 50 afos en
infraestructura en salud en Coahuila.

» Ampliaciones y equipamiento de los Hospitales de
Acuna, Allende y Nueva Rosita, y el Centro de Salud
con Hospital de Cuatro Ciénegas. Como consecuencia
de las ampliaciones del Centro de Salud con Hospital
de Cuatro Ciénegas v el inicio de operaciones del Hos-
pital General Regional de Muzquiz, contratamos a 1/3
personas de diferentes especialidades para otorgar una
atencion de calidad a la poblacion beneficiada.

Fomento Sanitario

Mejorar la calidad de vida de los coahuilenses implica
detectar y prevenir los factores que generan riesgos y
danos en la salud mediante la regulacion, control y fo-
mento sanitario, especialmente de los derivados de la
produccion, fabricacion, distribucion, comercializacion
y consumo de productos, bienes y servicios.

En este afo realizamos de manera permanente una
estricta vigilancia en la calidad del agua para consumo
humano en las seis regiones de la entidad. Ademas, lle-
vamos a cabo mas de 16 mil acciones de monitoreo de
cloro residual libre y se garantizé con ello que el 909%

de la poblacién de la entidad consuma agua bacteriold-
gicamente segura.

Llevamos a cabo 11,586 visitas de verificacion a estable-
cimientos comerciales, 147 de las cuales se hicieron a
fuentes de abastecimiento para andlisis fisico-quimicos,
55 arayos X, 504 a manejadores de plaguicidas, 2,307
a edificios libres humo de tabaco, 1,699 a farmacias,
boticas y droguerfas, 1436 a consultorios médicos, 146
a establecimientos generadores de residuos peligrosos
biolégico infecciosos y 5,292 a establecimientos de
venta de alimentos. En total se procesaron 3,644 mues-
tras de productos diversos, a fin de garantizar adecua-
das condiciones higiénico-sanitarias de los mismos.

En materia de procuracion y fomento sanitario capaci-
tamos a 6,740 personas en el manejo higiénico de los
alimentos para consumo humano, esto con la convic-
ciéon de que entre més y mejor capacitados estén los ex-
pendedores de alimentos, la calidad de sus productos
sera un factor gue reduzca las enfermedades por esta
causa. Ademas, expedimos 694 autorizaciones para el
funcionamiento de negocios diversos.

Comision Coahuilense de
Conciliacion y Arbitraje Médico

A través de la Comision Coahuilense de Conciliacion y
Arbitraje Médico (COCCAM), Organismo Descentrali-
zado de la Administracion Publica Estatal y sectorizado
a la Secretarfa de Salud, atendemos bajo los principios
de legalidad, equidad, audiencia, igualdad de partes,
imparcialidad, eficacia, economia procesal, celeridad,
confidencialidad o reserva y gratuidad, los derechos
de los usuarios y prestadores de servicios de atencion
médica.

A la fecha, la COCCAM ha ofrecido 15 orientaciones,
43 asesorfas, nueve gestiones inmediatas y 25 radica-
cilones de controversias o quejas, de las cuales en cin-
co emitimos una opinidn de dictamen técnico médico
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a peticion de la Fiscalfa General del Estado (FGE). En
este rubro la atencién proporcionada corresponde a /1
casos del sector publico y 26 casos al sector privado.

Deporte

En el Gobierno de la Gente estamos convencidos de
que el deporte constituye una de las principales acti-
vidades para la sana formacion de la sociedad como
un elemento de convivencia y acercamiento entre sus
miembros. Arazon de esto y a través del Instituto Estatal
del Deporte (INEDEC), dirigimos acciones en beneficio
de los coahuilenses, dando seguimiento a lo expuesto
en el Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011.

Acuerdo de Voluntades y
Entrega de Material Deportivo

Para fortalecer y dirigir acciones de mejora en la infra-
estructura y en la dotacion de material en los municipios
de la entidad, mantenemos el Acuerdo de Voluntades y
Entrega de Material Deportivo firmado al inicio de nues-
tra Administracion, en donde los 38 ayuntamientos, en
conjunto con el INEDEC, unimos nuestro compromiso
de trabajar de manera coordinada y eficiente.

Durante el periodo que informamos entregamos 6,148
articulos de material deportivo para el beneficio de los
coahuilenses.

Atencion a Diferentes Segmentos
de la Poblacion

Poner a disposicién de la gente los elementos necesa-
rios para la préctica del ejercicio y lograr con ello que los
beneficios del deporte y la cultura fisica lleguen a todos
los habitantes de nuestra entidad, ha sido y seguira
siendo un compromiso del Gobierno de la Gente.
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Bajo esta dptica y con el objetivo de llegar a los rinco-
nes mas apartados de la entidad, enfocamos nuestras
acciones a la motivacion de la cultura fisica en todos los
sectores sociales, con el firme propdsito de no dejar
fuera a ninguno de sus elementos.

Mediante el programa Cancha en tu Colonia, nos he-
mos dado a la tarea de rescatar espacios deportivos
como canchas ubicadas en barrios, colonias o unidades
habitacionales y creamos comités vecinales para la or-
ganizacion de torneos de los deportes mas populares.
Durante el periodo de este informe beneficiamos a més
de 6,800 personas.

En este afo, en las unidades deportivas administradas
por el INEDEC, registramos una afluenciade masde 2.5
millones de personas, mismas que acudieron a la prac-
tica deportiva, la recreacion y el esparcimiento familiar.
Estos espacios son: la Unidad Deportiva Fco. |. Madero,
el Parque Venustiano Carranza, el Parque Oscar Flores
Tapia, el Parque Ecoldgico El Parafso y el Centro Acuéti-
co Coahuila 2000, todos ellos ubicados en Saltillo.

Con la finalidad de crear una cultura de ejercitacion en
la poblacién, a través de la divulgacion de elementos
cientfficos y médicos y sobre los beneficios de su prac-
tica en la vida cotidiana, continuamos con la promocion
del Programa de Activacion Fisica; la operacion de este
programa la llevamos a cabo mediante la intervencion
de los coordinadores regionales del INEDEC, los cua-
les organizan torneos deportivos populares, caminatas
familiares y carreras atléticas. Nuestro apoyo también lo
concentramos en la realizacion, promocién, difusion y
organizacion de los mismos. Con estas acciones bene-
ficiamos a més de 22,200 coahuilenses este ano.

LLos cursos de verano proveen un espacio de encuentro
personal, ayudando al desarrollo de habilidades motoras
béasicas y al uso adecuado del tiempo libre. Durante julio
impartimos Cursos de Verano a mas de dos mil nifios
que asistieron a parques y unidades deportivas.



Con la finalidad de fomentar en toda la sociedad la rea-
lizacion de la préctica fisica, a través de actividades de-
portivas y recreativas populares, como atletismo, futbol
y loterfa, llevamos a cabo el programa Olimpiada en tu
Colonia.

Eneste mismo tema, uno de las acciones que contempla
el programa es la lucha libre, la cual ademas de divertir
a los asistentes, ayuda a nifios y jévenes a canalizar la
energia de forma positiva. Este espectaculo lo organi-
zamos por tercer ano consecutivo. Durante el periodo
gue informamos, con estas acciones favorecimos a mas
de 22,100 participantes, y hemos beneficiado a 172 mil
personas en estos cuatro anos de trabajo.

/

Atendimos en diversos torneos
deportivos, caminatas y
carreras municipales a mas de
22,200 personas.

7~

Nuestra Administracion, preocupada por la salud de sus
trabajadores, continda con la promocion vy el desarrollo
de torneos en diferentes disciplinas, en donde ademas
de promover la actividad fisica, fomentamos la convi-
vencia familiar. En este ano, registramos 2,746 partici-
pantes.

En este contexto, organizamos la Carrera 10k de Guar-
dias de Palacio de Gobierno, que en su edicion 2009
contd con la participacion de mil adultos y dos mil nifios.

Con el objeto de promover la actividad fisica y la sana
competencia entre los adultos mayores, se realizaron en
agosto los Xl Juegos Estatales Deportivos y Culturales
del Adulto Mayor, que en su edicion 2009 impulso seis
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disciplinas: atletismo, cachibol, dominé, ajedrez, bésibol
y natacién, en cinco diferentes categorfas, contando
con la participacion de mas de mil adultos de las seis
regiones de la entidad.

En seguimiento al compromiso de nuestro Gobierno de
promover el deporte entre los trabajadores, efectuamos,
en coordinacién con la Confederacion de Trabajadores
de Meéxico (CTM), y la Confederacion Revolucionaria
de Obreros y Campesinos (CROC), los Juegos Depor-
tivos y Culturales de los Trabajadores, con un registro de
1,260 participantes.

Para promover y estimular las actividades de cultura
fisica y deporte entre los internos de los Centros de
Readaptacion Social brindamos asesorfa técnica vy
entregamos material deportivo y recreativo. Con estas
acciones beneficiamos a 1,741 internos en este periodo.

En la realizacion del torneo Copa Gobernador de Béis-
bol 2009, llevamos a cabo cuatro encuentros, ante la
presencia de 10 mil aficionados. Los equipos profesio-
nales de béisbol dela Liga Mexicana, Acereros de Mon-
clova, Saraperos de Saltillo y Vaqueros de La Laguna,
fueron recibidos por los Yankees de San Buenaventura;
coronandose campeones los Saraperos de Saltillo.

La Copa Telmex es el torneo de futbol con reconoci-
miento mundial por registrar el mayor nimero de parti-
cipantes no profesionales. El desarrollo de esta justa en
Coahuila conté con una participacion de 16,280 depor-
tistas en la etapa municipal, de los cuales 160 calificaron
a la etapa estatal. LLa realizacion de las diferentes fases
las realizamos con el apoyo de la Fundacién Telmex.

Alto Rendimiento

El alto rendimiento deportivo es el motor que produce
cambios en la manera de concebir y hacer el deporte,
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cumple un rol fundamental en el camino del desarrollo
de las habilidades ffsicas, cognitivas y de responsabili-
dad personal y social del deportista.

En congruencia con lo anterior, para medir el deporte
sobresaliente en nuestro pafs, cada afo se efectia el
evento deportivo de mayor trascendencia, la Olimpiada
Nacional. Para determinar el selectivo que representa-
rla a nuestro estado en esta justa, llevamos a cabo una
serie de eliminatorias, con una participacion de 202 mil
coahuilenses, entre deportistas, entrenadores, jueces y
delegados de las seis regiones, los que participaron en
37 disciplinas. La coordinacién de los selectivos estuvo
acargo dela SEC, las Asociaciones Deportivas Estata-
les y el INEDEC.

Este afo la delegacion de Coahuila que intervino en
las competencias regional y nacional conté con més de
1,900 representantes en las diferentes areas; nuestros
deportistas participaron en 28 disciplinas. Los logros
en esta justa fueron 36 medallas de oro, 37 de plata 'y
66 de bronce.

En esta misma temética, el deporte paralimpico ha des-
tacado por brindar muchas satisfacciones a nuestro pars,
y a Coahuila por consiguiente. Este afio la delegacién
gue nos represento, estuvo compuesta por 202 agen-
tes entre atletas, entrenadores, asistentes, auxiliares
y técnicos. Obtuvimos la sexta posicion del medallero
nacional con 27 medallas de oro, 26 de plata y 23 de
bronce.

Conseguir el posicionamiento de nuestros atletas es re-
sultado del gran esfuerzo, trabajo y colaboracion entre
el Gobierno del Estado y las Asociaciones Deportivas.
Durante el periodo que informamos, hemos apoyado a
atletas y entrenadores con material deportivo, recursos
economicos y capacitacion, para que asistan a concen-
traciones y competencias nacionales e internacionales



y logren con ello incrementar su rendimiento. Durante
este periodo, hemos asistido a 7,595 deportistas me-
diante una inversion de més de dos millones de pesos.

Este arno fuimos sede de eventos nacionales como el
XXV Torneo Nacional Charro, el Aniversario 100 afios
de la Cruz Roja; el Nacional de Regiones nueve y 10
afos en la Categoria de Béisbol y la Serie Nacional de
Beisbol Williamsport, Categorfa Junior; y el Campeona-
to Nacional de Béisbol Categoria 5-6 afios.

Con el propdsito de brindar una opcién para aguellos
nifios y adolescentes que desean desarrollar el depor-
te de manera dirigida vy sisteméatica, contamos con los
Centros Deportivos situados en diferentes municipios
del estado. En estos centros se detectan y desarrollan
habilidades, se ofrece la preparacion fisica, la planifica-
cion deportiva, y el contacto en competencia. Actual-
mente atendemos a 2,400 nifios y jovenes de entre
ocho y 21anos de edad.

En el mismo sentido se ubica el Centro Acuético Coahui-
la 2000, lugar en el que se provee atencién a diferentes
segmentos de la poblacion, mediante programas y cur-
sos especificos, recibiendo a siete mil personas en este
ano, de las cuales 270 fueron becadas mediante los
programas sociales: Adultos Mayores, Rehabilitacion
Motriz Acuética, Atletas de las Olimpiadas Especiales,
asf como a los alumnos de la Escuela Normal de Edu-
cacion Fisica, con una aportacion de 900 mil pesos por
parte de este centro.

En marzo se inauguré la Galerfa del Deporte Lagune-
ro, espacio dedicado a valorar la historia deportiva de
la region. Este moderno lugar esta conformado por un
area de exposiciones temporales, espacios de consulta,
auditorio y pabellones dedicados a los equipos profe-
sionales locales, recibiendo a mas de 11 mil visitantes
desde su apertura. Este centro esta ubicado en la Uni-

dad Deportiva, la cual también es sede del Recinto de
los Inmortales de La Laguna.

Para incrementar el desarrollo del atletismo y apuntalar
la tradicional competencia de la capital del estado, nue-
vamente apoyamos la realizacién del medio maratén
Coahuila 21K, en donde contamos con tres mil corredo-
res en la categorfa de adultos y cuatro mil en la division
infantil.

Capacitacion y
Formacion de Entrenadores

En nuestro interés por elevar el nivel de preparacion de
quienes se dedican a promover e impartir las activida-
des deportivas y a la creacion de una cultura deportiva,
mediante la capacitacion permanente de entrenadores,
instructores, jueces, arbitros y asociaciones, y a través
del liderazgo del Sistema de Capacitacion y Certifica-
cion de Entrenadores Deportivos (SICCED), este ano
llevamos a cabo la certificacion de 347 entrenadores,
en diversos niveles y disciplinas deportivas en todo el
estado. En este tema, Coahuila ocupa el segundo lugar
nacional con mayor nimero de entrenadores certifica-
dos, reconocimiento otorgado por la Comisién Nacio-
nal del Deporte (CONADE) vy la Escuela Nacional de
Entrenadores Deportivos (ENED).

Desde el inicio de nuestra Administracion hemos pro-
movido la regularizacion y conformacion de Asocia-
ciones Deportivas Estatales. EI INEDEC, a partir del
Programa Permanente de Actualizaciéon Estatutaria de
Asociaciones Deportivas Estatales, mantiene cons-
tante comunicacion con las mismas, y participa en los
procedimientos regulatorios ante las instancias perti-
nentes. Lo anterior nos ha permitido gue contemos con
41 asociaciones coahuilenses reconocidas por la Con-
tederacion Deportiva Mexicana.
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Becas Deportivas

Un medio para impulsar el deporte y motivar a los at-
letas y entrenadores destacados, es el otorgamiento
de becas, ya que de esta forma pueden dedicarse con
mayor entrega a la practica y perfeccionamiento de su
disciplina. Este ano respaldamos el quehacer de 291
deportistas y 105 entrenadores, con una inversion esta-
tal de 6.6 millones de pesos.

Premio Estatal del Deporte

ElPremio Estatal del Deporte honra a los atletas y entre-
nadores que, por sus logros deportivos y marcas perso-
nales, dan proyeccién nacional e internacional al estado.
En su edicion 2008, el Gobierno de la Gente concedio
este reconocimiento en seis categorfas que contempla
al deporte convencional y al deporte adaptado, entre-
gando 100 mil pesos de premios en efectivo.

En esta ocasion, el premio en la categoria de Atleta Ab-
soluto, fue para la lagunera Marfa Cecilia Alvarez Rosas,
de la disciplina de Wu Shu, y en la categorfa de Entrena-
dor Absoluto, el primer lugar lo obtuvo la Ing. Martha El-
via Rodrfguez Leyva, de la disciplina Gimnasia Aerdbica
y Patines sobre Ruedas.

Familia

Promover la justicia social para ampliar el nimero de
personas con acceso a los beneficios del desarrollo, y
fomentar que los integrantes de cada familia cuenten
con las herramientas suficientes para su desarrollo ade-
cuado, es una responsabilidad que nuestro Gobierno
asume en el Plan Estatal de Desarrollo 2006- 2011.

Ante esta disposicion, y conscientes de que la familia
actual ha variado con respecto a su forma mas tradicio-
nal en su composicion, en las funciones y en los roles de
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sus integrantes, proporcionamos atencion a las diversas
necesidades que se les presentan.

Las dificultades sociales, econémicas y demograficas
de las Ultimas décadas han contribuido a estos cambios;
el valioso potencial para la moderacién de los efectos
de estos problemas es la familia como una comunidad
de afecto y de solidaridad. Por esta razén no debe ser
maltratada, violentada o ignorada.

Es por esto gue nuestro Gobierno, a través de los 28
Centros de Atencién e Integracion Familiar (CAIF), y los
maédulos que se instalan en los municipios que no cuen-
tan con uno de ellos, contribuye a mejorar y fortalecer la
unién de las familias coahuilenses. Este afio atendimos
36,262 personas, que recibieron apoyo con psicélogos
especializados en terapia familiar sistémica, y trabaja-
dores sociales que atienden a quienes se encuentran
en alguna situacion problematica.

En coordinaciéon de esfuerzos con otras instituciones
afines, apoyamos eficazmente a quien asilo requiere. En
el periodo que se informa, ofrecimos 39,301 sesiones
psicoterapéuticas, efectuamos mas de 10 mil visitas de
seguimiento de casos o verificacion de informacion, y en
acciones de prevencion realizamos 12,512 conferencias
con temas para la orientacion a los padres, asf como de
prevencion y consecuencias de dafios psicosociales en
los menores y adolescentes. 3,558 personas concluye-
ron positivamente su tratamiento terapéutico, mejoran-
do con ello la relacién familiar.

Para ampliar los espacios de atencién y mejorar los ser-
vicios que se ofrecen en las Capillas del DIF Coahuila,
instalamos dos nuevas salas de velacién al oriente de
Saltillo, y remodelamos las ya existentes ubicadas al
poniente de la misma ciudad. En este ano apoyamos a
familias coahuilenses con 790 servicios funerarios.

A partir del presente afio pusimos en operacion el pro-
grama Tarjeta de la Gente, para apoyar econémicamen-



te a los grupos mas vulnerables y disminuir los efectos
de la crisis; dicho programa se sustenta en una politica
publica enfocada a mejorar los niveles de bienestar de
las familias coahuilenses.

Para ser beneficiario del programa se necesita ser resi-
dente de alguno de los municipios de Coahuila; perte-
necer a cualquiera de los grupos mas vulnerables, tales
como madres solteras, hombres y mujeres con capaci-
dades diferentes, y familias con algun grado de margina-
lidad; finalmente se aplica un estudio socioecondmico
en el que se demuestre que el solicitante se encuentra
en alguno de los grupos anteriormente sefalados.

Atenciodn a la Violencia Intrafamiliar

A través de la Procuradurfa de la Familia y las Unidades
de Atencion a la Violencia prestamos asesoria jurfdica a
la familia, atendemos las denuncias de maltrato o aban-
dono de menores, mujeres, adultos mayores y personas
con discapacidad, y favorecemos la estabilidad familiar.
Este ano recibimos 4,706 denuncias de maltrato en
perjuicio de 5,891 personas. De forma paralela se aten-
dieron 43,234 personas mediante servicios de ase-
sorfa jurfdica, y juicios de diversa indole: por abandono
de hogar, conciliatorios de amigable compaosicién, por
separacion de personas, por custodia, por pensién ali-
menticia; y se promovieron ante las instancias judiciales
competentes los tramites expeditos de adopcién de 117
casos presentados por el Consejo Técnico de Adop-
ciones y por particulares.

Participacion de la Sociedad Civil
en el Abatimiento de la Pobreza

A lo largo de esta Administracion hemos trabajado de
manera responsable en atender las demandas mas sen-
tidas de la poblacion. Implementamos programas que
focalizan su objetivo en las comunidades rurales margi-
nadas, los barrios y colonias populares, y apoyamos de

manera vigorosa a los Organismos de la Sociedad Civil
(OSC) que, afines a nuestro compromiso con quienes
menos tienen, realizan acciones que mejoran las condi-
ciones de bienestar de nuestra comunidad.

Enacciones coordinadas entre el Voluntariado Coahuila,
las secretarias de Salud, Desarrollo Social, Medio Am-
biente, Educaciony Cultura, DIF Coahuila y Municipales,
Instituto Estatal del Empleo, Instituto Coahuilense de las
Muijeres, Instituto Coahuilense de la Juventud, la Direc-
cion del Registro Civily el Instituto Estatal del Deporte de
Coahuila, llevamos servicios asistenciales a la gente en
desventajasocial. Esteanorealizamos180Brigadas Mul-
tidisciplinarias y Macro Brigadas en las que cerca de 54
mil personas recibieron atencién inmediata y asesorfas.

Para incentivar la participacion social, la preparacién y
el desarrollo de habilidades en las comunidades mas
necesitadas, impartimos 148 cursos por medio del Pro-
grama Capacitacion y Apoyo a Talleres Productivos, en
oficios como panaderia, peluguerfa, corte y confeccion,
elaboracion de trapeadores y productos de limpieza.

Trabajamos con nuestros jovenes y motivamos en ellos
la cultura de ayudar a los grupos vulnerables de nuestra
sociedad. Este afio, con el apoyo de 1,329 estudiantes
del nivel medio y superior beneficiamos a més de 7,124
personas con actividades en las Brigadas Juveniles;
ademas colaboraron con nosotros en otras acciones,
como la realizacién de la Colecta Anual de la Cruz Roja
y la Colecta del Patronato de Bomberos.

Con el programa Apoyo a Voluntarios, promovemos la
participacién de adultos mayores y personas en gene-
ral que con esplritu de servicio voluntario contribuyen
a desarrollar trabajos de atencién a grupos vulnerables
marginados de sectores rurales y urbanos impartiendo
cursos de capacitacion de oficios, manualidades y pla-
ticas de superacion personal. Este ano, con el apoyo de
430 voluntarios, beneficiamos a 11,876 personas.
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Mediante el Programa de Fortalecimiento Econémico,
apoyamos a 265 OSC que beneficiaron a més de 228
mil personas. En este programa ejercimos una inversion
de 4.3 millones de pesos.

Con el reconocimiento Mérito al Voluntario del Ano des-
tacamos y promovemos el trabajo voluntario de perso-
nas e instituciones que transforman la vida de quienes
menos tienen. Este, como cada ario, los galardonados
recibirdn una escultura de bronce gue simboliza la luz de
la ayuda brindada y la esperanza de quien la recibe.

La celebracién de la Muestra Nacional e Internacional
de Antigtiedades y Arte nos permite recaudar fondos
que se destinan a fortalecer a los OSC, cuyas activida-
des permiten cubrir las necesidades de nifios y nifas,
personas con discapacidad, mujeres y adultos mayores.
En esta, su decimoquinta edicion, nos acompanaron
anticuarios y galerfas de arte con reconocimiento in-
ternacional, asf como artistas locales que tuvieron la
oportunidad de exponer sus obras. Como una accion
especial, realizamos el Primer Encuentro Nacional e In-
ternacional de Vehiculos Antiguos y de Coleccidn, una
atracciéon més para los asistentes a la Muestra.

Esta actividad se realiza gracias a la coordinacion entre
la Secretarfa de Turismo (SECTUR), el Instituto Coahui-
lense de Cultura (ICOCULT), el DIF y Voluntariado
Coahuila, y la valiosa colaboracion de empresas patroci-
nadoras, organismos de la sociedad civil y la comunidad
en general.

Las aportaciones que realizan las empresas a los OSC,
como parte de su responsabilidad social, coadyuvan al
desarrollo de las personas y de las familias, y nos unen
como sociedad. Este afo entregamos recibos dedu-
cibles de impuestos a favor de 644 empresas, por un
monto de 29.8 millones de pesos.
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Equidad de Género

En el Gobierno de la Gente hemos puesto especial
atencion a la equidad de género. En este tema nuestro
compromiso permanente es garantizar los derechos
de la mujer y valorar su destacada participacion en los
distintos @&mbitos de las actividades que contribuyen al
desarrollo del estado.

Durante estos cuatro afios fomentamos una cultura de
equidad y de no discriminacion, incorporando la pers-
pectiva de género y la transversalizacion en las politicas
publicas, para refrendar la construccion de un Coahuila
seguro y corresponsable, que sea garante y respetuoso
de los derechos de sus muijeres.

Sabemos que falta mucho por hacer; a pesar de los es-
fuerzos realizados para mejorar la situacion de las muje-
res, el progreso es gradual. Continuaremos trabajando
con polfticas dirigidas a abatir la violencia; seguiremos
instrumentando acciones para la prevencion y atencion
de ese problema social; de igual forma, trabajaremos
para lograr un desarrollo igualitario; en suma, combati-
remos cualquier evidencia de inequidad entre mujeres y
hombres en Coahuila.

En este marco, nuestra Administracion, comprometida
con la defensay respeto de los derechos de las mujeres,
yatravés del Instituto Coahuilense de las Mujeres (ICM),
concentra sus tareas a través de dos areas comprendi-
das en el Programa Integral para la Mujer, por una Vida
Libre de Violencia, y el Programa de Transversalizaciéon
de la Perspectiva de Género para el Desarrollo Integral
de las Mujeres. Estos dos programas estan inmersos
en las acciones de todas las instancias del Gobierno, y
nos han permitido avanzar en el reconocimiento de la
igualdad de género, y en laincorporacion de la perspec-
tiva de género en el manejo administrativo y legal de las
areas del servicio publico. Seguiremos trabajando con
ellos, para garantizar los derechos de la mujery alcanzar
la consolidacion de un Estado con equidad,



Con el Programa Integral para la Mujer, por una Vida Li-
bre de Violencia, impulsamos la prevencion, deteccion
y denuncia de la violencia por condicién de género, y
promover la defensa y goce de los derechos humanos
de las mujeres en todas las etapas de su vida, principal-
mente de aquellas que viven en situacion de pobreza y
exclusién social, mediante el subprograma iQue Todos
Escuchenj hemos realizado las siguientes actividades:

» 238 talleres dirigidos a nifias y nifios de entre cinco y
12 anos, y a padres de familia.

» Cuatro talleres para docentes de primaria con el tema
de la prevencion del maltrato y abuso infantil.

Dentro del subprograma Joven E.S., realizamos 109
talleres donde se abordaron temas de equidad de gé-
nero, violencia en el noviazgo y sexualidad responsable.
Y mediante el subprograma Mujeres, realizamos las si-
guientes actividades:

» 60 platicas en materia de prevencién de la violencia y
derechos humanos de las mujeres.

» 20 talleres para el personal encargado de los meca-
nismos de atencion a victimas de violencia por condi-
cién de género y al personal del ICM que atienden a
las mujeres victimas de violencia, asf como a sus hijos

e hijas
\\

Otorgamos atencion, medtante el F’rograma
Integral de la Mujer, por una Vida Libre de
Violencfa, a mas de 40 mil mujeres.



» 10 talleres de género y violencia a servidores publi-
Ccos.

» 22 funciones de Cine Mujer, con temas sobre violen-
cia, empoderamiento y autoestima.

» En los 38 municipios brindamos 139 sesiones con la
Ludoteca Fija e ltinerante, beneficiando a 5,339 nifios
y ninas, a fin de prevenir y detectar el maltrato y abuso
infantil.

» Dos foros denominados Victimas Inocentes y Muje-
res hechas en México.

» [res conferencias magistrales con el tema de Violen-
cia por condicion de género.

» Una campana de difusion masiva para el beneficio de
mas de 18,500 personas, y eventos regionales dentro
de las actividades del Dfa Internacional para la Elimina-
cion de la Violencia contra las Mujeres.

Apoyamos la capacidad operativa y de atencién de la
Red Estatal de Refugios que integra el Centro de Apoyo
Opciones Dignas, A.C., Centro de Orientacion y Protec-
cién a Victimas de Violencia Intrafamiliar, A.C., Mujeres
Solidarias en Accion Social, A.C., Nuevas Opciones de
Vida, A.C. y Fundaciéon Luz y Esperanza A.C., en los
municipios de Acuna, Monclova, Saltillo y Torreén, que
atienden mujeres victimas de violencia, asf como a sus
hijas e hijos, con una inversion de 819 mil pesos. Asimis-
mo, les apoyamos con la entrega de despensas men-
suales, guardias de seguridad, medicamentos, servicio
médico y actas de nacimiento y de divorcio.

Ensuma, con el Programa Integral para la Mujer, por una
Vida Libre de Violencia, y especfficamente a través de
las acciones descritas, visitamos los 38 municipios de
la entidad y ofrecimos una atencion integral a 40,554
mujeres.
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Para fortalecer las politicas publicas relativas a la equi-
dad de género, nos propusimos trabajar con los secto-
res de salud y procuracion de justicia, con el objetivo de
fomentar el cuidado de la salud de la mujery el respeto a
sus derechos. Estas acciones se basan en los objetivos
del Plan Estatal de Desarrollo 2006-207, en las dis-
posiciones que marca la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Coahuila
y en los resultados del Diagnodstico de las Mujeres de
Coahuila 2008.

Reforzamos al Programa de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género para el Desarrollo Integral de las
Mujeres, cuyo objetivo es fortalecer estrategias de vin-
culacion interinstitucional con el sector salud y procura-
cién de justicia, para generar instrumentos que faciliten
la transversalidad de la perspectiva de género en los
ambitos de prevencion vy atencion integral de la salud
y la violencia por condicién de género, encaminados a
disminuir las brechas de género y contribuir con ello al
desarrollo equitativo entre mujeres y hombres.

Con acciones coordinadas, el ICM, la Fiscalfa General
del Estadoy la Secretarfa de Salud estatal, redoblan es-
tuerzos para fortalecer las capacidades conceptuales y
metodoldgicas del personal de estas instituciones para
avanzar en el proceso de incorporacion de la perspec-
tiva de género en las politicas relacionadas con la pre-
vencion, atencion y erradicacion de la violencia hacia
las mujeres, asf como en las areas de planeacion de los
programas de salud vinculados con la atencion de la
diabetes, cancer de mama y cérvico uterino.

En congruencia con lo anterior, realizamos las confe-
rencias magistrales: Género, Ley de Igualdad y Salud, y
Transverzalizacion y Justicia; también, llevamos a cabo
15 talleres al personal de la FGE, para atender, preve-
nir y sancionar la violencia hacia las mujeres; 10 talleres
de sensibilizacion al personal médico encargado de la
planeacion de los programas de atenciéon de cancer
mamario, cérvico uterino y diabetes.



Trabajamos en la instalacion del Sistema de Registro
Estatal y Seguimiento (SIRESE), el cual nos permitira
proponer, implementar, dar seguimiento y evaluar, las
acciones generadas en nuestro estado a favor de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Desarrollamos un modelo de intervencion para la trans-
versalizacion de la perspectiva de género en el sector
de procuracion de justicia, a fin de concertar acciones a
corto, mediano y largo plazo basadas en este modelo.

Continuaremos con los trabajos de coordinacion inte-
rinstitucional que nos permitira avanzar hacia la transver-
salizacion de la perspectiva de género. A la fecha son
41 dependencias de la Administracion Publica Estatal
gue cuentan con Unidades de Género al interior de las
mismas, con la finalidad de generar politicas publicas y
planes de trabajo de corto y mediano plazo.

Por otra parte, detectamos la necesidad de capacitar
a los enlaces interinstitucionales, y fortalecer las capa-
cidades y habilidades para el disefio de estrategias de
las v los responsables de las unidades de género, por
lo que realizamos un diplomado que titulamos Género,
Transversalidad e Institucionalizacién, Herramientas
para Implementar la Igualdad, con el objetivo de generar
programas de trabajo a corto y mediano plazo que im-
pulsen, afiancen y propongan politicas encaminadas a
la transversalizacion de la perspectiva de género en las
dependencias estatales. Con estos mecanismos elimi-
naremos la discriminacion y la desigualdad y fomenta-
remos estereotipos encaminados al logro de la equidad
en nuestro estado.

Elaboramos el Diagndstico sobre Cultura Institucional
con el propdsito de identificar las brechas de género en
los sectores salud y procuracién de justicia de nuestro
estado, y contar con datos cuantitativos y cualitativos
gue nos permitan incidir espectficamente con acciones
gue generen resultados de impacto hacia las mujeres
coahuilenses para ir mejorando su calidad de vida.

Continuamos trabajando en los cinco Centros de Aten-
cion Integral para mujeres victimas de violencia en los
municipios de Monclova, Muzquiz, Piedras Negras,
Saltillo y Torredn, con la finalidad de impulsar la aten-
cién de la violencia por condicién de género personali-
zada, mediante la atencion legal, psicolégica y médica.
Con estos centros de atencién beneficiamos a 5,052
coahuilenses.

También realizamos 20 talleres dirigidos a las redes de
apoyo vinculadas a las mujeres victimas de violencia,
con cancer de mamay cérvico uterino, y a adolescentes
embarazadas; lo anterior con el objeto de proporcio-
narles herramientas, habilidades y conocimientos de la
probleméatica que estan viviendo para que sean capaces
de establecer acciones que las fortalezcan.

Con el Programa de Transversalizacion de la Perspecti-
va de Género para el Desarrollo Integral de las Mujeres,
beneficiamos a 2,115 servidores publicos y mujeres de
la sociedad civil.

Dentro de los programas institucionales, el ICM esta-
bleci¢ diferentes estrategias de accién para prevenir,
detectar y atender la violencia de género. Dichas ac-
ciones las realizamos por medio de los 13 Mdédulos de
Prevencion y Atencion de Violencia de Género (MAV),
con los cuales procuramos atencién psicoldgica, ase-
sorfa legal y atencién de violencia, con servicio en los
municipios de Acuna, Matamoros, Monclova, Piedras
Negras, Sabinas, San Juan de Sabinas, Saltillo y To-
rredn. Para el periodo que informamos, los MAV nos
permitieron atender a 11,623 mujeres. Con estas accio-
nes incrementamos un 319 las atenciones ofrecidas
con respeto al afio anterior.

Con la Linea Mujer O75, que proporciona asesorfa ju-
ridica, orientaciéon psicolégica y enlace institucional,
confidencial, anénimo y gratuito, en este afio ofrecimos
4 495 atenciones telefénicas, duplicando asf nuestro
SEervicio.
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Organizamos 243 cursos de capacitacion, con la fi-
nalidad de fortalecer el desarrollo integral de nuestras
mujeres, con la asistencia de 8,429 participantes.

Las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) fueron
creadas con la intencién de fomentar y difundir el cono-
cimiento y la defensa de los derechos de las mujeres,
e implementar acciones y proyectos que promuevan la
equidad entre géneros y mejoren sus condiciones de
vida.

A la fecha contamos con 13 instancias ubicadas en los
municipios de Acuna, Castafnos, Cuatro Ciénegas, Fran-
cisco|. Madero, Frontera, Matamoros, Monclova, Nada-
dores, Parras, Piedras Negras, Ramos Arizpe, Sabinas y
San Pedro.

Este ano con apoyo y seguimiento del ICM las IMM
de Piedras Negras, matamoros y Parras, accedieron al
Fondo de Desarrollo de Instancias Municipales 2009
(FODEIM), con el cual obtuvieron recursos para la ela-
boracion de proyectos que promueven la equidad entre
géneros y mejoran las condiciones de vida de las muje-
res de su municipio.

Con el propdsito de identificar la violencia por condi-
cion de género, sensibilizar a la sociedad en materia de
prevencion y atencion de todas las formas de violencia,
ademés de elevar la autoestima y mejorar las condicio-
nes de vida de las mujeres, realizamos 32 conferencias
magistrales para el beneficio de 11,725 personas.

Con los programas y acciones establecidas para la
prevencion y atencion de la violencia por condicion de
género, este afo logramos beneficiar a més de 84 mil
personas.
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Estado Responsable de la
Poblacién Vulnerable
y en Riesgo

Ninas y Nifios

Propiciar las condiciones para que las nifias y los nifios
coahuilenses accedan al desarrollo adecuado, es un
compromiso asumido en nuestra Administracion; por
ello establecimos estrategias de bienestar y justicia so-
cial, mediante acciones que buscan el desarrollo armo-
nico de los ninos en el aspecto fisico, psicoldgico, moral
y social, con pleno ejercicio de sus derechos como indi-
viduos, considerando sus aptitudes y talentos.

A partir de este compromiso fortalecimos la labor de la
Casa de las Ninas y los Nifios de Coahuila que atiende a
los menores que por diversas circunstancias enfrentan
abandono, maltrato, y en muchas ocasiones desamparo
uorfandad, para ofrecerles un ambiente de calidez. Este
ano albergamos 138 nifios desde recién nacidos hasta
16 arios; 80 de ellos ya retornaron a su hogar, luego de
gue sus padres recibieran la atencién especializada en
los CAIF.

En el mes de abril, instalamos el Comité para la Protec-
cion de los Derechos y Deberes de las Nifas, Nifos y
Adolescentes, cuyo objetivo es difundir los derechos
y obligaciones de la nifez, elaborar el reglamento para
instituciones publicas y privadas que albergan a meno-
res en el estado y realizar campanas de sensibilizacion a
favor de este sector de la poblacion.

El fendmeno de la migracion de muchos mexicanos a
los Estados Unidos tiene su origen en la insuficiencia
de recursos econdmicos de numerosas familias para
solventar las necesidades de alimentacién, educa-
cion, vestido y vivienda. En el caso de los menores,
su migracion hacia el vecino pais del norte obedece a
la necesidad de reunirse con su familia, al interés por



encontrar un trabajo vy, en algunas ocasiones, al trafico
de menores provocado por la delincuencia organizada.

Este afo captamos 952 menores repatriados, de los
cuales 264 se atendieron en el Albergue Transitorio de
Acuna y 688 se presentaron en la frontera de Piedras
Negras brindandoles atencién en los albergues Casa
YMCA y Casa Ministerios de Vida Nueva. En esos
centros, en coordinacion con DIF Coahuila se les pro-
porciona hospedaje, alimentacion, atencion médica y
psicoldgica, y se hacen las gestiones para reintegrarlos
a su lugar de origen; ademas se les brindan platicas de
sensibilizacion.

La proteccion de los nifios contra la explotacion sexual
es una tarea constante para el Gobierno de la Gente, y
este afno, en coordinacion con los Sistemas Municipa-
les DIF, organizamos los foros: Ponte Alerta...Hay un
Desconocido y el Foro Contra la Explotacion Sexual y
Comercial Infantil, dirigidos a los alumnos de educacion
primaria, y a sus maestros y padres de familia; y en se-
guimiento a la promocién de la denuncia, continuamos
con la Campana No Seas Cémplice, orientada al per-
sonal del transporte urbano y al que labora en lugares
publicos.

LLa mejor forma de combatir las adicciones es a través
de la orientacion que informa y prepara para evitar situa-
ciones de riesgo en la salud de los ninos, adolescentes
y jévenes; durante la Semana Compartiendo Esfuerzos,
se trataron los temas, Alcoholismo en ambitos Labora-
les, Dia Mundial Sin Tabaco, Laneta... sobre advertencia
No Hay Engafio, Dia Internacional de la LLucha contra
las Drogas vy el tema Por un Coahuila Sin Adicciones;
durante estos eventos pusimos en escena la obra de
teatro Cuesta Caro, y ofrecimos la conferencia Dale
Valor a tu Vida; en estas actividades contamos con la
asistencia de 2,700 jovenes.

Adicionalmente capacitamos a 30 personas operativas
de los sistemas municipales DIF de Frontera, General

Cepeda, Monclova, Ramos Arizpe y Saltillo, para que
impartieran platicas de informacién sobre adicciones a
nifos y adolescentes de colonias populares y comuni-
dades rurales a través del programa Chimalli en el que
formamos 12 grupos de adolescentes y cuatro grupos
de padres de familia.

Con el objetivo de incrementar las oportunidades de
desarrollo de nifas, nifios y adolescentes coahuilenses
distribuimos 1152 apoyos econdmicos, para que los
menores continden y concluyan sus estudios de prima-
ria y secundaria. Esta accion representa un apoyo a la
economfa de la familia y un estimulo para los menores
beneficiados. Con una inversion de méas de dos millones
de pesos.

Este afo continuamos con los talleres de formacién,
informacion y fomento a la recreacion y entretenimiento
de los nifios y su familia, con el propésito de fomentar
actitudes positivas, generar expectativas de una vida
con proposito, propiciar el manejo de la comunicacién
asertiva y fortalecer los valores que favorecen la dindmi-
cafamiliar propositiva. De esta forma buscamos prevenir
riesgos psicosociales que puedan afectar la integridad y
el desarrollo personal y social de los participantes.

En abril de este afo, el personal operativo de los siste-
mas DIF municipales recibi¢ la capacitacion por parte
de funcionarios del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, sobre las herramientas necesarias
para trabajar en la difusion y promocion de los Derechos
y Obligaciones de la Nifiez, y como crear espacios de
publicacion para nifios y adolescentes.

En el mismo mes se llevd a cabo el concurso Alcalde
Infantil por un Dia, en el que participaron 200 ninas y
ninos de cuarto a sexto grado de primaria de los 38
municipios; los ganadores se integraron al concurso
Gobernador Infantil por un Dia, en el cual dedicaron sus
actividades a la difusion de sus derechos y obligacio-
nes.
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En octubre efectuamos el Segundo Concurso Pégale
al Baile Juvenil y por primera ves la categorfa Infantil con
la participacion de 144 grupos de jévenes de ocho a 29
anos de edad; mediante estas actividades fomentamos
el trabajo en equipo vy la competencia sana.

Datos estadisticos de la Secretaria de Salud Federal,
sefalan que Coahuila ocupa el segundo lugar nacional
en problemas de sobrepeso y obesidad infantil, situa-
cion alarmante que nos obliga a redoblar esfuerzos e
implementar alternativas que fomenten la cultura de
habitos saludables de alimentacién en los ambitos fa-
miliar y escolar. Este afo llevamos a cabo por segunda
ocasion el Campamento Infantii Por una Nifiez
en Balance, con la participacion de 320 meno-
res de siete a 12 anos de edad, con problemas de

sobrepeso U obesidad, supervisados por profe-
sionales de la salud nutricional, fisica y emocional.

El campamento se desarrolla en dos etapas: Vertiente
Preventiva para evitar desérdenes de alimentacion en
los nifios, y Vertiente de Atencién con acciones que
tfomentan mejores habitos de alimentacién. Cuando
termina el campamento se da seguimiento a los niflos y
padres de familia participantes con el objeto de fortale-
cer la responsabilidad y la cultura de hébitos saludables
en el consumo de alimentos.

Como parte de las acciones por optimizar la nutriciéon de
nuestros nifios, trabajamos activamente en estrategias
para brindarles una dieta equilibrada con los nutrientes
necesarios que les permitan ademéas, mejorar su rendi-
miento escolar.

Otorgamos diariamente mas

7 de 110 mil desayunos y

meriendas frias o calientes.




Mediante la dotacién de desayunos escolares, hemos
logrado una cobertura del cien por ciento en las prima-
rias de 21 municipios del estado, llevando a los menores
alimentos balanceados elaborados por padres de fami-
lia voluntarios organizados en comités.

A la fecha otorgamos 11 millones de desayunos o me-
riendas calientes a 55,200 nifos de 494 centros esco-
lares del estado, con un presupuesto de 64 millones de
pesos; de igual forma beneficiamos 55 mil nifios con la
entrega de 11 millones de raciones que contienen leche
y galletas, con un costo total de 39.3 millones de pesos:
los desayunos escolares se distribuyen en las escuelas
gracias al apoyo y a la organizacion de los educadores
de la SEC.

A través de DIF Coahuila acondicionamos los espacios
de preparacion de alimentos, instalamos equipos de
cocina y sustituimos de manera periddica los utensilios
proporcionados. Utilizamos 1.6 millones de pesos en la
adquisicion de 10 equipos nuevos de cocina vy la rehabi-
litacion de 250 cocinas de centros escolares.

Ademas proporcionamos a los menores de cinco anos
que asisten a las estancias infantiles o centros comu-
nitarios del estado dos raciones alimenticias diarias,
consistentes en platillos calientes elaborados con ver-
duras, productos de origen animal y cereales. Este afo
beneficiamos a 3,875 ninos; los pequenos de seis a 12
meses de edad reciben una dotaciéon mensual de cinco
botes de formula lactea en polvo. La inversion para es-
tas acciones represento una erogacion de 15.7 millones
de pesos.

Para el manejo del Programa de Desayunos Escolares
en los planteles, anualmente signamos un Convenio de
Colaboracion con la SEC y con el CONAFE.

En relacion con la atencion a mujeres embarazadas en
situacion de desamparo, principalmente las adolescen-
tes, en este periodo atendimos 6,109 con asistencia

psicoldgica, atencién médica, asesorfa legal y apoyo
alimenticio, asi como becas para que continden sus
estudios durante el embarazo y un periodo posterior
al alumbramiento, con la finalidad de coadyuvar en su
insercién a la sociedad.

En este cuarto afio de gobierno brindamos atencion
a 144 madres jovenes que se reintegraron a la educa-
cion escolar; 120 se capacitaron en oficios de corte y
confeccion, belleza y bisuterfa; 225 recibieron becas;
y entregamos 2,746 paquetes de maternidad, integra-
dos por 255 mil panales; 31,314 paquetes de toallitas
para higiene de los bebés, 2,517 dotaciones de leche y
25,705 despensas.

Continuamos trabajando en la prevencién de emba-
razos no deseados, mediante conferencias y orienta-
ciones individuales sobre educacioén sexual, asf como
informacién inherente a la educacion de los hijos.

Atendimos 211 mujeres que padecen cancer cervico
uterino o de mama, a través del programa Sf a la Vida.
Les ofrecimos 1,337 apoyos como: tratamiento médico
especializado, alimentacion y atencion psicoldgica. Al
mismo tiempo, en las Unidades Moviles continuamos
con el fomento a la prevencién y deteccién oportuna
de estas enfermedades: en este ano, realizamos 7,324
examenes de colposcopia y 4,669 mastografias y ex-
ploraciones. Para las acciones enfocadas a la mujer, a
través el programa Sf a la Vida, se destinaron 12 millones
de pesos.

Con el compromiso de seguir proporcionando atencion
especializa a los menores que nacen con cardiopatfa y
carecen de prestaciones de salud y de recursos para cu-
brir el costo de una intervencion quirdrgica, realizamos
117 valoraciones médicas, que arrojaron la necesidad de
intervenir quirdrgicamente a 38 ninos, los cuales fueron
atendidos por los doctores Mark Morales y Roberto
Trevino auxiliados por su equipo de colaboradores.
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Ademés efectuamos 77 valoraciones médicas y 67 ci-
rugfas correctivas a igual nimero de nifilos que nacieron
con labio o paladar hendido, cuyas familias no cuentan
con recursos para hacerse cargo de los gastos que
originan las cirugfas y el tratamiento de rehabilitacion.
Gracias a estas intervenciones, que se efectuaron en el
Hospital del Nino, Doctor Federico Gémez Santos, en
Saltillo, los pequefios podran recuperar su autoestima y
manejar su lenguaje oral con normalidad.

Para contribuir al sano esparcimiento familiar, remode-
lamos las instalaciones del Parque Ecologico El Cha-
pulin, en Saltillo, el cual cuenta con el Centro Cultural
DIF, donde impartimos clases de danza, inglés, francés,
guitarra y computacion a los nifos; y un érea recreativa
con juegos infantiles, juegos montables para los méas
pequenos, tirolesa y muro de escalada, amplios jardines,
dos lagos, dos fuentes, dos areas de palapas, cafete-
rfa, y un espacio para eventos culturales con capacidad
para 890 personas.

Juventud

Desde el inicio de nuestra Administracion asumimos
el compromiso de apoyar a los jovenes coahuilenses
mediante programas que respondan a sus particulares
circunstancias. A lo largo de estos cuatro afos de tra-
bajo hemos estrechado la comunicacion de los jovenes
con su gobierno y ellos, han asumido con responsabi-
lidad un compromiso solidario con su comunidad. Asf,
coadyuvamos a su crecimiento y desarrollo académico,
profesional, cultural y deportivo.

Juventud y Educacion

Entendemos que la educacion es base fundamental
para el desarrollo integral de las personas y que todas
ellas tienen derecho a acceder a ésta. Sin embargo,
desafortunadamente por diversos motivos, muchos no
estudian o dejan de hacerlo, entre ellos, jovenes. Por
eso, a través del programa Prepéarate mediante el cual
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facilitamos a los jévenes informacién sobre opciones
educativas y les motivamos para prepararse académi-
camente, el Instituto Coahuilense de la Juventud (ICO-
JUVE) imparti¢ este ano dos cursos de preparacion
para el examen de admision a nivel medio superior y
superior de la UA de C, a los que se inscribieron 245
j6venes saltillenses. También dentro de la Semana de la
Orientacién Vocacional el Instituto ofrecié cuatro cursos
de orientacién vocacional a los que asistieron 350 jéve-
nes saltillenses.

Através del Premio Estatal de la Juventud motivamos a
los jovenes cuyas actividades son sobresalientes en los
ambitos académico, artistico, de proteccion al ambien-
te, y a quienes desarrollan actividades productivas, para
continuar realizandolas. Este afno, recibimos aproxima-
damente 350 propuestas de jovenes con meritos para
recibir este premio. Ademés, por tercer afio consecuti-
VO, entregamos un reconocimiento especial a un joven
del Centro de Internacion, Diagnostico y Tratamiento de
Adolescentes, Varonil Saltillo (CIDTA).

El Certamen Carta a mis Padres que promueve la co-
municacion entre padres e hijos y abre un espacio para
conocer las problematicas existentes en el nicleo fami-
liar, nos ha permitido conocer opiniones e inquietudes
de los j6venes sobre las familias. Este ano, participaron
en el certamen aproximadamente 1,500 jévenes del
estado.

Continuamos con el programa de Espacios Poder Jo-
ven, antes denominado Centros Interactivos, mediante
los cuales ofrecemos gratuitamente talleres y cursos
académicos, culturales y de esparcimiento. Este ano
otorgamos 27,800 servicios y gestionamos recursos
ante la Federacién para abrir un nuevo Espacio Poder
Joven en el municipio de Sabinas.

Este afno, el ICOJUVE recibid el Premio Internacio-
nal OX Calidad Web por el contenido, creatividad,



disefo, calidad y facilidad de navegacion de su portal
www.icojuve.gob.mx, mismo que registré durante este
periodo 66,689 visitas.

Establecimos en este portal un enlace con el Centro de
Documentacién del Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJ) mismo que ofrece a sus usuarios diverso material
bibliohemerografico especializado en tematica juvenil.
Asl, este portal se constituye en herramienta que faci-
lita la difusion de las acciones y programas que hemos
implementado para la juventud coahuilense y en medio
gue nos permite intercambiar comunicacion y acercar
informacion de utilidad e interés para los jovenes.

Oportunidades de Desarrollo
para la Juventud

Con el programa Lideres de la Mano por Coahuila re-
conocemos la capacidad de liderazgo de nuestros
jovenes vy les motivamos a aportar sus conocimientas
en beneficio de su comunidad. En el marco de este
programa realizamos 110 talleres y dos seminarios con
la presencia de 3,800 jovenes.

Durante estos cuatro afios de gobierno, en colaboracion
con el IMJ, lanzamos la convocatoria Emprendedores
Juveniles, antes denominada Autoempleo Juvenil, a fin
de entregar apoyos econdmicos a quienes presenten
los mejores proyectos que incentiven la generacion de
empleos o promuevan el arraigo de los jévenes en sus
comunidades. Ala fecha, hemos atendido a mas de 190
jovenes y recibido 48 proyectos, de los cuales hemos
beneficiado a 20 con apoyos de entre 20 mil y 40 mil
pesos.

Para facilitar a los jovenes el acceso a diversos bienes
y servicios a costos preferenciales, gestionamos ante
negocios el otorgamiento de descuentos para aquellos
gue presenten la Tarjeta Plan Joven, misma que entre-

gamos por conducto del ICOJUVE. Con ello apoyamos
la economia familiar y contribuimos para que los jéve-
nes accedan a mas espacios deportivos, culturales y/o
de esparcimiento. A la fecha estéan afiliados a este pro-
grama aproximadamente mil negocios en beneficio de
12,400 jévenes.

Hoy en dia los jovenes viven inmersos en un mundo
lleno de retos y situaciones de riesgo, que les exigen
estar cada vez mas informados y capacitados sobre te-
mas de sexualidad, adicciones, trastornos alimenticios,
equidad de género, educacion y tecnologfa. Por eso,
en el marco del programa Saber que se Puede, a tra-
vés del Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA) los
jévenes acceden a través de la tecnologfa informética a
programas educativos de excelente calidad, e interac-
tuan con tutores que los asesoran de manera perma-
nente.

A la fecha hemos beneficiado a 80 jévenes. También,
con el apoyo del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, en un CAIF, mediante mesas de trabajo,
conferencias, talleres, dinamicas y terapias atendimos a
17,045 personas.

Implementamos ademas el Circulo de Capacitacion y
Actualizacion ICOJUVE en el cual se imparten cursos
a través de instituciones educativas, empresas o cual-
quier otra instancia publica o privada interesada en
brindar conocimientos y habilidades a los jovenes sobre
temas que tienen que ver con la familia, ética, desarrollo
de negocios, finanzas, comunicacién, manejo del es-
trés, desarrollo de equipos, dindmicas de ensenanza,
planeacién, organizacion, direccién y control, logrando
una participacion entusiasta en estos cursos de 2,150
jovenes. En general con todas estas acciones hemos
beneficiado a 20,155 jévenes.
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Juventud y Salud

Continuamos con el programa Tu Decides a través del
cual informamos sobre aspectos relativos a la sexuali-
dad de los jovenes y de las implicaciones de ésta en sus
vidas. En los talleres que impartimos tratamos temas
sobre embarazos prematuros no deseados, infecciones
de transmision sexual, sexo seguro y métodos anticon-
ceptivos.

A la fecha hemos informado a 700 jovenes que parti-
ciparon en 28 platicas. Ademas, con el programa Los
Condones de la Gente, informamos sobre el uso co-
rrecto del preservativo, beneficiando a 20,340 jovenes
que recibieron la platica y un condén.

Hace tres anos pusimos en marcha el Torneo de los
Barrios con el objetivo de procurar la actividad fisica
entre los jovenes de barrios y colonias de los municipios
de nuestro estado, y fomentar la realizacion de activi-
dades fisico-deportivas, recreativas, de capacitacién y
campamentos de verano, logrando obtener con esto un
impacto favorable en la mayorfa de los &mbitos deporti-
vos. Con éstas beneficiamos este afo a cerca de 96 mil
jovenes.

Juventud y Entorno Social

Hoy la juventud adopta una actitud madura y consciente
respecto al mundo que la rodea, con mayor énfasis en la
comunidad en que habita, por ello, fomentamos entre
los jovenes su participacion solidaria en diferentes ac-
tividades comunitarias. Asi, continuamos en operacion
con el programa Jévenes Dejando Huella, mediante la
integracion de brigadas de apoyo, colectas y diversas
actividades de sentido social.

Este ano realizamos 200 brigadas colaborando con
OSC como el Banco de Alimentos, la Clinica de Dona-
cion de Organos, Céritas, Departamento de Bomberos,
Teletén, Cruz Roja y Servir Sin Barreras, entre otras,
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beneficiando a ocho mil personas con una participacion
entusiasta de aproximadamente mil jovenes volunta-
ros.

Para concientizar a los jovenes sobre el cuidado del me-
dio ambiente operamos el programa Recoge mediante
el cual realizamos 104 dinamicas ecoldgicas entre las
gue se incluyen conferencias, difusion de informacion y
brigadas de limpieza en los principales municipios de la
entidad. En éstas participaron 80 jévenes voluntarios.

Para difundir eventos, campafas, convocatorias y te-
mas de interés para los jovenes, asi como para recibir
inquietudes y opiniones de los mismaos, continuamos
realizando y difundiendo, con el apoyo del IMJ y de
0OSC, el programa Poder Joven Radio del cual hemos
transmitido 247 programas en los que recibimos 1,860
llamadas telefénicas y correos electrénicos. Ademas,
mediante este espacio radiofénico apoyamos a 30 j6-
venes con una beca mensual, a fin de que puedan con-
tinuar sus estudios.

Seguimos transmitiendo por Radio Gente el programa
LLos Hijos del Maiz, a fin de ofrecer a los jévenes un vin-
culo permanente con el ICOJUVE y un espacio de en-
tretenimiento e informacion. En este ano, transmitimos
214 programas en los que recibimos 4,497 llamadas de
radioescuchas de la entidad.

Con base en la Encuesta Nacional de la Juventud 2005
en cuya elaboracion participamos a través del ICOJUVE
y que hemos difundido a lo largo de nuestra administra-
cion, distribuimos durante este afio entre dependencias
de gobierno, escuelas, universidades y OSC, 200 dis-
cos compactos sobre el libro Jovenes Mexicanos que
expone sus principales caracter(sticas.

Mediante el programa Cine para Jovenes en tu Colonia,
proyectamos peliculas cuyos temas sociales propician
el intercambio de ideas y opiniones.



Este ano, beneficiamos a 1,480 jévenes de los munici-
pios de Parras, Piedras Negras y San Pedro.

Adultos Mayores

Atender a nuestros adultos mayores, cubrir sus necesi-
dades y demandas méas comunes y lograr su integracion
familiar y social, es una labor constante para nuestro
Gobierno. Para tal efecto nos comprometimos a esta-
blecer acciones de atencién a la salud, de recreacion,
diversion, deporte asl como beneficios integrales para
los més vulnerables, y dia a dia trabajamos para lograrlo.

A través del Centro Diurno de la Tercera Edad en Saltillo,
ofrecemos actividades para que los adultos fortalezcan
su estabilidad fisica y mental, su integracion social y la
satisfaccion de sus necesidades individuales; tenemos
una capacidad para 65 personas que ademéas de parti-
cipar en las actividades de salud, recreacion y deporte,
reciben alimentos diariamente. Este ano distribuimos
21,390 platillos de alimentos balanceados que fortale-
cen la salud de los usuarios de este servicio.

Mediante acciones coordinadas entre los sistemas DIF
Municipales y los centros del DIF Estatal, logramos la
formacién de 199 grupos con 6,742 adultos mayores
que comparten intereses y experiencias e interactdan
en sesiones de terapia ocupacional; 2,310 adultos re-
cibieron capacitacion en diversos oficios; apoyamos a
1,060 personas con apoyos econdmicos mensuales
que les permiten adquirir alimentos y pagar servicios
béasicos entre otras necesidades; de ellas se atienden a
236 adultos que se encuentran en situacion de aban-
dono. Invertimos para estas acciones tres millones de
pesos.

Como una alternativa que permite a los adultos mayo-
res cubrir gastos propios y de la familia e integrarse a la
vida laboral, promovemos el programa Adultos Mayores

Empacadores, a través del cual 1150 personas se inte-
graron a centros comerciales del estado.

Para fomentar el sano esparcimiento y convivencia en-
tre los adultos mayores, organizamos viajes a distintos
sitios turfsticos de Coahuila y de otros estados, como
Guanajuato, Guerrero, Sinaloa y Veracruz.

Este afio beneficiamos a 794 adultos mayores de los
municipios de Abasolo, Allende, Candela, Francis-
co |. Madero, Matamoros, Monclova, Morelos, Nava,
Progreso, Ramos Arizpe, Saltillo, San Juan de Sabinas,
Villa Unién y Zaragoza.

En el marco de la celebracion del Mes del Adulto Ma-
yor, llevamos a cabo eventos como bailes, caminatas,
torneos, demostraciones gastrondmicas, manualida-
des, orientacion sobre el autocuidado de la salud, y
de autoestima, deteccién de enfermedades, asi como
servicios especiales otorgados a los adultos mayores.

Realizamos ademas, los Xll Juegos Estatales, Depor-
tivos y Culturales de los Adultos Mayores y contamos
con la participacion de mil adultos mayores de 33 mu-
nicipios que compitieron en 14 disciplinas culturales y
deportivas; el desempefio de los participantes en estas
actividades fortalece la practica de estilos de vida mas
saludables.

Logramos la formacidn de
199 grupos con més de 6 mil
adultos mayores que
comparten intereses,
experiencias e interactuan
en sesiones de terapia
ocupacional.
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Otorgamos alimentacion balanceada a més de

1,600 adultos de situacion econdémica

limitada, en los Comedores de la Gente Mayor.

Como parte de la atencion integral que ofrecemos a
este grupo en desventaja social, operamos el Programa
Comedor de la Gente Mayor, que tiene como objetivo
ofrecer a todos aquellos adultos mayores de 60 afos
gue se encuentran en una situacion econdmicamente
limitada una comida diaria que les permita mejorar su
calidad de vida y su condicion fisica y sicolégica en un
espacio confortable y adecuado.

Para garantizar que el programa se aplique a los adul-
tos mayores méas necesitados de manera transparente,
los aspirantes a ingresar al programa deben llenar una
forma de registro; ademas practicamos un estudio para
verificar su situacion social y econémica, y se les hace
una revision médica para conocer su estado de salud
flsica y mental.
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Actualmente atendemos a 1,647 adultos mayores de
Arteaga, Frontera, Monclova, Parras, Piedras Negras,
Ramos Arizpe, Sabinas y Saltillo, con una comida que
es preparada y servida por voluntarias y supervisada por
especialistas en el area de nutricién.

La alimentacién proporcionada es rica en proteinas
y baja en grasas, se elabora considerando una dieta
especifica de acuerdo a la condicién de salud de las
personas, ya sea normal, blanda, hipo sédica o especial
para diabéticos.

Para centrar nuestras acciones a favor de quienes mas
lo necesitan, asf como para destinar con mayor eficien-
cia nuestros recursos, a través del Instituto Coahuilense
de las Personas Adultas Mayores, nos hemos dado a
la tarea de elaborar un Padrén de las Personas Adultas
Mayores, el cual por su naturaleza es dindmico, y nos



permitird conocer cuéntas son, dénde y cémo viven, asf
como sus necesidades mas apremiantes que requieren
de pronta atencion.

El enfoque hacia las personas adultas mayores debe ser
integral, sus necesidades son multiples y, en muchos de
los casos, rebasan el &ambito de competencia de una
sola dependencia estatal. Por ello, nuestro gobierno las
atiende desde diversas instancias, mismas gue conver-
gen en forma coordinada al seno del Consejo Directivo
del Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Ma-
yores, lo que les permite conocer y atender de mane-
ra interinstitucional las necesidades y demandas que
apremian a este sector de nuestra sociedad.

Bajo ese esquema de participacién y colaboracion, he-
mosdisefiadoyoperamosdiversos programas: en mate-
ria de salud para prevenir y controlar sus enfermedades;
defndole fiscal para continuar otorgandoles Certificados
de Promocién Fiscal de hasta un 509% de descuento
en el pago de derechos por servicios del registro civil y
por los de control vehicular, asf como para incentivar a
las empresas que emplean a adultos mayores; en cues-
tiones educativas, culturales y deportivas contamos con
programas que abren nuevos espacios de aprendizaje,
promueven la culturafisica y estimulan lasana recreacion
como sucede con los Juegos Estatales Deportivos y
Culturales yla Coronacion delaReina Estatal delos Adul-
tos Mayores que este afno se realizd en Sierra Mojada.

En el &mbito de la asistencia social, desarrollamos
programas que opera el Sistema para el Desarrollo In-
tegral de la Familia, como los de Atencién a Grupos de
Adultos Mayores en Areas Rurales y Urbanas, Apoyo
Compartido, Adultos Mayores Empacadores Volun-
tarios, Jovenes Promotores Gerontoldgicos, Trabajo
con Centros Bolfvar, Madero, Guayulera y Bellavista,
Equipamiento y Re-equipamiento a Centros de Adultos
Mayores, Campamentos Recreativos y operamos el
Centro Diurno, asi como los Centros de Abasto y Aten-
cion Baésica, y las Unidades Basicas de Rehabilitacién.

Los resultados que hemos obtenido en cada programa
son alentadores: hoy més adultos mayores son atendi-
dos y cuentan con mayores oportunidades para elevar
su calidad de vida.

Personas con Discapacidad

En Coahuila luchamos por garantizar que las personas
con discapacidad reciban la atencién que les permi-
te mejorar sus condiciones de vida vy reintegrarse a la
sociedad con mayores posibilidades de desarrollo; de
acuerdo a sus potencialidades personales se les facili-
tan servicios de salud, orientacién para integrarse a la
educacioén escolar, realizamos las gestiones para incor-
porarlos al empleo formal, y fomentamos la practica del
deporte y a las actividades culturales y de recreacion.

Continuamos con la distribucion de apoyos econdmicos
a las personas con discapacidad que no cuentan con
los recursos indispensables para cubrir sus necesidades
basicas. Este ano beneficiamos a 8/6 personas, lo que
representd una inversion de 2.4 millones de pesos.

En apoyo a las personas que presentan discapacidad
motora temporal o permanente y que requieren de
terapias especializadas para recuperar mejores condi-
ciones fisicas, reequipamos las 43 Unidades Bésicas
de Rehabilitacion instaladas en 37 municipios, cinco de
ellas se instalaran préximamente en Jiménez, Ocampo,
Parras, Ramos Arizpe, y Saltillo, con una inversion de
1.4 millones de pesos. En ellas ofrecimos méas de 148
mil sesiones de terapia y cinco mil consultas médicas
especializadas a 1,821 usuarios.

Con el fin de profesionalizar los servicios de rehabilita-
cion, del 4 al © de marzo del presente afo llevamos a
cabo el Seminario de Actualizacion para Auxiliares de
Terapia, en el cual participaron 60 terapistas que pro-
porcionan sus servicios en las Unidades Basicas de Re-
habilitacion. Al término del seminario, los participantes
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recibieron el certiicado que les acredita como profesio-
nales en el area de rehabilitacion.

Este afo, la Fundacion Ronald McDonald s otorgé 49
aparatos auxiliares a los nifios que presentaron proble-
mas de audicién, lo que les permitié su reincorporacion
escolar y realizar actividades propias de su edad.

A través de DIF Coahuila, entregamos 6,843 lentes vy
1,542 aparatos auxiliares auditivos a personas de esca-
S0s recursos, con el propoésito de mejorar su desempe-
Ao de las actividades diarias.

Entregamos 997 sillas de ruedas tipo clinicas y 48 sillas
especiales para personas con pardlisis cerebral, 360
ayudas funcionales como andaderas, bastones para
invidentes y de cuatro puntos para personas con dificul-
tades motrices, y proporcionamos apoyos econdmicos
a 20 personas para la adquisicion de ortesis, protesis,
férulas twister y plantillas especiales.

Para celebrar el mes de las Personas con Discapacidad,
durante el mes de septiembre realizamos 100 activida-
des recreativas, deportivas y culturales, asf como con-
ferencias con temas relacionados con la prevencion y
la atencién a las diferentes discapacidades. En estas
actividades participaron 1,900 personas Yy sus familias.
En el mes de diciembre realizamos el baile anual de
las Personas con Discapacidad al cual acudieron 850
personas, que disfrutaron de alimentos, obsequios y un
momento de esparcimiento.

Desarrollo de Comunidades Rurales

En nuestra Administracion destinamos los programas,
apoyos Yy acciones a las comunidades en desventaja so-
cial, a fin de disminuir los rezagos existentes y promover
su desarrollo. A través de DIF Coahuila fortalecemos los
lazos con las instituciones y dependencias que realizan
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acciones afines al desarrollo comunitario, e integramos
los programas y apoyos dirigidos a estas poblaciones.
Para mejorar la calidad de vida de aquellas comuni-
dades que cuentan con menos de 2,500 habitantes,
contamos con el Modelo Integral de Desarrollo Comu-
nidad DIFerente, que operamos bajo los criterios de in-
tervencion comunitaria. Dirigimos a los representantes
de las poblaciones en un proceso formativo y educativo
y facilitamos la organizacién y participacion social para
gue logren identificar la problematica y a partir de esto,
propongan alternativas de solucion.

Destinamos recursos por 4.3 millones de pesos a la
contratacion de 39 personas que realizan actividades
en 109 comunidades de 17 municipios del estado; pro-
movemos la conformacién de proyectos productivos
orientados a fortalecer la produccion local y regional
de bienes y servicios, asf como el intercambio y la co-
mercializacion de los recursos naturales, el respeto a la
diversidad cultural y las formas tradicionales de organi-
zacion entre las familias coahuilenses. Impartimos 643
platicas de orientacion en beneficio de 7,379 familias.

Apoyamos la implementacion de 29 proyectos produc-
tivos en comunidades de nueve municipios; entregamos
en comunidades rurales médulos caprinos, porcinos, de
nopal, verdura, gallinas de postura y panaderfa; ofreci-
mos talleres de tecnologfa doméstica, de elaboracion
de escobas Yy trapeadores y de carpinterfa. Todo ello
con una inversion de 1.2 millones de pesos, en beneficio
de 1,467 personas.

Durante diciembre de 2008 otorgamos 10 paquetes de
tres juegos infantiles para el proyecto Conviviendo con
tu Comunidad, el cual considera el pago de 10 jornales
por familia por colaborar en la instalacion y conserva-
cion de los juegos, delimitacion de area, saneamiento y
reforestacion, en comunidades de la regién sureste, con
una inversion de 219 mil pesos.



Organizamos ademas, 63 grupos comunitarios para la
promocion y orientacion alimentaria en la preparacion y
autoproduccion de alimentos, asfi como el aprovecha-
miento de los recursos naturales; para esto llevamos
a cabo platicas de orientacion alimentaria con temas
como el plato del bien comer, higiene en la preparacion
de alimentos, propiedades nutritivas de los mismos, im-
plementacion de huertos familiares horticolas, técnicas
de preparacion de platillos a base de soya y derivados
del nopal, asf como técnicas de envasado de alimentos
detemporada; de esta forma estimulamos a la poblacion
para gue aproveche los recursos que el medio nos ofre-
ce utilizando técnicas accesibles, baratas y practicas.

Entregamos paquetes con productos e insumos para
la siembra de 960 huertos en localidades de nueve
municipios. Para la capacitaciéon y organizacion de las
familias, contamos con el apoyo de personal de la Se-
cretarfa de Fomento Agropecuario (SFA) y de alumnos
y maestros de la Universidad Auténoma Agraria Anto-
nio Narro (UAAAN), quienes efectuaron ocho jornadas
de capacitacion a 277 personas en 64 localidades de 12
municipios. Para el desarrollo de estas acciones desti-
namos una inversion de 930 mil pesos.

Como parte de la conservacion y mejoramiento del en-
torno ecoldgico, logramos construir 10 parques infanti-
les ylareforestacion de 63 areas verdes que se traducen
en espacios de convivencia comunitaria.







Siglas y’Acrénimos

A lo largo de este documento se emplean diversas siglas y acronimos que se refieren a instituciones, procesos,
conceptos, actividades. Para simplificar la lectura esta lista presenta los que son empleados con mayor frecuencia:

AERI. Alianzas Estratégicas y Redes de Innovacion para la Competitividad.
AGE. Apoyos a la Gestién Escolar.

AMAIE. Asociacion Mexicana de Oficinas de Asuntos Internacionales de los Estados.
AMC. Academia Mexicana de Ciencias.

APAZU. Agua Potable y Alcantarillado en Zonas Urbanas.

ARLAM. Agencia de Viajes y Aerolineas de la Zona Norte en Monterrey.
ATVM. Accidentes de Trafico de Vehiculo de Motor.

BECATE. Becas de Capacitacion para el Trabajo.

CAABAM. Centro de Abasto y Atencién Basica para Adultos Mayores.
CAE. Congreso Agrario Estatal.

CAIF. Centro de Atencion e Integracion Familiar.

CAIPI. Centro de Asesorfa Integral de Propiedad Intelectual.

CAM. Centros de Atencion Multiple.

CANACINTRA. Camara Nacional de la Industria de la Trasformacién.
CAPASITS. Centro Ambulatorio para la Prevencién y Atencién del SIDA e Infecciones de Transmisiéon Sexual.
CCA. Centro Comunitario de Aprendizaje.

CDC. Centro de Control de Enfermedades de Estados Unidos.

CDHEC. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila.

CEAM. Centro Estatal del Adulto Mayor.

CENAPRED. Centro Nacional de Prevencion de Desastres.

CERTTURC. Comisién Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica de Coahuila.
CESAME. Centro Estatal de Salud Mental.

CEyCC. Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

CFE. Comision Federal de Electricidad.

CIC. Cedula de Identidad Ciudadana.

CIDTA. Centro de Internacion, Diagnostico y Tratamiento de Adolescentes.
CIMARI. Centro de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Peligrosos.
CIQA. Centro de Investigacion en Quimica Aplicada.

CISEN. Centro de Investigacion y Seguridad Nacional.

CNDH. Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

CO. Mondxido de carbono.

COCCAM. Comision Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje Médico.
COECYT. Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.

COEPRA. Comité Estatal para la Prevencion de Accidentes.

COMPITE. Comité Nacional de Productividad e Innovacion Tecnolégica.



Siglas y’Acrénimos

CONABIO. Comision Nacional del Uso y Conocimiento de la Biodiversidad.
CONACYT. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa.

CONADE. Comision Nacional del Deporte.

CONAFE. Consejo Nacional de Fomento Educativo.

CONAGO. Conferencia Nacional de Gobernadores.

CONAGUA. Comision Nacional del Agua.

CONALEP. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila.
CONAPRED. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
COPARMEX. Confederacion Patronal de la Republica Mexicana.

CORETT. Comisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

COV. Compuestos Orgéanicos Volatiles.

CREE. Centros de Rehabllitacion y Educacion Especial.

CRI. Centros de Rehabilitacion Integral.

CRIIE. Centros de Recursos e Informacién para la Integracién Educativa.
CROC. Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos.

CTA. Ciencia y Tecnologfa Avanzada.

CTM. Confederacion de Trabajadores de México.

CTSC. Cienciay Tecnologia para la Sociedad del Conocimiento.

CURP. Clave Uunica de Registro de Poblacién.

DGEST. Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica.

DJl. Defensorfa Juridica Integral.

ENED. Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos.

ENLACE. Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros Escolares.
EUA. Estados Unidos de América.

FEIEF. Fondo de Estabilizacion de Ingresos para las Entidades Federativas.
FEPADE. Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales.

FGE. Fiscalia General del Estado.

FIDENORESTE. Fideicomiso para el Desarrollo Regional del Noreste.

FIES. Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados.

FIFOMI. Fideicomiso de Fomento Minero.

FINCOAH. Fondo de Garantfa para el Impulso a la Micro Empresa de Coahuila.
FODEIM. Fondo de Desarrollo de Instancias Municipales.

FOGAMICO. Fondo de Garantia para la Pequena y Mediana Minerfa del Estado de Coahuila.
FOMIX. Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion Cientffica y al Desarrollo Tecnolégico.
FONCYT. Fondo para Promover el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologfa.
FONDEN. Fondo Nacional para Desastres Naturales.

FONDO PYME. Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
FONHAPO. Fondo Nacional de Habitaciones Populares.



Siglas y’Acrénimos

Gl. Genéricos Intercambiables.

ICAI Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion.

ICATEC. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila.

ICM. Instituto Coahuilense de las Mujeres.

ICOCULT. Instituto Coahuilense de Cultura.

ICOJUVE. Instituto Coahuilense de la Juventud.

IDC. Investigacion y Desarrollo Cooperativo.

IECAM. Instituto Estatal de Capacitacion del Magisterio.

IEE. Instituto Estatal del Empleo.

IEEA. Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

IEPC. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila.

IES. Instituciones de Educacion Superior.

IMDA. Innovacién, Modernizacién y Desarrollo Administrativo.

IMJ. Instituto Mexicano de la Juventud.

IMM. Instancias Municipales de las Mujeres.

IMP. Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

INALI. Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

INDRE. Instituto Nacional de Diagnéstico y Referencia Epidemioldgica.

INEDEC. Instituto Estatal del Deporte.

INEGI. Nacional de Estadistica y Geografia.

INFONAVIT. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
INIFAP. Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.
INM. Instituto Nacional de Migracion.

INNOVAPYME. Innovacién Tecnolégica para Negocios de Alto Valor Agregado.
INNOVATEC. Innovacién Tecnoldgica para la Competitividad de las Empresas.
IRIS. Informacién Referenciada Geoespacialmente Integrada en un Sistema.
ISESPE. Institutos de Estudios Penales y Formacion Profesional y Superior de Estudios de Seguridad Publica del
Estado.

ISN. Impuesto Sobre Néminas.

ISSREEL. Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral.
ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
IT. Institutos Tecnolégicos.

ITESM. Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey.

ITESRC. Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonffera.
ITL. Instituto Tecnolégico de la Laguna.

ITPN. Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras.

ITS. Instituto Tecnoldgico de Saltillo.



Siglas y’Acrénimos

LGBT. Comunidad Lésbica, Gay, Bisexual y de Transexual.

MAV. Mdédulos de Prevencion y Atencion de Violencia de Género.
MiPyMEs. Micro, Pequenas y Medinas Empresas.

MP. Ministerio Publico.

OCI. Olimpiada del Conocimiento Infantil.

OCV. Oficinas de Convenciones y Visitantes.

OEA. Organizacion de los Estados Americanos.

ONG. Organizaciones No Gubernamentales.

OSC. Organismos de la Sociedad Civil.

PAAP. Programa para la Adquisicion de Activos Productivos.

PARA. Proyecto de Atencion al Rezago Académico.

PAUTA. Programa Adopta Un Talento.

PBP. Unidad de Administraciéon del Patrimonio de la Beneficencia Publica en Coahuila.
PEC. Programa Escuelas de Calidad.

PEI. Policia Estatal Investigadora.

PEMEX. Petroleos Mexicanos.

PEQ. Policfa Estatal Operativa.

PETE. Plan Estratégico Transformacién Escolar.

PF. Policia Federal.

PGR. Procuraduria General de la Republica.

PPMA. Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado.
PROBEM. Programa Binacional de Educacion Migrante.
PROCAMPO. Apoyos Directos al Campo.

PRODERCO. Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila.
PROEEC. Programa de Eficiencia Empresarial Coahuila.
PROFEPA. Procuradurfa Federal de Proteccién al Medio Ambiente.
PROFORDEMS. Programa de Formacion de Educacion Media Superior.
PROINNOVA. Desarrollo e innovacion en Tecnologias Precursoras.
PROSEV. Programa de Seguridad Vial.

PROSOFT. Programa para el Desarrollo de la Industria del Software.,
PROSSAPYS. Programa para la Construccion y Rehabilitacion de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento en
Zonas Rurales.

PROVAC. Programa de Vacunacion.

PST. Particulas Suspendidas Totales.

RCEA. Registro CONACY T de Evaluadores Acreditados.

REDES. Reconocimiento al Desemperio Docente.

RETC. Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes.
RNP. Registro Nacional de Poblacion.



Siglas y’Acrénimos

SAGARPA. Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
SARE. Sistemas de Apertura Répida de Empresas.

SCT. Secretarfa de Comunicaciones y Transportes.

SEC. Secretarfa de Educacion y Cultura.

SECTUR. Secretarfa de Turismo.

SEDENA. Secretaria de la Defensa Nacional.

SEFOMEC. Secretarfa de Fomento Econdmico.

SEMAC. Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila.

SEMARNAT. Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

SEP. Secretarfa de Educacion Publica.

SERJ. Sistema Estratégico de Procuracion de Justicia.

SFA. Secretarfa de Fomento Agropecuario.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

SHCP. Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.

SIARC. Sistema de Informacion del Atlas de Riesgo de Coahuila.

SICCED. Sistema Estatal de Capacitacién y Certificaciéon de Entrenadores Deportivos.
SIDA. Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida.

SIE. Sistema de Investigacion Estatal.

SIECCA. Sistema de Innovacion Estado de Coahuila para el Cluster Automotriz.
SIFE. Sistema Integral de Fortalecimiento Educativo.

SIICT. Sistema Integrado de Informacion Cientificay Tecnoldgica.

SIN. Sistema Nacional de Investigadores.

SINECYT. Sistema Nacional de Evaluacién Cientifica y Tecnolégica.

SIRESE. Sistema de Registro Estatal y Seguimiento.

SISNE. Sistema de Informacién del Servicio Nacional de Empleo.

SNTE. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

SRE. Secretarfa de Relaciones Exteriores.

SRI. Sistemas de Retencidn de Infantes.

STAD. Sistema de Tecnologia Avanzada en Defensorfa.

STPS. Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.

TI. Tecnologfa de Informacién.

TIC. Tecnologfa de la Informacién y la Comunicacion.

UA de C. Universidad Auténoma de Coahuila.

UAAAN. Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro.

UMA. Unidades de Manejo para la Conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre.
UNEME. Unidad de Especialidades Médicas.

UNIDEP. Universidad del Desarrollo Profesional.

UNT. Universidad del Norte de Texas.



Siglas y Acrénimos

USAER. Unidades de Apoyo a la Educacion Regular.

UTC. Universidad Tecnoldgica de Coahuila.

UTRCC. Universidad Tecnoldgica de la Regiéon Centro de Coahuila.
UTT. Universidad Tecnoldgica de Torredn.

UVM. Universidad del Valle de México.

VIH. Virus de la Inmunodeficiencia Humana.

VPH. Virus del Papiloma Humano.



